III A Ua 891/13
POSTANOWIENIE
Dnia 24 kwietnia 2014 r.
Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca: SSA Anna Polak
Sedziowie SA: Jolanta Hawryszko
Urszula Iwanowska (sprawozdawca)
po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2014 r., na posiedzeniu niejawnym,
sprawy z odwolania J. R.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w O.
przy udziale zainteresowanego Grupy (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig w O.
o objecie ubezpieczeniem spolecznym,

na skutek apelacji ubezpieczonego od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 29 pazdziernika 2013 r., sygn. akt VII U 2345/11,

postanawia: umorzy¢ postepowanie apelacyjne.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 pazdziernika 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze J. R. nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w okresie od 1 marca 2008 r. do 28 lutego 2009 r. z tytulu
umowy o prace nakladczg zawartej z platnikiem Grupa (...) sp6ika z ograniczona odpowiedzialnos$cia.

W odwolaniu od powyzszej decyzji J. R. wnibst o jej zmiane wskazujac, ze organ rentowy blednie przyjal, jakoby
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. zawieralo warunek konieczny do uznania umowy o prace
nakladcza za donioslg prawnie w postaci otrzymywania wynagrodzenia w wysokoSci rownego co najmniej polowie
najnizszego wynagrodzenia przewidzianego odrebnymi przepisami. Zdaniem odwolujacego, w takiej sytuacji nakladcy
przystuguje jedynie prawo rozwiazania takiej umowy bez wypowiedzenia, o ile stan taki trwa przez minimum 3
miesigce i wylacznie bez uzasadnionych przyczyn, a nadto z wylacznej winy wykonawcy. Skarzacy zaznaczyl, ze umowa
o prace nakladcza, w ktorej to wykonawca osiaga przychdd nizszy niz okreslony w § 3 rozporzadzenia jest doniosta
prawnie. Ponadto organ nie wskazal, jakie to jego zdaniem zasady zostaly naruszone.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalit odwolanie.

W uzasadnieniu wyroku sad pierwszej instancji reasumujac ustalenia faktyczne i rozwazania prawne wskazal, ze skoro
ubezpieczony prowadzil w spornym okresie dzialalnosé¢ gospodarcza, i nie wykazal spelnienia przestanek podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zawartej umowy o prace nakladcza, decyzja ZUS — w ktbrej organ rentowy
stwierdzil, iz ubezpieczony nie podlega ubezpieczeniom z tytulu pracy nakladczej — w pelni odpowiada prawu.



Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego nie zgodzil sie J. R., ktéry w wywiedzionej apelacji wnidst o jego zmiane
i uwzglednienie odwolania w caloéci podnoszgc zarzut naruszenia art. 22 w zwigzku z art. 24 Konstytucji RP przez
uznanie, ze ograniczenie w swobodzie dzialalnoSci gospodarczej moze byé skutecznie nakladane za pomoca aktu
ustawowego rangi podstawowej oraz zarzut naruszenia przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia
1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych os6b wykonujacych prace nakladcza przez uznanie, ze umowa o prace
nakladcza, w ktorej wykonawca otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz 50% najnizszego wynagrodzenia nie jest doniosta
prawnie. Nadto skarzacy zarzucil, ze sad pierwszej instancji przyjal, iz naruszenie przepisow proceduralnych pozostaje
bez wplywu na wynik sprawy.

Nastepie pismem z dnia 17 kwietnia 2014 r. J. R. cofnal apelacje.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 391 § 2 k.p.c. w razie cofniecia apelacji sad drugiej instancji umarza postepowanie apelacyjne i orzeka
o kosztach jak przy cofnieciu pozwu.

Przy czym, cofniecie apelacji jest czynno$cig dyspozycyjna strony, ktéra nie podlega kontroli sadu (por. uchwatla
Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2000 r., III CZP 6/00, Prok. i Pr. 2000/10/37). Jednakze w sprawach z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spolecznych powyzsza czynno$¢ z uwagi na tres¢ art. 469 k.p.c., ktory stanowi, ze Sad uzna
zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub §rodka odwolawczego oraz zrzeczenie sie lub ograniczenie roszczenia
za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynno$é ta naruszala sluszny interes pracownika lub ubezpieczonego,
podlega kontroli Sadu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego brak jest przeslanek do uznania, Ze cofniecie apelacji narusza sluszny interes
ubezpieczonego (art. 469 k.p.c.), ktory jest gospodarzem niniejszego procesu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny uznal, ze cofniecie apelacji nie narusza prawa, w tym slusznego interesu
ubezpieczonego i dlatego na podstawie art. 391 § 1 k.p.c. umorzyl postepowanie apelacyjne.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko



