Sygn. akt ITT AUa 887/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2015 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Romana Mrotek (spr.)
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna KaZzmierczak

po rozpoznaniu w dniu 7 lipca 2015 r. w Szczecinie

sprawy (...) w G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale zainteresowanego (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w G.

o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenie spoteczne

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 wrzeénia 2014 r. sygn. akt VI U 324/14

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.. na rzecz (...) w G. 450 zl (czterysta piecdziesiat zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego i w pozostalym zakresie wniosek oddala.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Romana Mrotek
Sygn. akt IIT AUa 887/14

UZASADNIENIE

(...) w G. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatlu w G.. z dnia 17.02.2014 r. 0 okre$leniu
wysoko$ci zaleglo$ci z tytulu skladek na Fundusz Pracy za okres od listopada 2010 r. do grudnia 2012 .

W uzasadnieniu (...) wskazala, ze organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje ograniczyl odwolujacemu jako
pracodawcy prawo do skorzystania z ulgi przewidzianej w art. 104a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dowolny sposob interpretujac przepisy ustawy i tym samym egzekwujac
nienalezne skladki.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnidst o oddalenie odwolania podnoszac, ze zaskarzona decyzja jest
konsekwencjg uznania, iz w przypadku wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownika - ojca dziecka,
zwolnienie z obowiazku oplacania sktadek na Fundusz Pracy przysluguje wylacznie temu pracodawcy, ktory pierwszy
udzielil urlopu macierzyniskiego i nadal kontynuuje zatrudnienie pracownika. Tym samym, pracodawca (odwolujacy
sie) ojca dziecka nie jest zwolniony z obowiazku oplacania skladek za pracownika powracajacego po urlopie, jesli z
takiego zwolnienia korzystal juz pracodawca matki.

Wyrokiem z dnia 22 wrze$nia 2014 roku Sad Okregowy w Gorzowie WIkp. zmienil zaskarzona decyzje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w G. z dnia 17 lutego 2014 roku w ten sposob, ze ustalil, iz odwolujaca (...) w G.
nie jest zobowigzana do oplacenia skladek na Fundusz Pracy za okres od listopada 2010 roku do grudnia 2012 roku
zad. W..

Sad Okregowy ustalil, ze K. W. zatrudniona byla w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscia w G.. W okresie od
18 maja 2010 r. do dnia 4 pazdziernika 2010 r. korzystala z urlopu macierzynskiego. Po powrocie z urlopu pracowala
do dnia 31 grudnia 2010 r. Pracodawca K. W. nie skorzystal ze zwolnienia od oplacenia skltadek na Fundusz Pracy od
wynagrodzen otrzymywanych przez nig za miesigce pazdziernik i listopad 2010 .

J. W. jest pracownikiem (...) w G. W okresie od 5 do 18 pazdziernika 2010 r. pracodawca udzielit mu dodatkowego
urlopu macierzynskiego przypadajacego bezposrednio po terminie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez
matke dziecka K. W.. Po powrocie do pracy J. W. pracodawca nie oplacil skladek na Fundusz Pracy poczawszy od
miesigca listopada 2010 r. do miesiaca grudnia 2012r.

W dniach od 6 do 10 sierpnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przeprowadzil w Spolce (...)
kontrole w zakresie prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek.

Z kolei w dniach 11, 14-16 i 31 pazdzierniku 2013 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w G. przeprowadzil
kontrole w zakresie prawidlowosci i rzetelnoéci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek
w(..)wG.

Organ rentowy w G. w decyzji z dnia 17.02.2014 r. okreslil dla ptatnika skladek (...) w G. kwote naleznych skladek na
Fundusz Pracy za okres od listopada 2010 r. do grudnia 2012 .

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 104a ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., 674) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajg skladek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego.

Gléwne zrodlo przychodéw Funduszu Pracy stanowia obowigzkowe skladki placone przez pracodawcéw i inne
podmioty okre$lone w art. 104 u.p.z. Obowiazkowe skladki na Fundusz Pracy oplaca sie przez okres trwania
obowiazkowych ubezpieczenn emerytalnych i rentowych. Sad Okregowy podkreslil, iz chodzi o osoby objete
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalno-rentowym, stad odprowadzanie sktadek na Fundusz Pracy nie dotyczy
0s6b ubezpieczonych na zasadzie dobrowolnoéci. Podmioty zobowiazane do odprowadzania obowigzkowych skladek
na Fundusz Pracy okre$lone zostaly w art. 104 ust. 1 u.p.z. Naleza do nich pracodawcy oraz jednostki organizacyjne, a
takze rolnicze spo6ldzielnie produkceyjne, spoldzielnie kolek rolniczych lub spéldzielnie ustug rolniczych. W cytowane;j
ustawie przewidziano szereg zwolnienn z obowigzku oplacania skladek na Fundusz Pracy. Niektore zwolnienia



maja charakter okresowy, niektére obejmuja caly okres zatrudnienia okre§lonych os6b. Zwolnienia czeSciowe
skierowane zostaly do pracodawcéw oraz jednostek organizacyjnych niebedacych pracodawcami, zatrudniajacych
osoby powracajgce z podstawowych i dodatkowych urlopé6w macierzynskich, a takze powracajace z urlopéow
wychowawczych. Zwolnienie obejmuje okres 36 miesiecy, liczonych od pierwszego miesiaca powrotu do pracy.

Analizujac powyzsze regulacje Sad Okregowy wskazal, ze nie wynika z nich nie tylko to, Ze prawo do zwolnienia
cze$ciowego z oplacania sktadek ma wylacznie pracodawca jednego z rodzicdéw, a takze, ze z uprawnienia tego moze
skorzystac tylko ten pracodawca, ktory jako pierwszy udzieli urlopu macierzynskiego. Taka interpretacja jest, w ocenie
Sadu Okregowego, nieuprawniona. Przepis ustawy okre§lil w art. 104a, ze prawo do tego zwolnienia z oplacania
skladek na Fundusz Pracy majg ci pracodawcy, ktérzy udziela swojemu pracownikowi urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego i pracownik korzystajacy z ktoregos z
wymienionych wyzej urlopéw powr6ci do pracy po uplywie terminu tego urlopu.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo to, ze odwotujacy udzielil swojemu pracownikowi J. W. prawa do dodatkowego
urlopu macierzynskiego, a pracodawca zony J. W. udzielil swojej pracownicy prawa do urlopu macierzynskiego.
Pracownica jako pierwsza korzystala z przystlugujacego jej prawa, a J. W. ze swojego prawa skorzystal po powrocie
zony do pracy. Jednakze bezsporne jest takze i to, ze to pracodawca J. W., tj. odwolujacy, jako pierwszy skorzystal
ze zwolnienia z oplacania sktadek na Fundusz Pracy po powrocie swego pracownika z dodatkowego urlopu
macierzynskiego zgodnie z dyspozycja wynikajaca z art. 104a cyt. Ustawy. Takie postepowanie pracodawcy bylo
zgodne z treécig wskazanego przepisu i dlatego, zdaniem Sadu Okregowego, brak bylo jakiegokolwiek uzasadnienia
prawnego dla uznania, ze to wylacznie pracodawca zony J. W. byl uprawniony do zwolnienia z oplacania skladek
za swoja pracownice tak, jak uznal to organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje. Sad Okregowy w calo$ci podzielil
argumentacje odwolujacego nie znajdujac podstaw do uznania prawidlowosSci zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy
takze wskazal, ze w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy powotuje sie na fakt, ze J. W. korzystatl z czeSci
urlopu macierzynskiego nie wykorzystanego przez matke i z tych przyczyn to pracodawca udzielajacy jako pierwszy
urlopu macierzynskiego ma prawo do zwolnienia z oplacania skladek na Fundusz Pracy. Analiza dokumentéw
zawartych w aktach ZUS potwierdza jednak, ze J. W. korzystal z dodatkowego urlopu macierzynskiego okre$§lonego
w art.182(1) kp po wykorzystaniu przez jego zone urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. ztozyt organ rentowy. Zaskarzyt wyrok w calo$ci. Zarzucil
wyrokowi:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia I
instytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674 j.t.) przez bledna jego wykladnie w wyniku przyjecia, ze przedmiotowa
regulacja nie przewiduje prawa do zwolnienia czeSciowego z oplacania spornych skladek wylacznie na rzecz
pracodawcy jednego z rodzicow oraz mozliwosci skorzystania z przedmiotowego uprawnienia przez pracodawce,
ktory jako pierwszy udzielil urlopu macierzynskiego podczas gdy prawo do zwolnienia z oplacania spornych skladek
przystuguje jednemu pracodawcy, ktéry jako pierwszy udzielil urlopu macierzynskiego jednemu z rodzicow,

2. naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 2277 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c. polegajace na dowolnej, a nie
swobodnej, ocenie zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego w wyniku btednego ustalenia, ze pracodawca
K. W. nie skorzystal ze zwolnienia od oplacenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen otrzymywanych przez nig
za miesigce pazdziernik i listopad 2010r. w sytuacji gdy pracodawca ten skorzystal z przedmiotowego zwolnienia jako
okolicznoS$ci wyartykutowanej w zaskarzonej decyzji i bezspornej w sprawie.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty wniost o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwotania. Ewentualnie:

2. uchylenie zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego jej rozpoznania.



3. zasadzenie od Odwolujacego sie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Zdaniem organu rentowego Sad I instancji dopuscit sie naruszenia prawa materialnego przez bledng wyktadnie art.
104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674 j.t), zgodnie
z ktorym: pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesiaca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego. Sad meriti
wyinterpretowal, ze z przedmiotowej regulacji nie wynika nie tylko to, ze prawo do zwolnienia czeSciowego z oplacania
skladek ma wylacznie pracodawca jednego z rodzicow, a takze, ze z uprawnienia tego moze skorzystac tylko ten
pracodawca, ktory jako pierwszy udzieli urlopu macierzynskiego. Zdaniem organu rentowego powyzsza interpretacja
jest bledna.

W ocenie organu rentowego, uwzgledniajacego tre$¢ w/cyt. regulacji, w przypadku, w ktérym z urlopu
macierzynskiego korzystaja obydwoje rodzice zatrudnieni, jak w stanie faktycznym sprawy, po czym ojciec dziecka
korzysta z czeSci urlopu macierzynskiego niewykorzystanego przez matke rozpatrywane zwolnienie z obowigzku
oplacenia skladki na Fundusz Pracy po wykorzystanym urlopie przystuguje wylacznie pracodawcy, ktory pierwszy
udzielil urlopu macierzynskiego i nadal kontynuuje zatrudnienie pracownika.

Sad Okregowy, dokonujgc subsumpcji rozpatrywanego stanu faktycznego blednie ustalil, Ze pracodawca K. W. nie
skorzystal ze zwolnienia od oplacenia sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen otrzymywanych przez nig za miesigce
pazdziernik i listopad 2010r. Organ rentowy wskazuje, ze pracodawca wyzej wymienionej skorzystal ze zwolnienia.
Przedmiotowa okoliczno$é jako bezsporna w sprawie zostala wyartykulowana przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji. Z danych zawartych w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS wynika, ze Pani K. W.- zona Pana J.
W. korzystala z urlopu macierzynskiego w okresie od 18.05.201 Or. do 04.10.2010r. z tytulu zatrudnienia w spoélce z
0.0. (...). W miesiacach: 11,12/2010r. oraz 01/2011r. platnik skladek (...) Sp. z 0.0. korzystal ze zwolnienia z oplacania
skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych za Panig K. W. jako za osobe
powracajaca z urlopu macierzynskiego. Reasumujac, Sad Okregowy dokonal blednych ustalen stanu faktycznego
sprawy, naruszajac dyspozycje przepiséw art. 227 k.p.c. oraz art. 233 § 1 k.p.c, a w konsekwencji dokonat blednej
wykladni w/cyt. przepisu art. 104a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2013.674 j.t.).

W odpowiedzi na apelacje (...) w G.. wniosla o:
1. oddalenie apelacji;

2. o zasgdzenie od ZUS O/G. na rzecz (...) w G.kosztow postepowania wraz z kosztami zastepstwa wg norm
przepisanych lub wg zestawienia kosztow, ktore przedlozy sie przed zamknieciem rozprawy poprzedzajacej wydanie
wyroku.

Zdaniem odwolujacej sie (...) w G. apelacja. ZUS O/G. nie zasluguje na uwzglednienie.

W szczegolno$ci podnosi, iz orzeczenie Sadu I instancji jest trafne i w spos6b nalezyty uzasadnione. Sad
dokonal prawidlowych ustalen faktycznych dotyczacych meritum sprawy oraz dokonal prawidlowej interpretacji
obwiazujacych w tej mierze przepisow tj. art 104a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2013r. poz.674). Stluszny jest poglad Sadu I instancji, ze cyt. ,, brak jest jakiegokolwiek
uzasadnienia dla uznania , ze to wylacznie pracodawca zony J. W. byl uprawniony do zwolnienia z oplacania skladek
za Swoja pracownice”.



Zdaniem odwotujacej sie tym samym chybiony jest zarzut apelacji o naruszeniu prawa materialnego tj. art. 104 a w/
w ustawy.

Nie zasluguje tez na uwzglednienie podniesiony w apelacji zarzut naruszenia przepisbw prawa procesowego tj. art.
227 kpce i art. 233 § 1 kpc. Sad w ustaleniach faktycznych wyraznie wskazal, ze pracodawca K. W. jako pierwszy nie
skorzystal ze zwolnienia od oplacania sktadek na Fundusz Pracy od wynagrodzen przez nig za miesigce pazdziernik i
listopad 2010 r. Sad prawidtowo ustalil, Ze jako pierwsza z w/w zwolnienia skorzystala (...) tj. pracodawca J. W.. W
takiej sytuacji odwolujacy sie jako pracodawca J. W., mial pelne prawo do skorzystania ze zwolnienia od oplacania
skladek na Fundusz Pracy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest niezasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok wyjaénil wszystkie okolicznoSci istotne dla
meritum sprawy, przeprowadzil wystarczajace postepowanie dowodowe, dokonat prawidlowych ustalen faktycznych
i wydal trafne, odpowiadajace prawu, rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny przyjal ustalenia faktyczne poczynione w
pierwszej instancji za wlasne, w konsekwencji czego nie zachodzi potrzeba ich szczegdlowego powtarzania. W ocenie
Sadu Apelacyjnego Sad I Instancji dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w oparciu o wszechstronna ocene
caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w toku przewodu sadowego i wyprowadzit z tychze nalezycie uzasadnione
wnioski, ktore staly sie podstawa do wydania orzeczenia drugo instancyjnego bez potrzeby ich uzupelniania
badz korygowania. Rozpoznajac sprawe Sad Okregowy nie naruszyl tak norm prawa materialnego, jak i zasad
postepowania, ktore uzasadnialyby uwzglednienie wnioskow apelacji. Sad Apelacyjny nie podzielil przy tym zadnego
zarzutu apelacji i brak bylo podstaw do zmiany wyroku.

Kwestig sporng w sprawie bylo ustalenie prawa pracodawcy do zwolnienia z odprowadzania skladek na FPiFGSP
w sytuacji, kiedy oboje rodzice korzystaja z uprawnien urlopowych. Kodeks pracy dopuszcza wybranie przez ojca
dziecka cze$ci urlopu macierzynskiego oraz dzielenie sie obydwojga rodzicéw dodatkowym urlopem macierzynskim,
rodzicielskim i wychowawczym. To duze udogodnienie, ale jego nastepstwem sa powroty do pracy obojga rodzicow
po wykorzystaniu jednej z czesci tych urlopow.

Wskazaé nalezy, ze od 1 stycznia 2009r. obowigzuje nowy przepis ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy. Artykul 104 a ustawy zwalnia okresowo pracodawcéw z obowigzku oplacania sktadek na Fundusz Pracy za
wybranych pracownikow.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja skltadek na Fundusz Pracy za pracownikéw powracajacych
z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy,
poczawszy

od pierwszego miesigca po powrocie z jednego z tych urlopow.

Przepis ten dodano do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na mocy ustawy z 8 grudnia 2008
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Przepisy ustawy zmieniajacej nie zawieraja zadnych
regulacji w ramach tzw. przepisoéw przej$ciowych, a odnoszacych sie do wprowadzanego przepisu zwalniajacego
pracodawcéw z obowigzku oplacania skltadek na Fundusz Pracy.

Z brzmienia nowego art. 104a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynika, ze pracodawca
nie oplaca skladek za pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub urlopu wychowawczego przez okres trzech lat. Okres liczony jest od miesiaca nastepujacego po tym, w ktorym
pracownik z takiego urlopu powrdcil. Przepis ten jednocze$nie wszedl w zycie - czyli zaczal obowigzywac - od 1 stycznia
2009 T.



Watpliwoéé moze dotyczyé uznania czy zwolnienie z odprowadzania skladek na FP i FGSP przystuguje w réwnej mierze
pracodawcy matki, jak i pracodawcy ojca dziecka. Przepisy tego nie rozstrzygaja, a opinie organu rentowego bylty w
tej sprawie sprzeczne. Najnowsze informacje na ten temat zawiera poradnik ZUS, w ktérym wskazano, ze ,,... gdy z
powyzszych urlopéw na to samo dziecko korzystaja oboje rodzice, uprawnienie do zwolnienia z obowiazku oplacania
skladek na Fundusz Pracy (i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) bedzie przystugiwalo wylgcznie
jednemu pracodawcy. Prawo do takiego zwolnienia nabywa ten pracodawca, ktéry pierwszy udzielil pracownikowi
jednego z tych urlopéw i nadal kontynuuje jego zatrudnienie".

ZUS wprowadza zatem zasade, ze na jedno dziecko przystuguje zwolnienie tylko dla jednego z pracodawcéw. Przy
czym okreslenie ,jedno dziecko" odnosi sie tez do bliZniakéw, trojaczkow itd.

Ograniczenie mozliwoéci korzystania z tej ulgi wylacznie do pracodawcy jednego z rodzicoéw jest — zdaniem Sadu
Apelacyjnego - niezasadne.

Analiza i wykladnia przepisdbw prawa prowadzi do wniosku, ze uprawnionym do skorzystania ze zwolnienia z
obowigzku oplacania sktadek za pracownika powracajacego z:

- urlopu macierzynskiego,
- dodatkowego urlopu macierzynskiego lub
- urlopu wychowawczego

jest pracodaweca, ktory udzielil pracownikowi takiego urlopu. Ustawodawca postuzyl sie sformulowaniem ,udzielil
pracownikowi takiego urlopu”. Nie ma tu mowy o jakimkolwiek , pierwszenstwie” udzielania urlopu czy uzaleznieniu
zwolnienia oplacania skladek od nie skorzystania z takiego zwolnienia przez drugiego z rodzicow.

Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow
powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego w
okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesiagca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego. Tylko tak stanowi art. 104a ustawy z dnia 24 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2008 nr 69, poz. 415). Analogiczne zwolnienie
przystuguje pracodawcy w stosunku do oplacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
pracownikéw powracajacych z w/w urlopéw — art. 9a ustawy z dnia 13 lipca 2006r. o ochroni roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy ( Dz.U. nr 150, poz. 1121). Powolane przepisy nie zastrzegaja, ze z tego
uprawnienia moze skorzysta¢ pracodawca tylko jednego z rodzicow. Wskazuja jedynie, ze dla zwolnienia pracodawcy
z oplacania skladek na Fundusz Pracy i FGSP musi nastapié powr6t pracownika do pracy odpowiednio po udzielonym
mu przez tego pracodawce np. urlopie macierzynskim lub dodatkowym urlopie macierzynskim.

Zatem prawo do zwolnienia z oplacania sktadek na w/w Fundusze, ma réwniez pracodawca pracownika — ojca
wychowujacego dziecko, jezeli wraca on do pracy po wykorzystaniu:

- czeSci urlopu macierzynskiego, z ktorej zrezygnowata pracownica — matka (art. 180 §5 kp),
- dodatkowego urlopu macierzynskiego (art. 182 kp).

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci orzeczono jak w sentencji na podstawie art. 385 kpc.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Romana Mrotek



