Sygn. akt ITT AUa 647/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 sierpnia 2018 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Beata Gorska (spr.)
SSA Jolanta Hawryszko
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 16 sierpnia 2018 r. w Szczecinie

sprawy (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale D. K., A. P.,A. C.,R.B,,A. D,,K. G.iR. H.

o objecie ubezpieczeniem spotecznym, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji platnika skltadek

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 277 kwietnia 2015 r.
sygn. akt VII U 3684/12

1. uchyla zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego w czeéci dotyczacej K. G. i przekazuje te
sprawe Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S. do ponownego rozpoznania,

2. oddala apelacje w pozostalym zakresie,

3. odstepuje od obciazenia platnika skladek kosztami zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.
SSA Beata Gorska SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITI AUa 647/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. decyzja nr (...). (...)

z dnia 4 paZzdziernika 2012 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne R. H.,
podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik

u platnika skladek (...)



z ograniczona odpowiedzialno$cia w S., wynosi kwoty szczegblowo okreslone
w tresci decyzji.

Natomiast decyzja nr (...). (...) (...) zdnia 20 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze:

- R. H. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umoéw zlecenia zawartych ze spdtka cywilna (...) — od 1 stycznia 2003
r. pod nazwa (...) S.C. D. P. i A. P., a wykonywanych na rzecz (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoécia

w S., tj. pracodawcy, z ktérym pozostawal jednocze$nie w stosunku pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu jako pracownik platnika sktadek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnos$cia w S.

w rozumieniu art. 8 ust. 2a w okresie od 17 marca 2008 r. do 30 kwietnia 2009 r.,

- platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z ww. tytulu za zainteresowanego jest (...)
z ograniczona odpowiedzialno$ciag w S..

Natomiast decyzja nr (...). (...) zm z dnia 15 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S. po
rozpoznaniu zarzutéw platnika zmienil decyzje wymiarowa w cze$ci dotyczacej miesigca grudnia 2008 r.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja nr (...). (...)

z dnia 4 pazdziernika 2012 r. stwierdzil, Zze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne K. G.
podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik

u platnika skladek (...)

z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. wynosi kwoty szczegdtowo okreslone

w treSci decyzji.

Natomiast decyzja nr (...). (...) (...) zdnia 20 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze:

- K. G. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umow zlecenia zawartych ze spotka cywilna (...) — od 1 stycznia 2003
r. pod nazwa (...) S.C. D. P. i A. P., a wykonywanych na rzecz (...) Spo6lki z ograniczong odpowiedzialnoécia

w S., tj. pracodawcy, z ktérym pozostawal jednocze$nie w stosunku pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu jako pracownik platnika sktadek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.

w rozumieniu art. 8 ust. 2a w okresie od 19 listopada 2002 r. do 30 kwietnia 2009 r.,

- platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z ww. tytulu za zainteresowanego jest (...)
z ograniczona odpowiedzialno$ciag w S..

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja nr (...). (...)

z dnia 4 pazdziernika 2012 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne A. D.,
podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik

u platnika skladek (...)

z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. wynosi kwoty szczegbélowo okreSlone

w tresci decyzji.

Natomiast decyzjg nr (...). (...) (...) zdnia 20 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze:

- A. D. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umow zlecenia zawartych ze spo6tka cywilng (...) — od 1 stycznia 2003
r. pod nazwa (...) S.C. D. P.i A. P., a wykonywanych na rzecz (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoécia

w S., tj. pracodawcy, z ktérym pozostawal jednoczeénie w stosunku pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu jako pracownik platnika sktadek (...) Spdélki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.

w rozumieniu art. 8 ust. 2a w okresie od 1 listopada 2003 r. do 31 grudnia 2008 r.,



- platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z ww. tytulu za zainteresowanego jest (...)
z ograniczong odpowiedzialnosScia w S..

Natomiast decyzja nr (...). (...) zm z dnia 15 stycznia 2014 r. i 22 stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w S. po rozpoznaniu zarzutéw platnika zmienil decyzje wymiarowa w czesci dotyczacej miesigca marca 2005 .

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja nr (...). (...)

z dnia 4 pazdziernika 2012 r. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne R. B.,
podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...)

z ograniczona odpowiedzialnoscia w S. w wynosi kwoty szczegdlowo okreSlone w treéci decyzji.

Natomiast decyzja nr (...). (...) (...) zdnia 20 marca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze:

- R. B. z tytulu wykonywania pracy na podstawie umoéw zlecenia zawartych ze spotka cywilna (...) — od 1 stycznia 2003
r. pod nazwa (...) S.C. D. P.i A. P., a wykonywanych na rzecz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w S., tj.
pracodawcy, z ktorym pozostawal jednoczesnie

w stosunku pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik platnika skladek (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig

w S. w rozumieniu art. 8 ust. 2a w okresie od 7 kwietnia 2001 r. do 30 kwietnia 2009 r.,

- platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne z ww. tytulu za zainteresowanego jest (...)
z ograniczona odpowiedzialno$cia w S..

Natomiast decyzja nr (...). (...) zm z dnia 15 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S. po
rozpoznaniu zarzutdéw platnika zmienil decyzje wymiarowa w czeSci dotyczacej miesiaca pazdziernika 2008 .

Z powyzszymi decyzjami nie zgodzil sie platnik sktadek (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia

w S., ktory wnidst o ich zmiane poprzez orzeczenie, ze ubezpieczeni z tytutu wykonywania pracy na podstawie umow
zlecenia zawartych ze spolka (...) nie podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu jako
pracownicy platnika skladek i w konsekwencji ustalenie, ze powdd nie jest platnikiem skladek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne za zainteresowanych z tytulu pracy wykonywanej przez ubezpieczonych na rzecz spoiki (...).

W odpowiedziach na odwolania pozwany organ rentowy wniost o ich oddalenie
w calo$ci, z argumentacja jak w zaskarzonych decyzjach.

Sad polaczyl sprawy z odwolan platnika skladek od ww. decyzji organu rentowego do wspdlnego rozpoznania i
wyrokowania, a nadto wezwat do udzialu w sprawie
w charakterze zainteresowanych: R. H., K. G., A. D., R. B.,, A. P., A. C. oraz D. P. (aktualnie K.).

Wyrokiem z dnia 27 kwietnia 2015 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalit
odwolania (pkt I) oraz zasadzil od platnika (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu

w S. kwote 480 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt I1),

a takze solidarnie na rzecz A. P. i D. K. kwote 480 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt I11).

Swoje rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

Spoélka cywilna (...) istniala od pazdziernika 2000 r. do 31 grudnia 2010 r. Przedmiotem jej dzialalnoSci byly ustugi
marketingowe, sprzedaz detaliczna, ustugi przewozowe oraz uslugi kasowo-socjalne.

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. prowadzi dzialalnoé¢ polegajaca na przewozach autobusowych
pasazeroéw w komunikacji zbiorowej na terenie miasta S. i gmin oéciennych.



(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. zawarlo ze spdlka (...) dwie umowy o §wiadczenie ustug. Umowy
te byly kilkukrotnie aneksowane. Pierwsza umowa zostala nawigzana

w dniu 4 grudnia 2000 r. na czas nieokre$lony i zostala rozwigzana na mocy kolejnej umowy o $§wiadczenie ustug z
dnia 1 stycznia 2009 r., zawartej rowniez na czas nieokre$lony. W ramach ww. umoéw platnik sktadek zlecal spoétce
(...) $wiadczenie ustug polegajacych na prowadzeniu pojazdéw autobusowych zlecajacego. Uslugi te spolka (...) miata
wykonywac¢ w oparciu o rozklady jazdy obowigzujace na danej linii autobusowej, taborem autobusowym (...) Spotki
z ograniczona odpowiedzialnoécia w S., przy pomocy kierowcow posiadajacych wymagane prawem uprawnienia.

Potrzeba nawiagzania wspolpracy przez platnika skladek ze spdlka (...), wynikala z braku mozliwos$ci realizacji
zadan nalozonych na platnika przez organizatora transportu w gminie, w oparciu wylacznie o osoby zatrudnione w
charakterze kierowcéw u platnika. (...) Spdltka z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. nie mogac uwzglednié¢ w grafiku
pracy godzin nadliczbowym swoich pracownikoéw, zlecala spdlce (...) Swiadczenie ustug polegajacych na prowadzeniu
jego pojazdow autobusowych. Do realizacji uméw zawartych ze (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. spdélka (...) zatrudnila na podstawie umoéw zlecenia m.in.: R. H., K. G., A. D.,
R. B..

W  powyzszych okresach zainteresowani byli jednocze$nie pracownikami (...) Spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w S. i §wiadczyli prace jako kierowcy autobuséw.

Stawki godzinowe wynagrodzen os6b pracujacych na podstawie umoéw zlecenia

w spolce (...) zwiazane z realizacja umow zawartych ze (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

w S. byly jednakowe, a ulegaly jedynie zmianie, gdy dana osoba przechodzila na emeryture. Spolka (...) pod koniec
kazdego miesigca przekazywala platnikowi skltadek informacje odnoénie ilosci godzin przepracowanych przez kazda
z 0sOb pozostajacych

z nig w stosunku zlecenia. Zestawienia te byly podstawa naliczania wynagrodzenia dla danego zleceniobiorcy.

Od kwietnia 2011 1., tj. po podpisaniu aneksu nr (...) do umowy o §wiadczenie uslug z dnia 1 stycznia 2009 r., spdtka
(...) zaczela przekazywac (...) Spodlce z ograniczona odpowiedzialnoScia

w S. informacje na temat wysoko$ci wynagrodzen wyplacanych osobom,

z ktorymi taczyly ja umowy cywilnoprawne, a ktore byly pracownikami drugiej spotki.

W okresach objetych zaskarzonymi decyzjami (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. bylo jedynym
przewoznikiem, na rzecz ktérego spoélka (...) wykonywala zlecenia.

Od uzyskanych przez zainteresowanych wynagrodzen z tytulu wykonania umoéw zlecenia zawartych ze spoika (...),
ani ta spotka, ani (...) Spoltka z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. nie odprowadzito sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W poradniku znajdujacym sie na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, w wersji obowiazujacej do
2011 r., wskazano, ze: ,Rowniez osoby, ktore

w ramach umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wlasny pracodawca wykonuja prace na rzecz swojego
pracodawcy, podlegaja z tytulu umowy zlecenia ubezpieczeniom spolecznym tak jak z umowy o prace, tj. obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Zleceniodawca dokonuje zgloszenia
zleceniobiorcy do tych ubezpieczen na druku ZUS ZUA, z kodem tytulu ubezpieczen wlasciwym dla pracownika ((...))”.

W ocenie Sagdu Okregowego odwolania platnika skladek, stanowigce przedmiot rozpoznania w niniejszej sprawie,
okazaly sie w calo$ci nieuzasadnione.

Stan faktyczny pozostawal w przedmiotowej sprawie praktycznie bezsporny. Sad I instancji ustalil go na
podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach przeprowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kontroli,
dokumentach dolaczonych do akt sprawy, jak rowniez w oparciu o zeznania zainteresowanej A. P.



i zainteresowanych (w polgczonych sprawach — J. I. J. K., S. M.) swiadka E. W. oraz sluchanego w charakterze
strony powodowej W. S. (prezesa zarzadu i dyrektora generalnego (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia w
S.). Autentyczno$¢ dokumentéw nie byta przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwo$ci sagdu. W ocenie sagdu
takze zeznania ww. os6b byly wiarygodne, poniewaz byly one jasne i co do zasady spdjne, a nadto korespondowaly z
dokumentami zebranymi w niniejszej sprawie.

Sad orzekajacy pomingl dowod z wyja$nien zainteresowanego R. H., gdyz pomimo prawidlowego wezwania, nie stawil
sie na termin wyznaczonej rozprawy, nie wnidst tez o jej odroczenie. Natomiast R. B., A. D. i K. G. stawili sie na
rozprawe, nie zajeli stanowiska w sprawie i o§wiadczyli ze wykonywali prace w spolce (...) na takich samych zasadach
jak zeznajacy zainteresowani J. 1., J. K. i S. M..

Sad Okregowy nie widzial tez potrzeby przestuchania Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na okoliczno$é
charakteru poradnika umieszczonego na stronie internetowej organu rentowego, z przyczyn wskazanych w dalszej
czeSci uzasadnienia.

Sad wyjasénil, Zze odno$nie zainteresowanych organ rentowy wydat dwa rodzaje decyzji — o objeciu ubezpieczeniem
emerytalnym, rentowym, chorobowym

i wypadkowym z tytulu §wiadczenia pracy na podstawie umow zlecenia zawartych ze spétka (...), a wykonywanych na
rzecz (...) Spoki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S., ktore

w tym samym czasie bylo ich pracodawca w ramach stosunku pracy oraz decyzje dotyczace wysokoSci podstawy
wymiaru skladek na te ubezpieczenia.

W $wietle powyzszego spor w rozpoznawanej sprawie dotyczyt interpretacji przepisu art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.). Stosownie do tresci
wskazanego przepisu, za pracownika w rozumieniu tej ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawcg, z ktérym
pozostaje

w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy. Przepis ten zostal dodany do ustawy systemowej na mocy art. 1 pkt 4 lit. b ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. 0 zmianie ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 1999 r. Nt 110, poz. 1256) i wszedl w zycie
z dniem 1 stycznia 1999 r. Rozszerza on pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku
pracy. Rozszerzenie to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie jednej

z wymienionych uméw prawa cywilnego przez osobe, ktéra umowe taka zawarla

z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Drugg jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw
przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osobg trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktoérym pozostaje

w stosunku pracy. Przestanka, decydujaca o uznaniu takiej osoby za pracownika

W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem
pracy zdanym pracodawcg, jednocze$nie §wiadczy ona na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej
z nim lub inng osoba.

W konsekwencji, nawet gdy osoba ta (pracownik) zawarla np. umowe zlecenia z osobg trzecia, to prace w jej ramach
wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy — to on uzyskuje rezultaty jego pracy (tak Sad Najwyzszy w uchwale z
dnia 2 wrzeénia 2009 r., sygn. akt IT UZP 6/09, Lex nr 514221).

Podstawowym skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a za pracownika, jest objecie jej obowiazkowymi
ubezpieczeniami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi i wypadkowymi tak jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art.
11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). W zwigzku z tym osoba ta podlega obowigzkowi
zgloszenia do wymienionych ubezpieczen spolecznych. Obowiazek ten obcigza platnika skladek (art. 36 ust. 11 2
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Zwazywszy, ze



w stosunku do pracownika platnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych), a art. 8 ust. 2a rozszerza pojecie pracownika na jego dalszg, aktywno$§¢ w ramach
urnowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach, Swiadczy on prace na rzecz swojego pracodawcy to naturalne i zgodne z
wykladnig literalng tego przepisu jest uznanie, ze takze w zakresie tej sfery aktywno$ci nalezy go uznac¢ na potrzeby
ubezpieczen spolecznych za pracownika tego wlasnie pracodawcy (tak Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrze$nia
2009 1., sygn. akt II UZP 6/09, op. cit.).

Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

z tytulu stosunku pracy, powinien wiec zsumowaé wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze
stosunku pracy. Sad orzekajacy ocenil, ze takie rozwiazanie wydaje sie rowniez uzasadnione w sytuacji, gdy umowa
cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osobg trzecia), lecz praca w jej ramach jest wykonywana na rzecz
pracodawcy. Stosownie do regulacji przepisu art. 18 ust. la ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przychéd
z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie ,uwzglednia sie” w podstawie wymiaru sktadek z tytulu stosunku pracy.
Pracodawca moze wiec dokonac potracenia ze Srodkéw pracownika uzyskanych u niego (tak Sad Najwyzszy w uchwale
z dnia 2 wrze$nia 2009 r, sygn. akt II UZP 6/09, op. cit.).

Tozsamg wykladnie art. 8 ust. 2a omawianej ustawy — ktéra podzielil Sad I instancji — zaprezentowal Sad Najwyzszy
w najnowszej uchwale z dnia 6 lutego 2014 r., sygn. akt. II UK 279/13. Sad Najwyzszy wskazal dodatkowo we
wspomnianej uchwale, ze przepis art. 8 ust. 2a wprowadza wyjatek od reguly z art. 9 ust. 1 ustawy systemowej,
ze umowa zlecenia jest zwolniona z obowigzku ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdy wystepuje u tej samej
osoby obok umowy o prace. Celem wprowadzenia takiej regulacji bylo wyeliminowanie sytuacji, w ktérych w ramach
umowy cywilnoprawnej ubezpieczony wykonywalby te same obowiazki, ktore §wiadczyl w ramach umowy o prace,
wskutek czego pracodawca, nie musialby zatrudnia¢ pracownika w wiekszym wymiarze czasu pracy lub w godzinach
nadliczbowych i odprowadzaé skladek, na ubezpieczenia, spoleczne od wyzszego wynagrodzenia.

W ocenie Sadu Okregowego sytuacja przewidziana w art. 8 ust. 2a ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych miala miejsce w rozpoznawanej sprawie, albowiem zainteresowani w ramach
umow zlecenia zawartych ze sp6lka (...), dzialali faktycznie na rzecz (...) Spokki z ograniczona odpowiedzialno$ciag w
S., tj. podmiotu, z ktérym jednocze$nie laczyly ich umowy o prace.

W tym kontekscie Sad I instancji wyjasnil, ze zwrot ,,dziala¢ na rzecz” uzyty zostal w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej
w innym znaczeniu, niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyja$ rzecz” moze odbywacé sie w wyniku istnienia
okreslonej wiezi prawnej. Chodzi tutaj o pewna sytuacje faktyczng, w ramach ktérej pracodawca w wyniku umowy o
podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rozrachunku rezultat pracy wykonywanej na rzecz zleceniodawcy, przy
czym nastepuje to w wyniku zawarcia jednej

z umobéw wymienionych w powolanym przepisie z osoba trzecia oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy
pracodawcay i zleceniobiorca (por. wyrok Sadu Apelacyjnego

w Gdansku z dnia 277 czerwca 2013 r., sygn. akt III AU a 2027/12, Lex nr 1342233 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w
Katowicach z dnia 21 czerwca 2013 r., sygn. akt III AUa 1054/13, Lex nr 1363247).

Zdaniem Sadu orzekajacego, taka sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie. Umowy nawigzane przez
zainteresowanych ze spolka (...) zostaly zawarte w celu wykonania przez te spotke umowy ze (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w S.. Potrzeba nawigzania wspolpracy przez spolke (...) Spotke z ograniczong odpowiedzialnoScig
w S. wynikala z braku mozliwo$ci realizacji przez drugi z ww. podmiotéw zadan nalozonych przez organizatora
transportu

w gminie w oparciu wylacznie o osoby zatrudnione w charakterze kierowcéw w ramach stosunku pracy. Jak przyznat
W. S,, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w okresach objetymi zaskarzonymi decyzjami nie mozna byto zaplanowac
wezeéniej godzin nadliczbowych i wstawié ich do grafiku w oparciu o zatrudnionych kierowcéw, w zwiazku z czym w
celu zapehienia grafiku platnik skltadek zawarl umowy

o $wiadczenie ustug ze sp6ika (...), w ramach ktérych zlecal tej spblce §wiadczenie ustug polegajacych na prowadzeniu
jego pojazdow autobusowych.



Nadto Sad orzekajacy zwrocil uwage, ze zakres obowiazkéw zleconych zainteresowanym na podstawie umoéw
cywilnoprawnych zawartych ze sp6ika (...) oraz uméw nawiazanych ze (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia
Spotka

z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. pokrywat sie — byly to czynnoéci zwigzane z obsluga autobuséw (...) Spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia w S..

W tej sytuacji nie moze budzié watpliwosci, ze platnikiem skladek za czynnosci wykonywane przez zainteresowanych
w ramach umoéw cywilnoprawnych nawigzanych ze spétka (...), jest (...) Przedsiebiorstwo (...) Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cia w S..

Nie umknelo przy tym uwadze Sadu I instancji, ze strona powodowa kwestionowala stanowisko organu rentowego,
wskazujac na wigzacy charakter poradnika umieszczonego na stronie internetowej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
z ktorego wynikalo, iz obowiazek zaplaty skladek za pracownikéw przyjmujacych u os6b trzecich zlecenie spoczywa
na zleceniobiorcy. Argumentacja ta jest jednak chybiona. W ocenie Sadu Okregowego nie ma bowiem istotnego
znaczenia, jaki charakter ma taki poradnik. Kwestia, czy interpretacja dokonana w takim poradniku jest stuszna, czy
niesluszna nie ma w niniejszym postepowaniu znaczenia, poniewaz rola sadu jest orzekanie zgodnie z litera prawa.
Ta sama argumentacja dotyczy pisma Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 5 maja 2001 r. skierowanego do firmy (...) (k. 512 — przedloZonego przez pelnomocnika platnika) tym bardziej,
ze wymienione pismo nie dotyczy przedmiotowej sprawy, zawiera lakoniczne i wewnetrznie sprzeczne tresci. Przepis
art. 8 ust. 2a ustawy systemowej jest jasny i czytelny, stad zakladajac, ze platnik skladek zapoznal sie z ta norma,
nie powinien mie¢ watpliwosci, jak nalezy ja stosowac. Poza tym w przypadku przedsiebiorcow miernik starannoéci
w stosowaniu prawa okre$la sie przy uwzglednieniu zawodowego charakteru prowadzonej dzialalno$ci, w zwigzku z
czym w razie ewentualnych trudnosci z wykladnig art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, platnik sktadek winien zasiegnac
porady prawne;j.

W podobnym tonie wypowiedzial sie Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 17 wrze$nia 2013 r. w sprawie
IIT AUa 82/13 (Lex nr 1381362) o zblizonym stanie faktycznym. W uzasadnieniu ww. orzeczenia podkreslono,
iz przepisy prawa ubezpieczen spolecznych, stanowigce cze$¢ prawa publicznego, maja charakter imperatywny.
Konkretne obowiazki adresatéw tych norm wynikaja bezposrednio z tekstu opublikowanych aktéw prawnych i
obowiazuja powszechnie. Wykladnia dokonywana przez organ rentowy nie ma charakteru wykladni autentyczne;.
Generalnych zasad okre$lonych w instrukcji w formie poradnika przekazanej przedsiebiorcom na oficjalnej stronie
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie mozna wiec uznaé za adekwatne Zrodlo interpretacji przepiséw prawa.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Okregowy na podstawie art. 477 § 1 k.p.c. oddalit odwolania (...) Spotki
z ograniczona odpowiedzialno$cia w S., o czym orzekl w punkcie I sentencji wyroku.

W punkcie II oraz III sentencji wyroku Sad — w oparciu o przepisy art. 98 § 1i 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 2
ust. 112 wzw. z§ 51w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013 1., poz. 490) — zasadzil od (...) Spotki

z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. na rzecz organu rentowego kwote 480 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego oraz solidarnie na rzecz A. P. i D. K. kwote 480 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Z rozstrzygnieciem Sadu I instancji w calo$ci nie zgodzil sie platnik skladek, ktéry w wywiedzionej apelacji zarzucit
wyrokowi:

1. naruszenie prawa materialnego — przepisu art. 18 ust. 1a w zwigzku z art. 4 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. 2013 r., poz. 1442 ze zm., zwanej dalej
Lustawa systemowq”) i przepisu § 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegblowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania skladek, do ktorych poboru zobowigzany jest
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. Nr 78, poz. 468), przez ich wadliwg wykladnie



i zastosowanie polegajace na blednym przyjeciu, ze platnik jako pracodawca zainteresowanych, zobowiazany jest do
wspodlnego rozliczenia i zaplaty skladek na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzenia, wyplaconego zainteresowanym
przez (...) Spolke Cywilng jako podmiot trzeci zewnetrzny, w zwigzku z zawartymi i wykonywanymi przez
zainteresowanych z tym podmiotem umowami cywilnoprawnymi w latach 2001-2009;

2. naruszenie prawa materialnego — przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej w zwigzku

z art. 734 k.c. i art. 2 k.p. przez ich wadliwa wykladnie i przyjecie, ze zainteresowani

w ramach umoéw cywilnoprawnych zlecenia zawartych z (...) Sp6tka Cywilna w latach 2001-2009 pracowali na rzecz
platnika, a nie na rzecz drugiej strony umowy, co

w konsekwencji pozwala uznaé ich za pracownikéw w rozumieniu prawa ubezpieczen spolecznych;

3. naruszenie prawa materialnego — przepisu art. 68 ust. 1 pkt 1, 71i 8 oraz art. 83d ustawy systemowej w zwigzku z
art. 2, 84 i 217 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, poprzez:

- nieuzasadnione okoliczno$ciami spornej sprawy catkowite zdezawuowanie przez Sad Okregowy interpretacji art. 8
ust. 2a ustawy systemowej, dokonywanej i publikowanej przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 maja 2001
r. oraz organ panstwowy jakim jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na rzadowych stronach internetowych

w latach 1999-2011, w postaci Poradnika dla platnikow skladek na ubezpieczenie spoleczne i uznanie, ze wykladnia
pisemna dokonywana przez panstwowy organ rentowy

i powszechnie publikowana nie ma charakteru wykladni autentycznej i nie moze by¢ uznana za adekwatne zrodlo
interpretacji przepis6w prawa ubezpieczen spotecznych;

- przyjecie przez Sad (cho¢ nie wyrazone dostownie, a wynikajace z przywolania wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 27 czerwca 2013 r., sygn. akt III AUa 2027/12), ze interpretacja przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej,
dokonana przez Sad Najwyzszy

w uchwale z dnia 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt II UZP 6/09 w sposéb inny niz czynil to organ rentowy w latach
1999-2001 i przywolana w zaskarzonym wyroku, nie narusza przepisow art. 2, 84 i 217 Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej;

4. naruszenie przepisOw postepowania majacych wplyw na wynik sprawy — przepisu art. 227 k.p.c., art. 232 k.p.c.
i art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodéw i bezpodstawne oddalenie wniosku
dowodowego platnika o przestuchanie Dyrektora Oddzialu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w S. Z. Z. na okoliczno$¢
charakteru prawnego Poradnika dla platnikéw skladek, zamieszczonego na oficjalnej stronie internetowej Zakladu
oraz skutkoéw zastosowania sie platnikéw skladek do nakazéw wynikajacych z zamieszczonych w nim przykladéw,
praktyki ZUS stosowanej w latach 1998-2011 co do wykladni przepisu art. 8 ust. 1i 2a ustawy systemowej i obowigzkow
platnikow skladek na ubezpieczenie spoleczne

w stosunku do pracownikéw, wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia na rzecz pracodawcy za
posrednictwem osoby trzeciej, wykladni przepisow art. 8 ust. 11 2a ustawy systemowej w zakresie jw. obowigzujacej i
stosowanej przez ZUS do 8 kwietnia 2011 r., przeslanek i podstawy prawnej stosowania przez ZUS zmienionej z dniem
8 kwietnia 2011 r. wykladni przepisu art. 8 ust. 11 2a ustawy systemowej z moca wsteczng od 2001 .

Wskazujac na powyzsze zarzuty, apelujacy wniost o:
1) zmiane zaskarzonego wyroku i w konsekwencji zmiane zaskarzonych decyzji poprzez ustalenie ze:

- zainteresowani objeci w/w decyzjami z tytulu wykonywania pracy na podstawie umoéw zlecenia zawartych z (...)
Spotka Cywilna w latach 2001-2009 nie podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu jako
pracownicy platnika skladek;

- (...) Sp. z 0.0. nie jest platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne zainteresowanych, z tytulu pracy
$wiadczonej przez zainteresowanych na rzecz (...) Spolki Cywilnej w latach 2001-2009;



2) orzeczenie o kosztach postepowania, w tym kosztach zastepstwa procesowego stosownie do wydanego
rozstrzygniecia;

ewentualnie :

3) uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w
Szczecinie, z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia
o kosztach postepowania za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy odniost sie szczegdtowo do powyzszych zarzutow.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie w calo$ci oraz zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego przez Sadem II instancji, wedlug norm przepisanych.

Roéwniez zainteresowani w odpowiedzi na apelacje wniesli o jej oddalenie w calosci oraz zasadzenie zwrotu kosztow
postepowania przez Sadem II instancji, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego w postepowaniu apelacyjnym
wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja podlegala uwzglednieniu jedynie w czeSci, jednakze w innym kierunku niz wskazywany przez platnika, w
zwiazku z informacja o Smierci K. G. w dniu 28 wrze$nia 2016 r., co skutkowalo koniecznos$cia uchylenia zaskarzonego
wyroku oraz poprzedzajacej go decyzji organu rentowego w czeéci dotyczacej tego zainteresowanego

i przekazaniem sprawy Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialowi w S. do ponownego rozpoznania. W
pozostalym zakresie zlozony srodek odwolawczy, jako niezasadny, podlegal oddaleniu.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze Smierc¢ osoby fizycznej w trakcie procesu stanowi przeszkode w jego kontynuowaniu.
W przypadku, gdy przedmiotem procesu sa prawa i obowiazki, ktére przechodza na nastepcéw prawnych, musi
nastgpi¢ zawieszenie postepowania (art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c.). Niezawieszenie postepowania i jego kontynuowanie
po utracie zdolnoSci sadowej przez strone, bez wstapienia w jej miejsce nastepcéw prawnych, powoduje niewaznoséc
postepowania. Taka sytuacja nie zachodzi jednak w przypadku bezsukcesyjnej utraty zdolnosci sagdowej strony.
Postepowanie toczace sie po jej Smierci, jak réwniez wyrok, nie dotycza jej praw i obowiazkow, gdyz te wygasly
definitywnie (por.: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 marca 2016 r., I UZ 42/15, LEX nr 2056857).

Jak wynika z powyzszego, dla prawidlowego procedowania w przypadku $mierci strony w toku procesu, konieczne
jest zatem po pierwsze, wlasciwe okreSlenie jej statusu procesowego, a po drugie — ustalenie, czy przedmiotem sporu
sq prawa badz obowiazki, ktore przechodza na nastepcoOw prawnych zmartego.

Zgodnie z art. 477" § 1 k.p.c., stronami w sprawach z zakresu ubezpieczefi spolecznych sa ubezpieczony, osoba
odwolujaca sie od orzeczenia wojewodzkiego zespolu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, inna osoba, ktorej
praw i obowigzkéw dotyczy zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewodzki zespot do spraw orzekania

o niepelnosprawnoéci i zainteresowany.

Pojecie ,innej osoby, ktérej praw i obowiazkoéw dotyczy zaskarzona decyzja” nie zostalo zdefiniowane w przepisach
Kodeksu postepowania cywilnego. Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 28 czerwca 2016 r. (Il UZ
18/16, LEX nr 2111410)

z okreélenia tego podmiotu, uzytego w art. 477" § 1 k.p.c. wynika, ze chodzi o osobe, na ktérej sfere prawng zaskarzona
decyzja oddzialuje bezposrednio, przy czym jest to podmiot inny od ubezpieczonego oraz od zainteresowanego.
Podobnie jak ubezpieczony, osoba ta jest adresatem decyzji wydanej przez organ rentowy. W odro6znieniu od
zainteresowanego bedzie nig osoba, w stosunku do ktérej decyzja organu rentowego wywoluje bezposérednie skutki
prawne. Osoba ta nie jest jednak inicjatorem postepowania przed tym organem, ktéry wydaje wzgledem niej decyzje,
dzialajac bez jej wniosku



(z urzedu, w wyniku kontroli uprawnien). Chodzi tu miedzy innymi, o decyzje wydawane w sprawach o ustalenie
istnienia ubezpieczenia i obowiazku uiszczenia skladek z tego tytulu (por. M. Klimas. Postepowanie sagdowe w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, LEX 2013).

Skoro zatem przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo podleganie przez K. G. ubezpieczeniom spotecznym, to
nie budzi watpliwosci, Ze ta decyzja wywolywala wobec niego bezposrednie skutki prawne, a w sytuacji, gdy organ
rentowy nie rozstrzygal na wniosek, lecz z urzedu, K. G. mial w tym postepowaniu status innej osoby, ktérej praw i
obowiagzkow dotyczy zaskarzona decyzja.

Przepisy o postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie przewiduja zadnych
szczegblnych uregulowan dotyczacych przeksztalcen podmiotowych po stronie innej osoby, ktorej praw i obowiazkow
dotyczy zaskarzona decyzja na wypadek jej Smierci. Przeksztalcenia takie sa wiec mozliwe tylko na zasadach ogo6lnych,
co oznacza, ze moggq nastapi¢ tylko w razie przejScia praw i obowiazkéw majgtkowych na nastepcoéw prawnych
zmarlego.

Proste odniesienie sie do art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c., stanowigcego o obligatoryjnym zawieszeniu postepowania w
przypadku $mierci strony, nakazywaloby zastosowanie tego przepisu w przypadku $mierci innej osoby, ktorej praw
i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja w toku procesu. Jednakze stanowisko to budzi powazne watpliwoSci.
Zawieszenie postepowania w razie Smierci strony ma bowiem umozliwic jej spadkobiercom wziecie udzialu w sprawie.
Jest ono zatem uzasadnione tylko wtedy, kiedy do procesu moga wstapié¢ osoby, na ktére przeszly prawa i obowiazki
majatkowe zmarlego.

Analizujac problem $mierci w toku postepowania innej osoby, ktérej praw

i obowiazkow dotyczy zaskarzona decyzja, nalezy przypomniec, ze Sad Najwyzszy juz

w orzeczeniu z dnia 1 lutego 1960 r., IV CR 565/59 (OSNCK 1960, Nr 4, poz. 116), wydanym na tle art. 361 ustawy
z dnia 29 listopada 1930 r. — Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U. z 1950 r. Nr 43, poz. 394 z pdzn.
zm.), o tresci zbieznej

z aktualnym art. 355 § 1 k.p.c., stwierdzil, ze $§mieré strony powodowej w sprawie dotyczacej jej prawa osobistego
nieprzechodzgcego na spadkobiercéw nie wywoluje zawieszenia postepowania.

W tego rodzaju sprawach, jeéli nastapi Smier¢ strony, merytoryczne rozstrzygniecie sprawy staje sie bezprzedmiotowe
i postepowanie ulega umorzeniu z mocy art. 361 k.p.c. R6wniez w nowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze w sprawach zwigzanych z prawami nieprzechodzacymi na nastepcoOw prawnych, to jest przede
wszystkim z prawami osobistymi, sagd — w razie §mierci strony — winien postepowanie umorzy¢ na podstawie art. 355
§ 1 k.p.c., jako Ze wydanie orzeczenia w tym przypadku bedzie bezprzedmiotowe (por. uchwale Sadu Najwyzszego z
dnia 23 kwietnia 1985 r., III CZP 16/85, OSNCP 1985, Nr 12, poz. 195; postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 13
wrze$nia 2009 r., IT CKN 642/99, LEX nr 52346; z dnia 14 listopada 2000 r., I CZ 65/00. LEX nr 536981 oraz wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2011 r., II PK 63 /11, LEX nr 1 129342).

Zawieszenie postepowania w razie §mierci strony — na podstawie art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c. — wchodzi w gre tylko w
sytuacjach, gdy istnieje mozliwo$¢ podjecia postepowania, i to z urzedu, z udzialem nastepcow prawnych zmartego
lub z udzialem kuratora spadku — na podstawie art. 180 pkt 1 k.p.c.

Na gruncie niniejszej sprawy, osobisty charakter prawa o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego
sprawia, ze prawo to nie nalezy do spadku, jako $cisle zwigzane z osoba zmarlego (art. 922 § 2 k.c.).

Poglad powyzszy znajduje oparcie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktory wyjasnil w postanowieniu z dnia 22
marca 2016 1. (I UZ 42/15, opubl. Legalis), iz stwierdzenie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych podlegania
przez konkretng osobe (pracownika, zleceniobiorce) ubezpieczeniom spolecznym oraz ustalenie podstawy wymiaru
skladek na te ubezpieczenia w decyzji ,wymiarowej”, skierowanej do platnika skladek (pracodawcy, zleceniodawcy),
bez watpienia ma wplyw na prawo ubezpieczonego (pracownika, zleceniobiorcy) w zakresie wysokoSci przyszltych
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz na jego obowigzek partycypowania w finansowaniu (wspoéHinansowaniu)



skladek na te ubezpieczenia. On sam ma wiec niewatpliwy interes prawny w uzyskaniu konkretnego orzeczenia
sadowego, ktorego zrédlem bedzie stosunek prawny lub zobowiazanie objete decyzja administracyjng organu
rentowego (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 27 lutego 1991 r., II URN 130/90, OSNCP 1992 Nr 2, poz. 168; z
dnia 15 lipca 1999 r., I UKN 52/99, OSNAPiUS 2000 Nr 22, poz. 826; z dnia 28 marca 2008 r., II UK 159/07, OSNP
2009 nr 13-14, poz. 180). Tego rodzaju prawa i obowiazki nie sa jednak ani dziedziczne, ani zbywalne, w zwigzku z
czym nie ma mozliwo$ci ich przejécia na inne osoby.

Prawa i obowigzki wynikajace z podlegania ubezpieczeniom spolecznym nie wchodza w sklad spadku, gdyz sa to
prawa i obowiazki o charakterze $cisle osobistym, zwigzanym z osoba zmarlego, jak réwniez nie maja one charakteru
cywilnoprawnego, poniewaz podmioty stosunku ubezpieczeniowego nie maja rownorzednego statusu. Podkreslenia
wymaga, ze przedmiotowe prawa i obowiazki nie przechodza takze z mocy ustawy na okreslone osoby, niezaleznie od
tego, czy sa one spadkobiercami. Dotyczacy nastepstwa prawnego art. 136 ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych nie znajduje w niniejszej sprawie zastosowania, gdyz
przedmiotem postepowania nie jest prawo do §wiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego.

Skoro spor w rozpoznawanej sprawie zainicjowany zostal stanowiskiem platnika, ktéry negowal wydana z urzedu
decyzje organu rentowego, to uznac nalezy, ze w sprawie zachodzi konieczno$¢ umorzenia postepowania, ale rowniez
tego wszczetego przed organem rentowym. Uchylenie bowiem jedynie wyroku Sadu I instancji pozostawiloby

w obrocie decyzje organu rentowego dotyczaca praw i obowiazkéw osoby zmarlej, ktore nie podlegaja dziedziczeniu.

Powyzsze objasnil Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 28 czerwca 2016 r. (II UZ 18/16, LEX nr 2111410),
podkreslajac, ze w razie zajécia konieczno$ci umorzenia postepowania (zwlaszcza, gdy przedmiotem sporu sg prawa i
obowiazki niedziedziczne) umorzeniu podlega cale postepowanie, co w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych w
sytuacji Smierci osoby, ktdrej praw i obowigzkdéw dotyczy zaskarzona decyzja, odnosi sie takze do postepowania przed
organem rentowym, odwolanie od decyzji ktorego inicjuje spor sadowy. W przeciwnym wypadku ostateczng stalaby
sie decyzja rozstrzygajaca o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym przez osobe juz niezyjaca pomimo formalnych
przeszkod do zakonczenia postepowania odwolawcezego od tej decyzji. W typowej sytuacji, tzn. uzyskania informacji
o $mierci strony przed prawomocnym zakonczeniem sprawy, wymaga to uchylenia przez Sad Apelacyjny wyroku
Sadu I instancji i poprzedzajgcej go decyzji organu rentowego oraz przekazania sprawy temu organowi do ponownego

rozpoznania ze wskazaniem na koniecznoéé¢ umorzenia postepowania przed tym organem (art. 4774 k.p.c.).
W tym stanie rzeczy, dzialajac na podstawie art. 477'4* k.p.c., Sad Apelacyjny uchylil zaskarzony wyrok i poprzedzajaca
go decyzje oraz przekazal sprawe do ponownego rozpoznania bezposérednio Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych w
pkt I sentencji, podkreslajac jednocze$nie konieczno$¢ umorzenia postepowania przed organem.

Apelacja platnika w pozostalym zakresie podlegata oddaleniu jako niezasadna. Analiza zgromadzonego w niniejszej
sprawie materialu dowodowego, w tym zarzutow apelacyjnych, doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze
zaskarzony wyrok jest prawidlowy. Sad Okregowy wla$ciwie przeprowadzil postepowanie dowodowe,

w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego oraz dokonal trafnej oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny niniejszej sprawy. Sad odwotawczy
podzielil w calosci i przyjat za wlasne poczynione przez Sad I instancji ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne.

Wprawdzie apelacja formuluje w pierwszej kolejno$ci zarzuty naruszenia prawa materialnego, jednak rozwazania
nalezy rozpoczac od oceny zasadnosci podniesionych zarzutéw procesowych. Tylko bowiem prawidtowo ustalony stan
faktyczny moze stanowi¢ podstawe do oceny poprawnosci zastosowania prawa materialnego (por. m.in. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 2004 r. IV CK 208/03 LEX nr 182074; postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18
marca 2009 r. IV CSK 407/08 LEX nr 511007).

Przepis art. 233 § 1 k.p.c. wyraza zasade swobodnej oceny dowodow, zgodnie



z ktora sad ocenia wiarygodno$¢é i moc dowodéw wedlug swego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Przepis art. 233 § 1 k.p.c., przy uwzglednieniu treéci art. 328 § 2 k.p.c., naklada
na sad orzekajacy obowiazek: po pierwsze — wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materialu, po
drugie — uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu, po trzecie — skonkretyzowania
okolicznoSci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczeg6lnych dowodow, majacych znaczenie dla oceny ich mocy i
wiarygodno$ci, po czwarte — wskazania jednoznacznego kryterium oraz argumentacji pozwalajacej sadowi wyzszej
instancji i skarzacemu — na weryfikacje dokonanej oceny w przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny badz tez
jego zdyskwalifikowanie, po pigte — przytoczenia w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia dowodéw, na ktérych sad
sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodnosci. Jak trafnie przyjmuje sie przy tym w
orzecznictwie sagdowym, jezeli

z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne

i zgodne z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 § 1
k.p.c.) i musi sie osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnuc
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w powiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub
gdy wnioskowanie sgdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doéwiadczenia zyciowego,
nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad
ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2002 r., II
CKN 817/00, Lex nr 56906). Dla skuteczno$ci postawienia zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza wiec
stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu
apelujacego odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sagduw
tym zakresie. W szczegoblnoSci apelujacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych
dowoddw, uznajac brak ich wiarygodnosci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (por. stanowisko Sadu
Najwyzszego wyrazone m.in. w: postanowieniu z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, Lex nr 52753; wyroku z
dnia 12 kwietnia 2001 r., I CKN 588/99, Lex nr 52347; postanowieniu z dnia 10 stycznia 2002 r., II CKN 572/99,
Lex nr 53136). Innymi slowy, zarzut obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. nie moze polega¢ jedynie na zaprezentowaniu
wlasnych, korzystnych dla strony skarzacej ustalen faktycznych, opartych na wtasnej, korzystnej dla strony ocenie
materialu dowodowego.

W tym kontekScie nalezy zauwazyé, ze calo§¢ materialu dowodowego — w tym dokumenty kontroli ZUS dolaczone
do akt sprawy, nie pozostawiaja watpliwoéci, ze umowy zawarte przez zainteresowanych, bedacych jednoczesnie
pracownikami spolki (...), ze spdlka (...) zostaly zawarte w celu wykonania przez tych zainteresowanych umowy ze
(...)sp.zo.o0.

w S.. Potrzeba zawierania przez (...) umoéw z innymi przewoznikami wigzala sie z jednej strony z brakiem mozliwoSci
realizacji zadan nalozonych na platnika przez organizatora transportu w gminie w oparciu wylacznie o kierowcow
zatrudnionych

u platnika, z drugiej za$ strony chodzilo o oszczedno$ci polegajace na unikaniu godzin nadliczbowych przez
pracodawce. Praca kierowcy na umowe zlecenia byla tansza, niz praca kierowcy zatrudnionego u pracodawcy w
godzinach nadliczbowych. Co wiecej, zakres obowigzkéw zleconych umowami cywilnoprawnymi oraz tych zawartych
w umowach o prace pokrywal sie. Byly to czynnoSci zwiazane z obsluga pojazdow pracodawcy. Z tych wszystkich
powoddw, wbrew twierdzeniom apelacji, zainteresowani w ramach umoéw zlecenia faktycznie dziatali na rzecz (...)
spolki z 0.0., czyli na rzecz pracodawcy.

Sad Apelacyjny, odnoszac sie do zarzutu naruszenia prawa materialnego uwaza, ze sad orzekajacy prawidlowo
zastosowal w sprawie przepis art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1442
ze zm.). Zgodnie z treScia przedmiotowego przepisu, za pracownika w rozumieniu tej ustawy uwaza sie takze osobe
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o
dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawcy,

z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy. Powyzsze rozwigzanie legislacyjne jest wyrazem dazenia ustawodawcy do objecia



obowiazkiem oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne przychodéw z uméw zlecenia i o dzieto zawartych, badz
wykonywanych na rzecz tego samego pracodawcy, a tym samym uniemozliwienie pracodawcom, bedacym platnikami
skladek na ubezpieczenie 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, unikania powinno$ci uiszczenia skladek
od przychodéw osigganych w zwigzku z wykonywana na ich rzecz praca oraz przeciwdzialanie praktyce unikania
regulowania wobec pracownikow zobowigzan z tytulu godzin nadliczbowych.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego jednolicie przyjmuje sie, iz pojecie ,pracownika”

W rozumieniu powyzszego unormowania ma szerszy zakres znaczeniowy niz pojecie pracownika w rozumieniu
przepisow prawa pracy (art. 2 k.p.iart. 22 § 1 k.p.), gdyz obejmuje ono roéwniez osoby wykonujace prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych lub uméw, do ktérych stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego, w sytuacji, gdy umowe te
zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy lub jezeli w ramach tej umowy wykonuja prace na rzecz
tego pracodawcy, cho¢by umowa cywilnoprawna zostala zawarta z osobg trzecia (por. uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 2 wrze$nia 2009 r., II UZP 6/09, OSNP 2010/3-4 /46 oraz uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18
pazdziernika 2011 r., III UK 22/11, OSNP 2012/21-22/266 lub LEX nr 1103619

i uzasadnienie postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2012 r., IIT UK 64/11, LEX nr 1215455). Objecie
definicjg pracownika — oczywiScie dla potrzeb prawa ubezpieczen spolecznych — nie tylko pracownikéw w znaczeniu,
jakie temu pojeciu nadaja przepisy kodeksu pracy, ale takze os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych
(m.in. agentéw, zleceniobiorcow, wykonawcow dziela) oznacza jednoczesne rozszerzenie pracowniczego tytulu
obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spolecznym, co wplywa na sposéb ustalania podstawy wymiaru skladek
na to ubezpieczenie. Hipoteza normy prawnej wynikajacej z art. 8 ust. 2a ww. ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych objete sg dwa rodzaje relacji pomiedzy zainteresowanymi podmiotami. Pierwsza
jest sytuacja, gdy oba stosunki (pracowniczy

i cywilnoprawny) dotycza tych samych podmiotéw jednoczesnie wystepujacych wobec siebie w roli pracodawcy
— zleceniodawcy i pracownika — zleceniobiorcy, druga za$ sytuacja, gdy na istniejacy stosunek pracy naklada sie
stosunek cywilnoprawny miedzy pracownikiem i osobg trzecig, na podstawie ktérego pracownik wykonuje prace na
rzecz pracodawcy (zleceniobiorcy itp.) w ramach laczacej pracodawce z owa osoba trzecia umownej wiezi prawne;j.
W tym ostatnim przypadku to w istocie pracodawca jest rzeczywistym beneficjentem pracy $wiadczonej przez
pracownika — zleceniobiorce, bez wzgledu na to, czy w trakcie jej wykonywania pracownik pozostawal pod faktycznym
kierownictwem pracodawcy i czy korzystal z jego majatku. Z regulacja art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych koresponduje unormowanie zawarte w art. 18 ust. 1a i w art. 20 ust. 1 tej ustawy, dotyczace problematyki
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W sytuacjach, do ktorych odwoluje sie art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych mamy do czynienia z jednym, szeroko ujetym pracowniczym tytulem
obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom spotecznych, a zatem konsekwentnie w art. 18 ust. 1a i nastepczo w art.
20 ust. 1 tej ustawy nakazano

w stosunku do tych ubezpieczonych uwzglednienie w podstawie wymiaru skladek réwniez przychodu z tytulu umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy, do ktoérej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy

o dzielo. Podsumowujac, w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi laczny przychéd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, uzyskany z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz uméow
cywilnoprawnych. W odniesieniu do tej kategorii ubezpieczonych (pracownikéw) platnikiem sktadek jest pracodawca,
a przychod z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie uwzglednia sie w podstawie wymiaru skladek z tytulu stosunku
pracy (art. 18 ust. 1a ww. ustawy). Pracodaweca, ustalajgc podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

z tytulu stosunku pracy, powinien zatem zsumowaé wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze
stosunku pracy. Obowiazki platnika powinny bowiem obcigza¢ podmiot, na rzecz ktorego praca w ramach umowy
cywilnoprawnej jest faktycznie Swiadczona i ktory w zwiazku z tym uzyskuje jej rezultaty, unikajac obcigzen

i obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa pracy. Ugruntowane stanowisko w tej kwestii zostalo zaprezentowane
w wyrokach Sadu Najwyzszego: z dnia 14 stycznia 2010 r. (I UK 252/09, LEX nr 577824), z dnia 22 lutego 2010 1.,
(I UK 259/09, LEX nr 585727)

iz dnia 18 pazdziernika 2011 r. (III UK 22/11, OSNP 2012/21-22/266) oraz



w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2012 r. (III UK 64/11, LEX nr 1215455).

W aspekcie regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej racje ma zatem Sad I instancji, ze czynnoéci wykonywane przez
zainteresowanych, w ramach zawartych ze sp6tka cywilng uméw zlecenia, w istocie wykonywane byly na rzecz (...) sp.
7 0.0., ktéra w spornym okresie byla pracodawca zainteresowanych. Pracownicy ci, zatrudnieni na podstawie uméw
zlecenia, byli jednoczesnie pracownikami (...)

i $wiadczyli prace jako kierowcy autobuséw. Praca §wiadczona w ramach umoéw zlecenia nie odbiegala od pracy
wykonywanej w ramach stosunku pracy.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze zatrudnianie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy, stanowi obejscie przepisow o czasie
pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw dotyczacych skladek na ubezpieczenie spoleczne (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2006 r., II UKN 523/99, OSNP 2002/1/22). Wlaczenie w te konstrukcje prawnag
dodatkowego podmiotu, jako formalnego kontrahenta, pracownika nie powinno mie¢ wiekszego znaczenia, skoro
beneficjentem pracy pozostaje ten sam pracodawca, kosztem pracy pracownika. Znaczenie ma tu tez zmniejszenie
oskladkowania pracy, na czym z kolei pracownik straci w przyszloSci, gdy zrealizuje sie ryzyko ubezpieczeniowe
zwiazane ze zdrowiem lub staroScia. Wychodzac zatem

z aksjologii ochrony praw pracownika, jak i szeroko rozumniej ochrony ubezpieczeniowej, trudno dopatrzeé sie
niekonstytucyjnego dzialania ustawodawcy, ktory praktyki takie probuje ograniczy¢. Trzeba tez zauwazy¢, ze przepis
art. 8 ust. 2a byl wielokrotnie podstawa wyrokowania przez sady powszechne i Sad Najwyzszy i jego konstytucyjnosc¢
nie budzila zastrzezen. W zakresie konstytucyjnosci art. 8 ust. 2a ustawy systemowej przypomnie¢ wypada, iz
zabezpieczenie spoleczne to domena ustawy zwyklej (art. 67 Konstytucji). Nadto przepis art. 8 ust. 2a ma do spelienia
okreslone cele, nie tylko

z zakresu ubezpieczen spolecznych, a przejeta regulacja ma swoje racjonalne uzasadnienie, choéby lgczone z
przeciwdzialaniem instrumentalnemu wykorzystywaniu przepiséw prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
maja 2014 r. IT UK 444/13, LEX nr 1508967). Wypada tez wskaza¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego
2014 r. (I UK 323/13), w ktorym Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przepis art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych nie narusza art. 51 ust. 1 i art. 84 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej. Reasumujac, Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie przestanek uzasadniajacych istnienie watpliwosci co do
konstytucyjnos$ci regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej. W dotychczasowym orzecznictwie utrwalony jest poglad,
ze jezeli okres§lony sposéb rozumienia przepisu ustawy utrwalil sie juz w spos6b oczywisty,

a zwlaszcza jesli znalazlt jednoznaczny i autorytatywny wyraz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub Naczelnego Sadu
Administracyjnego, to nalezy uznaé, ze przepis ten

w praktyce nabral takiej wladnie treSci, jaka odnalazly w nim najwyzsze instancje sadowe naszego panstwa (zob. np.
wyrok z dnia 3 pazdziernika 2000r., sygn. K33/99, OTK ZU nr 6/2000, poz. 188). W orzecznictwie Sadu Najwyzszego,
zapoczatkowanym uchwala

z dnia 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt I UZP 6/09 (OSNP nr 3-4/2010, poz. 46), jednolicie przyjmuje sie, iz w wypadku,
gdy osoba, pozostajaca w stosunku pracy, jednoczesnie

w ramach umowy zlecenia zawartej z osoba trzecia wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy, to woéwczas ten
pracodawca jest platnikiem skladek na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
tego pracownika z tytutlu tej umowy (zob. tez np. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r., sygn. akt IT UK
279/13, Lex nr 1436176). Wyzej wskazane stanowisko zajmujg tez sady apelacyjne (zob. np. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 30 lipca 2015 r., sygn. akt III AUa 754/15, Lex nr 1793814; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 20 paZdziernika 2015 r., sygn. akt III AUa 224/15, Lex nr 1927589; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia
27 pazdziernika 2015 r., sygn. akt III AUa 252/15, Lex nr 1927597; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 29
pazdziernika 2015 r., sygn. akt III AUa 132/15, Lex nr 1927574).

Sad Apelacyjny podzielil zatem stanowisko Sadu I instancji, ze w okoliczno$ciach rozpoznawanej sprawy znajduje
zastosowanie poglad prawny wyrazony przez Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrzeénia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP
2010/3-4/46, zgodnie z ktora pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy



o dzielo zawartej z osoba trzecia, jest platnikiem skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe z tytutlu tej umowy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego bezpodstawny okazal sie takze zarzut naruszenia art. 2 Konstytucji RP. Opublikowany
na stronach internetowych ZUS poradnik sam w sobie nie stanowi zrodla prawa powszechnie obowigzujacego.
Dokonywana przez organ rentowy interpretacja przepisu art. 8 ust 2a ustawy systemowej w poprzednich latach nie
ma zatem dla sagdu orzekajacego charakteru wigzacego i moze by¢ traktowana co najwyzej jako wsparcie argumentacji
platnika skladek, albowiem ustalen faktycznych, na podstawie zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego,
sad orzekajacy dokonuje samodzielnie. Jak slusznie przyjal Sad Okregowy, interpretacja przepisow nalezy do
sadu orzekajacego. Sad, rozpoznajac sprawe, dokonuje wykladni przepisoéw, nie opierajac sie na ich interpretacji
przedstawionej przez organ rentowy w poradniku.

Stusznie tez postgpil Sad Okregowy, nie uwzgledniajac wniosku dowodowego platnika, aby przestuchaé w charakterze
$wiadka Dyrektora ZUS Oddzialu w S. Z. Z. odnoénie znaczenia interpretacji dotyczacej stosowania art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej zamieszczonej na stronie internetowej zakladu, bowiem nie zajmuje sie on wykladnig autentyczna
przepis6w prawa.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny uznal apelacje za nieuzasadniong i na podstawie art. 385 k.p.c.
oddalit ja w caloéci.

O kosztach procesu za drugg instancje Sad Apelacyjny orzekl na zasadzie shusznoéci wyrazonej w art. 102 k.p.c., sprawa
bowiem mogla budzié interpretacyjne rozbiezno$ci. Z tego powodu mogla po stronie platnika wywolaé subiektywne
odczucie, ze jego stanowisko jest stuszne. Z tych wzgledéw Sad odwolawczy odstapil od obcigzania platnika skladek
kosztami zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Beata Gorska SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko



