Sygn. akt ITIT AUa 168/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 6 marca 2018 r. w Szczecinie

sprawy U. M. (1) i A.R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 grudnia 2016 r. sygn. akt VI U 629/16

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasadza od U. M. (1) i A. R. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwoty po 420 (czterysta
dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego za obie instancje.

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Romana Mrotek SSA Jolanta Hawryszko
- Stelmaszczuk

Sygn. akt IIT AUa 168/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. decyzja z 22.07.2016 . stwierdzil, ze U. M. (1) jako pracownik platnika
skladek A. R. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
od dnia 1.02.2016 ..



Platnik skladek A. R. (1) wnidst o uchylenie decyzji i przekazanie sprawy do organu rentowego celem ponownego jej
rozpatrzenia.

Ubezpieczona U. M. (1) rowniez odwotala sie od ww. decyzji. Wniosla o zmiane decyzji poprzez ustalenie, ze podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom od 1.02.2016 r. za wynagrodzeniem 8.000 z}.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. wnibst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim wyrokiem z 22 grudnia 2016 r. zmienil zaskarzona decyzje i ustalil,
ze ubezpieczona U. M. (1) podlegala obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu jako pracownik platnika skladek A. R. (1) od 1 lutego 2016r.

Sad I instancji ustalil, ze ubezpieczona U. M. (1) (zdomu S.), ur. (...), dotychczas pracowala w (...) spélce z ograniczona
odpowiedzialnoScia w G., w okresie od 1.01.2013 do 31.01.2016 jako spedytor w pelnym wymiarze czasu pracy. W
okresie od 1.10.2013 do 31.01.2015 otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 1 680 zL. Aneksem do umowy o prace z
1.02.2015 r. ustalono, Ze od 1.02.2015 r. skarzaca bedzie otrzymywaé wynagrodzenie w wysokoéci 7 511 zl brutto
miesiecznie. W dniu 1.02.2016 r. U. M. (1) zawarla umowe o prace z firma (...), na czas nieokreélony, na caly etat, na
stanowisku przedstawiciela handlowego za wynagrodzeniem 8.000 zl. Ubezpieczona zostala przeszkolona w zakresie
BHP. Wykonywala prace uzgodniong, pracowala od godz. 8. do 16. Na terenie firmy miala swoje biuro. Rozmawiala z
klientami osobis$cie i telefonicznie. Przedstawiala im oferte firmy. Przyjmowala pieniadze od klientow. Ustalala czas
pracy kierowcow. Sporzadzala pisma w imieniu pracodawcy. Reprezentowala firme na zewnatrz. Przygotowywala
ulotki reklamowe.

Od dnia 4.04.2016 r. U. M. (1) byla niezdolna do pracy w zwiazku z cigza az do dnia porodu. Platnik wyplacil
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy za okres 4.04.2016 - 6.05.2016. Od 7.05.2016 r. zlozono dokumenty o
wyplate zasilku chorobowego ze Srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku z cigza ubezpieczonej. U. M.
(1) urodzila dziecko 19.09.2016 r.

Firma (...) spotka z 0.0. w G. zajmuje sie sprzedaza detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw. Decyzja
Z 14.07.2016 1. Naczelnik Urzedu Skarbowego w G. umorzyl postepowanie w sprawie okreslenia kwoty naleznosci i
orzeczenia odpowiedzialno$ci podatkowej w sprawie okreslenia kwoty podatkowej platnika z tytulu pobranych, a nie
wplaconych zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych za miesigce: styczen, luty i marzec 2016 roku — jako
bezprzedmiotowe, albowiem zobowiazany podmiot uiscil wymagane kwoty.

Sad Okregowy uznal, ze odwolania byly uzasadnione. Jako podstawe rozstrzygniecia wskazal art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8
ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, art.13 pkt 1 ustawy systemowej oraz art. 22 k.p. W ocenie Sadu Okregowego analiza
zgromadzonego materialu dowodowego - dowdd z zeznan U. M. (1), z zeznan §wiadkow, z zeznan platnika skladek A. R.
(1), zdokument6w - potwierdzila $wiadczenie pracy na rzecz spotki. Swiadkowie zgodnie zeznali, ze spotykali skarzaca
w siedzibie firmy w godzinach od 8. do 16., widzieli jak pracowala w biurze, rozmawiala z klientami, wystawiala
faktury. Fakt §wiadczenia pracy wynika tez z podpisywanej przez nig listy obecnoSci. Sad Okregowy wskazatl na brak
dowodow, by ubezpieczona jeszcze przed podjeciem zatrudnienia miata wiedze na temat ciazy. Fakt cigzy sam przez
sie nie stanowi przeciwskazania do podjecia zatrudnienia. Skarzaca posiadala zaswiadczenie lekarskie, Ze jest osoba
zdolna do podjecia zatrudnienia na obejmowanym przez nig stanowisku pracy. Nawet jednak przy zalozeniu, ze
ubezpieczona podejrzewala w chwili zatrudnienia u platnika, iz jest w ciazy, to jednak okoliczno$¢ ta nie moze w
zaden spos6b Swiadcezy¢ o checi obejScia przepisow prawa, jak wskazuje organ rentowy. Sad Okregowy uznal, ze w
sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszto do §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama $wiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przysztosci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obej$cie prawa.



Sad Okregowy podkreslil, ze postepowanie dowodowe pozwolilo na ustalenie, ze ubezpieczona U. M. (1) faktycznie
realizowala zawartg umowe o prace. Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze obowigzywal ja okre$lony czas pracy,
a swoja obecno$¢ w pracy potwierdzala podpisami na liScie obecnoSci, za§ pracodawca wyplacal jej miesieczne
wynagrodzenie. Praca miala wiec charakter pracy stalej, ciaglej i odplatnej. Przelozony wydawatl jej polecenia
stuzbowe. Skarzaca informowala go o wynikach pracy i zdawala relacje z pracy. Sad I instancji zwrocil uwage, ze
ubezpieczona zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych z miesiecznym op6znienie. Okoliczno$¢ ta nie rzutowala
na ocene faktycznego wykonywania pracy przez skarzaca. Wiadomym jest, ze rejestracja pracownikow do ubezpieczen
spotecznych z op6Znieniem jest zjawiskiem czestym. Sad nie mial watpliwosci, Ze pomimo formalnego zgloszenia
ubezpieczonej dopiero w marcu 2016 roku §wiadczyla prace zgodnie z umowa juz od 1.02.2016 r., co potwierdzily
zeznania Swiadkow, ktorzy zgodnie podali, ze od lutego 2016 roku spotykali skarzaca w biurze firmy, prowadzili z nig
rozmowy stuzbowe, widzieli jak pracuje w biurze, wystawia faktury.

Co do zarzutu organu rentowego niezatrudnienia zadnego innego pracownika na miejsce ubezpieczonej, Sad
Okregowy wskazal, ze niewla$ciwe jest by organ rentowy czy sad dokonywal oceny dzialan pracodawcy z punktu
widzenia racjonalno$ci i zgodnoéci z zasadami prawidlowego zarzadzania przedsiebiorstwem.

Zdaniem Sadu Okregowego do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojéc¢ tylko wowczas,
gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywisto$ci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie
wykonywala zatrudnienia w ogoble albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. Strony
realizowaly zawarta umowe o prace, czego nie mozna podwazaé nawet przy zalozeniu, ze ubezpieczona mogla miec
wiedze o stanie cigzy i nie mozna wykluczy¢, ze jednym z celow zawarcia przedmiotowej umowy byto takze uzyskanie
w przyszloSci §wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego. Podjecie pracy w wyzej wskazanym celu jest dopuszczalne i nie
Swiadczy o intencji obejScia prawa czy tez o niewazno$ci umowy.

Apelacje od wyroku zlozyl organ i zarzucil rozstrzygnieciu naruszenie przepiséw prawa procesowego, tj. art. 227 k.p.c.
i art. 233 81 k.p.c. polegajace na dowolnej ocenie materiatu dowodowego, w wyniku blednego przyjecia, ze tresc
ww. materialu dowodowego uzasadnia zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie podlegania U. M. (1) spornym
ubezpieczeniom jako pracownik platnika skladek od 1.02.2016 r. w sytuacji gdy takich podstaw nie bylo - w tym
zakresie: bezzasadne przyjecie faktycznej realizacji przez ubezpieczona umowy o prace i obowiazkéw pracowniczych
na podstawie zeznan $wiadkéw: R. D., K. D., D. N,, M. O. (1), K. S. i J. L. podczas gdy tre$¢ zeznan ww. §wiadkow
wskazuje na odmienny stan rzeczy; bezzasadne oparcie rozstrzygniecia na zeznaniach ubezpieczonej, posiadajacej
wiedze o ciazy w dacie zawarcia spornej umowy i bedacej zainteresowana korzystnym wynikiem sprawy; pominiecie
zeznan M. M. (1), meza ubezpieczonej, wskazujacego na brak wiedzy o przebiegu pracy i rodzaju wykonywanych
przez ubezpieczona obowiazkéw u platnika; pominiecie okolicznoéci dotyczacej braku zatrudnienia pracownika na
zastepstwo i zgloszenie skarzacej do ubezpieczen po terminie; pominiecie zeznan platnika wskazujacego na wlasne
zobowigzania finansowe; nie wskazanie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku podstawy faktycznej rozstrzygniecia -
konkretnych dowodéw (dokumentéw), na ktorych sad oparl rozstrzygniecie, co stanowi takze o naruszeniu art. 328 §
2 kpc i powinno skutkowaé oddaleniem odwolania, ktére to ww. uchybienia mialy istotny wplyw na wynik sprawy.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty organ wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania oraz o
zasgdzenie zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny rozwazyl sprawe i po dokonaniu wlasnych ustalen uznal, ze apelacja byla zasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy niedostatecznie wyjasnil okolicznoSci sprawy i przeprowadzil
powierzchowne postepowanie dowodowe. Sad Apelacyjny zatem podzielil zarzut organu rentowego co do dowolnoéci
ustalen, jak tez sprzecznoSci ustalen ze zgromadzonymi dowodami, i w konsekwencji przeprowadzil postepowanie
dowodowe przez dopuszczenie uzupehiajacych dowoddéw z zeznan §wiadka M. O. (1) oraz przestuchania platnika A.
R. (1), jak tez z dokumentacji medycznej prywatnej praktyki ginekologicznej.



W oparciu o dodatkowy material dowodowy oraz przy uwzglednieniu dowodéw dotychczasowych, Sad Apelacyjny
ustalil, ze dotychczasowy pracodawca ubezpieczonej, M. O. (1) prowadzil dzialalnosé¢ gospodarcza w (...) Sp. z o.o.
w G. przy ul. (...). U. M. (1) byla zatrudniona w tej spdlce od 1.01.2013 r. jako spedytor, poczatkowo za minimalnym
wynagrodzeniem w kwocie 1.680 zl, nastepnie aneksem z 1 lutego 2015 r. wynagrodzenie podniesiono do 7.511 zt. M.
O. (1) wzrost placy uzasadnit sprawdzaniem sie U. M. (1) w pracy spedytora. Natomiast z dokumentacji lekarskiej
(k.152) wynika, ze 3.09.2015 r. stwierdzono siédmy tydzien cigzy; w dziesigtym tygodniu ciazy otrzymala skierowanie
do poradni badan prenatalnych i zwolnienie lekarskie w zwigzku z ciaza w okresie od 24.09 — 22.10.2015r.

A. R. (1) juz w dacie 22.04.2015 r. rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...); przewazajgca dzialalno$c
gospodarcza to sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw; adres miejsca wykonywania
dzialalnosci to G. ul. (...), lok. 25 — dane z wpisu do (...). Jest to miejsce bedgce jednoczesnie siedziba (...) Sp. z o0.0.,
ktodra jest nadal zarejestrowana pod tym adresem, co wynika z Krajowego Rejestru Sadowego.

Wedtug relacji M. O. (1) i A. R. (1), poniewaz O. mial klopoty finansowe z prowadzeniem dzialalnosci rozmawiat z
A. R. (1) o sprzedazy budynku i zatrudnieniu pracownikéow, w tym U. M. (1), i R. zgodzit sie zatrudni¢ wszystkich.
Wedlug relacji A. R. (1) potraktowal ubezpieczona jako warto$ciowego pracownika poniewaz z poprzedniej pracy znala
transportowcow, ci za$ tankuja paliwo, zatem uznal, ze moze by¢ przydatna jako handlowiec. Wedlug relacji A. R.
(1) praca ubezpieczonej miala polega¢ na pozyskiwaniu nowych klientéw, jezdzeniu do nich, jak i sktadaniu ofert
telefonicznie.

U. M. (1) juz w dacie 25.01.2016 1. wiedziala, ze jest w 4. tygodniu ciazy i w tej dacie zalecono zwolnienie lekarskie.
Kolejna wizyta lekarska odbyla sie 4.02 — stwierdzono 4-5. tydzien ciazy, zlecono badania i kolejne zwolnienie
lekarskie. W dniu 7.03.2016 r. miala miejsce nastepna wizyta lekarska — stwierdzono 10/11. tydzien ciazy, skierowano
do poradni badan prenatalnych i zalecono zwolnienie lekarskie (dokumentacja medyczna k. 152). Odwotujacy sie
podpisali umowe o prace wskazujgc na date 1.02.2016 r., na stanowisku przedstawiciel handlowy, na czas nieokreslony
na caly etat za wynagrodzeniem 8000 zl; wg informacji ZUS platnik dokonat zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego
w dacie 9.03.2016 r. Podpisano zakres obowigzkoéw nastepujacej tresci:

Przedstawiciel handlowy reprezentuje firme w nastepujacych zakresach: monitorowanie rynku w zakresie popytu
na dany produkt i jego podazy, nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw handlowych z odbiorcami, promowanie
produktu, analizowanie efektywno$é prowadzonej dzialalnosci handlowej. Glownym celem jego pracy jest pozyskanie
jak najwiekszej liczby klientow, zbieranie informacji o rynku oraz pozyskiwanie stalych kontaktéw handlowych.
Dlatego tez do najwazniejszych jego cech psychofizycznych zaliczy¢ nalezy: komunikatywno$¢, spostrzegawczosé,
umiejetno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji, samodzielno$¢, wytrwalo$é. Jego praca wymaga szczeg6lnych
predyspozycji do nawiagzywania kontaktéw, latwego komunikowania sie i prowadzenia negocjacji. Bardzo wazny jest
wyglad zewnetrzny, mozna wyr6zni¢ stanowiska pracy zwigzane z bezposérednig obstuga klienta w siedzibie firmy lub
w terenie.

Pracownik biurowy przebywa w biurze przy ulicy (...) w G. gléwnym zadaniem jest przygotowywanie ulotek, reklamy
oraz praca na komputerze. Pracownik biurowy pilnuje terminéw wysylanie korespondencji do klientéw (w tym faktur,
pism lub aktualnych ofert)

Wedlug oéwiadczenia platnika A. R. (1) ubezpieczona wykonywala duzo telefon6w, jako dowdd wykonywania pracy
przez ubezpieczona przedstawil jednorazowo utworzony w systemie komputerowym plik jpg Oferta paliwowa. Wedlug
protokolu kontroli podatkowej zalaczonego do akt sprawy, platnik w styczniu i lutym 2016 r. zatrudnial cztery
osoby: malzenstwo E. M. (1) (sprzataczka) i E. M. (2) (sprzedawca), ich syna L. M. (kierowca cysterny), wszyscy za
wynagrodzeniem 1.850 zl, oraz siostre ubezpieczonej E. S. (kierownik stacji) za wynagrodzeniem lacznie 6.517 z. W
marcu 2016 r. platnik dodatkowo wykazat jako pracownika ubezpieczong oraz D. N. (sprzedawca, za wynagrodzeniem
1.850 zb). E. S. zajmowala sie na stacji paliw sprawami ksiegowymi i zaopatrzeniowymi. Ksiegowoéé firmy prowadzi
podmiot zewnetrzny. Ubezpieczona otrzymywala od A. R. wynagrodzenie w gotowce. Aktualnie platnik zatrudnia E.



M. (2)iD. N.. Ubezpieczona nie Swiadczy pracy - strony nie przestawily dokumentu dotyczacego uregulowania statusu
pracowniczego (przestuchanie platnika na rozprawie 6.03.2018 r.).

Na podstawie przestuchania A. R. (1), Sad Apelacyjny ustalil, ze wlascicielem stacji i uprzednim wilascicielem firmy
paliwowej EM PAL byl E. M. (2) - te$¢ ubezpieczonej. A. R. (1) jest rencista i w roku 2015 zostal zatrudniony przez
E. M. (2) na stanowisku prezesa. Z uwagi na problemy finansowe przedsiebiorstwa (...), A. R. (1) zalozyt wlasna
firme i w oparciu o dotychczasowy majatek przedsiebiorstwa (...) rozpoczal dzialalnosé bez zadnych zobowiazan pod
nowg firmg oraz zatrudnit E. M. (2). W spornym okresie majatek nalezacy do A. R. (1) obejmowal pojazd ciezarowy
M. cysterna, V. (...), dystrybutor i dwa zbiorniki podziemne (informacja z protokotu kontroli podatkowej k.10v), zas
dzialalno$é polegala na sprzedazy detalicznej paliwa na stacji paliw przy ul. (...). Firma (...) startujgc z dzialalno$cia w
kwietniu 2015 r. za rok 2015 wykazala, ze zakupita towar na kwote rzedu 8,3 mln zl, sprzedala za 8,46 mln zl i uzyskala
dochdd rzedu 74 tys. zl; za okres od kwietnia 2015 do czerwca 2016 r. zalegla ze zobowigzaniami na rzecz ZUS rzedu
74 tys zk. (k.17 oraz dok. wlasna firmy w aktach rentowych).

Sad Apelacyjny w ww. zakresie uznal miarodajno$¢ przeprowadzonych dowodéow. Uznal tez, ze Sad Okregowy
zastosowal prawidlowe przepisy prawa materialnego. Racje mial Sad Okregowy twierdzac, ze dazenie do
zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze by¢ z definicji uznane za
zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejécie prawa, jednak Sad Okregowy
powinien byl mie¢ na uwadze, ze tego rodzaju dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego
dzialania nie moze by¢ bowiem stworzenie pozornych, jakkolwiek prawidlowych formalnoprawnych podstaw dla
objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja przestanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W
kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkéw przyznania pracowniczej ochrony prawnej budzi
watpliwosci, tre$¢ stosunku prawnego moze zostac zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie
polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym,
jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia, gdy tymczasem zawarcie umowy o prace i
ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy obcigza bezzasadnie fundusz ubezpieczen
spolecznych, z ktérego korzysta wiekszo$¢ spoleczenstwa. Jakkolwiek pracodawca ma prawo do swobodnego
decydowania o tym, czy chce zatrudnic i optaca¢ z wlasnych srodkéw wynagrodzenie osobie, ktoéra zatrudnil, jednak
swoboda ta powinna podlega¢ szczegdlnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca wynagrodzenie za znikomy
okres zatrudnienia, po czym wyplate $wiadczen przejmuje w calosci Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych. Wysoko$é
przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko§é §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, w zwigzku z czym w tym
zakresie nalezy uznac¢ obowiazywanie odmiennych zasad (wyrok SN z 19.05.2009r. IITUK 7/09 ).

W okoliczno$ciach sprawy trafny jest wiec zarzut skarzacego, ze Sad I instancji wskutek niepelnych i watpliwych
ustalen nieprawidlowo zastosowal prawo materialne. W ocenie Sadu Apelacyjnego, ponowna analiza zebranego w
sprawie materialu dowodowego nie pozwalala uznac, ze U. M. (1) faktycznie §wiadczyta prace w warunkach umowy o
prace na rzecz platnika A. R. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza — stacje paliw pod firma (...). Sad Apelacyjny
doszed! do tego przekonania na podstawie nastepujacych okolicznoSci:

1. Wobec ustalen sprawy, niewatpliwie miedzy przedsiebiorstwami (...) wystepuja powigzania osobowo-rodzinne.
(...) formalnie jest spotka nadal aktywng i nie zmienila siedziby, za$ przejecie przez platnika majatku w postaci
budynkéw, jak tez stacji benzynowej nie zostalo wykazane zadnymi dokumentami urzedowymi. Ta okolicznoéc
poddaje wiec w watpliwo$¢ juz sam fakt rozwigzania umowy o prace ubezpieczona z dotychczasowym pracodawca
M. O. i przejScie do zatrudnienia u A. R.. Celowo$¢ tego rodzaju zabiegu prawnego jest tym bardziej watpliwa, ze
te$¢ U. E. M. poprzednio byl wladcicielem firmy (...), prowadzit dzialalno$¢ w tym samym miejscu i zatrudnial A.
R. (1). Obecnie sam jest zatrudniony przez A. R. jako sprzedawca na stacji paliw, co jednak nie przeszkadzalo w
tym by jako sprzedawca na stacji benzynowej reprezentowal R. w trakcie kontroli podatkowej (protokél, k.10ov),
mimo Ze kierownikiem stacji byla E. S., zatem to ona powinna mie¢ szersza wiedze o funkcjonowaniu firmy niz
osoba zatrudniona jako sprzedawca. Nalezy wiec podkreslié, ze A. R. zawarl umowe o prace z 1 lutego 2016 r. z
synowa uprzedniego pracodawcy, ktérego znal od wielu lat i ktéry mimo zatrudnienia na stanowisku szeregowego
pracownika fizycznego, byl na tyle zaznajomiony z dzialalno$cig firmy, ze platnik wyznaczyt go jako osobe wlasciwa



do kontaktéw z organem kontroli podatkowej. Umowa zawarta w takich okoliczno$ciach na czas nieokreSlony na
stanowisku przedstawiciela handlowego, w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem 8.000 zl jest wiec watpliwa
co do usankcjonowanego prawnie celu, ktéry miala realizowac jak tez niewatpliwie opierala sie na relacjach rodzinno-
towarzyskich.

2. Z ww. ustalen sprawy wynika, ze przed podpisaniem spornej umowy ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy
w firmie (...) jako spedytor, gdzie po ponad dwéch latach pracy, od 1.02.2015 r. jej wynagrodzenie podwyzszono
ponad trzykrotnie. M. O. (1) poza ogélnikowymi pochwalami nie temat pracy ubezpieczonej nie przedstawil jednak
zadnych konkretnych faktow, ktore uzasadnialy tak wysoka podwyzke. Z drugiej strony, znamienne jest, ze 3.09.2015
r. U. M. (1) byla w 7 tygodniu drugiej ciazy. Jakkolwiek ciazy nie udalo sie utrzymaé, to okolicznoé¢ ta pozwala
na wniosek, ze ubezpieczona z determinacjg starala sie o drugie dziecko. Okoliczno$¢ ta pozwala tez na wniosek,
ze wzrost wynagrodzenia w firmie (...) najpewniej wynikal z checi zapewnienia w niedalekiej przyszlosci wysokich
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Jest to uzasadnione tym bardziej przez wzglad na istniejace powigzania
osobowo-organizacyjne firm dzialajacych pod adresem G. ul. (...). Nie zasluguje zatem na aprobate Sadu Apelacyjnego
wyjaénienie, ze ubezpieczona byla jako spedytor tak wysoce kwalifikowanym pracownikiem, ze zastuzyla na ponad
trzykrotna podwyzke, i z takimi tez rekomendacjami przeszla do firmy platnika, ktéry nie mogl jej zatrudnié z
nizsza stawkg, a co wiecej uznal za celowe jeszcze dodatkowe podwyzszenie wynagrodzenie, chociaz jego firma nie
potrzebowala spedytora.

3. Ustalenia Sadu Apelacyjnego wprost wskazuja, ze ubezpieczona podpisujac umowe z A. R. datowana na 1.02.2016
r. miala pelng Swiadomosé, ze jest w kolejnej ciazy, co wiecej w przekonaniu Sadu Apelacyjnego strony nie podpisaly
umowy w dacie 1 lutego zwazywszy, ze zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego dokonano 9 marca, za$ platnik
A. R. (1) mial wiedze o ciazy ubezpieczonej. Te fakty dodatkowo potwierdzaja zamiar stron przejawiajacy sie w
nieuzasadnionym uzyskaniu $§wiadczen z zabezpieczenia spolecznego.

4. Zaklad slusznie zauwazyl, ze po stronie pracodawcy nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudnienia
pracownika w takim charakterze jak ubezpieczona — przedstawiciel handlowy, z ustalonym przez strony zakresem
obowiazkdéw i ustalonym wynagrodzeniem. Nalezy zauwazy¢, ze platnik mial nieuregulowanie zobowiazania wobec
ZUS w kwocie rzedu 80.000 zl. Nie wykazal przekonujaco, ze w ogdle istniala potrzeba zatrudnienia U. M. (1), nawet
za minimalnym wynagrodzeniem jako przedstawiciel handlowy. Dotychczas ubezpieczona pracowala jako spedytor,
ustalala trasy kierowcow i organizowala im prace. Kwalifikacje w tym zakresie w zaden sposob nie byly przydatne w
pracy przedstawiciela handlowego na stacji paliw. Poza nieprzekonujacymi zeznaniami M. O. i A. R. nie ma zadnych
innych dowodow, ze ubezpieczona w ogble wykonywala na rzecz platnika stalg i pelnoetatowa prace przedstawiciela
handlowego. Nie ma dowodéw, ze posiadala jakiekolwiek kontakty handlowe w firmach transportowych, ktore
pozwolilyby na pozyskanie nowych klientéw stacji paliw, jak tez, ze w ogole doprowadzila do trwalego pozyskania
jakichkolwiek klientoéw. Nie ma tez zadnego wiarygodnego dowodu, ze wykonywala czynnoSci takie jak negocjacje
telefoniczne z potencjalnymi klientami, sprzedaz bezpos$rednia poprzez wizyty w siedzibach klientow. Nie jest tez
dowodem wykonywania pracy jednorazowa czynno$c¢ sporzadzenia ulotki w systemie komputerowym zwazywszy, ze
mogt to zrobié kazdy i w dowolnym czasie. Nie stanowia tez przekonujacego dowodu pracy ubezpieczonej w pelnym
wymiarze czasu pracy zeznania Swiadkow, bowiem z ich tre$ci wynika, ze kontakt ze stacja paliw byl okazjonalny,
jak tez nie wiadomo dokladnie kiedy mial miejsce, a przy tym nalezy odnotowa¢, ze ubezpieczona pracowala w tym
samym miejscu rowniez na rzecz M. O.. Nalezy wreszcie zauwazy¢, ze pisemny zakres obowigzkow pracowniczych
ubezpieczonej w ogodle nie pokrywa sie z tymi opisywanymi przez platnika. Ubezpieczona miala bowiem w pisemnym
zakresie swoich czynnosci takze prace biurowe, jednak platnik zeznal, ze do obslugi administracyjnej stacji paliw
zatrudnial kierownika stacji, zas do obstugi ksiegowej biuro podatkowe.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zadne obiektywne okolicznoSci nie wskazywaly na potrzebe zatrudnienia ubezpieczone;j.
To, ze platnik nie mial potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku przedstawiciela handlowego wynika tez z
faktu, ze na miejsce odwolujacej sie nikogo nie zatrudnil, nawet za najnizszym wynagrodzeniem, a w szczegolno$ci do
pracy nie wrocila ubezpieczona. Nalezy tez podkreslié, ze platnik to gospodarczo mikropracodawca. Jest to dzialalnoéé
sprzedazy detalicznej paliw prowadzona w oparciu o jedna stacje paliw z jednym dystrybutorem i jedna autocysterna.



Mimo znikomego zakresu przedmiotowego dzialalnoéci zatrudnil w spornym okresie az sze$ciu pracownikow, w tym w
pelnym wymiarze godzin sprzataczke, kierownika stacji, dwoch sprzedawcow, kierowce i przedstawiciela handlowego,
a przy tym nie potrafil przekonujaco wskazac¢ na swoja role w tym przedsiewzieciu. Zestawienie ww. okolicznosci
podwaza racjonalno$¢ gospodarcza prowadzonej polityki kadrowej, w tym zatrudnienie przedstawiciela handlowego
z zakresem czynno$ci pracownika biurowego za wynagrodzeniem 8.000 zl. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie istnieja
zadne okoliczno$ci uzasadniajace gospodarczo zawarcie umowy o prace z odwotujgcg U. M..

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego wszystkie opisane okoliczno$¢ potwierdzaja, ze pomyst zatrudnienia powstal
jedynie w odpowiedzi na potrzebe ubezpieczonej korzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego zwigzanych
z cigza. Zgromadzone dowody nie pozwalaja na uznanie, ze U. M. (1) Swiadczyla jakakolwiek prace na rzecz A.
R. (1). Nie ma zadnego dowodu wykonywania pracy, nikt wiarygodny nie potwierdzil tego faktu, zas dokumenty
w postaci jednej ulotki rzekomo sporzadzonej przez ubezpieczong, listy plac, czy list obecnoéci to bezwarto$ciowe
dowodowo kserokopie, mozliwe do sporzadzenia w kazdym czasie i przez kazdego. Sad Apelacyjny uznal, ze nie bylo
zadnych podstaw faktycznych do uznania miarodajno$ci dowodu z zeznan §wiadkéw na okolicznoéé wykonywania
pracy przez ubezpieczona. Wynika z nich jedynie, ze ubezpieczona byla widywana na stacji paliw, takze w sytuacji
kiedy tankowala, czy myla wlasny samochdéd. Zasadna jest przy tym uwaga organu odnoénie daty zgloszenia U.
M. (1) do ubezpieczen spolecznych. Zgloszenie nastgpilo dopiero 9 marca 2016 r., a wiec z uchybieniem terminu
ustawowego wynikajacego z art. 36 ust. 1, 2, 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Platnik jest podmiotem
prowadzacym profesjonalng dzialalnosé, zatem wbrew twierdzeniom Sadu Okregowego, platnika nie usprawiedliwia
fakt, Ze rejestracja pracownikow do ubezpieczen spolecznych z opdznieniem jest zjawiskiem czestym. W ocenie Sadu
Apelacyjnego, opdznienie w rejestracji jest okoliczno$cia potwierdzajaca zawarcie przez strony umowy o prace bez
woli jej rzeczywistej realizacji, wylacznie w celu stworzenia z zewnetrznym odbiorze pozoréw zatrudnienia U. M. i w
dalszej perspektywie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Ustalenia Sadu Okregowego w zakresie faktu §wiadczenia pracy w istocie opieraja sie wylacznie na dowodzie z
przestuchania odwolujacej sie oraz platnika, kt6re to dowody powinny podlegaé szczegdlnej rozwadze zwazywszy, ze sa
to strony oczywiScie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy korzystnym dla siebie. Sad Apelacyjny nie mial zadnych
podstaw do uznania miarodajnosci tych dowodéow. U. M. (1) mijala sie bowiem z prawda odno$nie wiedzy o cigzy w
momencie zawierania umowy o prace. Nadto jej zeznania nie znalazly potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym
materiale dowodowym.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedstawione ustalenia, bedace wynikiem postepowania dowodowego, dawaly
dostateczne podstawy do uznania, ze ubezpieczona faktycznie nie wykonywala uméwionego rodzaju pracy na rzez
platnika. Strony zawarly pozorna umowe o prace w rozumieniu art. 83 §1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego, U. M. (1) wiedzac, ze jest w ciazy, w celu zapewnienia sobie ochrony prawnej w zakresie
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, wykorzystujac kontakty rodzinne, zawarla z umowe o prace, ktorej nie miata
zamiaru $Swiadczy¢, nie §wiadczyla i do ktorej nie miala rzeczywistych kwalifikacji, zas A. R. (1) na to sie zgodzil nie
majac potrzeby, ani zamiaru zatrudniania pracownika w takim charakterze. Jedynym celem zawarcia umowy bylo
stworzenie materialnoprawnych pozoréw dla zapewnienie ubezpieczonej mozliwo$ci uzyskania Swiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych zwiazanych z ciaza i macierzynstwem.

Majac na uwadze przedstawione wyzej ustalenia i rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 §1 k.p.c.,
orzekajac co do istoty sprawy zmienil zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie. O kosztach orzeczono zgodnie z
wnioskiem organu rentowego na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804).
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