Sygn. akt ITT AUa 340/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2021 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Jolanta Hawryszko
Urszula Iwanowska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 8 stycznia 2021 1. w S.

sprawy N. S., I. K. i B. K. wspdlnikéw (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o podstawe wymiaru skltadek

na skutek apelacji N. S., I. K. i B. K. wspolnikéw (...)

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 24 lipca 2020 r., sygn. akt VI U 2186/19
1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej N. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 4050 (cztery
tysiace piecdziesigt) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym,

3. zasadza od I. K. i B. K. wspolnikéw (...) solidarnie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
kwote 4050 (cztery tysiace piecdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego
w postepowaniu apelacyjnym.

Urszula Iwanowska Barbara Bialecka Jolanta Hawryszko

Sygn. akt IIT AUa 340/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 sierpnia 2019 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. Inspektorat w G.
stwierdzil, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne N. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako
pracownik u platnika skladek (...) od miesiaca wrzesnia 2018 roku wynosi 2 774,96 zl brutto. Ocena catosci



zgromadzonego materialu dowodowego doprowadzila Zaklad do przekonania, Ze podpisanie aneksu do umowy o
prace w ktérym od dnia 1 wrze$nia 2018 roku podwyzszono wynagrodzenie ubezpieczonej z kwoty 2774, 96 zt do
kwoty 7080,65 z} z powodu rzekomego powierzenia Pani N. S. dodatkowych obowiazkéow stuzbowych, stuzyto jedynie
uprawdopodobnieniu zasadnoSci znaczacej podwyzki wynagrodzenia ubezpieczonej i uzyskaniu przez ubezpieczona
wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwiazku z ciaza i urodzeniem dziecka.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona N. S. i platnik skladek(...) wspolnicy spotki cywilnej zaskarzajac
ja w caloSci. Odwolujacy wniesli o uwzglednienie odwolania i zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne N. S. od miesigca wrzeénia 2018 roku wynosi 7080,65 zlotych
brutto. Nadto wnie$li o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej oraz kazdego z platnikow skladek
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniodst o jego oddalenie, z argumentacja jak w zaskarzonej decyzji. Ponadto
wnibst o zasadzenie na swoja rzecz zwrotu kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 24 lipca 2020 r. Sad Okregowy w Szczecinie oddalit odwolania, zasadzit od ubezpieczonej N. S. oraz
od ubezpieczonych I. K. i B. K. wspdlnikéw (...) na rzecz organu rentowego kwoty po 5.400 z} (pieé tysiecy czterysta
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, Ze (...) ma swoja siedzibe w P. przy ulicy (...), oraz dodatkowe miejsce wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej w S. przy ulicy (...). Wspolnikami spoétki cywilnej (...) sa I. K. i B. K., rodzice ubezpieczonej N.
S.. Przedmiotem dzialalnoéci spolki zgodnie z rejestrem REGON sa: obiekty noclegowe turystyczne i miejsca
krotkotrwalego zakwaterowania, dzialalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza drewna i materialéw budowlanych,
pozostala ustugowa dzialalno$é gastronomiczna.

Ubezpieczona N. S. urodzila sie (...), a w 2009 roku ukonczyla studia wyzsze na (...) L. im. (...) w L. na kierunku
(...). W 2012 roku ukonczyla dwusemestralne studia podyplomowe na Uniwersytecie (...) w O. w zakresie (...).
Nadto ubezpieczona posiada certyfikat w zwiazku z dwudniowym uczestniczeniem w warsztatach o tematyce ,(...)”,
certyfikat w zwigzku z uczestniczeniem w szkoleniu ,,(...)”, certyfikat w zwigzku z ukonczonym szkoleniem dotyczacym
shuzebnosci przesylu, certyfikat w zwiazku z uczestniczeniem w warsztatach dotyczacych wyceny nieruchomoéci.

W okresie od 15 marca 2010 roku do 3 czerwca 2010 roku ubezpieczona byla zatrudniona w(...) w O. na stanowisku
podinspektora w(...). Od 1 pazdziernika 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku N. S. pracowala w (...) w D. jako pomoc
administracyjna, pelnomocnik do spraw wyboréw samorzadowych. W okresie od 7 wrzesnia 2011 roku do 31 grudnia
2011 roku ubezpieczona pracowala w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w O. na stanowisku prawnika za wynagrodzeniem
2774,96 zt. W okresie od 3 stycznia 2012 roku do 29 lutego 2016 roku ubezpieczona pracowala w (...) Sp. z o.o.
jako prawnik. Na mocy kontraktu menedzerskiego z dnia 1 marca 2016 roku ubezpieczonej powierzono obowigzki
kierownika dzialu prawnego za wynagrodzeniem w wysoko$ci 3.800 zl brutto. W okresie od 18 marca 2015 roku do
30 kwietnia 2016 roku zatrudniona byla w (...) Grup sp. z 0.0. sp. k. w wymiarze Y2 etatu na stanowisku prawnika.

W dniu 1 maja 2016 roku N. S. zawarla z platnikiem skladek I. i B. K. wspélnikami (...) s.c. umowe o prace na
czas nieokreslony od 1 maja 2016 roku w wymiarze pelnego etatu na stanowisku prawnika. Strony ustalily wysoko$¢
wynagrodzenia za prace na kwote 2.500 zl brutto miesiecznie. Date rozpoczecia pracy ustalono na dzien 1 maja 2016
roku. Jako miejsce wykonywania pracy przez ubezpieczona wskazano adres: P., ul. (...). Aneksem z dnia 31 maja
2017 roku przyznano ubezpieczonej dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 350 zt brutto z tytutu sprawowania funkcji
opiekuna nad odbywajaca staz W. M.. Aneksem z dnia 29 wrze$nia 2017 roku przyznano ubezpieczonej wynagrodzenie
w kwocie 2774, 96 zl od dnia 1 pazdziernika 2017 roku, bez podania przyczyn zwiekszenia wynagrodzenia.

Aneksem z dnia 31 sierpnia 2018 roku przyznano ubezpieczonej wynagrodzenie w kwocie 7080,65 zt w dodanym
punkcie 5 wskazano, ze od dnia 1 wrze$nia 2018 roku ubezpieczonej powierza sie dodatkowe obowigzki w postaci



rozliczania mas drewna i nadzér nad realizacja uméw z kontrahentem unijnym. W dacie podpisania aneksu z dnia 31
sierpnia 2018 roku N. S. byla w cigzy.

Ubezpieczona w ramach jej obowigzkéw sluzbowych w okresie od maja do wrzesnia przebywala w P., gdzie jej
praca polegala na tym, ze przygotowywala umowy o $wiadczenie ustug, gtéwnie dla wyjazdow zorganizowanych typu
kolonie, obozy. Ubezpieczona rozplanowywala miejsca noclegowe, jak rowniez przygotowywala umowy zlecenia dla
zatrudnionych oséb spoza Polski. Nastepnie ubezpieczona rozliczala te osoby, rejestrowata je w urzedzie pracy. Oprocz
ubezpieczonej tymi wyzej wymienionymi pracami zajmowali sie I. i B. K.. Po sezonie ubezpieczona mieszkala w
0., pracowala zdalnie zajmujac sie pozyskiwaniem nowych kontrahentéw, wyszukiwala nowe nieruchomosci pod
inwestycje dla spékki (...), (...), (...), (...). W tym celu ubezpieczona jezdzila samochodem szukajac nieruchomosci, a
poOzniej przygotowywala prezentacje zawierajace informacje dotyczace stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci
dla B. K, jak tez zajmowala sie toczacymi sie postepowaniami administracyjnymi, doradztwem i obowiazkami
zwigzanymi z procesem inwestycyjnym.

(...) od 2013 roku zajmuje sie miedzy innymi oprdécz prowadzenia oSrodka wypoczynkowego w P., réwniez obrotem
drewna, a nastepnie jego eksportem do Niemiec dla firmy (...). W okresach od wrze$nia do stycznia kazdego
roku obrét drewnem jest wyzszy niz w pozostalych miesiacach. Transporty drewna s3 tygodniowe, miesieczne, a

sprzedaz drewna wynosi ok. 4 000 m® w styczniu i lutym i wzrasta nawet do 9 000 m3 Rozliczanie mas drewna
odbywa sie wedlug iloSci i jako$ci. Przed 1 wrze$nia 2018 roku I. K. zajmowala sie rozliczaniem mas drewna, a
ubezpieczona nie byla przyuczana do tych obowiazkéw. I. K. wraz z pracownikiem biurowym, ktéry przygotowywal
dokumenty celne zajmowala sie rozliczaniem mas drewna. W ramach tych obowigzkéw I. K. musiala sprawdzic¢
dokument, ktory wystawialo nadle$nictwo tj. kwit le§ny i poréwnac dane z tego dokumentu z tymi znajdujacymi sie w
systemie informatycznym, ktérym dysponuje firma niemiecka kupujgca to drewno, pod katem ile tego drewna zostalo
dostarczone kontrahentowi oraz czy te dane sie zgadzaja. W ramach obowigzkoéw zwiazanych z handlem drewnem
nalezalo wystawié zlecenia transportowe dla kierowcow, a nastepnie odebra¢ dowod dostawy, w ktorym widnieje ilosé
metréw drewna wyslanych i odebranych przez kontrahenta. W zwigzku z tym, iz zdarzaly sie sytuacje, Ze nie zgadzaly
sie masy drewna wysylanego przez platnika z tymi odbieranymi przez kontrahenta nalezalo wyjaéni¢ tego przyczyny
poréwnujac ilo§¢é wysylanego drewna rozlozonego na samochody ciezarowe majac na wzgledzie ilo§¢ masy drewna,
ktora wchodzi na jedno auto, z danymi znajdujacymi sie w systemie informatycznym prowadzonym dla tych celow
przez kontrahenta niemieckiego, co nieraz bylo pracochtonne.

Po zawarciu aneksu do umowy z dnia 31 sierpnia 2018 roku ubezpieczona N. S. po kilkudniowym przyuczeniu
przez 1. K. przejela od niej obowiazki polegajace na rozliczaniu mas drewna. 1. K. dalej rozliczala mase drewna pod
wzgledem jako$ciowym. Ubezpieczona wykonywala wszystkie wyzej wymienione obowiazki zwigzane z rozliczaniem
masy drewna majac kontakt z kontrahentem niemieckim odbierajacym drewno tj. z (...). Po krétkim przyuczeniu
ubezpieczona N. S. samodzielnie dokonywala rozliczenia mas drewna pracujac w domu zdalnie. Ubezpieczona
wykonywala te nowe obowiazki zwigzane z rozliczaniem mas drewna w ramach 8 godzin pracy réwnolegle z
obowigzkami juz wczedniej przez nig wykonywanymi. Za wrzesien 2018 roku ubezpieczona miala wyplacone
wynagrodzenie w ten sposdb, ze pracodawca na jej konto przelal 2 000 zlotych, a 3000 zlotych zaplacil ubezpieczonej
w gotéwce. Wynagrodzenie za pozostale miesigce do czasu zwolnienia lekarskiego w lutym 2019 roku bylo wyplacane
ubezpieczonej na konto tego samego dnia na koniec danego miesigca w dwdch transzach po 2000 zlotych i po 3000
zlotych, za$ w lutym 2019 roku najpierw 2000 zlotych, a nastepnie 1 541,48 zl.

W dniu 6 maja 2016 roku N. S. zostala zgloszona przez platnika sktadek do ubezpieczen spolecznych od 1 maja 2016
roku z tytulu wykonywania umowy o prace.

W czasie wizyty w dniu 22 pazdziernika 2018 roku lekarz ginekolog odnotowat date ostatniej miesigczki: 7 sierpnia
2018 roku oraz ciaze ubezpieczonej (11 tydzien i 3 dni). N. S. otrzymata wowczas zwolnienie lekarskie na okres 91 dni,
tj. od 23 pazdziernika 2018 roku do 21 stycznia 2019 roku, o ktérego wyplate nie wystapila i nadal $wiadczyta prace.



0d dnia 4 lutego 2019 roku N. S. przebywala na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z ciaza do dnia porodu tj. 20 kwietnia
2019 roku nastepnie korzystata z urlopu macierzynskiego.

Po jej odejSciu na zwolnienie lekarskie i urlop macierzynski platnik skladek nie zatrudnil nikogo na miejsce
ubezpieczonej, a I. K. przejela w caloéci obowiazki coérki dalej rozliczajagc masy drewna. Platnik skladek — poza
ubezpieczona — zatrudnial na podstawie umowy o prace konserwatora oraz pracownika biurowego.

Sad Okregowy odwolania N. S., oraz platnika skladek B. K. i I. K. wspolnikéw (...) uznal za bezzasadne.

Sad Okregowy zauwazyl, ze Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, iz w kazdym przypadku nalezy pamietac, ze
umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawcay, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych; ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysokos$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak
i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowiei umownych moze i powinna by¢ dokonywana
takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej Sad Okregowy zauwazyl, ze jak wielokrotnie
podkreslal Sad Najwyzszy, godziwo$é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy
walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci
ubezpieczonych. Wzglednosé zasady godziwoSci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko
do potrzeb pracownika, ale takze SwiadomoSci spolecznej oraz ogblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna
zreszta budzic¢ watpliwoéci. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie

pracy mieSciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny
zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ — w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku — zamiar
naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych
Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa — stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razgco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko§é
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze §wiadczen
z ubezpieczenia, udzielanych z zasobéw ogo6lnospolecznych (uchwala SN z 27.4.05, II UZP 2/05).

Biorac wszystko powyzsze pod uwage Sad Okregowy uznal, iz na gruncie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy organ
rentowy byl uprawniony do zweryfikowania wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
N. S.. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, na ktére zlozyly sie dokumenty znajdujace sie w aktach
sprawy i aktach organu rentowego, oraz wyjasnienia ubezpieczonych: N. S. oraz B. K. i I. K. wspélnikéw (...), Sad
Okregowy uznal ze, postanowienie aneksu do umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2018 roku w zakresie wynagrodzenia
ubezpieczonej jest niewazne jako sprzeczne z zasadami wspodlzycia spolecznego.

Sad Okregowy wstepnie zauwazyl, ze autentyczno$é dokumentéw wymienionych w cze$ci uzasadnienia po$wiecone;j
ustaleniom faktycznym nie byla przez strony kwestionowana oraz nie budzita takze watpliwo$ci sagdu. Z uwagi na
fakt, ze z oczywistych wzgledéw tak N. S., jak i L. i B. K. rodzice ubezpieczonej — reprezentujacy odwolujaca spotke
byli zainteresowani korzystnym rozstrzygnieciem sprawy, Sad I instancji ocenit ich zeznania ostroznie, kazdorazowo
weryfikujac je poprzez odniesienie do tre$ci dokumentéw, ale i oceniajgc je z punktu widzenia ich spojnoéci i
logiczno$ci, oraz zasad do$wiadczenia zyciowego. W konsekwencji wyjaénienia ubezpieczonych Sad I instancji uznat
za wiarygodne wylacznie w czeéci, w ktorej pokrywaly sie one z dokumentami znajdujacymi sie w aktach sprawy
tj. umowami, aneksami do uméw, oraz tymi, ktére dotyczyly funkcjonowania firmy ptatnika, obowigzkow, jakie
wykonywali poszczeg6lni ubezpieczeni. Sad Okregowy dal wiare tym wyjasnieniom ubezpieczonych, w ktorych
wskazywali, w jaki sposob prowadzili firme, jakie obowiazki nalezaly do poszczegolnych ubezpieczonych, oraz co



nalezalo do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej N. S. i L. K., zaréwno przed, jak tez po zawarciu aneksu do umowy
o prace w dniu 31 sierpnia 2018 roku na mocy, ktérego zwiekszono ubezpieczonej wynagrodzenie z kwoty 2 774,96
z} do kwoty 7 080,65 zl. Sad Okregowy zauwazyl przy tym, ze w sprawie niespornym byto, ze platnik (...) oprocz
dzialalnoSci sezonowej zwiazanej z organizacja wypoczynku w P., zajmuje sie rowniez obrotem drewna, ktory stanowi
glowny przychod tej spotki. Corocznie w pewnym okresach roku ten obrét drewnem jest wyzszy, a w pozostatych
miesigcach pozostaje na stalym poziomie. Sad Okregowy zwrocil przy tym uwage, ze do czasu zawarcia tego aneksu
to na I. K. ciazyl obowiazek rozliczania masy drewna, kontakt z kontrahentem, osobami wykonujacymi transport
drewna do Niemiec. W dniu 31 sierpnia 2018 roku dochodzi do zawarcia aneksu do umowy o prace na podstawie,
ktérego wynagrodzenie ubezpieczonej zostaje zwiekszone z kwoty 2 774,96 zlotych az do kwoty 7080,65 zl, jednakze
w ocenie Sadu I instancji strony w sposob logiczny i wiarygodny nie byly w stanie wskaza¢, dlaczego akurat w tym
czasie doszlo do podpisania tego aneksu i dlaczego I. K., nagle zrezygnowala z rozliczania drewna cedujac te obowigzki
na rzecz corki N. S., chociaz ubezpieczona, jak przyznaly strony, nie byla do tej pracy wezeéniej przygotowywana.
Sad Okregowy nadto wziat pod uwage, ze z jednej strony I. K. twierdzila, ze rozliczanie masy drewna przy wzroScie
sprzedazy drewna jest trudne i czasochlonne, stad tez uzasadniona byla wysoko$é wynagrodzenia w kwocie 7 080,65
z}l, a nastepnie wskazywala, ze ubezpieczona do tych czynnoSci szybko sie przyuczyla i samodzielnie wykonywala ta
prace, co moze, zdaniem Sadu I instancji tez Swiadczy¢, ze ta praca zwigzana z rozliczaniem mas drewna, wbrew
twierdzeniom I. K. i jej meza nie jest ani trudna, ani skomplikowana, co nie uzasadnialoby tak znacznego wzrostu
jej wynagrodzenia. Zdaniem Sadu Okregowego jezeli za czynnoS$ci zwigzane z wyszukiwaniem nieruchomosci, co
wigzalo sie z wyjazdami ubezpieczonej po Polsce platnik wycenial jej prace na poziomie 2 774, 96 zl, a ktore to
czynno$ci wydaja sie bardziej skomplikowane niz rozliczanie drewna w komputerze pracujac zdalnie ze swojego
domu, to niezrozumialym jest dlaczego nagle obowiazki zwigzane z rozliczaniem mas drewna spowodowaly az taki
wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej. W ocenie Sadu Okregowego strony nie daly Sagdowi w tym zakresie zadnej
logicznej odpowiedzi na ten temat. Strony zarzekaly sie, ze decyzja o podwyzszeniu wynagrodzenia N. S. nie miala
zwigzku z faktem bycia przez ubezpieczong w tym czasie w cigzy, natomiast byla powigzana z naglym wzrostem ilo$ci
obowiazkéw pracowniczych, ktore zostaly nalozone na ubezpieczong. Sad Okregowy zauwazyt zatem, ze do chwili
podpisania aneksu platnicy sktadek wyceniali prace ubezpieczonej na kwote 2 774, 96 zl, chociaz, jak twierdzili, byla
ona prawnikiem mocno zaangazowanym w sprawy spolki, wyszukiwala nieruchomo$ci, zajmowala sie tez sprawami
prawnymi spolki. Proba wyjasnienia przez ubezpieczonych motywow naglego wzrostu wynagrodzenia ubezpieczonej
bez powigzania z faktem bycia N. S. w ciazy, zdaniem Sadu I instancji nie udala sie. Sad Okregowy podkreslil, ze
niespornym jest, ze ubezpieczona w czasie podpisywania aneksu do umowy o prace w dniu 31 sierpnia 2018 roku byla
w ciazy, chociaz jak twierdzila ani ona, ani jej pracodawcy nie wiedzieli o tym fakcie. Ubezpieczona jak utrzymywala
w pazdzierniku 2018 roku dowiedziala sie o cigzy, a wiec juz po podpisaniu aneksu do umowy o prace, ktéry znacznie
podwyzszal jej dotychczasowe wynagrodzenie. Twierdzenia ubezpieczonej, ze o cigzy dowiedziala sie dopiero od
lekarza na wizycie jest zdaniem Sadu I instancji watpliwe, biorac pod uwage dane zawarte w karcie cigzy. Nawet,
jezeli ubezpieczona i jej pracodawca twierdza, ze nie mieli wiedzy na temat cigzy i ten fakt nie byl powodem nagtego
wzrostu wynagrodzenia N. S., to i tak — zdaniem Sadu I instancji — ubezpieczona i platnicy nie potrafili spojnie,
logicznie i wiarygodnie wytlumaczy¢ skad taki nagly wzrost wynagrodzenia. W ocenie Sadu Okregowego nawet,
jezeli sie przyjmie, ze ubezpieczona wykonywala rozliczenia mas drewna przy zwiekszonej sprzedazy tego drewna to
wysoko$¢ tego wynagrodzenia ze wzgledu na te, nawet dodatkowe obowigzki i tak, zdaniem Sadu, nie uzasadnialo
podwyzszenia jej wynagrodzenia z kwoty 2 774,96 z do kwoty 7080,65 z1. Sad Okregowy podkreslit przy tym, ze obrot
drewnem trwal przez caly rok, a strony byly przygotowane na to, ze okresami jest on wiekszy, a drugi raz mniejszy.
I. K. sama zajmowala sie rozliczaniem mas drewna i nigdy do tych obowiazkéw ani nie przyuczala ubezpieczonej,
ani tez nikogo nie zatrudniala do tych prac. Rowniez od lutego 2019 roku I. K. znowu przejela obowigzki zwigzane
z rozliczaniem drewna, nikogo nie zatrudnila do tych obowigzkéw. W ocenie Sadu Okregowego ta sytuacja budzi tez
powazne watpliwosci co do rzeczywistej potrzeby powierzenia ubezpieczonej tych obowigzkow, ktore, jak sie okazato
wykonywala bardzo krotko, a ktore zostaly ponownie przejete przez jej matke 1. K..

Sad Okregowy oddalil wniosek dowodowy o przestuchanie wskazywanych w odwolaniu §wiadkéw, bowiem jak okazalo
sie na rozprawie w dniu 14 lipca 2020 roku $wiadkowie Ci nie mieli wiedzy co do zarobkéw ubezpieczonej i mieli oni
jedynie potwierdzié fakt wykonywania przez ubezpieczong pracy, ktéry w niniejszym stanie faktycznym nie byl sporny.



Swiadkowie ci mieli zeznawa¢ na okolicznoéé kontaktéw ubezpieczonej z kontrahentem, osobami zajmujacymi sie
przewozem drewna, czego Sad nie kwestionuje, ze takie kontakty mialy miejsce.

Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usci$lenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg
albo majace na celu jej obejsScie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie. W postepowaniu przed sadem dopuszczalne jest zatem
badanie rzeczywistego charakteru prawnego laczacej strony umowy. W szczegolnosci sad ma obowiazek bada¢, czy
dane postanowienia zawarte w umowie, czy tez okolicznoSci zwigzane z jej wykonywaniem nie wskazuja, ze strony

zawierajac danego rodzaju umowe nie wykroczyly poza granice swobody kontraktowej wyznaczone zgodnie z art. 353"
k.c.

W ocenie Sadu I instancji z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze dokonana przez strony zmiana
treSci laczacego (...) s.c. stosunku pracy miala charakter pozorny. Sad Okregowy jak wskazal szczegdlowo
przeanalizowal sposéb funkcjonowania spotki we wezesniejszym okresie oraz w okresie zatrudnienia N. S. i uznal
za nieprzekonywujace twierdzenia I. K., jakoby sytuacja spolki od wrze$nia 2018 roku wymagala powierzenia
ubezpieczonej obowigzku rozliczania mas drewna. Swiadek bowiem zeznala, ze dotychczas ona zajmowala sie zaréwno
ilo$ciowym jak i jako$ciowym rozliczaniem mas drewna, a ze wzgledu na rosngca sprzedaz w styczniu i lutym 2019 roku
konieczne bylo scedowanie czeéci czynnoéci na corke tj. iloSciowego rozliczania mas drewna bowiem jako$ciowym
zajmowala sie wcigz I. K.. W ocenie Sadu Okregowego nawet jesli przyjaé, ze ubezpieczonej zostaly przekazane do
wykonania te czynnosci, to w ocenie Sadu nie uzasadnialy one podwyzszenia ubezpieczonej wynagrodzenia o ponad
4300 zlotych brutto do kwoty 7 080, 65 zl — co oznacza podwyzke o ponad 155 %.

Sad Okregowy podzielit stanowisko organu rentowego, iz okre§lona w spornej umowie o prace wysoko$c
wynagrodzenia nalezy uzna¢ za niezgodna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczego6lnosSci sprzeczna z zasada
solidarnoéci ubezpieczonych.

Sad Okregowy podkreslit przy tym, ze N. S. jest zatrudniona w spolce na umowe o prace od dnia 1 maja 2016
roku na stanowisku prawnika za wynagrodzeniem w wysokoSci 2 500 zl brutto. Aneksem z dnia 31 maja 2017 roku
przyznano ubezpieczonej dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 350 zt brutto z tytulu sprawowania funkcji opiekuna
nad odbywajaca staz W. M.. Aneksem z dnia 29 wrzeSnia 2017 roku podwyzszono ubezpieczonej wynagrodzenie do
kwoty 2774,96 zl. Zdaniem Sadu I instancji z powyzszego jasno wynika, ze kwota wynagrodzenia ktore uprzednio
otrzymywala ubezpieczona byla kwota duzo nizsza niz wskazana w spornym aneksie z dnia 31 sierpnia 2018
roku. Rowniez wynagrodzenie ubezpieczonej u poprzednich pracodawcé/w na podstawie umow, jakie ubezpieczona
przedlozyla znacznie odbiegato od tego, ktére zaproponowalo jej malzenstwo I. i B. K. wspoélnicy (...). I tak w (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w O. wynagrodzenie ubezpieczonej wynioslo 2 774,96 zl brutto, a jako kierownika dzialu prawnego
na mocy kontraktu menedzerskiego przystugiwalo jej wynagrodzenie w wysokosci 3.800 zl brutto.

Nie uszlo uwadze Sadu Okregowego, ze odwolujacy wskazywali na wysokie kwalifikacje ubezpieczonej oraz zarobki,
jakie osiggane sa w branzy prawniczej, jednakze Sad I instancji wzial pod uwage, ze ubezpieczona ukonczyta studia
prawnicze, ale nie posiada uprawnien zawodowych, chociazby zawodowego pelnomocnika, a jak juz powyzej wskazano
zarobkoéw nawet zblizonych do kwoty wskazanej w spornym aneksie nie osiaggnela u zadnego z pracodawcow, nawet
posiadajac kontrakt menedzerski.

To co zwrbcilo uwage Sadu Okregowego w niniejszej sprawie to krotki czas w jakim ubezpieczonej udalo sie zaczaé
realizowa¢ obowiazki zwigzane z rozliczaniem mas drewna. Sad Okregowy w tym zakresie wskazal, ze zar6wno, I. jak
i B. K. twierdzili, ze rozliczanie mas drewna jest pracochtonng i czasochlonna czynnoscia. Jak miedzy innymi wyjasnit
B. K. te czynno$ci zwigzane z rozliczaniem mas drewna sa bardzo skomplikowane, bo trzeba mieé¢ znajomos$¢ rzeczy
i potrafi¢ obslugiwaé niemiecki system, trzeba znaé¢ obieg dokumentdéw, wiedzie¢ jaki dokumenty trzeba uzyskac¢ od
przewoznikow. I. K. natomiast zeznala, ze dokonywanie takich rozliczen trwalo bardzo dlugo, kiedy robila to ona wraz
z innym pracownikiem biurowym. Jednocze$nie zeznala ona, ze ta czasochlonna i pracochlonna oraz skomplikowana
czynnoé¢ — zostala przez jej cérke przyswojona w dwa dni, a trzeciego dnia N. S. wykonywala bardzo dobrze te



rozliczenia. Dodatkowo sama ubezpieczona wskazala, ze czynno$ci w zakresie rozliczania mas drewna wykonywala w
ramach 8 godzin pracy rownolegle z obowigzkami juz weze$niej przez nia wykonywanymi. Zdaniem Sadu Okregowego
powyzszych twierdzen nie sposéb uznaé za logiczne i przekonywujace. W ocenie Sagdu Okregowego albo czynno$é
rozliczania mas drewna jest czynno$cig skomplikowang i czasochlonng zatem wymaga odpowiedniego czasu na jej
opanowanie oraz uzasadnia zwiekszenie wynagrodzenia albo czynno$cia taka nie jest i mozliwe jest jej wykonywanie
dodatkowo w ustalonym juz czasie pracy. Sad Okregowy na marginesie nadmienil, ze platnik skladek oprécz wlasnych
twierdzen nie przedstawil zadnych materialnych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie dodatkowych czynnosci
wynikajacych z aneksu do umowy o prace, ktére mialy uzasadniaé znaczna podwyzke wynagrodzenia N. S..

Dodatkowo Sad Okregowy wskazal, ze w czasie przebywania przez N. S. na zwolnieniach lekarskich w zwigzku z cigza
i urlopie macierzynskim nikt nie zostat zatrudniony na jej stanowisku i jak wyjasnila matka ubezpieczonej I. K. to ona
zndw przejela rozliczenia mas drewna. Obowiazki ubezpieczonej wykonywali wspolnicy spolki oraz J. M. — prezes (...),
ktéry w toku postepowania przed organem zeznal, ze nie otrzymat z tego tytulu zadnej podwyzki wynagrodzenia.

Odpowiadajac na zarzuty odwolujacych Sad Okregowy wskazal, ze ubezpieczona w chwili podpisania aneksu do
umowy faktycznie byla juz w ciazy i Swiadcza o tym zapisy z karty cigzy. Jednakze — w $wietle zasad logiki, nie
wspominajac o doswiadczeniu zyciowym — wskaza¢ nalezy, ze ubezpieczona juz w momencie podpisywania aneksu do
umowy o prace taka cigze mogla przynajmniej podejrzewaé, biorac pod uwage, ze na wizycie w dniu 22 pazdziernika
2018 roku lekarz ginekolog stwierdzil 11 tydzien ciazy. W ocenie Sadu Okregowego nie znajduja uzasadnienia
twierdzenia ubezpieczonej, ze o ciazy nie wiedziala, gdyz jej nie planowala. Sad Okregowy podkreslil, ze zakresy tych
dwoch pojeé nie wykluczajg sie wzajemnie, mozna nie planowac ciazy i wiedzie¢ o niej, bowiem ogo6lnodostepne sg
testy cigzowe, ktore w sposob nieskomplikowany moga taki stan potwierdzi¢. W ocenie Sadu Okregowego niewatpliwie
wlasnie ta wiedza zmotywowala strony umowy o prace do ustalenia wynagrodzenia na znacznie wyzszym poziomie.

Powyzsze okolicznoéci zdaniem Sadu I instancji wskazuja, ze jedyng intencja stron stosunku pracy w okre$leniu
wynagrodzenia w wysokos$ci 7080, 65 z za prace ubezpieczonej bylo umozliwienie ubezpieczonej uzyskania wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigza i urodzeniem dziecka.

W $wietle przedstawionych argumentoéw Sad uznal, iz zaskarzona decyzja jest prawidlowa, wobec czego stosownie do

treéci art. 477 4 §1 k.p.c. oddalit odwolanie jako nieuzasadnione, o czym orzekl w pkt I wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl w pkt II i III orzeczenia na podstawie przepiséw art. 98 § 11 3 w zw. z art.99
k.p.c oraz § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcoéw prawnych (Dz.U z 2018r., poz.265) zasadzajac od ubezpieczonej N. S. oraz od ubezpieczonych 1. i
B. K. wspdlnikéw (...) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatlu w S. po 5 400 zt tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego, majgc na uwadze zaréwno warto$¢ przedmiotu sporu w kwocie 51 669 zl, oraz fakt wniesienia
przez w/w ubezpieczonych dwbch odwolan. Przy wartosSci sporu od 50 000 zt do 200 000 zl stawka minimalna optat
za czynno$ci radcow prawnych w sprawach ze stosunku pracy i ubezpieczen spolecznych wynosi kwote 5 400 zt.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla ubezpieczona i platnicy skladek zaskarzajac wyrok w caloSci. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucili:

1. blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na przyjeciu, ze N. S. sktadala odrebne odwotanie od odwolania I. K. i B.
K., w sytuacji, gdy wszyscy uczestnicy skladali jedno odwolanie od jednej decyzji, tj. decyzji nr (...) z dnia 16.08.2019
r., co mialo wplyw na wynik sprawy poprzez zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego
w podwojnej wysokosci,

2. naruszenie przepisOw postepowania, ktére moglo mieé istotny wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodow z karty cigzy, aneksu z dnia 31.08.2018 r. do umowy o prace oraz
zeznan ubezpieczonej (nagranie z rozprawy z dnia 14.07.2020 r., godz. od 00:08:54) i B. K. (nagranie z rozprawy
z dnia 14.07.2020 r., godz. od 01:17:02) w sposéb nielogiczny i sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego



poprzez uznanie, ze ubezpieczona wiedziala o ciazy w chwili podpisania aneksu do umowy o prace w sytuacji, gdy
ostatnig miesigczke miala ona w dniu 07.08.2018 r., wiedza powszechnie wiadoma jest to, ze cykl miesigczkowy trwa
przecietnie 28 dni, pierwsza wizyte u ginekologa od sierpnia 2018 r. ubezpieczona miala w dniu 22.10.2018 r., strony
zgodnie zeznaly, ze nikt z nich na dzien 31.08.2018 r. o ciazy ubezpieczonej nie wiedzial, a zaden dowod nie wskazywal
na wiedze stron stosunku pracy o cigzy ubezpieczonej juz w dniu 31.08.2018 r.; powyzsze uchybienie mialo istotny
wplyw na wynik sprawy, albowiem doprowadzilo Sad pierwszej instancji do uznania, ze jedyna intencjg stron stosunku
pracy bylo umozliwienie ubezpieczonej uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego;

b. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodéw z kontraktu menedzerskiego z dnia 01.03.2016 r., wszystkich
Swiadectw pracy ubezpieczonej zalgczonych do odwolania, umowy o prace z dnia 15.07.2011 r., wydruku raportow
(...) (zalaczonych do odwolania) w sposbb sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego i uznanie, ze zarobki
ubezpieczonej w wysokosSci 7080,65 zl brutto (na reke 5 tys. zl) przekraczaja granice placy stusznej i sprawiedliwej,
naruszajg zasade solidarno$ci ubezpieczonych i razaco przewyzszaly naklad pracy ubezpieczonej, w sytuacji gdy
ubezpieczona przed zawarciem aneksu do umowy o prace pracowala blisko 10 lat, zarobki osiggane przez ubezpieczong
w kwocie 2774,96 zl przed podwyzka otrzymana aneksem z dnia 31.08.2018 r. ubezpieczona uzyskiwata juz w dniu
15.07.2011 r., a zarobki prawnika zatrudnionego w firmie na poziomie 5 tysiecy zlotych na reke mieszcza sie w
granicach wynagrodzenia rynkowego; uchybienie mialo istotny wplyw na wynik sprawy poprzez uznanie aneksu do
umowy o prace za niewazny z uwagi na sprzeczno$c z zasadami wspotzycia spotecznego - solidarno$ci ubezpieczonych;

c. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodéw z kontraktu menedzerskiego z dnia 01.03.2016 r. oraz Swiadectwa
pracy ubezpieczonej z dnia 04.05.2016 r. w sposob niewszechstronny i uznanie, ze N. S. nie uzyskiwala u innych
pracodawcéw zarobkéw nawet zblizonych do kwoty ustalonej na mocy aneksu z dnia 31.08.2018 r., w sytuacji gdy na
mocy kontraktu menedzerskiego z (...) sp. z 0.0. z siedzibg w O. i umowy o prace z (...) sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w O.
ubezpieczona uzyskiwala zarobki w wysokosci ponad 4 tysigce zlotych netto, co jest kwota zblizona do 5 tysiecy ztotych
netto, ktore otrzymala na mocy spornego aneksu w spolee (...) s.c., powyzsze uchybienie mialo istotny wplyw na
wynik sprawy poprzez uznanie aneksu do umowy o prace za niewazny z uwagi na sprzeczno$¢ z zasadami wspdlzycia
spolecznego - solidarnosci ubezpieczonych;

d. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodéw w postaci zeznan I. K. i N. S. w sposéb nielogiczny i uznanie ich za
niewiarygodne (s. 16 uzasadnienia) w zakresie obowigzkoéw platnikow skladek i ubezpieczonej przed i po zawarciu
aneksu z dnia 31.08.2018 r. do umowy o prace, w sytuacji gdy na stronach 10-11 uzasadnienia Sad pierwszej instancji
ustalil taki stan faktyczny w zakresie obowigzk6w pracowniczych ubezpieczonej jaki wynikatl z zeznan stron; powyzsze
uchybienie mialo istotny wplyw na wynik sprawy, gdyz doprowadzito do odmowy przyznania waloru wiarygodnosci
zeznaniom stron i w konsekwencji uznania, ze wylaczna przyczyna zawarcia aneksu do umowy o prace byta chec
uzyskania wyzszego $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego przez N. S.;

e. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodé6w w sposob niewszechstronny, albowiem z pominieciem tej czeSci zeznan
B. K., w ktorej wskazuje on, ze ubezpieczona powinna otrzymaé podwyzke juz kilka miesiecy wczesniej, gdyz po
prostu dobrze pracowala i jej praca przynosila pracodawcy korzysci (nagranie z rozprawy z dnia 14.07.2020 r., godz.
01:09:43) oraz zestawienia sprzedazy drewna z dnia 07.09.2019 r. i zeznan I. K., w tej czeSci gdzie wskazuje ona, ze
wzrost sprzedazy drewna nastepuje od wrzeénia do lutego (nagranie z rozprawy z dnia 14.07.2020 r., godz. 00:47:27);
powyzsze uchybienie mialo istotny wplyw na wynik sprawy, gdyz sklonil Sad pierwszej instancji do uznania, ze
nie ma logicznego uzasadnienia dla podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej o tak wysoka kwote akurat w dniu
podpisania aneksu z dnia 31.08.2018 r.;

f. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodéw w sposob niewszechstronny, albowiem z pominieciem zeznan
ubezpieczonej w czeSci, w ktorej wskazuje ona, ze skorzystala ze zwolnienia chorobowego dopiero pod koniec
cigzy, a urodzila dziecko przedwcze$nie w dniu 28.04.2018 r. (00:08:54 nagranie z rozprawy z dnia 14.07.2020
r.) oraz dokumentéw z akt ZUS, co mialo wplyw na ocene wiarygodnos$ci stanowiska ubezpieczonej; Sad pierwszej
instancji uznal, ze ubezpieczona zawierala aneks do umowy o prace tylko po to by skorzystac z wyzszych §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdy na warunkach okreslonych w aneksie do umowy o prace przepracowala



ona kilka miesiecy (do poczatku lutego 2018 r.) i nie skorzystala z ponad 90 dni przystugujacego jej zwolnienia
chorobowego, a zatem nie sposéb uznaé, ze jedynym celem zawarcia aneksu do umowy bylo skorzystanie ze §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego;

3. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 § 1 k.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie; Sad pierwszej instancji
pomimo, iz na stronie 11. uzasadnienia wyroku kategorycznie stwierdza w ustaleniach faktycznych, ze ubezpieczona
wykonywala prace zgodnie z rozszerzonymi aneksem do umowy o prace obowiazkami, w tym rozliczala masy drewna
i kontaktowala sie z kontrahentem niemieckim w tym zakresie, tj. (...), co nadto potwierdza w dalszej czesci
uzasadnienia uzasadniajac oddalenie wnioskéw dowodowych ubezpieczonej (strona 18., akapit drugi), to uznaje, ze
dokonana przez strony stosunku pracy zmiana umowy miala charakter pozorny (strona 18. in fine uzasadnienia),

4. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 58 § 2 k.c. poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, ze aneks z
dnia 31.08.2018 r. do umowy o prace N. S. narusza zasady wspodlzycia spolecznego - solidaryzmu ubezpieczonych
i przez to jest niewazny, w sytuacji gdy do naruszenia tych zasad moze doj$¢ jedynie w przypadku razacego
przewyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej w stosunku do jej calego wkladu pracy (wszystkich obowigzkéw), a nie
jedynie nowych, zwiekszonych aneksem do umowy o prace; w przedmiotowej sprawie Sad pierwszej instancji nie brat
pod uwage wszystkich obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej, co doprowadzilo do niewlasciwego zastosowania
tego przepisu;

5. naruszenie prawa materialnego przez niewlasciwe zastosowanie § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 265), zamiast
§ 9 ust. 2 tegoz Rozporzadzenia, a wiec niewlaéciwej stawki zastepstwa procesowego dla radcy prawnego,

6. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 102 w zw. art. 109 § 2 k.p.c. poprzez ich niezastosowanie i zasgdzenie
podwdjnych kosztow zastepstwa procesowego na rzecz organu rentowego w sytuacji, gdy szczegolne okoliczno$ci
sprawy w postaci braku wyplaty N. S. jakiejkolwiek czeéci $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego nawet od
niekwestionowanej podstawy wymiaru skladek przez klika tygodni, co zmusilo ja do podjecia reakcji w sprawie,
zlozenie w sprawie jednego odwolania przez platnikow skladek i ubezpieczona oraz niewielki naklad pracy
pelnomocnika organu rentowego, ktéry nawet nie pojawil sie na jedynym terminie rozprawy, przemawialy za
nieobcigzaniem stron kosztami postepowania, ewentualnie obcigZzeniem ich pojedynczymi kosztami zastepstwa
procesowego.

Skarzacy wnie$li o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne N. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik od wrze$nia 2018 roku wynosi 7080,65 zt brutto,
zasadzenie od organu rentowego na rzecz platnikéw skladek i ubezpieczonej kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych za postepowanie w obu instancjach. Dodatkowo na podstawie art. 102 k.p.c. o nieobciazanie platnikow
skladek i ubezpieczonej kosztami postepowania, wzglednie obcigzenie ich tylko pojedynczymi kosztami zastepstwa
procesowego w kazdej z instancji, w przypadku nieuwzglednienia apelacji.

Nadto wniesli o przeprowadzenie dowodu z umowy zlecenia N. S. z dnia 01.06.2020 r., zawartej ze spoika (...).L sp.
z 0.0. oraz odpisu zupelego z KRS spélki (...).I. sp. z 0.0. na okoliczno$¢ zarobkéw w kwocie 7.000 zl netto, ktore
ubezpieczona uzyskuje na podstawie tej umowy, wysokoSci rynkowej stawki wynagrodzenia za ushugi $wiadczone
przez ubezpieczona, braku sprzecznoéci z zasada solidarno$ci ubezpieczonych wynagrodzenia ustalonego w wysokoéci
aneksu do umowy o prace z dna 31.08.2018 r. zawartego przez ubezpieczong i (...) s.c. B. K., I. K., wpisu ubezpieczonej
jako czlonka zarzadu tej spolki dopiero w dniu 24.07.2020 r. i braku mozliwo$ci zgloszenia tych dowodéw wezeéniej.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego od
ubezpieczonej i od obojga platnikow.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej oraz platnika okazala sie bezzasadna.



W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok, wyjaénil wszystkie istotne okolicznoS$ci
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe oraz dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w
granicach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, zgodnie ze swobodng oceng dowodéw w mysl art. 233 § 1
k.p.c., anastepnie wydal trafny, odpowiadajacy prawu wyrok. Sad orzekajacy wskazal w pisemnych motywach wyroku,
jaki stan faktyczny oraz prawny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy
jego ustalaniu, stosujac przy tym prawidlowa wykladnie przepiséw prawnych majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie. Prawidlowo dokonane ustalenia faktyczne oraz nalezycie umotywowana ocene prawna sporu Sad Apelacyjny
przyjmuje za wlasna, w pelni podzielajac wywody zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu
Sad Apelacyjny nie dostrzega potrzeby ponownego szczegblowego przytaczania zawartych w nim argumentow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776; z dnia 22 lutego 2010 1., UK
233/09, lex nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., II PK 58/09, lex nr 558303). Nie podziela natomiast argumentéw
skarzacych podniesionych w treéci ztozonej w sprawie apelacji. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, kwestie podnoszone jako
zarzuty w sposob szczegbdlowy zostaly omdwione oraz ocenione w zaskarzonym wyroku, a wywiedziona apelacja, gdy
zanalizowacd jej rzeczywistg tres¢, stanowi jedynie wyraz stanowiska ubezpieczonej oraz platnika, podtrzymujacych
dotychczasowe twierdzenia.

Zwazywszy, ze wadliwo$¢ wydanego rozstrzygniecia, zdaniem apelujacych, stanowila miedzy innymi skutek bledéw
Sadu pierwszej instancji przy ocenie dowodéw i czynieniu ustalen stanu faktycznego niniejszej sprawy, a o
prawidlowosSci zastosowania norm prawa materialnego nalezy rozstrzyga¢ po stwierdzeniu, Ze nie mialy miejsca
uchybienia przy ocenie dowodow i ustalaniu istotnych dla rozstrzygniecia faktow, w pierwszej kolejno$ci nalezalo
oceni¢ prawidlowosé procedowania Sadu Okregowego w tym zakresie. Wskaza¢ przy tym nalezy, ze Sad Odwolawczy,
niezaleznie od tego, czy prowadzi sam postepowanie dowodowe, czy jedynie weryfikuje ustalenia faktyczne dokonane
przez sad pierwszej instancji, ma obowigzek samodzielnej oceny materialu dowodowego zebranego w sprawie.
Jednakze - jak wielokrotnie wyjasniano w orzecznictwie Sadu Najwyzszego - zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. moze
by¢ uznany za zasadny jedynie w wypadku wykazania, ze ocena materialu dowodowego jest razaco wadliwa czy w
spos6b oczywisty bledna, dokonana z przekroczeniem granic swobodnego przekonania sedziowskiego, wyznaczonych
w tym przepisie. Sad drugiej instancji ocenia bowiem legalnoé¢ oceny dokonanej przez Sad Okregowy, czyli bada
czy zostaly zachowane kryteria okre$lone w art. 233 § 1 k.p.c. Nalezy zatem mie¢ na uwadze, ze - co do zasady -
Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materiatu, dokonujac wyboru okre$lonych §rodkéw dowodowych. Jezeli z danego materialu dowodowego
sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem Zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul
swobodnej oceny dowodow i musi sie osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego,
dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze by¢ skutecznie podwazona
tylko wtedy gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub, gdy wnioskowanie sadu wykracza
poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych
praktycznych zwiazkow przyczynowo — skutkowych (por. przykladowo postanowienie z dnia 11 stycznia 2001 r., I CKN
1072/99, Prok. i Pr. 2001 r., nr 5, poz. 33, postanowienie z dnia 17 maja 2000 r., I CKN 1114/99, nie publ., wyrok z
dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000 r., nr 7-8, poz. 139, ).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena dowodow dokonana przez Sad pierwszej instancji w przedmiotowej sprawie nie
narusza, ani regut logicznego myslenia, ani zasad doSwiadczenia zyciowego czy wlasciwego kojarzenia faktow. Nie
sposob rowniez przypisaé¢ Sadowi bledu w ocenie mocy poszczegdlnych dowodow. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze Sad
orzekajacy w pierwszej instancji — oceniajac pojedyncze dowody — zgodnie z przepisem art. 233 § 1 k.p.c. — odniost
ich znaczenie do calego, zebranego w sprawie materialu dowodowego. Podkresli¢ tez trzeba, ze w ramach swobody
oceny dowoddw, miesci sie tez wybor okreslonych dowodéw spo$réd dowodéw zgromadzonych, pozwalajacych na
rekonstrukeje istotnych w sprawie faktow. Sytuacja, w ktorej w sprawie pozostaja zgromadzone dowody mogace
prowadzi¢ do wzajemnie wykluczajacych sie wnioskow, jest sytuacja immanentnie zwigzana z kontradyktoryjnym
procesem sadowym. Weryfikacja dowodow i wybor przez Sad orzekajacy w pierwszej instancji okre$lonej grupy
dowodow, na podstawie ktorych Sad odtwarza okolicznoSci, ktore w §wietle przepiséw prawa materialnego stanowig
o istotnych w sprawie faktach stanowi realizacje jednej z plaszczyzn swobodnej oceny dowoddw. Powigzanie przy tym



wynikajacych z dowoddow tych wnioskow w zgodzie z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego wyklucza mozliwo$é
skutecznego zdyskwalifikowania dokonanej przez Sad oceny, tylko z tej przyczyny, ze w procesie zgromadzono tez
dowody, prowadzace do innych, niz wyprowadzone przez Sad pierwszej instancji, wnioskow.

Sad Okregowy w niniejszej sprawie przeprowadzil prawidlows i wyczerpujaca ocene dowodéw, zarzuty apelujacych
natomiast maja charakter polemiczny, bowiem - jak wezesniej wskazano- jezeli zdanych dowodow obok wersji zdarzen
ustalonej przez Sad pierwszej instancji w wyniku dokonanej przez ten Sad oceny, mozna wyprowadzi¢ inng sekwencje
tych zdarzen, to Sad Odwolawczy tylko wowcezas moze ingerowaé w ustalenia Sagdu Okregowego, gdy strona skarzaca
wykaze, ze wersja ustalona przez Sad pierwszej instancji, zostala zrekonstruowana w wyniku naruszenia ktéregos z
wyznacznikdw z art. 233 § 1 k.p.c. co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad Apelacyjny w pelni podziela te ocene
i poczynione na jej kanwie ustalenia faktyczne, a z uwagi na obszerne przytoczenie tych wywodoéw we wstepnej czesci
niniejszego uzasadnienia, za niecelowe uznaje ponowne ich przedstawianie (por. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10
marca 1999 r., I CKN 217/98, LEX nr 1213477).

W tym miejscu Sad Apelacyjny dodatkowo wskazuje, majac na uwadze, ze apelacja koncentruje sie przede wszystkim
wokol dokonanej przez Sad Okregowy oceny zeznan ubezpieczonej oraz platnika skladek, ze przy ocenie czy to
dowodow z zeznan $wiadkow mogacych (z réznych przyczyn) byé zainteresowanymi okre$lonym rozstrzygnieciem
w sprawie, czy tez dowodu z przestuchania stron, ktérym zawsze zalezy na korzystnym dla siebie rozstrzygnieciu,
szczegblnie waznym dla tej oceny pozostaje powiazanie tego dowodu z pozostalym materialem dowodowym. W
analizowanym przypadku zeznania stron niewatpliwie nalezalo traktowac z duza ostrozno$cia, juz chotby wlasnie z
tej przyczyny, ze zar6wno ubezpieczona jak i platnik sg osobami sila rzeczy zainteresowanymi takim przedstawieniem
faktow, aby uzyska¢ korzystny dla siebie wyrok sadu. Co wiecej w ich wyjasnieniach skladanych przed organem
rentowym i przed Sagdem wystepowato wiele niespojnosci, na ktoére zwrdcil uwage juz Sad I instancji. Dodatkowo Sad
Okregowy ustalil, ze ubezpieczona w swoich zeznaniach mijala sie z prawda odno$nie wiedzy o ciazy w momencie
podpisywania aneksu do umowy o prace, nie mozna zatem wykluczy¢, ze mijala sie z prawda rowniez co do pozostalych
okoliczno$ci majacych znaczenie dla rozstrzygniecia.

Sad Okregowy oddalil wniosek dowodowy o przestuchanie wskazywanych w odwolaniu §wiadkéw, wskazujac, ze
Swiadkowie ci mieli zeznawa¢ na okoliczno$é kontaktow ubezpieczonej z kontrahentem, osobami zajmujacymi sie
przewozem drewna, czego Sad I instancji nie kwestionowal uznajac, ze takie kontakty miaty miejsce. Sad Apelacyjny
w tym miejscu wskazuje, ze zgodnie z art. 227 k.p.c. przedmiotem dowodu sa fakty majace dla rozstrzygniecia
sprawy istotne znaczenie. Doda¢ nalezy, ze przepis art. 227 k.p.c. ma zastosowanie przed podjeciem rozstrzygniec¢
dowodowych i przewiduje uprawnienie sadu do selekcji zglaszanych dowodoéw, jako skutku dokonanej oceny
istotnoéci okolicznoéci faktycznych, ktérych wykazaniu dowody te maja stuzyé. Dowody, ktére nie odpowiadajg tym
kryteriom sad jest uprawniony pomingé. Do naruszenie art. 227 k.p.c. dochodzi zatem jedynie wtedy, gdy sad oddala
wnioski dowodowe zmierzajace do wyjasnienia istotnych okolicznoSci sprawy, blednie uznajac, ze nie maja one takiego
charakteru (tak Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 7 marca 2001 r., I PKN 299/00, OSNP 2002, nr 23, poz. 573 i z dnia
12 kwietnia 2000 r., IV CKN 20/00, Lex nr 52437, wyrok SN z dnia 4 pazdziernika 2012 r. sygn. I CSK 124/12, Lex nr
1250552). Sad Apelacyjny zwazyl, ze powyzsza sytuacja nie miala miejsca w niniejszej sprawie, albowiem prowadzone
przez Sad pierwszej instancji postepowanie dowodowe w sposob dostateczny wyjasnilo wszystkie istotne okolicznoéci
faktyczne sprawy i dalsze prowadzenie tego postepowania nalezalo uznac za zbyteczne. W szczeg6lno$ci zbyteczne
bylo przeprowadzanie dowodu z zeznan $§wiadkoéw na okoliczno$¢ kontaktéw ubezpieczonej z kontrahentem, osobami
zajmujacymi sie przewozem drewna. W analizowanym przypadku Sad Okregowy, a takze Sad Apelacyjny nie
kwestionuja tego, ze ubezpieczona po podpisaniu spornego aneksu faktycznie mogla wykonywaé prace zwigzane z
rozliczaniem mas drewna i nadzorem nad realizacja umoéw z kontrahentem unijnym. Spoér w przedmiotowej sprawie
koncentruje sie na kwestii, czy wykonywanie tych dodatkowych obowiazkéw ewentualnie uzasadnialo zwiekszenie
naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia do kwoty wskazanej w aneksie z dnia 31 sierpnia 2018 r.

Sad Apelacyjny po ponownym przeanalizowaniu materialu dowodowego, zgodzit sie z Sadem Okregowym, ze
przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie daje podstaw do przyjecia za podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej wynagrodzenia za prace przewidzianego w aneksie do



umowy o prace z dnia 31 sierpnia 2018 r. W $wietle zaoferowanego przez strony materialu dowodowego zasadna
jest ocena, ze ustalenie we wskazanym okresie wynagrodzenia za prace na poziomie 7080,65 zI miesiecznie zostalo
dokonane przez strony umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W pierwszej kolejnoéci podkreslenia wymaga, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 19.05.2009r. (III
UK 7/09), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Kwestia, ze moze tak czyni¢ i w
odniesieniu do pracodawcéw publicznych, jak i prywatnych, w orzecznictwie Sadu Najwyzszego i wszystkich sadow
jest przesadzona. Tak bowiem wypowiedzial sie Sad Najwyzszy chociazby tez i w wyroku z dnia 6.02.2006r. 111
UK 156/05 (Lex 272549) oraz uchwale z dnia 27.04.2005r. II UZP 2/05, wskazujac, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga za$ uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji (tak tez Trybunal Konstytucyjny w wyroku z 26.11.1996r., U 6/96, OTK-ZU 1997, nr
5-6, poz. 66 oraz Sad Najwyzszy w wyroku z 16.12.1999r. I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001, nr 10, poz. 345).

Wskazaé wiec i podkreslié nalezy za stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym na przyklad w uzasadnieniu uchwaty
zdnia 27.04.2005r., Il UZP 2/05 (Lex 148238), ze autonomia woli stron w ksztaltowaniu postanowiefn umowy o prace
podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to

art. 353" ke, ktory ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowane;j
nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 kp), zawartego w nim
wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwo$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani
zasadom wspolzycia spotecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 ke pozwala na uéciélenie, ze postanowienia
umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majgce na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje
inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Nalezy rowniez pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych;
ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokos$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste, zaréwno z punku widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac, ze ocena postanowienn umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych. Taka konstatacja prowadzi do wniosku, iz
godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 kp) - zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny. W prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa,
oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarno$ci ubezpieczonych. Wzglednosé¢ zasady
godziwos$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale takze
Swiadomosci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzi¢ watpliwosci. W
zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach
art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie,
mozna przypisa¢ - w okolicznoéciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystlugujacych
z tego ubezpieczenia.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze jako trafne nalezy oceni¢ stanowisko Sadu I instancji, ze zawarcie w dniu 31 sierpnia 2018
r. aneksu do umowy o prace podwyzszajacego wynagrodzenie z kwoty 2774, 96 zt do kwoty 7080,65 zl, a zatem o prawie
4300 zl., w realiach rozpoznawanej sprawy bylo czynnoScia godzaca w zasady wspolzycia spotecznego. Podkreslic
przy tym nalezy, ze Sad I instancji w zadnym fragmencie uzasadnienia nie formuluje takiej tezy, iz kwota 7080,65 7
jako wynagrodzenie za prace to kwota razaco wysoka, czy tez bedgca nie do pomyslenia w stosunkach pracowniczych.
Sad zwraca natomiast uwage na to, ze w sytuacji, gdy ubezpieczona zachodzi w ciaze i realnie moze liczy¢ sie z



dlugotrwalym pobieraniem $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z urodzeniem dziecka, jak rowniez z
konieczno$cig uprzedniego korzystania ze zwolnien lekarskich, to nagle podwyzszenie wynagrodzenia o kwote 4300
zlotych bez znaczacej zmiany zakresu jej obowigzkéw pracowniczych, nie moze spotka¢ sie z akceptacje w Swietle
zasad wspolzycia spolecznego. Wynagrodzenie w wysokoSci ustalonej aneksem z dnia 31 sierpnia 2018 r. nie moze
zostaé uznane za usprawiedliwione. Wynagrodzenie to w realiach rozpoznawanej sprawy nie nosi cech wynagrodzenia
godziwego, poniewaz nie jest w pelni ekwiwalentne do rodzaju, iloSci i jako$ci pracy wnioskodawczyni. Zgromadzony
w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby od dnia 31 sierpnia 2018 r. zaistnialy obiektywne okolicznoSci
pozwalajace na nagle zaproponowanie zainteresowanej podwyzszenia wynagrodzenia do kwoty 7080,65 ztotych.

Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze o ile w niniejszej sprawie co do zasady nie bylo kwestionowane, ze od wrze$nia 2018
r. moglo dojs$¢ do zwiekszenia dotychczasowych obowigzkoéw ubezpieczonej o rozliczanie mas drewna i nadzoér nad
realizacja uméw z kontrahentem unijnym, o tyle nie zostalo wykazane, ze obowiazki te byly na tyle skomplikowane i
czasochlonne, ze uzasadnialy podwyzszenie naleznego ubezpieczonej dotychczasowego wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny zwrocil przy tym uwage, ze co prawda B. K. wskazal, ze czynnoSci zwigzane z rozliczaniem mas
drewna s3g bardzo skomplikowane, bo trzeba mie¢ znajomo§$¢ rzeczy i potrafi¢ obslugiwaé niemiecki system, trzeba
znat¢ obieg dokumentéw, wiedzie¢ jakie dokumenty trzeba uzyskaé od przewoznikéw. I. K. natomiast zeznala, ze
dokonywanie takich rozliczen trwalo bardzo dlugo, kiedy robila to ona wraz z innym pracownikiem biurowym. W
analizowanym przypadku Sad Apelacyjny wzial jednak pod uwage, ze I. K. jednoczesnie podatla, ze ubezpieczona
przyswoila sobie nowe obowigzki w dwa dni, a trzeciego dnia wykonywata bardzo dobrze te rozliczenia. Ubezpieczona
z kolei wskazala, ze czynnoS$ci w zakresie rozliczania mas drewna wykonywata w ramach 8 godzin pracy rownolegle z
obowigzkami juz wcze$niej przez nig wykonywanymi. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze ubezpieczona rowniez przed
podwyzka naleznego jej wynagrodzenia byla zatrudniona w wymiarze pelnego etatu. W ocenie Sadu Apelacyjnego
powyzsze twierdzenia wykluczaja mozliwos$¢ przyjecia, ze nowe obowigzki byly tak skomplikowane i czasochlonne, ze
uzasadnialy tak znaczace podwyzszenie naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia jak to miato miejsce w analizowanym
przypadku. Jezeli bowiem jak wskazala matka ubezpieczonej — I. K. ubezpieczona nabyla nowe umiejetnoéci juz
po krotkim dwudniowym przeszkoleniu i to na takim poziomie, ze nowe obowigzki byla w stanie realizowaé
w peli samodzielnie i nadto w ramach dotychczasowego czasu pracy, to watpliwo§é Sadu Apelacyjnego budzi
twierdzenie platnikow o skomplikowanym i czasochlonnym charakterze nowych obowiazkow, ktoéra to okolicznoéc
miala uzasadniaé znaczace podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczone;j.

Sad Apelacyjny co prawda nie neguje, ze ubezpieczona, jako osoba z wyzszym wyksztalceniem prawniczym posiadajgca
juz pewne do$wiadczenie zawodowe mogla co do zasady faktycznie dosy¢ szybko wdrozy¢ sie do wykonywania nowych
obowiazkow, jednakze okres dwoch dni podstawowego przeszkolenia na nabycie nowych umiejetnosci, przy zalozeniu
ze obowigzki te byly tak skomplikowane jak wskazywali platnicy i ubezpieczona ich nigdy wcze$niej nie wykonywala,
wydaje sie nie realny w $wietle do§wiadczenia zyciowego.

Co wiecej w analizowanym przypadku dokonujgc oceny zasadno$ci dokonanej na rzecz ubezpieczonej podwyzki
wynagrodzenia w zwigzku z powierzeniem jej nowych obowiazkéw nalezalo mie¢ na uwadze, ze zebrany w sprawie
material dowodowy prowadzi do wniosku, ze sporny aneks do umowy do prace zostal podpisany w dniu, w
ktérym ubezpieczona miata lub mogla mie¢ co najmniej uzasadnione podejrzenia, ze w niedlugim okresie od jego
podpisania bedzie korzystata ze zwolnienia lekarskiego. W ocenie Sadu Apelacyjnego w momencie podpisania aneksu
zwiekszajacego jej wynagrodzenie o kwote ponad 4300 zl ubezpieczona wiedziala lub miala co najmniej uzasadnione
podejrzenia, ze jest w cigzy. Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, ze o cigzy dowiedziala sie dopiero podczas
wizyty u ginekologa w dniu 22 paZdziernika 2018 r. Podczas wizyty ginekologicznej w dniu 22 pazdziernika 2018 r. na
ktéra powotuje sie ubezpieczona stwierdzono ze ubezpieczona jest w 11,5 tygodniu ciazy. W dobie testoéw cigzowych,
pozwalajacych na stwierdzenie cigzy w krotki czas po zaplodnieniu, uprawnione jest wiec twierdzenie, ze ubezpieczona
wiedziala o tym ze jest w ciazy w czasie podpisywania aneksu do umowy o prace. Co wiecej zauwazy¢ nalezy, ze
jak wskazali odwolujacy ciaza, w ktéra ubezpieczona zaszla w sierpniu 2018 roku byla jej druga z kolei, tym samym
niewatpliwie mogla w dacie podpisywania aneksu mie¢ juz uzasadnione podejrzenia ze jest w cigzy.



W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsza okolicznoé¢ nie moze pozostawaé bez znaczenia dla rozstrzygniecia biorac
zwlaszcza dodatkowo pod uwage, ze w niniejszej sprawie niezaleznie od tego, Ze nie zostalo wykazane, ze doszlo do
znaczacego zwiekszenia sie dotychczasowych obowigzkéw ubezpieczonych uzasadniajgcego podwyzszenie naleznego
ubezpieczonej wynagrodzenia o kwote 4300 zl, to nie zostalo nadto wykazane, Ze istniala realna potrzeba po stronie
platnikéw przekazania ubezpieczonej tych nowych obowigzkéw we wrzeéniu 2018 r.

Sad Apelacyjny wzigl w tym zakresie pod uwage, ze przed powierzeniem ubezpieczonej wskazywanych w aneksie
dodatkowych obowigzkéw rozliczaniem mas drewna i nadzorem nad realizacja uméw z kontrahentem unijnym
zajmowala sie matka ubezpieczonej I. K.. W sprawie nie wykazano dlaczego nagle we wrzesniu 2018 r. obowiazki te
scedowano na ubezpieczona. W szczegblnosci nie wykazano, ze wigzalo sie to z jaka$ ewentualna niedyspozycja matki
ubezpieczonej, ktéra nie mogla dalej wykonywaé dotychczasowych obowigzkow.

Odnoénie argumentéw odwolujacych sie, ze powierzenie ubezpieczonej nowych dodatkowych obowigzkow
pozostawato w zwigzku z tym, ze na okres od wrzeénia do lutego przypada zwiekszona sprzedaz drewna Sad Apelacyjny
wskazuje, ze taka zwiekszona sprzedaz drewna miala miejsce kazdego roku, mimo to ptatnik zdecydowal sie scedowac
na ubezpieczona dodatkowe obowiazki dopiero w momencie gdy zaszla ona w ciagze, a nie widzial takiej potrzeby w
okresie wezeéniejszym, gdy w ciazy nie byla.

Dodatkowo Sad Apelacyjny zauwazyl, ze z materialu dowodowego wynika, ze po skorzystaniu przez ubezpieczona ze
zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza obowiazki ubezpieczonej ponownie wykonywala matka ubezpieczonej oraz J.
M. - prezes (...), ktéry — co istotne - zeznal, Ze nie otrzymat z tego tytulu zadnej podwyzki wynagrodzenia. Tymczasem
ubezpieczona i platnik twierdzenia o zasadno$ci zwiekszenia naleznego ubezpieczonej wynagrodzenia opierali wla$nie
na fakcie powierzenia ubezpieczonej dodatkowych skomplikowanych obowiazkéw. Niezrozumialym w tym kontekscie
jest dlaczego nie podwyzszono wynagrodzenia innych pracownikow w momencie kiedy przejeli oni te same obowigzki,
ktore mialy uzasadnia¢ zwiekszenie wynagrodzenia naleznego ubezpieczonej o kwote 4300 zl brutto.

Okoliczno$¢ ta — zdaniem Sadu Apelacyjnego - uzasadnia wniosek, ze podwyzszenie naleznego ubezpieczonej
wynagrodzenia z kwoty 2 774,96 zl brutto do kwoty 7080,65 zt z uzasadnieniem jakoby doszlo do znaczacego
zwiekszenia sie jej obowigzkdéw pracowniczych pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw.

Odnoszac sie do argumentéw ubezpieczonej, ze dotychczasowe wynagrodzenie ubezpieczonej bylo zbyt niskie w
poréwnaniu do zakresu jej obowigzkow jako prawnika i jak wskazala ubezpieczona spornym aneksem ustalono jej
wynagrodzenie na poziomie, na ktory zastugiwala uwzgledniajac jej dotychczasowy przebieg zatrudnienia, a nie tylko
zwiekszony zakres obowigzkéw Sad Apelacyjny wskazuje, ze ubezpieczona jest zatrudniona u platnika na stanowisku
prawnika poczynajac od 1 maja 2016 r. tymczasem potrzebe podwyzszenia wynagrodzenia dostrzezono dopiero w
momencie, gdy ubezpieczona zaszla w cigze, co poddaje w watpliwo$¢ argumentacje ubezpieczonej oraz platnika B.
K. w tym zakresie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w analizowanym przypadku bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostawalo rowniez i to,
ze przed podjeciem zatrudnienia u platnika ubezpieczona uzyskiwala zarobki w wysokosci ponad 4 tysiace zlotych
netto, co jest kwota zblizona do 5 tysiecy zlotych netto, ktore otrzymala na mocy spornego aneksu w spdlce (...)
s.c. Zauwazy¢ nalezy, ze platnikiem skladek sg rodzice ubezpieczonej. Do$§wiadczenie uczy, ze w stosunkach pracy
miedzy czlonkami rodziny, pracodawcy sa bardziej sklonni ksztaltowaé poziom wynagrodzenia na nieco wyzszym
poziomie niz pozostalych pracownikéw. W analizowanym przypadku rodzice ubezpieczonej zdecydowali sie jednak
uksztaltowac jej wynagrodzenie na nizszym poziomie niz wynagrodzenie jakie ubezpieczona osiagala przed podjeciem
zatrudnienia w ich firmie. Ubezpieczona takie warunki zatrudnienia zaakceptowala. W tej sytuacji brak jest podstaw
do odwolywania sie do faktu, ze podejmujac zatrudnienie u innego pracodawcy moglaby oczekiwa¢ wynagrodzenia
na poziomie przecietnej krajowe;j.

Nalezalo zatem uznaé, jak trafnie wskazywal organ rentowy oraz Sad Okregowy, ze okoliczno$ci zajécia w ciaze
i zawarcia aneksu do umowy o prace, w ktorym doszlo do znaczacego podwyzszenia naleznego ubezpieczonej



wynagrodzenia byly ze soba Scisle powiazane. Zatem wniosek jest oczywisty, ze wynagrodzenie ubezpieczonej
okreSlone na bardzo wysokim poziomie, mialo jedynie umozliwi¢ korzystanie przez ubezpieczona z wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odnoénie zarzutu ubezpieczonej dotyczacego pominiecia jej zeznan w czeSci, w ktérej wskazuje ona, ze skorzystata
ze zwolnienia chorobowego dopiero pod koniec ciazy i nie skorzystala z ponad 90 dni przyslugujacego jej zwolnienia
chorobowego, co w ocenie ubezpieczonej $wiadczy o tym, ze niewatpliwie jedynym celem zawarcia aneksu do umowy
nie bylo skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, Sad Apelacyjny wskazuje, ze w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy ciag wzajemnie powiazanych okolicznoS$ci, w tym rowniez fakt nie skorzystania przez ubezpieczona
niezwlocznie po podpisaniu aneksu do pracy zwiekszajacego wysoko$¢ jej wynagrodzenia, z naleznego jej zwolnienia
lekarskiego wskazuje na zamiar stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie Zakladu w celu uzyskania prawa
do wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego sytuacja, jaka miala miejsce w rozpoznawanej sprawie jest przejawem szerszego zjawiska
zwigzanego z zawieraniem umoéw na krétki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do §wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego i ustalaniem wygoérowanego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczong
naliczonych od takiej podstawy Swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego. W przypadku ubezpieczonej zjawisko to
przybralo postaé znacznego podwyzszenia wynagrodzenia za prace, bez zaistnienia obiektywnych podstaw do takiej
zmiany. Skladki na ubezpieczenie spoleczne wynikajace z takiej znaczgco podwyzszonej podstawy wymiaru skladek na
te ubezpieczenia zostaly w rozpoznawanej sprawie odprowadzone za bardzo krétki okres, podczas gdy nieporéwnanie
dluzszy bylby okres pobierania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych ze stanem cigzy.

Sad Apelacyjny zaznacza przy tym, ze zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy i ich godziwego
wynagradzania. Sad Apelacyjny stanowczo nie zgadza sie jednak z twierdzeniem, ze dazenie do uzyskania wysokich
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego przez kobiete w cigzy moze stanowi¢ jedyny motyw podwyzszenia naleznego
jej dotychczasowego wynagrodzenia. Tego rodzaju podejScie do systemu Swiadczen publicznych przeczy zasadzie
solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegblnie zaradnych
beneficjentow, w tym w szczeg6lnosci w sytuacji zatrudnienia u rodzicow, ktorzy uzyskuja razaco wysokie §wiadczenia
przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wilasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje sie to
kosztem pozostatych udzialowcow systemu, ktérzy uczciwie pracujg przez dlugie lata i z tego tytulu odprowadzaja
skladki. Ubezpieczenie spoleczne, w tym kobiet w ciazy przysluguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego
pozyska¢ razaco nadmierne korzySci, lecz tym podmiotom ktére dysponuja realnym tytutem ubezpieczenia, w zwigzku
z ktorym systematycznie i sumiennie oplacaja skladki, czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja.

Biorgc pod uwage omowione wyzej okoliczno$ci niniejszej sprawy, w analizowanym przypadku uzasadnionym jest
twierdzenie, iz ustanowienie w zakwestionowanym aneksie do pracy nadmiernie wysokiego wynagrodzenia nastgpilo
z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym dazeniu do osiggniecia nieuzasadnionych
korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.

Dlatego tez zasadne bylo przyjecie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia wskazana w zaskarzonej decyzji
organu rentowego, a w wysokosci jak wykazywana przez platnika skladek przed data zawarcia aneksu do umowy o
prace, jest shuszna i spolecznie sprawiedliwa.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego Sad Okregowy prawidlowo réwniez rozstrzygnat o kosztach procesu naleznych organowi
rentowemu od odwotujacych.

Apelujacy zarzucili Sadowi Okregowemu nieuzasadnione zasadzenie na rzecz organu rentowego od odwolujgcych sie
(ubezpieczonej i platnika skladek), wnoszacych wspdlne odwolanie od tej samej decyzji organu, kosztdw postepowania
za I instancje okre§lonych odrebnie w stosunku do ubezpieczonej i platnika. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zarzut ten
okazal sie chybiony.



W tym miejscu wskazaé nalezy, ze okoliczno$¢, iz niniejsza sprawa dotyczyla jednej decyzji oraz wnoszacy odwolanie
platnicy oraz ubezpieczona reprezentowani byli przez jednego pelnomocnika nie uzasadnia zasadzenia na rzecz
organu rentowego naleznych mu kosztéw procesu w jednej stawce lgcznie od ubezpieczonej i platnikéw. W
analizowanym przypadku sprawy z odwolania ubezpieczonej oraz platnika, mimo ze dotyczyly tej samej decyzji
mialy samodzielny charakter. Fakt, ze przedmiotem sporu byla ta sama decyzja oznacza jedynie, ze w sprawie
mamy do czynienia z wspotuczestnictwem formalnym (art. 72 § 1 pkt 2 KPC). Nalezy zatem wyjasni¢, ze zgodnie
z art. 73 § 1 k.p.c. kazdy wspoluczestnik dziala w imieniu wlasnym. Istota wspoéluczestnictwa formalnego wyraza

sie wylacznie w tym, Zze w jednej sprawie - w znaczeniu techniczno- procesowym - dochodzi do polgczenia kilku
spraw w znaczeniu materialnoprawnym, tj. spraw majacych za przedmiot roszczenie lub zobowigzanie oparte na
jednakowej podstawie faktycznej i prawnej, w ktérych zachowana jest wlasciwos$é sadu. Jak juz niejednokrotnie
wyjaénial Sad Najwyzszy, polaczenie - na podstawie art. 219 KPC - kilku oddzielnych spraw w celu ich lacznego
rozpoznania lub takze rozstrzygniecia jest zabiegiem technicznym, ktoéry nie prowadzi do powstania jednej nowej
sprawy, nie pozbawia polaczonych spraw ich odrebnosci i nie zmienia faktu, ze lacznie rozpoznawane i rozstrzygane
sprawy sa nadal samodzielnymi sprawami (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r., IT CSK 267/08,
oraz postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2008 r., I CZ 148/07, z dnia 4 grudnia 2009 r., III CZ 57/09, z
dnia 29 kwietnia 2010 r., IV CZ 24/10, i z dnia 25 listopada 2011 r., V CSK 89/11). W konsekwencji, w razie polaczenia
przez sad kilku spraw do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia, zwrot kosztéw procesu przystuguje stronie odrebnie
w kazdej z polaczonych spraw (zob. postanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2009 r., III CZ 57/09, i z dnia
29 kwietnia 2010 r., IV CZ 24/10).

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny uznal, Ze Sad Okregowy prawidlowo ustalil, Ze organowi rentowemu nalezy
sie zwrot kosztow procesu w pelnej wysokosci odrebnie w stosunku do kazdego wspotuczestnika.

Sad Apelacyjny w tym miejscu na marginesie wskazuje, ze odwolujacy sie wnoszac odwolanie wniesli o zasadzenie od
organu rentowego kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych zaré6wno na rzecz ubezpieczonej oraz kazdego z
platnikow skladek. Literalne brzmienie tego wniosku wskazuje, ze domagali sie oni zasadzenia od organu rentowego
w przypadku wygrania przez nich procesu odrebnie na rzecz ubezpieczonej oraz odrebnie a rzecz kazdego z platnikow,
co wskazuje ze zdawali sobie oni sprawe z samodzielnoéci ich odwolan, mimo ze zostaly wniesione w jednym piSmie.
Wskazang zasade odrebnego ustalania naleznych kosztow sagdowych nalezato konsekwentnie stosowac nie tylko wobec
pelnomocnika odwolujacych sie, ale rowniez wobec pelnomocnika organu rentowego.

Chybione okazaly sie roéwniez zarzuty apelacji dotyczace naruszenia prawa materialnego przez niewlasciwe
zastosowanie § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 265), zamiast § 9 ust. 2 tegoz Rozporzadzenia, a wiec niewlasciwe;j
stawki zastepstwa procesowego dla radcy prawnego.

W niniejszej sprawie, ktorej przedmiotem byla ocena decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dotyczacej wysokoSci
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika organu rentowego za
udzial w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji byla uzalezniona od wartosSci przedmiotu sportu i w zwiazku
z tym, podlegata okresleniu zgodnie z § 2 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 265).

Nie maja racji apelujacy, ze w rozpoznawanej sprawie powinien mieé zastosowanie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (Dz. U. poz. 1804 oraz
72016 1. poz. 1667). Przepis ten przewiduje, ze stawki minimalne wynosza 180 zt w sprawach o Swiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego oraz w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Sad Apelacyjny wskazuje zatem, ze przepis ten dotyczy spraw o podleganie ubezpieczeniom spotecznym,
natomiast w analizowanym przypadku nie byto sporu co do tego, ze ubezpieczona takim ubezpieczeniom podlega. W
niniejszej sprawie kwestie sporna stanowila wysoko$é podstawy wymiaru skladek. W sprawie, w ktorej ubezpieczony
lub platnik dochodzi ustalenia, ze obnizenie (lub podwyzszenie) wysokoSci podstawy wymiaru skladek za pracownika
przez organ rentowy jest nieuzasadnione albo jest uzasadnione w innej wysoko$ci, warto$cia przedmiotu sporu jest



r6znica pomiedzy wysoko$cia nowej i dotychczasowej wysokoSci podstawy wymiaru skladek w spornym okresie. Tym
samym ustalenie stawki minimalnej za prowadzenie sprawy tego rodzaju powinno zosta¢ dokonane z uwzglednieniem
warto$ci przedmiotu sporu.

W rozpoznawanej sprawie, warto$¢ przedmiotu sporu stanowila kwota 51 669 zl. Przy wartosci sporu od 50 000 z}
do 200 000 z} stawka minimalna oplat za czynno$ci radcow prawnych w sprawach ze stosunku pracy i ubezpieczen
spolecznych wynosi kwote 5 400 zl.

Z tych tez wzgleddw organowi rentowemu, ktoéra w postepowaniu sadowym reprezentowal pelnomocnik bedacy radca
prawnym, nalezna jest od odwolujacych sie kwota po 5400 z} (ustalona stosownie do § 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych).

W analizowanym przypadku w ocenie Sadu Apelacyjnego brak bylo przy tym podstaw do zastosowania art. 102 k.p.c.
i odstgpienia od obcigzania odwolujacych sie kosztami procesu.

Na wstepie trzeba przypomnie¢, ze zgodnie z art. 102 k.p.c. w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych sad moze
zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czes$¢ kosztow albo nie obcigzaé jej w ogole kosztami. Zwrocié nalezy uwage,
ze Kodeks postepowania cywilnego nie konkretyzuje pojecia ,wypadkow szczegblnie uzasadnionych”, pozostawiajac
ich kwalifikacje, przy uwzglednieniu caloksztaltu okoliczno$ci danej sprawy, sadowi (por. m.in. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 20 grudnia 1973 r., II CZ 210/73, Lex, nr 7366). Zastosowanie przez sad art. 102 k.p.c. powinno
by¢ oceniane w caloksztalcie okolicznosci, ktore uzasadnialyby odstepstwo od podstawowych zasad decydujacych o
rozstrzygnieciu w przedmiocie kosztoéw procesu.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego apelujacy nie wykazali by ich sytuacja procesowa i pozaprocesowa uzasadniala teze o
spelieniu przestanki ,,szczegblnie uzasadnionego wypadku”, wskazanej w art. 102 k.p.c.

W apelacji odwolujacy wskazali, ze przedmiotowa sprawa ma charakter szczego6lny ze wzgledu na przebieg procesu,
jak i fakty lezace na zewnatrz procesu zwlaszcza dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej ubezpieczonej
oraz sytuacje wynikajace z charakteru zadania poddanego rozstrzygnieciu Sadu. W ocenie skarzacych szczegblne
okoliczno$ci sprawy stanowil miedzy innymi brak wyplaty N. S. jakiejkolwiek czesci $wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego nawet od niekwestionowanej podstawy wymiaru skladek przez klika tygodni, co zmusilo ja do podjecia
reakcji w sprawie, zlozenia w sprawie odwolania.

Sad Apelacyjny w tym miejscu w pierwszej kolejnosci wskazuje, ze wbrew swoim twierdzeniom odwolujacy nie
wykazali, by zlozenie przez nich odwolan bylo wywolanie niesumiennym lub oczywiscie niewtaéciwym postepowaniem
organu rentowego. Wrecz przeciwnie w analizowanej sprawie to zachowanie ubezpieczonej i platnikow zmusito organ
rentowy do wydania zaskarzonej decyzji, a postepowanie odwolujacych sie w okoliczno$ciach sprawy zostalo uznane
za zmierzajace do uzyskania nienaleznych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odstapienia od zwrotu kosztéw procesu nie uzasadnia rowniez samo ewentualne subiektywne poczucie krzywdy, czy
subiektywna ocena odwolujacych sie co do zasadnoéci zadania, gdyz z istoty kazdego postepowania procesowego
wynika jego spornoéc¢ i zwykle niepewno$¢ rozstrzygniecia, a kazda strona wnoszaca pozew (odwotlanie od decyzji ZUS
pelni role pozwu) jest z reguly przekonana o stusznoéci swoich zadan i koniecznoS$ci wystapienia do Sadu. Zatem samo
subiektywne przekonanie o stusznoéci zadania nie jest z pewnoscia okolicznoscia o jakiej mowa w art. 102 k.p.c., w
przeciwnym razie art. 102 k.p.c. mialby zastosowanie w kazdej sprawie.

Podkreslié przy tym nalezy, ze wniesienie odwolania w sprawie poprzedzone bylo ustanowieniem pelomocnika.
Zatem niewatpliwe odwolujacy sie mogli dokonaé oceny szansy powodzenia wniesionego odwolania takze z punktu
widzenia fachowej wiedzy prawniczej.

Marginalnie juz tylko zauwazy¢ nalezy, ze odwolujacy sie reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika w toku
postepowania przed Sadem I instancji nie wnosili o zastosowanie w sprawie art. 102 k.p.c.



Whbrew stanowisku apelujacych, nie sposob przy tym przyjaé, by mozliwe bylo odstapienie od obcigzania odwotujacych
kosztami procesu czy to w caloSci, czy tylko w czeéci wylacznie z uwagi na naklad pracy pelnomocnika organu
rentowego. W tym miejscu nalezy przypomnieé, iz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, zgodnie
z ktéorym niezbedny naklad pracy oraz wklad pracy adwokata (radcy prawnego) sad bierze pod uwage przy zasadzaniu
oplaty za czynno$ci adwokata (radcy prawnego) z tytulu zastepstwa prawnego, a nie w sytuacji nieobciazania strony
kosztami procesu na podstawie art. 102 k.p.c. Jedynie w sytuacji, gdy zadanie zaplaty kosztow procesu zglosil
przeciwnik, ktory swoim niesumiennym lub oczywiécie niewlaéciwym postepowaniem wywolal proces i koszty z nim
zwiazane, to wowczas mozna uznaé to zadanie za sprzeczne z zasadami stuszno$ci i w konsekwencji nie obcigzac
pelnymi kosztami strony przegrywajacej sprawe (v. postanowienie SN z dnia 24 wrze$nia 2010 r., sygn. akt IV CZ
59/10, Lex nr 898270). Taka sytuacja nie miala jednak miejsca w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy.

Za chybione Sad Apelacyjny uznal réwniez te zarzuty skarzacych, w ktérych podnosili, ze zasgdzenie od odwolujacych
sie kosztow postepowania po 5400 zl, a zatem w lacznej wysokoéci 10.800,00 zlotych godzi w zasade elementarnej
sprawiedliwo$ci wyrazonej m.in. w art. 2 Konstytucji RP (sprawiedliwo$¢ spoleczna, demokratyczne panstwo prawne).
Apelujacy w zakresie tego zarzutu wskazali, ze naruszenie to polega na tym, ze organ panstwowy z jednej strony
kwestionuje wysoko$¢ zarobkéw obywatela z uwagi na zbyt maly naklad pracy, a z drugiej otrzymuje od tego samego
obywatela Srodki razaco przewyzszajace jego niewielki naklad pracy zwigzany z udzialem w sprawie.

Sad Odwolawczy w tym miejscu podkresla, ze ustalenie, ze pelnomocnik udzielil stronie pomocy prawnej przed
organami sprawiedliwosci, uzasadnia — w przypadku wygrania przez strone sprawy w caloSci — zasadzenie na rzecz
strony od jej przeciwnika ( przeciwnikdéw) procesowego stawki wynagrodzenia w minimum takiej kwocie, jaka
wskazuja przepisy rozporzadzenia. Odstapienie od tej zasady w przypadku wygrania przez strone sprawy w caloSci
jest mozliwe jedynie w przypadku ustalenia, Ze pelnomocnik strony w ogoéle nie udzielil jej pomocy prawnej, albo —
ze zachodzi wypadek szczegdlnie uzasadniony wzgledami stusznosci, o ktéorym mowa w art. 102 k.p.c. Taka sytuacja
w niniejszej sprawie nie wystapila. W niniejszej sprawie nie ulega przy tym watpliwosci, ze pelnomocnik organu
rentowego udzielil mu pomocy prawnej przed organami sprawiedliwo$ci, ztozyl bowiem odpowiedZ na odwolanie.
Podkreélenia przy tym wymaga, ze dla ustalenia, czy pelnomocnik udzielil pomocy stronie nie jest istotna ilo$¢
czynnosci, ktore podjat w celu doprowadzenia dla korzystnego dla niej rozstrzygniecia, liczba stron skladanych przez
niego pism ani faktyczny wplyw podnoszonych przez niego argumentéw na ksztal rozstrzygniecia.

Wobec powyzszego nalezalo uznaé, ze zaskarzony wyrok Sadu I instancji, a takze poprzedzajaca go decyzja organu
rentowego odpowiadaja prawu, a apelacja odwolujacych sie- jako pozbawiona uzasadnionych podstaw - podlegala
oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, kierujac sie zasadg odpowiedzialno$ci za wynik
sprawy, Sad Odwolawczy rozstrzygnat w oparciu o dyspozycje art. 108 § 1 k.p.c. wzw. z art. 98 § 1i 3 k.p.c. i art. 99
k.p.c., ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika organu w tym postepowaniu w stawce minimalnej, stosownie
do treSci § 2 pkt 6 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 265) (54002t x 75% = 4050 z}). Sad Apelacyjny
wzial pod uwage, ze sprawa dotyczyla ustalenia podstawy wymiaru skltadek. Wysoko$¢é naleznych organowi rentowemu
kosztow zastepstwa procesowego nalezalo zatem wyliczy¢ biorgc pod uwage warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.



