Sygn. akt ITT AUa 10/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2021 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Beata Gorska (spr.)
Sedziowie: Jolanta Hawryszko
Urszula Iwanowska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 13 pazdziernika 2021 r. w S.

sprawy D. P.iG. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 12 listopada 2020 r., sygn. akt VI U 179/20

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie oraz zasadza od D. P. i G. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spotlecznych Oddzialu w G. kwoty po 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu;

II. zasadza od D. P. i G. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w G. kwoty po 240 (dwieScie
czterdzie$ci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Urszula Iwanowska Beata Gorska Jolanta Hawryszko

Sygn. akt I AUa 10/21

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. decyzja z dnia 31.01.2020 roku, nr (...), stwierdzil, ze D. P. jako
pracownik platnika skladek (...) G. P., nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1.06.2016 roku. D. P. odwolala sie od przedmiotowej decyzji wnoszac o jej o
zmiane i ustalenie, ze od dnia 1.06.2016 roku podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u G. P.. Podala, ze w chwili zawierania umowy o prace z
platnikiem sktadek byta juz w ciazy, o czym platnik wiedzial oraz, ze zostala zatrudniona jako kierownik kancelarii
i thumacz a jej zatrudnienie spelnialo warunki uznania za wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy. G. P. takze



odwolal sie od decyzji ZUS z dnia 31.01.2020 roku, domagajac sie zmiany decyzji poprzez ustalanie, ze od dnia
1.06.2016 roku ubezpieczona podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia w jego firmie.

Postanowieniem z dnia 1.04.2020 roku (k. 14 akt VI U 180/20) Sad polaczyt do wspolnego rozpoznania i
rozstrzygniecia sprawy z odwolania D. P. i G. P. od decyzji z dnia 31.01.2020 roku. W odpowiedzi na odwolania
organ rentowy wniost o ich oddalenie i zasadzenie kosztow postepowania. W uzasadnieniu pisma organ podal, ze
ubezpieczona zostala zatrudniona przez swojego teécia, a w chwili zatrudnienia byta w cigzy. Przed zatrudnieniem
skarzacej w firmie platnika nie bylo stanowiska kierownika kancelarii i thumacza a nadto brak jest dowodéw na
wykonywanie pracy przez ubezpieczong. Strony zawarly umowe o prace bez woli jej faktycznej realizacji, a jedynie dla
stworzenia pozoréw wykonywania pracy w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

D. P. (z domu K.) urodzita sie (...), ma wyksztalcenie wyzsze — magister biotechnologii. Ukonczyla rowniez studia
podyplomowe w zakresie zarzadzania jako$cia, a takze kurs w zakresie profesjonalnej obstugi klientow. W 2009 roku
ukonczyta kurs nauki jezyka niemieckiego. W okresie studiéw ubezpieczona dorabiata w firmie (...). W trakcie studiow
przez po6l roku studiowala na tzw. wymianie zagranicznej w Grecji, gdzie zajecia byly prowadzone w jezyku angielskim.

Od 2008 roku do 2010 roku ubezpieczona pracowala jako przedstawiciel ubezpieczeniowy, a w 2010 roku jako
laborant kontroli jakosci.

Ubezpieczona w okresie od 2.08.2010 roku do 31.12.2013 roku byla zatrudniona w Aptece (...) M. W. i z tego
tytulu podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym. W okresie od 20.09.2010 roku do 12.03.2011 roku
byla niezdolna do pracy i pobierala zasilek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego. Niezdolnosé¢ do pracy dotyczyta
choroby w czasie cigzy. W dniu 13.03.2011 roku ubezpieczona urodzila dziecko i w zwigzku z tym przebywala na zasitku
macierzynskim od 13.03.2011 roku do 13.08.2011 roku, za$ od dnia 14.08.2011 roku do 31.12.2013 roku przebywala
na urlopie wychowawczym.

W okresie od stycznia 2014 roku do maja 2016 roku ubezpieczona pracowala jako asystentka recepcji w hotelu (...) w
Holandii. W tym okresie skarzaca nie podlegala ubezpieczeniom spotecznym w Polsce.

W dniu 28.05.2016 roku ubezpieczona przeszla badania lekarskie, a lekarz medycyny pracy stwierdzil brak
przeciwwskazan do zatrudnienia jej na stanowisko kierownika kancelarii podatkowej i thumacza. W dniu 1.06.2016
roku odbyla szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i zawarla umowe o prace na czas nieokres$lony z teSciem
G. P. prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) Doradztwo (...) z siedzibg w M.. Skarzgca dniu podpisania
umowy o prace, byla w cigzy, o czym wiedzial platnik skltadek. Strony zgodnie ustalily, ze wynagrodzenie za prace
skarzacej bedzie wynosilo 3 500,00 zl brutto miesiecznie, a wynagrodzenie bedzie skarzacej wyplacane raz w miesiacu,
gotowka, w siedzibie firmy platnika. Ubezpieczona wykonywala prace zgodnie z umowa, na stanowisku kierownika
kancelarii podatkowej i thumacza. Prace wykonywala w siedzibie firmy w M. przy ul. (...) w godzinach od 7:00 do
15:00. W 2016 roku swoje obowiazki wykonywala w biurze na parterze budynku. Ubezpieczona doprowadzila do
zawarcia umowy zlecenia z firma (...) Sp. z 0.0. reprezentowang przez prezesa zarzadu B. C.. Przedmiotem zlecenia byto
prowadzenie ksiag rachunkowych, ewidencji, sporzadzanie deklaracji podatkowych. Obstugiwala klientow kancelarii,
m.in. S. C., ktéry przynosil jej swoje dokumenty ksiegowe, czy tez M. G., P. J., T. W.. Pracownicy firmy platnika i
zleceniobiorcy przekazywali ubezpieczonej swoje wnioski o urlop, prosby o wcze$niejszej wyjscie z pracy; to rowniez
ubezpieczona zajmowata sie prowadzeniem list obecno$ci tych oséb. D. P. pomagala M. W. (2) czy K. S. w pracy,
gdy byla taka potrzeba. Skarzaca obslugiwala takze poczte email G. P., dokonywala tlumaczenn wiadomosci email
napisanych w jezyku angielskim lub holenderskim. Faktury gotowkowe wystawiala K. S. i M. W. (2), za$ faktury
przelewowe i na koniec miesigca wystawiala ubezpieczona. Skarzaca stworzyla dwujezyczne faktury: na polskiej
fakturze nanosila nazwy w jezyku obcym. Zglaszali sie do niej klienci zagraniczni. Byla ttumaczem na spotkaniach,



tlumaczyla faktury zagraniczne. Miala dostep do konta firmy, placila faktury kosztowe biura, wysytala klientom
ponaglenia.

W dniu 26.09.2016 roku ubezpieczona urodzita dziecko w Holandii. Od 26.09.2016 roku do 24.09.2017 roku D. P.
przebywala na urlopie macierzynskim, zas od 25.09.2017 roku do 30.03.2019 roku — na urlopie wychowawczym. W
dniu 1.04.2019 roku ubezpieczona wroécila do pracy do platnika skladek. Tego samego dnia strony podpisaly aneks
do umowy o prace, w ktorym zgodnie ustalily, ze wynagrodzenie ubezpieczonej bedzie wynosilo 5 000,00 zl brutto
miesiecznie. Od 1.04.2019 roku skarzaca nie pracowala juz na parterze budynku lecz w gabinecie G. P., bowiem na
parterze gdzie poprzednio pracowala skarzaca, platnik utworzyl sekretariat z dwoma stanowiskami pracy. Nastepnie,
od dnia 5.05.2019 roku do 5.05.2020 roku skarzgca przebywala na urlopie macierzynskim i rodzicielskim.

G. P. rozpoczal prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 1995 roku. Przewazajaca dzialalno$¢ to doradztwo
rachunkowo — ksiegowe i doradztwo podatkowe. G. P. jest doradca podatkowym. Zatrudnia m.in. A. S. od dnia
1.06.2007 roku na podstawie umowy zlecenia, z wynagrodzeniem 3 709,71 zt brutto. Zlecenia wykonuje w siedzibie
platnika w godzinach od 7:00 do 15:00. W 2016 roku pracowala razem z D. P., ktéra byla kierownikiem kancelarii.
Widziala ubezpieczong w godzinach pracy w siedzibie platnika. D. P. zlecala A. S. wykonanie roznych czynnoSci
w kancelarii np. przekazywanie dokumentéw ksiegowych od klienta do ksiegowania w réznych terminach. Platnik
skladek mial zawarta umowe zlecania réwniez z K. M., ktéra wykonuje na rzecz platnika sporzadzanie ewidencji i
innych dokumentéw dla potrzeb podatkowych, dla klientéw indywidualnych i podmiotéw gospodarczych. Otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoSci 4 053,53 zt brutto. Od czerwca 2016 roku pracowala razem z D. P., ktéra zlecala jej
wykonywanie roznych czynnosci, jako kierownik kancelarii. Od 1.02.2014 roku platnik skladek zatrudniat takze
na umowe zlecenia (a od lutego 2020 roku na umowe o prace) M. K., z wynagrodzeniem 3 297,09 zl, ktéra od
czerwca 2016 roku pracowala z ubezpieczona i wykonywala prace przez nia zlecone. Od dnia 29.01.2019 roku G.
P. zatrudnia na umowe zlecenia réwniez M. W. (2), z wynagrodzeniem 2700,00 z} brutto. Od dnia 1.04.2019 roku
pracowala ona z ubezpieczona, ktéra wykonywata obowigzki kierownika kancelarii. Ubezpieczona przydzielala jej
prace. Platnik skladek od 5.02.2019 roku zatrudnia na umowe zlecenia K. S., ktéra zajmuje sie przede wszystkim
obsluga sekretariatu. Od dnia 1.04.2019 roku pracowala ona razem z ubezpieczona, ktéra przydzielala jej prace.

Na dzieni 1.06.2016 roku G. P. zatrudnial na podstawie umowy zlecenia w sumie 5 os6b: K. B., M. K,, K. M., K. P. i
A. S.. Na dzien zlozenia odwolania platnik sktadek zatrudnial lacznie 8 oséb, z czego 4 (E. C., M. K., K. M., A. S.) na
podstawie umowy zlecenia, a 4 (K. P., D. P., K. S. i M. W. (2) na podstawie umowy o prace. W okresie od 1.06.2016
roku do 31.12.2019 roku zatrudnionych i zgloszonych do ZUS bylo lacznie osiem oséb.

Przychody platnika sktadek wynosily:

- w 2015 roku — 493 838,67 zl (stale umowy z podmiotami gospodarczymi: 173);
- w 2016 roku — 542 462,15 zl (stale umowy z podmiotami gospodarczymi: 192);
- W 2017 roku — 500 219,04 zk;

- w 2018 roku — 596 747,74 zk;

- w 2019 roku — 623 222,47 7t (stale umowy z podmiotami gospodarczymi: 220).

Maz ubezpieczonej od 2010 roku pracuje na terenie Holandii, dzieci ubezpieczonej i jej meza sa zgloszone do
ubezpieczen spolecznych na terenie Polski i Holandii. W 2016 roku po urodzeniu dziecka D. P. przebywata w Holandii,
jej maz kupil tam mieszkanie.

D. P. od dnia 1.06.2016 roku podlega obowigzkowym ubezpieczeniom jako pracownik platnika skladek G. P..



Sad Okregowy uznal odwolanie ubezpieczonej i platnika skladek za zasadne, jako podstawe prawna rozstrzygniecia
wskazal art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963) w zwigzku z art. 22 k.p.

Na wstepnie Sad I instancji wskazal, ze dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy faktu zawarcia umowy
o prace, co wynika z tresci art. 83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
i orzecznictwa Sadu Najwyzszego, a p6zniej zacytowal tres¢ art. 83 § 1 k.c. i dokonal wykladni tego przepisu w Swietle
wyroku Sadu Najwyzszego z 17.12.1996 roku, I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997. Nastepnie, wskazujac na tresc art.
58 § 1 K.c. wzw. z art. 300 k.p., Sad Okregowy wskazal, ze nie mozna natomiast przypisac celu obejScia prawa stronom
umowy o prace, na podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki prawa plyngce z tej umowy.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, wszyscy zeznajacy w sprawie Swiadkowie potwierdzili, ze w spornych okresach
widzieli ubezpieczong w sekretariacie firmy, przy wykonywaniu przez nig czynno$ci pracowniczych, pracownicy
platnika skladek konsultowali sie z ubezpieczong, ktéra im doradzala i pomagala w pracy, pomagala zwlaszcza
Swiadkom: M. W. (2) i K. S.. Ubezpieczona rozdzielala ich prace, prowadzila listy obecno$ci, przyjmowala wnioski
0 wezeSniejsze wyjScie z pracy. Z kolei §wiadkowie bedacy klientami platnika, tj. S. C., M. G. i P. J. oraz T. W.
réwniez widzieli ubezpieczona w miejscu pracy w spornym okresie. Swiadkowie ci widzieli skarzaca w siedzibie
firmy platnika podczas wykonywania przez nig czynnoéci pracowniczych. Swiadkowie ci s3 wieloletnimi klientami
firmy platnika, ktory przedstawil im skarzaca jako kierowniczke kancelarii. Zaréwno z zeznan §wiadkéw: M. W. (2),
K. S., M. K. K. M,, A. S. oraz zeznan ubezpieczonej i platnika skladek, a takze z dokumentéw zgromadzonych w
sprawie wynika, ze ubezpieczona w spornych okresach przyjmowala faktury, prowadzila korespondencje mailowa z
klientami platnika. Doprowadzila rowniez do zawarcia umowy z firma (...) Sp. z 0.0. reprezentowang przez prezesa
zarzadu B. C.. Przedmiotem zlecenia bylo prowadzenie ksigg rachunkowych, ewidencji, sporzadzanie deklaracji
podatkowych. OkolicznoS$ci zawarcia tej umowy potwierdzila ubezpieczona i G. P.. Analiza zgromadzonego materialu
dowodowego nie pozostawia watpliwoéci, ze skarzaca i platnika laczylta umowa o prace. Sad pierwszej instancji
uznal, ze z dokumentow zgromadzonych w sprawie wynika, ze w firmie platnika systematycznie wzrastala liczba
klientéw, co prowadzilo do zwiekszenia liczby 0s6b zatrudnionych, a takze zmiany uméw zlecen na umowy o prace
dla poszczegolnych pracownikow oraz ze D. P. nie byla jedyna osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace. Wraz
ze zwiekszeniem liczby klientdéw przychody platnika sktadek systematycznie z roku na rok réwniez sie zwiekszaja, co
wynika z dokumentéw zgromadzonych w sprawie, a takze zeznan swiadkéw: M. W. (2), K. S., M. K. K. M, A. S. oraz
zeznan ubezpieczonej i ptatnika skladek.

Sad meriti przyjal, ze skarzaca i platnik udowodnili, ze ubezpieczona postuguje sie jezykami angielskim, holenderskim,
niemieckim w sposdb umozliwiajacy jej komunikacje, a tym samym wykazali, ze przyczyna zatrudnienia skarzacej
z powodu jej znajomosci jezykéw obcych byla prawdziwa, gdyz platnik skladek bez znajomosci jezykow obcych
nie mogt samodzielnie funkcjonowaé poza polskim rynkiem, oraz prowadzi¢ rozmoéw, negocjacji i zawiera¢ umow.
Powyzsze przekonato Sad Okregowy, ze zaré6wno platnik i ubezpieczona mieli interes w zawarciu umowy o prace, gdyz
odwolujaca sie podjela sie pracy w materii sobie dobrze znanej, a dajacej jej zarobek, a jej tes¢ uzyskal alternatywe
dla rozwoju sprzedazy.

Sad Okregowy ocenil, ze sytuacja finansowa platnika skltadek pozwalala mu na zatrudnienie ubezpieczonej, a nastepnie
wyjasnil, ze dal wiare zeznaniom $wiadkéw: S. C., M. W. (2), K. S,, M. K, K. M., A. S, M. G, P. J.i T. W,,
albowiem wzajemnie sie one uzupehnialy, tworzac logiczng caloéé. Swiadkowie s3 osobami obcymi dla ubezpieczonej
i platnika skladek. Jednoczes$nie sa pracownikami platnika skladek lub jego klientami i posiadajg wiedze na temat
tego, czy skarzaca w spornym okresie rzeczywiscie $wiadczyta prace na rzecz firmy platnika skladek. Wszyscy
Swiadkowie zgodnie zeznali, Ze widzieli ubezpieczong w siedzibie platnika sktadek podczas wykonywania czynno$ci
pracowniczych. Sad nie znalazl zadnych podstaw by odmoéwi¢ tym zeznaniom wiarygodno$ci. Sad dal wiare w calo$ci
rowniez zeznaniom ubezpieczonej i G. P. albowiem zeznania te znajduja potwierdzenie w pozostalym zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym (zeznaniach $wiadkow i dokumentom zgromadzonym w sprawie), a pozwany nie
wykazal okoliczno$ci przeciwnych. Sad pierwszej instancji wskazal, ze skarzaca przed zawarciem z platnikiem skladek



byla w ciazy i faktu tego nie ukrywala, wiedzial to i platnik i pracownicy zatrudnieni w firmie platnika. Zdaniem Sadu
Okregowego sam fakt bycia w cigzy sam przez sie nie stanowi przeciwwskazania do podjecia zatrudnienia, co znajduje
odzwierciedlenie w treSci wyroku Sadu Najwyzszego z 28.04.2005 roku w sprawie I UK 236/04 (OSNP 2006, nr 1-2,
poz. 28) oraz wyroku z 25.01.2005 roku w sprawie II UK 141/04 (OSNP 2005, nr 15, poz. 235).

Przy ocenie zasadno$ci odwolania Sad Okregowy mial na uwadze, ze, jak wynika z zeznan §wiadkéw, zatrudnienie
ubezpieczonej przyczynito sie do usprawnienia dzialalno$ci firmy. Ksiegowe nie musialy juz odrywa¢ sie od pracy
celem obshlugi klientow bowiem zajmowala sie tym wylacznie ubezpieczona jako kierownik kancelarii. Klienci
potwierdzili obecnosé skarzacej w sekretariacie, przyjmowanie przez nia dokumentoéw. Obowiazki skarzacej po jej
odej$ciu na dlugotrwale zwolnienie lekarskie zostaly rozdzielone miedzy pozostalych pracownikow, i czeSciowo
przejete przez platnika skladek, ktéry oczekuje na powrét ubezpieczonej do pracy po urlopie macierzynskim. W ocenie
Sadu pierwszej instancji nie wydaje sie wlasciwym aby organ rentowy czy sad dokonywali oceny dzialan pracodawcy
z punktu widzenia racjonalnosci i zgodnoSci z zasadami prawidlowego zarzadzania przedsiebiorstwem. W nastepne;j
kolejnosci Sad Okregowy wyjasénil pojecie czynno$é prawnej pozornej w myél art. 83 § 1 k.c. i wskazal, ze bez znaczenia
dla sprawy byla ustalona przez strony wysoko$¢ wynagrodzenia za prace bowiem organ rentowy w spornej decyzji
kwestionowal fakt podlegania przez odwotujaca ubezpieczeniom spolecznych, zarzucaja pozornoéc laczacej strony
umowy o prace.

Sad Okregowy zaakcentowal, ze Swiadkowie, ubezpieczona i platnik sktadek zgodnie zeznali, ze ubezpieczona w
spornym okresie §wiadczyla prace na rzecz platnika skladek zgodnie z zakresem swoich obowiazkow, zas pozwany
nie przedstawil zadnych dowoddéw przeciwnych, a jedynie goloslowne twierdzenia. Nadto uznal, ze bez znaczenia
jest okoliczno$¢, ze maz ubezpieczonej mieszka, pracuje i kupil mieszkanie na terenie Holandii oraz ze skarzaca
urodzila tam swoje dzieci oraz przebywala tam wraz z mezem po urodzeniu dzieci. Skoro bowiem material dowodowy
potwierdzil, ze w spornym okresie ubezpieczona $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek, to okoliczno$¢ gdzie
przebywala poza spornym okresem (przed zatrudnieniem, w czasie urlopu macierzynskiego czy wychowawczego) jest
bez znaczenia dla rozstrzygniecia kwestii spornych.

W ocenie Sadu Okregowego przedstawiony material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze umowa zostata zawarta
dla pozoru, gdyz wskazuje, ze doszlo do realizowania stosunku pracy w sposéb okres§lony w zawartej umowie o prace.
Zawierajac umowe o prace odwolujaca sie byla zdolna do jej $wiadczenia mimo stanu ciazy, stanowisko pracy byto
nowe, ale nie bylo sztucznie stworzone, bo jej praca byla potrzebna.

W oparciu o powyzsze rozwazania, Sad pierwszej instancji zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil,
iz odwolujaca podlega jako pracownik platnika skladek G. P. obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, od dnia 1.06.2016 roku i zasadzil od organu rentowego na rzecz
odwotujacych kwote 861,48 zl. Tytulem zwrotu kosztow procesu.

Apelacje od powyzszego wyroku wnioést organ rentowy, ktory zaskarzyt rozstrzygniecie w catosci i zarzucil mu :

- sprzeczno$¢ ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez przyjecie, ze w sprawie
brak bylo przestanek do ustalenia, ze ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika

- naruszenie art.233 K.p.c. przez brak wszechstronnego rozpoznania zebranego w sprawie materialu dowodowego, w
tym przekroczenie granicy swobodnej oceny dowod6w i wyprowadzenie niezgodnych z do§wiadczeniem zyciowym i
zasadami logiki wnioskow i konkluzji pomimo tego ze okoliczno$ci sprawy takie jak brak do§wiadczenia zawodowego
powddki, krotkotrwale okresy zatrudnienia, prowadzenie centrum intereséw Zzyciowych na terenie Holandii,
powiazania rodzinne powodki i platnika powinny prowadzi¢ do konkluzji Ze umowa o prace miedzy ubezpieczona a
platnikiem zostala zawarta w celu uzyskania nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych.

W oparciu o powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolan,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego



rozpatrzenia i o zasadzenie od powoddéw na rzecz organu rentowego kosztow postepowania za obie instancje, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, ze
w sprawie nie bylo racjonalnych podstaw do zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace zawartej z
platnikiem sktadek w spornych okresach.

W ocenie organu rentowego zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: swiadomoéé cigzy w okresie
zatrudnienia i p6zniejszego aneksowania umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, prowadzenie centrum intereséw
zyciowych w Holandii - blednie uznane przez Sad za nieistotne w sprawie - malzonek ubezpieczonej mieszka w
Holandii, kupil tam mieszkanie, podlega tam ubezpieczeniom spolecznym.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych istotnym jest, ze ubezpieczona pracowala w Holandii do maja 2016
r. i nie posiadala pracy na stanowisku zatrudnienia, kierownika kancelaria podatkowej, bowiem czym innym jest
wykonywanie pracy w recepcji hotelu czy tez praca sprzedawcy w aptece a pelienie funkcji kierownika kancelarii
podatkowe;j.

Ponadto organ rentowy zwrocil uwage, ze nie mozna wykluczy¢ tego, ze podpisy (pieczatki) na fakturach mogly zostac
umieszczone w pézniejszym okresie Scisle dla potrzeb niniejszego procesu, poniewaz nie sa to dokumenty sporzadzone
przy obecnosci 0séb trzecich - niezbedne elementy faktury zostaly podane w przepisie art.106 e ustawy o podatku od
towarow i ustug. Istotnym jest takze to, ze przed i po spornych okresach platnik nie zatrudnil na miejsce ubezpieczonej
innej osoby.

Organ rentowy podkresélil, ze D. P. jako synowa platnika mogla rzeczywiscie przebywaé¢ w jego siedzibie, ale nie
$wiadczy to jeszcze o tym, ze wykonywala ona tam prace. W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona i platnik skladek
wniesli o jej oddalenie i o zasgdzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej i platnika skladek zwrotu kosztow
postepowania apelacyjnego, wraz z odsetkami ustawowymi za op6znienie w spelieniu $§wiadczenia pienieznego,
liczonymi od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia do dnia zaplaty, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
przedlozonego zestawienia tych kosztow, a w przypadku jego braku wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pisma wskazano, ze zarzuty apelacji nie znajduja jakichkolwiek merytorycznych podstaw, a zarzut
braku racjonalnych podstaw do zatrudnienia ubezpieczonej nie wytrzymuje konfrontacji ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym i ma wydZzwiek wylacznie polemiczny, gdyz ZUS nie kwestionowatl nigdy wyksztalcenia
odwolujacej, skupiajac sie jedynie na podwazeniu jej w obstudze klientow.

W ocenie ubezpieczonej i platnika skladek, wbrew zapatrywaniom organu rentowego, zadnego wplywu na jakos¢,
rzetelnos¢ i faktyczno$¢ Swiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika skladek, nie maja koligacje rodzinne
laczace ubezpieczona i platnika skladek. W polskim systemie prawnym nie obowigzuja bowiem regulacje zabraniajace
pracodawcom zatrudniania czlonkéw rodziny, o ile ci rzeczywiscie wykonuja powierzone im obowigzki

W pi$mie zaakcentowano, ze organ rentowy nie sprostal spoczywajacemu nan ciezarowi dowodowemu w zakresie
udowodnienia okoliczno$ci przeciwnych, tj. nie przedstawil zadnych dowodéw $wiadczacych o tym, ze D. P. nie
wykonywala pracy na rzecz Platnika sktadek w kwestionowanych okresach, a wiec, ze chociazby nie stawiala sie w
pracy, nie wypehiala powierzonych jej obowiazkéw, nie pozostawala w stosunku podporzadkowania pracowniczego,
czy tez, ze nie otrzymywala wynagrodzenia za prace.

W dalszej czeSci pisma podniesiono, ze twierdzenia apelujacego pozostaja w oczywistej sprzecznosci ze zgromadzonym
przez sad pierwszej instancji materialem dowodowym, z ktoérego sad ten wyciagnal logiczne i prawidlowe wnioski,
podczas gdy stanowisko ZUS jest niekonsekwentne, bowiem w roku 2016, w oparciu o faktury VAT - ktérych
autentyczno$¢ obecnie poddaje w watpliwo$é - uznal, ze umowa byla faktycznie realizowana przez strony, by
nastepnie, w roku 2019, stanowisko to zmienié, cho¢ nie zmienily sie okolicznoSci zwigzane z kwestionowang umowa
o prace.



W konkluzji ubezpieczona i platnik skladek stwierdzili, ze zaoferowany przez odwolujacych sie material dowody
niezbicie wykazuje, ze ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika prace w sposéb staly, zorganizowany i
podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy, a w raku przedstawienia przez skarzacego nowych okolicznosci i
dowoddw, ktére moglyby mie¢ wplyw na zmiane postrzegania prawidlowo ustalonego stanu faktycznego sprawy, nie
moze by¢ mowy o uwzglednieniu zgdan apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl, Ze: apelacja organu rentowego, jako zasadna, skutkowala wydaniem wyroku reformatoryjnego.
W ocenie Sadu odwolawczego Sad pierwszej instancji blednie przyjal, ze ubezpieczona D. P., jako pracownik platnika
skladek G. P., podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1.06.2016 roku. Na wstepie rozwazan wskazaé nalezy, iz postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny i
jest kontynuacja postepowania rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji, a de facto przed organem rentowym.
Tym samym wiec sad drugiej instancji nie moze ogranicza¢ sie do oceny zarzutéw apelacyjnych, lecz powinien
niezaleznie od ich treéci - dokonaé¢ ponownych wlasnych ustalen, a nastepnie poddaé je ocenie pod katem prawa
materialnego (zob. uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 31.01.2008 r., III CZP 49/ o7, OSNC
2008, nr 6, poz. 55). Moze takze przeprowadzi¢ ponowna ocene dowodéw zgromadzonych w pierwszej instancji.
Zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego z 28.01.2009 r., IV CSK 341/08, sad drugiej instancji nie narusza
art. 386 § 1 k.p.c., jezeli zmieni zaskarzone orzeczenie i orzeknie co do istoty sprawy na podstawie oceny, ze
apelacja jest zasadna. W uzasadnieniu postanowienia podkre§lono, ze sad drugiej instancji moze zmienic ustalenia
faktyczne stanowigce podstawe orzeczenia sadu pierwszej instancji, ma jednak obowiazek dokona¢ wilasnej oceny
wynikdw postepowania dowodowego i obja¢ nia wszystkie przeprowadzone dowody. Analiza zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego doprowadzila do przyjecia przez Sad Apelacyjny ustaleni czeSciowo odmiennych, niz
te, ktore zostaly poczynione przez Sad Okregowy, a w konsekwencji do uznania, iz w przedmiotowej sprawie zachodzily
przestanki do uznania, ze zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa. Sad Apelacyjny uznaje i przyjmuje za
wlasne ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji dotyczace wyksztalcenia i przebiegu kariery zawodowej D. P. do
maja 2016 r., ustalenia dotyczace G. P. w zakresie opisu rodzaju prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej,
przychodu i zatrudnianych pracownikéw z wyjatkiem ustalen dotyczacych zatrudnienia i przebiegu pracy D. P..

Ponadto, Sad Apelacyjny ustalil, ze:
1. ubezpieczona wytworzyla faktury nr (...),
2. M. K,, K. M. iA. S. podpisaly o§wiadczenia znajdujace sie na k. 44-47 IV tomu akt organu rentowego,

3. ubezpieczona podpisala listy obecno$ci za czerwiec 2016, lipiec 2016, serpien 2016 i wrzesien 2016 oraz za kwiecien
2019 i maj 2019,

4. ubezpieczona i platnik w dniu 1 kwietnia 2019 r. podpisali dokument zatytutowany ,, aneks”,

5. ubezpieczona i platnik w dniu 1 czerwca 2016 r. podpisali dokument zatytulowany ,, umowa o prace”,

6. ubezpieczona opatrzyla wlasnorecznym podpisem z dopiskiem ,, zaplacono” dokumenty znajdujace sie na k. 23-34,
7. przychody platnika skltadek w 2019 roku — 258 993,90 zt ( bilans w aktach organu rentowego, k.40 )

8. dochody platnika skladek wynosily:

- w 2016 roku — 207 639,26 zt (bilans w aktach organu rentowego , k. 37 tom IV )

-2016T.

- w 2017 roku — 183 104,43 z}; (bilans w aktach organu rentowego , k. 38 tom IV )

- w 2018 roku — 221 748,17 zl; (bilans w aktach organu rentowego , k. 39 tom IV )



- w 2019 roku — 47 523,55 z} (bilans w aktach organu rentowego , k.40 tom IV )

Sad Apelacyjny akceptuje takze rozwazania prawne Sadu Okregowego dotyczace art. 83 §1 k.c., ktoérych Sad meriti nie
odni6st jednak do stanu faktycznego.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wyjaéni¢, ze niewlaéciwym jest poglad Sadu Okregowego, zZe pozwany nie wykazal,
ze ubezpieczona nie $wiadczyla pracy na rzecz platnika skladek. Abstrahujac od fizycznej niemozliwosci wykazania
dowodu przeciwnego, tj. dowodu na nie§wiadczenie pracy, gdyz takiego rodzaju dowdd nie istnieje, nalezy wyjaénic, ze
w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych ciezar dowodu rozklada sie w sposob odmienny, niz to Sad I instancji
przedstawil.

W odniesieniu do spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych, zauwazenia wymaga, ze postepowanie sagdowe toczy sie
na skutek odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktbra jest podejmowana na podstawie przepisow
procedury administracyjnej, w okre$lonym stanie faktycznym stwierdzonym przez Zaklad. Z chwila, gdy sprawa
zawiénie przed sadem, toczy sie juz w trybie procesu cywilnego, chociaz z uwzglednieniem proceduralnych odrebnosci
przewidzianych dla rozstrzygania tej kategorii spraw. Organ i osoba odwolujaca sie od decyzji sa réwnorzednymi
stronami, a sad zobligowany jest w czasie prowadzonego postepowania uwzgledniac reguly dowodowe przewidziane
w procedurze cywilnej, wynikajace z art. 213 § 1 k.p.c., 228 § 1 k.p.c., 230 i 231 k.p.c. W takiej sprawie odwolanie
zastepuje pozew, a zatem to na odwolujacym spoczywa ciezar wykazania, ze zaskarzona decyzja jest z pewnych
wzgledow wadliwa. Powszechnie przyjmuje sie w orzecznictwie, ze postepowanie sadowe w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem
rentowym (np. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 2008 r., I UK 151/08, OSNP 2010 nr 11-12, poz. 146). Z tej
przyczyny obowigzkiem strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze
wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi z art. 232 k.p.c. W tym zatem celu to odwolujacy musi przedstawi¢ dowody,
ktbre uzasadniajg zarzut wadliwosci decyzji. OczywiScie wadliwoé¢ decyzji moze tez wynikaé z blednej wykladni
prawa materialnego, co rzecz jasna nie bedzie wymagalo postepowania dowodowego. Niemniej w kazdym przypadku,
gdy adresat decyzji nie zgadza sie z faktami stanowigcymi podstawe zastosowania konkretnej normy prawa musi
przedstawi¢ dowody okoliczno$ci przeciwnych. Wymaga podkreélenia, Ze na gruncie procedury cywilnej obowigzuje
zasada prawdy materialnej wynikajaca z przywolanego wyzej art. 3 k.p.c. Stad ustawodawca do minimum ograniczyt
uprawnienia sagdu do dzialania z urzedu, zatem szczegblnego znaczenia nabiera aktywno$¢ stron w prezentowaniu
dowodow oraz przytaczaniu faktéow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Oczywiécie, o ile decyzja organu opiera
sie na watpliwych podstawach faktycznych odwolujacy sie, bedacy adresatem decyzji nie bedzie mial problemu
proceduralnego z podwazeniem zasadnoSci decyzji. Natomiast jezeli organ oparl decyzje na faktach miarodajnych,
kwestionujacy decyzje musi przedstawi¢ dowody podwazajace te fakty ( por. : Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
30 sierpnia 2018 r. I UK 362/17, LEX nr 2540121).

Skoro wiec odwolujacy sie - wbrew wynikom postepowania kontrolnego organu sformulowanym w oparciu o
caloksztalt okolicznoSci sprawy - twierdza, ze ubezpieczona faktycznie Swiadczyla prace na rzecz swojego tescia, to
musi przedstawi¢ dowody, ewentualnie fakty bezsporne wskazujace na te okolicznoé¢. W ocenie Sadu Apelacyjnego
przekonujacymi dowodami nie s ani wytworzone przez ubezpieczona faktury, ani wytworzona przez ubezpieczona i
platnika skladek dokumentacja pracownicza. Nie umknelo uwadze Sadu Apelacyjnego, ze faktury opatrzone pieczatka
i podpisem ubezpieczonej, wystawione w dacie 31 lipca, znajdujace sie zarébwno w aktach organu rentowego jak i w
aktach postepowania przed Sadem Okregowym, zostaly wystawione w dzien wolny od pracy, tj. w niedziele podczas
gdy na licie obecnosci za lipiec 2016 nie ma adnotacji o obecnos$ci ubezpieczonej w tym dniu w pracy. Powyzsze tylko
potwierdza przypuszczenia, ze dokumentacja mogla zosta¢ wytworzona przez ubezpieczona w dowolnym czasie i nie
stanowi dowodu na $wiadczenie pracy, tylko na wytworzenie tej dokumentacji przez ubezpieczona.

Nieuprawniony jest wniosek Sadu pierwszej instancji, ze material dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze umowa
zostala zawarta dla pozoru, gdyz wskazuje, ze doszlo do realizowania stosunku pracy w sposéb okreslony w
zawartej umowie o prace. Zasadny jest postawiony przez organ rentowy zarzut naruszenia art.233 k.p.c. przez brak
wszechstronnego rozpoznania zebranego w sprawie materialu dowodowego, w tym przekroczenie granicy swobodnej



oceny dowodéw i wyprowadzenie niezgodnych z do$wiadczeniem zyciowym i zasadami logiki wnioskéw. Organ
rentowy shlusznie zwrocil uwage na koncentracje zycia rodzinnego ubezpieczonej. Trudno pogodzié¢ z zasadami
do$wiadczenia zyciowego wniosek Sadu Okregowego, ze dla rozstrzygniecia sprawy nie ma znaczenia fakt miejsca
faktycznego przebywania ubezpieczonej w czasie, w ktérym nie $§wiadczyla pracy. Zasady elementarnej logiki
podpowiadajg, ze w kontekscie znajomoéci faktow: kupna mieszkaniA w Holandii, uczeszczania przez starsze dziecko
w Holandii do szkoly podstawowej, wspolnego przebywania rodziny za granicg, a wreszcie urodzenia réwniez
mlodszego dziecka w Holandii i faktu, ze zadne z dzieci nie zostalo zgloszone do ubezpieczen zdrowotnych w Polsce,
nabiera znaczenia fakt podpisania przez platnika skladek bedgcego te$ciem ubezpieczonej, ze swoja synowg bedaca
W zaawansowanej cigzy, umowy o prace bezposrednio po ustaniu tytulu do ubezpieczen spolecznych w Holandii i
czynnoé¢ taka nie moze $wiadezy¢ o faktycznym zamiarze $§wiadczenia pracy tylko o zamiarze pozyskania §wiadczen
z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Trafnie zwrécil uwage organ rentowy na powtarzajacy sie schemat dzialania odwolujacej polegajacy na tym, ze
staje sie gotowa do pracy i w pelni dyspozycyjna jedynie 2-4 miesiace przed kolejnymi porodami, a Sad Okregowy
nie odnotowat krotkotrwalej aktywno$ci zawodowej ubezpieczonej w okresie poprzedzajacym urodzenie drugiego
dziecka. Chociaz nie mozna odmowi¢ racji, ze kobieta w cigzy moze podja¢ aktywno$é zawodowa i to z zamiarem
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z cigza, to jednak wymaga podkreélenia, Ze nie moze
to by¢ zamiar wylaczny.

W tym miejscu nalezy przypomnie¢, ze dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu obejécie prawa, jednakze skarzacy powinni mie¢ na uwadze, ze takiego rodzaju
dzialanie nie moze mie¢ charakteru bezprawnego. Celem takiego dzialania nie moze byé bowiem stworzenie
pozornych, jakkolwiek formalno-prawnych podstaw dla objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja
przestanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkéw
przyznania ochrony prawnej budzi watpliwosci, tre$¢ stosunku prawnego moze zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie
tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony, zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia,
gdy tymczasem ustalenie wysokoSci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy obcigza bezzasadnie
fundusz ubezpieczen spolecznych, z ktérego korzysta wiekszo$é spoleczenstwa. Jakkolwiek pracodawca ma prawo
do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnié i oplacaé z wlasnych $rodkéw wynagrodzenie osobie, ktorg
zatrudnil, jednak swoboda ta powinna podlega¢ szczegélnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca, jak w niniejszej
sprawie, wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate $wiadczen przejmuje w calo$ci
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych. Trafny jest poglad Sadu Najwyzszego, ze wysoko$§¢ przyznanego wynagrodzenia
ma wplyw na wysokoé¢ Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, w zwiazku z czym w tym zakresie nalezy uznac
obowigzywanie odmiennych zasad ( wyrok SN z 19.05.2009r. IITUK 7/09 ).

Dzialanie D. P. i jej teScia bylo Swiadome i nakierowane wylacznie na uzyskanie §wiadczenn kosztem pozostalych
uczestnikow systemu. Bylo to wiec dzialanie sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, a nadto w przekonaniu
Sadu Apelacyjnego rowniez pozorne. Przy czym pozorno$¢ nalezy odnosi¢ do samego faktu zatrudnienia ubezpieczonej
przez platnika. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego zaistnial ciag wzajemnie powigzanych okoliczno$¢, wprost
wskazujacy na to, ze strony zawarly umowe o prace, lecz jedynie po to by stworzy¢ pozory pracy ubezpieczonej
na stanowisku kierownika kancelarii podatkowej i thumacza, z jednoznacznym zamiarem stworzenia wrazenia
tego rodzaju pracy, tylko po to by w przewidywalnej i bliskiej przyszlo$ci uzyska¢ znaczaco wyzsze $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego.

Nie sposob zgodzi¢ sie z oceng Sadu I instancji, ze znajomosci jezykoéw obcych ubezpieczonej stanowila podstawe do
uznania, ze G. P. bez znajomo$ci jezykoéw obcych nie mdgt samodzielnie funkcjonowaé poza polskim rynkiem, oraz
prowadzi¢ rozmoéw, negocjacji i zawiera¢ umow, dlatego, miat uzasadniong potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej. W
aktach sprawy nie znajduje sie ani jedna faktura w jezyku obcym, ktéra miala zostaé przettumaczona przez zatrudniong



w tym celu osobe. Brak jest rowniez dowoddw w postaci korespondencji, chociazby elektronicznej w jezyku obcym,
ktérej thumaczenie rzekomo nalezalo do obowiazkéw pracowniczych ubezpieczone;.

Sad Apelacyjny uznat za istotny rowniez fakt, ze w okresie nieobecno$ci ubezpieczonej, D. P. jej te$é nie zatrudnit
nikogo na jej zastepstwo.

Znamiennym jest, ze na . k 42 akt kontroli nr (...) G. P. na pytanie : ,, Kto pehil obowigzki kierownika kancelarii
i thumacza podczas nieobecnosci D. P.?” udzielil odpowiedzi : ,, Podczas nieobecnosci D. P. wymienione obowiazki
wykonywalem osobi$cie , kosztem ograniczenia przyjmowania spraw, postepowan podatkowych i innych”. W tym
miejscu nalezy zauwazy¢, ze pomimo nieobecnosci D. P. dochéd platnika sktadek w 2017 roku wyniost 183 104,43 zl,
w 2018 roku wzrést do 221 748,17 zL. W 2019 roku D. P. wrécila do pracy, a dochoéd za ten rok wyniost — 47 523,55 zk.
W $wietle znajomoSci ww. danych nie mozna wywie$é, zeby nieobecno$¢ D. P. miala negatywny wplyw na kondycje
finansowa platnika skladek.

Analizujac dochody platnika nalezy stwierdzié, ze jego kondycja finansowa w 2019 r. nie uzasadniala racjonalnosci ani
zasadnoSci podwyzszenia , po powrocie z urlopu wychowawczego, wynagrodzenia ubezpieczonej, bedacej w 8 miesiacu
cigzy, do kwoty 5.000,00 zl brutto.

W ocenie Sadu odwolawczego zeznania $wiadkéw, jako oséb bedacych zatrudnionych przez platnika lub z nim
wspolpracujacych, nalezalo potraktowaé z duza doza ostroznoSci, np. z faktu, ze T. W. zeznal, iz G. P. przedstawil mu
ubezpieczona jako kierownika biura, a inni Swiadkowie zeznali, ze widywali ja w sekretariacie i gabinecie G. P., nie
wynika fakt §wiadczenia pracy. Trafnie zauwazyl organ, ze skoro te$¢ darzyt synowsa tak duzym zaufaniem, co zreszta
mocno zaakcentowal Sad Okregowy, nie stanowi nic dziwnego, ze mogla ona przebywac zaréwno w sekretariacie
teécia, jak iw jego gabinecie, ale nie stanowi to dowodu na $wiadczenie pracy. Zaden ze $wiadkéw nie potrafil
sprecyzowac, jakie dokladnie czynnos$ci wykonywala ubezpieczona i na czym dokladnie miata polega¢ ,pomoc” i
» konsultacje” udzielane przez magistra biotechnologii ksiegowym. Sad Apelacyjny nie dal wiary zeznaniom platnika
skladek ani ubezpieczonej, albowiem byli oni osobami bezposérednio zainteresowanymi uzyskaniem korzystnego
rozstrzygniecia i w swoich zeznaniach unikali ujawniania okoliczno$ci bedacych dla nich niewygodnymi. Stopien
wiarygodno$ci, jaki mozna przypisaé¢ zeznaniom ubezpieczonej obrazuje m. in., jej wypowiedzZ na rozprawie w dniu
28 lipca 2020 r.: ,, wprowadzilam zasade, zeby dokumenty byly wpiete do teczek i opisane”. Wypowiedz ta wskazuje
na to, ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej w kancelarii podatkowej obstugujacej ok 200 podmiotéw, nie stosowano
praktyki segregacji dokumentow i dopiero zatrudnienie synowej szefa pozwolilo na wprowadzenie tak podstawowej
zasady.

Ponadto, w $wietle znajomosci powiazan rodzinnych stron umowy, watpliwosci Sadu Apelacyjnego budzi rowniez fakt
wyplacania ubezpieczonej, jako jedynemu pracownikowi, wynagrodzenia w gotoéwce oraz podpisania umowy o prace
od razu na czas nieokreslony z pracownikiem bez do§wiadczenia zawodowego na kierowniczym stanowisku, a do tego,
po powrocie z urlopu wychowawczego, a przed porodem drugiego dziecka, rzekome wykonywanie pracy w gabinecie
platnika skladek.

Reasumujgc : w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy nie rozwazyl w sposob wszechstronny zgromadzonych
dowodow, to za$§ skutkowalo blednym rozstrzygnieciem. Sad Apelacyjny, po dokonaniu ponownej oceny
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, stoi na stanowisku, Ze ani zgromadzone dokumenty, ani zeznania
stron i §wiadkéw nie pozwalaja na uznanie, ze D. P. Swiadczyla jakakolwiek prace na rzecz G. P. w okresie od 1.06.2016
roku do 26.09.2016 ani w okresie od 1.04.2019 r. do 8.05.2019 r. Sad Apelacyjny ocenil, Ze umowa o prace D. P.iG.
P. byla pozorna w rozumieniu art. 83 §1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny zmienil zaskarzony wyrok na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.
O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. zgodnie z zasada odpowiedzialnos$ci za wynik procesu.

Urszula Iwanowska Beata Gorska Jolanta Hawryszko



