Sygn. akt ITT AUa 449/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2022 r.
Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Beata Gorska

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2022 r. w Szczecinie na posiedzeniu niejawnym
sprawy M. K. oraz R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w K.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonego i ptatnika skladek od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 30 lipca 2021
r., sygn. akt IV U 305/21

oddala apelacje.

Beata Goérska

Sygn. akt ITI AUa 449/21

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. decyzja z dnia 26.01.2021r. nr (...), wydang na podstawie art. 83 ust.
1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13.10.1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U z 2019r. poz. 300, z p6Zn. zm.) oraz art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
stwierdzil, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek R. K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 24.08.2020r.

Odwolania od powyzszej decyzji wniesli ubezpieczona i platniczka skladek domagajac sie zmiany zaskarzonej
decyzji poprzez stwierdzenie, ze podlega jako pracownik u platnika skladek R. K. obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 24.08.2020r. W uzasadnieniu wskazano, ze
ubezpieczona rzeczywiScie nawigzala stosunek pracy z platniczka, aby zapewnié¢ sobie dodatkowe Zrédto dochodow,
co nastgpilo w czasie urlopu wypoczynkowego u dotychczasowego pracodawcy. P6zZniej zas po jego zakonczeniu,
miala wystarczajaca duzo czasu, aby pogodzi¢ oba zatrudnienia, jedno na caly etat, a drugie na p6t etatu. Podczas
zatrudniania sie u platniczki nie wiedziala, ze jest w ciazy. Niezaleznie od tego zaden przepis prawa nie zabrania
podjecia zatrudnienia przez kobiete w ciazy.



Organ rentowy w odpowiedzi na oba odwolania podtrzymat swoje stanowisko, wnidst o oddalenie kazdego z nich oraz
zasadzenie od ubezpieczonej oraz platniczki skladek kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
prawem.

Sprawy z obu odwolan zostaly polaczone do wspoélnego rozpoznania pod sygnatura akt IV U 305/21.

Wyrokiem z dnia 30 lipca 2021 r. Sad Okregowy w Koszalinie oddalil odwolania oraz zasadzil od R. K. oraz M. K.
na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kwoty po 180 zl (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze R. K. prowadzi od dnia 24.06.2002r. pozarolnicza dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa W.
R. Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo-Ustugowe (...), z siedziba w S., przy ulicy (...). Jej przedmiotem jest
produkcja okien PCV. Platniczka posiada zaklad produkcyjny, w ktérym zatrudnia ok. 20 pracownikéw na podstawie
umowy o prace. W wiekszosci sa to pracownicy fizyczni, a ponadto handlowiec, technolog i pracownik biurowy.
Poza technologiem, zatrudnionym za wynagrodzeniem 3.000zl netto otrzymuja oni wynagrodzenie minimalne. Nie
zatrudniala nikogo na stanowisku pracownika gospodarczego — do prac sprzatajacych.

Zaklad produkcyjny prowadzony przez platniczke sklada sie z hali produkcyjnej oraz odrebnego budynku z
pomieszczeniami biurowymi oraz socjalnymi -szatnig, kuchnia i toaleta o tacznej pow. ok. 8om2.

M. K. urodzila sie (...) w S.. W dniu 05.07.2014r. uzyskala tytul magistra pedagogiki w (...) Wyzszej Szkole (...).
Mieszka w B..

Prace zarobkowa rozpoczela w roku 2010. Od 01.04.2010r. do 30.09.2010r. odbywala staz w Urzedzie Miejskim w B.
na stanowisku sekretarki. Od 20.04.2011r. do 30.04.2012r. byla zatrudniona jako pomoc administracyjna w Urzedzie
Miejskim w B..

Od 07.12.2012r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku pracownika obstugi klienta w Firmie
Handlowej (...) z siedziba w B., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem minimalnym. Swoje czynno$ci
wykonuje na stacji paliw w B.. Od 21.08.2020r. do 14.09.2020r. przebywala na urlopie wypoczynkowym. Nastepnie
prace na rzecz pracodawcy wykonywala od dnia 16.09.2020r. w godzinach od 7.00 do 12.00, a z kolei w dniach
17.09.2020r1.-18.09.2020Tr., 21.09.2020T1.-25.09.2020T., 28.09.2020r. d0 30.09.2020r1. W godzinach od 7.00 do 15.00.
Od 1.10.2020r. przebywata na zwolnieniu chorobowym.

W dniu 10.09.2020r. lekarz ginekolog stwierdzila u ubezpieczonej podczas wizyty lekarskiej ciaze w wieku 7 tygodni i
4 dni. Jako date ostatniej miesiaczki ubezpieczona wskazala 19.07.2020r. Date porodu lekarz okreslil na 25.04.2021r.
Nastepnie, w dniu 30.09.2020r. prowadzaca lekarz ginekolog stwierdzila stan zagrozenia poronieniem. Wystawila
wowczas pierwsze zwolnienie lekarskie, kontynuowane do dnia porodu.

R. K. i M. K. podpisaly umowe o prace z data 24.08.2020r., na czas okreslony od 24.08.2020r. do 23.08.2022r., na
stanowisku pracownika gospodarczego, na 1/2 etatu, za wynagrodzeniem w kwocie 1580 zl brutto miesiecznie. Miejsce
wykonywania pracy okresSlono wedlug siedziby platniczki- ul. (...), (...)-(...) S..

Zgloszenie do ubezpieczenn spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace wplynelo w dniu
26.08.2020r.

Ubezpieczona podpisala dokument stanowiacy zakres obowiazkéw pracownika gospodarczego, do ktérego mialo
nalezec:

- utrzymywanie w nalezytej czystoSci przydzielonych do sprzatania pomieszczen, najblizszego otoczenia przed
wejéciem do budynkéw oraz pomieszczenia do przechowywania urzadzen i srodkéw przeznaczonych do sprzatania,



tj. m in. zamiatanie, mycie i dezynfekcja podlég, odkurzanie i pranie wykladzin, mycie sanitariatow, mebli, urzadzen
kuchennych, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego.

M. K. podpisala réwniez inne dokumenty:

- karte szkolenia wstepnego z 24.08.2020r. w zakresie bhp;

- informacje o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym z 24.08.2020r.;

- oSwiadczenie wiedzy o stosowaniu przez pracodawce monitoringu w zakladzie pracy;
- oS§wiadczenie o przekazywaniu wynagrodzenia na rachunek bankowys;

- oSwiadczenie dla celow zwigzanych z potracaniem zaliczek na podatek dochodowy.

Orzeczeniem lekarskim z 24.08.2020r., wydanym na podstawie skierowania z dnia 21.08.2020r., nie stwierdzono u
niej przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku pracownika gospodarczego.

M. K. podpisata liste obecnosci w pracy w dniach od 24.08.2020r. do 28.08.2020r. w godzinach 16.30-20.30, w
dniu 31.08.2020r. w godzinach od 16.30 do 20.30, w dniach od 01.09.2020r. do 04.09.2020r., 0d 07.09.2020r. do
11.09.2020r., od 14.09.2020r. do 18.09.2020r., 0od 21.09.2020r. do 25.09.2020r., 0od 28.09.2020r. do 30.08.2020r.-
kazdorazowo w godzinach od 16.30 do 20.30.

Ubezpieczona otrzymala od platniczki na podstawie przelewu bankowego nastepujgce kwoty tytulem wynagrodzenia:
wdniu 10.09.2020r. - 419,02 zl, w dniu 09.10.2020r. - 1210,68 z}, w dniu 10.11.2020r. - 1248,14 z}, w dniu 07.12.2020r.
- 90,90 zl

Od 01.10.2020r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza, bez przerwy do czasu porodu.

W okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy, na jej miejsce nie zostal zatrudniony zaden inny pracownik. Czynnosci
zwigzane ze sprzataniem pomieszczen R. K. wykonywala samodzielnie, badz powierzala swoim pracownikom ponad
ich normalne obowigzki.

W dniu 15.11.2020r. do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wplynal wniosek R. K. o wyplate zasitku chorobowego dla
M. K. za okres od 03.11.2020r. do 25.11.2020r. Platniczka o§wiadczyta, ze wyplacila ubezpieczonej wynagrodzenie za
okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy od 01.10.2020r. do 02.11.2020r.

W dniu 02.12.2020r. organ rentowy wszczal postepowanie administracyjne w sprawie ustalenia obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia M. K. u R. K., na podstawie umowy o prace od
24.08.2020r. Zakonczyl je 05.01.2021r.

W konsekwencji przeprowadzonego postepowania, ZUS decyzja z dnia 26.01.2021r. nr (...), stwierdzil, ze M. K.
jako pracownik u platnika skladek R. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 24.08.2020r.

Ubezpieczona urodzila dziecko w dniu 28 kwietnia 2021r. Obecnie korzysta z zasitku macierzynskiego.

Z kolei platniczka w dniu 05.03.2021r. jako zleceniodawca, zawarla z przedsiebiorstwem Unia Sp. z 0.0. z siedzibg w
K., jako zleceniobiorcg, na okres od 08.03.2021r. do 31.12.2021r., umowe zlecenia na wykonywanie uslugi sprzatania

w swoim obiekcie o powierzchni 250 m?, polozonym przy ulicy (...) w S.. Platniczka zlecila sprzatanie swojego obiektu
2 razy w tygodniu, przez jednego pracownika skierowanego przez zleceniobiorce. Zakres ustugi obejmuje: sprzatanie
podldg, stolarki okiennej i drzwiowej, sprzatanie klatki schodowej i parapetéw, sprzatanie pomieszczen biurowych,
toalet, oproznianie koszy na Smieci. Raz w miesigcu przewidziano mycie szafek ubraniowych w szatniach i mycie okien



dwa razy w roku. Za wykonywanie ustugi ustalono miesieczne wynagrodzenie dla zleceniobiorcy w kwocie 530 zl netto,
powiekszonej o nalezny podatek VAT.

Sad Okregowy uznal odwolania za bezpodstawne. Sad Okregowy wstepnie przypomnial, ze przedmiotem
postepowania bylo rozstrzygniecie, czy M. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik u platniczki
skladek R. K., od dnia 24.08.2020r. Organ rentowy zakwestionowal bowiem te okolicznoé¢, a jak wynikalo z
uzasadnienia zaskarzonej decyzji przyjal, ze tytul do objecia takim ubezpieczeniem nie istnial, a to wobec tego, iz
przedstawiona umowa o prace miala charakter pozorny — w rzeczywisto$ci nie byta realizowana w ramach stosunku
pracy, a tym samym na podstawie art. 83 § 1 k.c. byla niewazna.

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczenn spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 300 ze zm.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Z kolei przepisy art.
11ust. 1iart. 12 ust. 1 tej ustawy, wprowadzaja obowigzek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego. Sad Okregowy wskazal przy tym, ze podstawa ubezpieczenia spolecznego jest bowiem rzeczywiste
zatrudnienie, a nie sama umowa o prace.

Sad Okregowy zauwazyl, ze bezsprzecznie pomiedzy ubezpieczong a platnikiem doszlo do sporzadzenia pisemnej
umowy o prace na czas okreslony 2 lat z data 24.08.2020r., a w toku postepowania zostaly przedlozone réwniez inne
dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy, m.in. takie jak: orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy, karta szkolenia bhp, listy plac, listy obecno$ci, pisemny zakres obowiazkow, o§wiadczenia
dla celéw podatkowych. Sad Okregowy jednoczes$nie zauwazyl, ze w orzecznictwie podkresla sie, ze o tym, czy strony
istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do
tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktdra nie jest pracownikiem, przez co rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktérych praca w
ogole nie jest Swiadczona albo jest wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo
gdy sa jedynie pozorowane czynno$ci pracownika (wyrok SN z dnia 18.05.2006r, III UK 32/06).

Jak zauwazyt Sad Okregowy do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy konieczne
zatem jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. W ocenie
Sadu Okregowego przeprowadzone postepowanie dowodowe nie pozwolito na przyjecie, iz ubezpieczona rzeczywiscie
$wiadczyla prace na rzecz platniczki w rozumieniu art. 22 §1 k.p.

Na wstepie Sad Okregowy zwrocil uwage na okoliczno$ci towarzyszace przedmiotowej umowie o prace. Zauwazyl
w tym zakresie, ze ukladaly sie one w typowa dla analogicznych spraw ,sekwencje zdarzen”, akcentowana w
orzecznictwie dotyczacym pozornych uméw o prace w zwigzku z cigza zatrudnianych kobiet. Zwykle przebiegaja one
wedlug tego samego schematu, obejmujacego zawarcie przez ubezpieczong umowy o prace w okresie ciazy, zazwyczaj
(chot¢ niekoniecznie) z wysokim wynagrodzeniem, a nastepnie w krotkim czasie po tym wystgpienie dlugotrwalej
niezdolno$ci do pracy (w zwigzku z cigza), a w konsekwencji zaistnienie podstawy do wyplaty zwiazanych z tym
$wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, naliczanych od tak okreSlonej podstawy wymiaru (uzasadnienie
wyroku SN z dnia 18.10.2005r, II UK 43/05, uzasadnienie wyroku SN z dnia 9.08.2005r, III UK 89/05, uzasadnienie
wyroku SN z dnia 21.04.2004r, II UK 314/03). Sad Okregowy podkredlil, ze w niniejszej sprawie wszystkie te
okoliczno$ci wystapily. Ubezpieczona bedac w cigzy zawarla umowe o prace, po czym juz po miesigcu stala sie
niezdolna do jej §wiadczenia w zwiazku z ciazg i macierzynstwem, przerzucajac na organ rentowy ciezar wyplaty
Swiadczen z tego tytulu, za caly ten okres, gdzie nie moze by¢ mowy o jakiejkolwiek ekwiwalentno$ci, a jedynie
razacej dysproporcji miedzy odprowadzonymi skladkami a kwota §wiadczen. Sad Okregowy wskazal przy tym, iz
ubezpieczona twierdzila, iz nie miala wiedzy o ciazy w momencie zawierania umowy, bowiem pierwsza wizyta lekarska,
w czasie ktdrej ja stwierdzono odbyla sie w dniu 10.09.2020r., co potwierdzala dokumentacja lekarska pozyskana od



wskazanej przez nig lekarz ginekolog. Sad Okregowy wzigl jednak pod uwage, ze w czasie owej pierwszej wizyty u tej
lekarz, okreslila ona wiek ciazy na 7 tygodni i 4 dni, za$ date ostatniej miesigczki na 19.07.2020r., co zdaniem sadu
pozwalalo ubezpieczonej powziac wiedze o cigzy we wlasnym zakresie wezeéniej, choc¢by przy uzyciu testu cigzowego.
Po drugie, Sad Okregowy wzial pod uwage, ze ubezpieczona miala juz tytul do ubezpieczen w postaci stosunku pracy
nawiazanego z innym pracodawca, jednak z podstawa w postaci minimalnego wynagrodzenia za prace, co moglo
sklaniac¢ ja do podjecia dzialan, majacych na celu jej zwiekszenie, w tym upozorowania dodatkowego zatrudnienia w
oparciu o stosunek pracy.

Sad Okregowy podkreslil przy tym, ze zarzutem nie jest samo zawarcie umowy o prace z kobieta w cigzy, nawet
motywowane checia uzyskania wysokich §wiadczen z tytulu zasitkow, ale sytuacja, w ktorej strony nie maja w ogole
zamiaru realizacji stosunku pracy (w rezimie charakterystycznym dla umowy o prace), a zawarcie umowy nastepuje w
zupelnie innym celu, jak cho¢by wlasnie wskazane uzyskanie wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Takie
zachowanie jest oczywiécie bezprawne i nie korzysta z ochrony prawa.

W tej sytuacji, Sad Okregowy uznal, Ze to na odwotujacych sie spoczywal ciezar dowodowy przekonujacego wykazania,
iz ubezpieczona pomimo tych okolicznoS$ci rzeczywiScie §wiadczyta prace, co nalezy podkresli¢ w rezimie stosunku
pracy. Takich obiektywnych i przekonujacych dowodéw zdaniem sadu I instancji nie przedstawiono. Przeciwnie, z
materialu dowodowego wylaniat sie ciag okolicznoSci, ktore lacznie wskazywaly na pozorny charakter zatrudnienia.

Poza wskazanymi juz okolicznoSciami zwigzanymi ze stanem cigzy ubezpieczonej w momencie podpisywania umowy
i krotkim okresem, ktory uplynal pomiedzy data wskazang w umowie o prace a stanem dlugotrwatej niezdolnosci do
pracy, Sad Okregowy dostrzegl, iz nie zostala w ogble wykazana potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku
powierzonym ubezpieczonej. W ocenie Sadu Okregowego byla istotna okoliczno$é przemawiajaca za pozorowaniem
przez strony stosunku pracy, bo oznacza, ze kierowaly sie one innymi wzgledami niz rzeczywista che¢ i potrzeba
$wiadczenia pracy. Tymczasem jak zauwazyl Sad Okregowy u zrédla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozorno$ci umowy o prace
racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy
(por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z 17 marca 1997
r., I UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r. Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 r.

Nr 13, poz. 449).

W tym kontekscie Sad Okregowy zwrocil uwage, ze platniczka przed podpisaniem umowy z ubezpieczong, nikogo
nie zatrudniala na stanowisku pracownika gospodarczego - sprzatajacego. Z jej zeznan wynikalo, ze wcze$niej,
sprzataniem zajmowala sie pracownik biurowy A. B.. Z jej akt osobowych wynika jednak, ze co najmniej od poczatku
2021r. byla na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. Natomiast po tym jak ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy,
wedhlug platniczki czynnoSci te wykonywali okazjonalnie inni pracownicy, badz ona sama. Sad Okregowy nadto
wskazal, ze ubezpieczona miala zajmowac sie sprzataniem pomieszczen biurowych, socjalnych i toalety o lacznej
powierzchni ok. 8om2 (k.25v). Bezspornie w dniu 5.03.2021r., a wiec dopiero po 5 miesigcach od wystapienia
niezdolnoéci do pracy ubezpieczonej, platniczka zawarla na czas okre$lony od 8.03.2021r do 31.12.2021r. z firma
zewnetrzng umowe zlecenia na sprzatanie obiektu zleceniodawcy o powierzchni 250m2 przez jednego pracownika, i
co podkredlit Sad jedynie 2x w tygodniu za kwote 530z} (k.43-45). Zdaniem Sadu Okregowego jednoznacznie z tych
okolicznos$ci wynikalo, ze platniczka nie miala zadnej uzasadnionej potrzeby zatrudnienia pracownika do codziennego
sprzatania znacznie mniejszej powierzchni i to w oparciu o umowe o prace, zawarta od razu na okres 2 lat, za
wynagrodzeniem 1.580zk.

Zdaniem Sadu Okregowego nadto nie zostaly przedstawione zadne obiektywne dowody, potwierdzajace wykonywanie
przez ubezpieczona pracy na rzecz platniczki w rezimie okre$lonym w art. 22 k.p., we wskazanym w umowie czasie i
miejscu. Sad Okregowy zauwazyl, ze w aktach ZUS znajduje sie o§wiadczenie pracodawcy o stosowaniu w jej obiekcie



monitoringu, w tym pomieszczeniach biura. Pomimo tego, nie zdecydowano sie na zaoferowanie tego typu dowodu,
potwierdzajacego rzeczywista obecno$¢ ubezpieczonej w miejscu pracy i w czasie wskazanym na dokumentach.
Zaoferowano zeznania jednego Swiadka — pracownika J. M., ktéra w swoich zeznaniach potwierdzila wykonywanie
pracy przez ubezpieczong. Jednak zeznania te nie byly dla Sadu przekonujace w obliczu innych ujawnionych wyzej
okoliczno$ci, a $wiadek byla powiazana relacja pracownicza z platniczka i nie stanowila — zdaniem Sadu Okregowego
- obiektywnego zrédta dowodowego. Co wiecej, Sad Okregowy dostrzegt ze na etapie postepowania przed organem
rentowym, ten zwrocil sie do platniczki o wskazanie os6b mogacych pos§wiadczyé wykonywanie na jej rzecz pracy przez
ubezpieczona. W odpowiedzi ta o§wiadczyla, ze nie ma takich osob, bowiem ubezpieczona przychodzila do pracy po
zakonczeniu pracy wszystkich dzialow (pismo z 9.12.2020r).

Sad Okregowy nadto wzigl pod uwage, ze byly obiektywne podstawy, by przyja¢, ze ubezpieczona w momencie
zgloszenia do ubezpieczen wiedziala o stanie cigzy. Przy tym zalozeniu Sad Okregowy wzial pod uwage, ze
ubezpieczona rzekomo miata podjaé sie dodatkowego zatrudnienia w wymiarze 0,5 etatu, opartego na pracy fizycznej,
i nadto wykonywanego po godzinach etatowej pracy, w oddaleniu o okolo 30 km od miejsca swojego zamieszkania,
co bylo w ocenie sadu nie do pogodzenia z racjonalnym podej$ciem osoby bedacej w ciazy, ktora zresztg jak wynikalo
z dokumentacji medycznej, nie przebiegala prawidlowo, a juz od pazdziernika 2020r. wystapilo realne zagrozenie
poronieniem.

Podsumowujac wnioski wnikajace z materialu dowodowego sprawy, Sad Okregowy uznal, ze nie zostalo wykazane, aby
ubezpieczona Swiadczyla na rzecz platniczki prace w rezimie stosunku pracy, a platniczka miata rzeczywista potrzebe
zatrudnienia ubezpieczonej do rzekomo powierzonej jej pracy.

Sad Okregowy nadto podkreslil, ze tego typu proste czynno$ci jak sprzatanie pomieszczen, z uwagi na swoja specyfike,
moga byt takze wykonywane, i w praktyce zwykle tak to sie odbywa, w ramach stosunku cywilno-prawnego (uméw
zlecenia).

W konsekwencji powyzszych ustalen, Sad na podstawie art. 4778 1 k.p.c., oddalil odwolania ubezpieczonej M. K.
oraz platniczki skladek R. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. z dnia z dnia 26.01.2021r. nr
(...), o czym orzekl w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl w pkt 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow
prawnych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 265), zasadzajac od ubezpieczonej i platniczki sktadek na rzecz organu rentowego
kwote po 180 zl, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Ubezpieczona oraz platniczka skladek wniosly apelacje od powyzszego wyroku zaskarzajac go w calosci.
Zaskarzonemu wyrokowi zarzucily naruszenie przepisow:

1. prawa materialnego, tj.

a) art. 22 § 1 k.p. w zw. z art. 8 ust. 11 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez bledne uznanie,
ze umowa o prace miedzy platnikiem a ubezpieczong zostala zawarta dla pozoru, co doprowadzilo Sad I Instancji do
niewla$ciwego przyjecia, iz ubezpieczona nie spelnia przeslanek dla uznania jej za pracownika, a zatem nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu, podczas gdy stosunek
pracy laczacy strony wypelnia wszystkie warunki przewidziane w art. 22 § 1 k.p., co potwierdza, ze w chwili zawarcia
umowy strony mialy zamiar wykonywac obowigzki stron stosunku pracy i to czynily, a wiec nalezy uznaé, ze miedzy
stronami doszlo do skutecznego zawarcia umowy a ubezpieczona jest pracownikiem, ktéry od dnia nawigzania
stosunku pracy podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,

b) art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez nieprawidlowe uznanie, ze umowa o prace zawarta pomiedzy
ubezpieczona a platnikiem miala charakter pozorny, a tym samym jest niewazna i ubezpieczona z tytulu zawartej
umowy o prace nie podlega ubezpieczeniom spolecznym od dnia 24 sierpnia 2020 roku, podczas gdy strony faktycznie



irzeczywiécie realizowaly laczacy ich stosunek pracy, ktory spelnia warunki przewidziane w art. 22 § 1 k.p. co dowodzi,
ze miedzy stronami skutecznie powstal stosunek pracy oraz stosunek ubezpieczeniowy, a zatem ubezpieczona od dnia
nawigzania stosunku pracy tj. od dnia 24 sierpnia 2020 roku podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu,

2. prawa procesowego — tj. art. 233 § 1. k.p.c. poprzez przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow, polegajacej
na dokonaniu przez Sad I Instancji dowolnej, a nie swobodnej oceny materialu dowodowego, wbrew zasadom
do$wiadczenia zyciowego oraz regulom logicznego myslenia, tj.:

a) bledne uznanie, ze platniczka R. K. w swoich zeznaniach wskazala dokladng powierzchnie zakladu produkcyjnego,

tj. 80 m?, ktora sprzatala zgodnie z zawarta umowga o prace ubezpieczona, podczas gdy byla to powierzchnia wylacznie
przyblizona, bowiem platniczka nie potrafila dokladnie okresli¢ powierzchni sprzatania i wskazywala, ze obecne
obowiazki ubezpieczonej wykonuje zleceniobiorca Unia Sp. z 0.0. i zgodnie z zawarta umowga zlecenia z dnia 5 marca

2021 1. pomiedzy platnicza a przedsiebiorstwem Unia Sp. z0.0., Unia Sp. z 0.0. sprzata 250 m” zakladu produkeyjnego,
a tym samym majgc na uwadze zasady do$wiadczenia zyciowego nalezy uznac, iz do obowigzkéw ubezpieczonej

nalezalo sprzatanie zakladu produkeyjnego o powierzchni 250 m?;

b) bledne przyjecie, ze z uwagi na dzief ostatniej miesiaczki, ktéra miala miejsce 19 lipca 2020 r. ubezpieczona
w chwili zawarcia umowy -24 sierpnia 2020 r. mogla powzig¢ wiedze o cigzy we wlasnym zakresie po przez
wykonanie testu ciazowego, podczas gdy kierujac sie zasadami doS§wiadczenia zyciowego, nalezy dostrzec, ze u kazdej
zdrowej kobiety moga pojawiaé sie kilkudniowe przesuniecia spodziewanej miesigczki, ktore nie wigza sie w kazdym
przypadku z podejrzeniem ciazy i konieczno$ciag wykonania testu cigzowego, a ponadto nie kazdy test wykonany w
dniu spodziewanej miesiaczki pomimo mlodej ciazy musi by¢ pozytywny, a tym samym niniejsze nie dowodzi, iz
ubezpieczona mogta przewidywac cigzy;

c) bledne przyjecie braku wystepowania po stronie platniczki uzasadnionej przestanki ekonomiczno - organizacyjnej
koniecznoS$ci pozyskania pracownika do sprzatania zakladu produkcyjnego, podczas gdy, zgodnie z zeznaniami
platniczki po stronie platniczki istniala potrzeba zatrudnienia pracownika do sprzatania zakladu produkcyjnego,
co dowodzi wykonywanie przed ubezpieczong przez pracownika A. B. obowiazkéw ubezpieczonej oraz zawarcie
w dniu 5 marca 2021 r., w czasie przebywania przez ubezpieczong na zwolnieniu chorobowym, przez platniczke
z przedsiebiorstwem Unia Sp. z 0.0. umowy zlecenia na wykonywanie uslug sprzatania zakladu produkcyjnego
platniczki;

d) bledne przyjecie przez Sad I Instancji wniosku, ze naklad pracy wykonywanej przez ubezpieczona byl identyczny
z nakladem pracy wykonywanej obecnie przez zleceniobiorce, a wynagrodzenie otrzymywane przez ubezpieczong
w kwocie 1.580 zl brutto, tj. ok. 1.200 zl netto bylo znacznie wygbérowane w poréwnaniu z wynagrodzeniem
otrzymywanym przez zleceniobiorce ok. 530 zl netto, podczas gdy ubezpieczona pracowala codziennie po 4 godziny
w tygodniu, a zleceniobiorca obecnie pracuje zaledwie dwa dni w tygodniu, a tym samym za przepracowang dwa
razy mniejsza liczbe godzin otrzymuje dwa razy mniejsze wynagrodzenie, co dowodzi, iz wynagrodzenie otrzymywane
przez ubezpieczong nie bylo wygbérowane;

e) pominiecie zeznan platniczki w zakresie dlugotrwalych probleméw ze znalezieniem pracownika za minimalne
wynagrodzenie, ktore dowodza, iz wynagrodzenie ubezpieczonej za wykonywang prace, majac na uwadze koszty
dojazdu z miejsca zamieszkania - B. do miejsca wykonywania pracy - S. (30 km w jedna strone) nie byto wygérowane;

f) bledne przyjecie przez Sad, ze ubezpieczona w chwili zawarcia umowy o prace w dniu 24 sierpnia 2020 r. mogla
wiedzie¢ o ciazy, podczas gdy pierwsza wizyte u ginekologa, na ktérej lekarz potwierdzil ciaze odbyla w dniu 10
wrzes$nia 2020 1.;



g) bledne przyjecie przez Sad, ze podjecie dodatkowego zatrudnienia w wymiarze 0,5 etatu, opartego na pracy fizycznej
i nadto wykonywanego po godzinach etatowej pracy, w oddaleniu o okoto 30 km od miejsca swojego zamieszkania w
chwili istnienia prawdopodobienstwa

cigzy bylo nie do pogodzenia z racjonalnym podejSciem osoby bedacej w ciazy, ktora zreszta jak wynikalo z
dokumentacji medycznej, nie przebiegala prawidlowo, a juz od pazdziernika 2020 r. wystapilo realne zagrozenie
poronieniem, podczas gdy ubezpieczona w chwili podjecia pracy nie wiedziala oraz nie przewidywala, ze jest w ciazy
z uwagi na zaburzenia hormonalne, na ktére od dawna sie leczyla, a tym samym wnioski Sadu co do racjonalnosci
podjecia przez ubezpieczona dodatkowego zatrudnienia sa daleko posuniete oraz z zadnych przeprowadzonych przez
Sad dowodow nie wynika, aby cigza byla zagrozona od samego poczatku, bowiem ubezpieczona do dnia 1 pazdziernika
2020 r. wykonywala u platnika prace;

h) bledne przyjecie, ze w przedmiotowej sprawie zachodza przestanki uzasadniajac uznaniem, ze umowa zawarta
pomiedzy ubezpieczona a platnikiem byla pozorna i strony pomimo formalnego zawarcia umowy o prace w
rzeczywistoSci nie nawigzaly i nie realizowaly stosunku pracy, podczas gdy $wiadek J. M. w swoich zeznaniach
potwierdzil, ze ubezpieczona faktycznie wykonywala prace.

Skarzace wniosly o uchylenie wyroku i zmiane zaskarzonej decyzji przez: stwierdzenie, ze Pani M. K. jako pracownik
u platnika skladek Pani R. K. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu od 24 sierpnia 2020 r. oraz o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kosztow
procesu za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje ubezpieczonej i platniczki skladek nie zastugiwaly na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy wydajac zaskarzony wyrok, wyjaénil wszystkie istotne okolicznoS$ci
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe oraz dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w
granicach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, zgodnie ze swobodng oceng dowodéw w mysl art. 233 § 1
k.p.c., anastepnie wydal trafny, odpowiadajacy prawu wyrok. Sad orzekajacy wskazal w pisemnych motywach wyroku,
jaki stan faktyczny oraz prawny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy
jego ustalaniu, stosujac przy tym prawidlowa wykladnie przepiséw prawnych majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie. Prawidlowo dokonane ustalenia faktyczne oraz nalezycie umotywowana ocene prawna sporu Sad Apelacyjny
przyjmuje za wlasna, w pelni podzielajac wywody zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu
Sad Apelacyjny nie dostrzega potrzeby ponownego szczegblowego przytaczania zawartych w nim argumentow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776; z dnia 22 lutego 2010 1., UK
233/09, lex nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., II PK 58/09, lex nr 558303). Nie podziela natomiast argumentéw
apelujacych podniesionych w tresci zlozonych w sprawie apelacji. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, kwestie podnoszone
jako zarzuty w sposéb szczegdlowy zostaly omowione oraz ocenione w zaskarzonym wyroku, a wywiedzione apelacje,
gdy zanalizowaé ich rzeczywista treé¢, stanowia jedynie wyraz stanowiska odwolujacych sie, podtrzymujacych
dotychczasowe twierdzenia.

Odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do zarzutéw apelacyjnych w zakresie naruszenia prawa procesowego wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$é¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Granice swobodnej oceny dowodow w my$l art. 233 § 1
k.p.c. wyznaczaja zasady logicznego rozumowania, nakaz opierania sie na dowodach przeprowadzonych prawidtowo,
z zachowaniem wymagan dotyczacych zréodel dowodzenia oraz bezstronnos$ci, nakaz wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu dowodowego, konieczno$¢ wskazania, na podstawie ktérych dowodéw dokonano ustalen, a
ktérym dowodom odméwiono wiarygodnoS$ci i mocy. Swobodna ocena dowodéw ujeta jest w ramy proceduralne,
to znaczy, ze musi odpowiada¢ warunkom okre§lonym przez prawo procesowe - musi by¢ dokonana na podstawie
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego. Sad musi oceni¢ wszystkie przeprowadzone dowody oraz
uwzgledni¢ wszystkie towarzyszace im okoliczno$ci, ktére moga mie¢ znaczenie dla oceny mocy i wiarygodno$ci tych



dowoddow. Musi tez przeprowadzi¢ selekcje dowodow, to jest dokonaé wyboru tych, na ktérych sie oparl, i ewentualnie
odrzuci¢ inne, ktorym odmoéwit wiarygodnosci i mocy dowodowe;j (vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia
21 pazdziernika 2010 roku, sygn. akt I ACa 604/09, Lex nr 618204). W tym kontekécie godzi sie réwniez zauwazy¢,
ze fakt, iz okreslony dowod zostal oceniony niezgodnie z intencja apelujacej, nie oznacza naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.
Ocena dowodow nalezy bowiem do sadu orzekajacego i nawet w sytuacji, w ktérej z dowodu mozna bylo wywiesé
wnioski inne niz przyjete przez sad, nie dochodzi do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Warszawie z dnia 17 maja 2012 roku, sygn. akt VI ACa 31/12, Lex nr 1222137, wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu
z dnia 27 kwietnia 2012 roku, sygn. akt I ACa 269/12, Lex nr 1171320).

W kontekScie powyzszych uwag nalezy stwierdzi¢, ze — wbrew twierdzeniom apelujacej — w okoliczno$ciach
rozpoznawanej sprawy Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w oparciu o caly zgromadzony
material dowodowy i nie naruszyl dyspozycji art. 233 § 1 k.p.c. Przeprowadzona przez tenze Sad ocena materialu
dowodowego jest w caloSci logiczna i zgodna z zasadami do$wiadczenia zyciowego, za$ podniesione w tym
zakresie zarzuty stanowia w istocie jedynie niczym nieuzasadniong polemike z prawidlowymi ustaleniami Sadu
pierwszej instancji. Sad ten poczynil swoje ustalenia faktyczne na podstawie caloksztaltu zgromadzonych w toku
postepowania dowoddw, tj. przedlozonych dokumentéw, zeznan Swiadka oraz stron, ktorych wiarygodno$é, rzetelno$é
i prawdziwo$¢ zostala przez Sad pierwszej instancji oceniona w spos6b prawidlowy.

W tym miejscu z calg stanowczoS$cig podkresli¢ nalezy, ze nie jest wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia
normy art. 233 §1 k.p.c. przedstawienie przez strone apelujaca wlasnej oceny dowodow i wyrazenie dezaprobaty dla
oceny prezentowanej przez sad I instancji. Apelujacy ma obowigzek wykazania naruszenia przez sad paradygmatu
oceny wynikajgcego z art. 233 §1 k.p.c., tj. wykazania, ze sad a quo wywiodl z materiatu procesowego wnioski sprzeczne
z zasadami logiki lub doswiadczenia zyciowego, wzglednie pominal w swojej ocenie istotne dla rozstrzygniecia wnioski
wynikajace z konkretnych dowodoéw (tak wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 24 stycznia 2013 roku, sygn.
akt I ACa 1075/12, Lex nr 1267341). Analizujac tre$¢ zlozonych apelacji nalezy stwierdzi¢, iz apelujace nie zdotaly
skutecznie wykaza¢ przyczyn, ktére dyskwalifikowalyby mozliwo$¢ uznania dokonanej przez Sad pierwszej instancji
oceny materialu dowodowego za prawidlowa. W ocenie sadu II instancji, apelujace w niczym nie dowiodly, by sad
a quo wydajacy zaskarzony wyrok wykazal sie brakiem logiki, do§wiadczenia Zyciowego, zdrowego rozsadku, czy tez
naruszy! przepis prawny. Uzasadniajac naruszenie przez Sad I instancji art. 233 k.p.c., apelujace zasadniczo powielily
zarzuty zglaszane w toku postepowania pierwszoinstancyjnego, z ktérymi to zarzutami, w sposdb wyczerpujacy
i trafny, rozprawit sie juz Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia. W obszernym uzasadnieniu
wyroku, Sad I instancji szczegotowo wytlumaczyt dlaczego uznal, ze w realiach niniejszej sprawy brak jest podstaw
do uznania, ze ubezpieczona M. K. faktycznie wykonywal prace na rzecz platniczki skladek R. K. na podstawie
kwestionowanej umowy o prace z dnia 24.08.2020r. Argumentacja apelujacych kwestionujacych ocena materiatu
dowodowego dokonana przez Sad Okregowy w tym zakresie stanowila zdaniem Sadu Odwolawczego wylacznie
polemike z ustaleniami poczynionymi przez Sad I instancji.

W tym miejscu Sad Apelacyjny dodatkowo wskazuje, majac na uwadze, ze apelacje koncentruja sie przede wszystkim
wokol dokonanej przez Sad Okregowy oceny zeznan ubezpieczonej oraz platniczki skladek wskazac¢ nalezy, ze przy
ocenie czy to dowodow z zeznan $wiadkdéw mogacych (z réznych przyczyn) byé zainteresowanymi okreslonym
rozstrzygnieciem w sprawie, czy tez dowodow z przestuchania stron, ktorym zawsze zalezy na korzystnym dla siebie
rozstrzygnieciu, szczegblnie waznym dla tej oceny pozostaje powigzanie tego dowodu z pozostalym materialem
dowodowym. W analizowanym przypadku zeznania stron niewatpliwie nalezalo traktowaé¢ z duza ostroznoscia,
juz choéby wlaénie z tej przyczyny, ze zaré6wno ubezpieczona jak i platniczka skladek sa osobami sila rzeczy
zainteresowanymi takim przedstawieniem faktéw, aby uzyskaé korzystny dla siebie wyrok sadu. Co wiecej Sad
Okregowy ustalil, ze ubezpieczona w swoich zeznaniach mijala sie z prawda odnos$nie wiedzy o ciagzy w momencie
podpisywania umowy o prace, nie mozna zatem wykluczy¢, ze mijala sie z prawda réwniez co do pozostatych
okoliczno$ci majacych znaczenie dla rozstrzygniecia. Odnoénie zeznan Swiadka J. M. Sad Apelacyjny wziat pod uwage,
Ze na etapie postepowania przed organem rentowym, ten zwrdcit sie do platniczki o wskazanie os6b mogacych
poswiadczy¢ wykonywanie na jej rzecz pracy przez ubezpieczong. W odpowiedzi ta o§wiadczyla, ze nie ma takich



0s6b, bowiem ubezpieczona przychodzila do pracy po zakonczeniu pracy wszystkich dzialow (pismo z 9.12.2020r).
Nadto zauwazy¢ nalezy, ze w aktach ZUS znajduje sie o$wiadczenie pracodawcy o stosowaniu w jej obiekcie
monitoringu, w tym pomieszczeniach biura. Pomimo tego, nie zdecydowano sie na zaoferowanie tego typu dowodu,
ktory jednoznacznie moglby potwierdzi¢ rzeczywista obecno$c ubezpieczonej w miejscu pracy i w czasie wskazanym
na dokumentach.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego brak bylo réowniez podstaw do uwzgledniania zarzutéow apelacji zmierzajacych do
wykazania naruszenia przez Sad I instancji przepisdbw prawa materialnego, stanowigcych podstawe oddalenia
odwolania wobec przyjecia przez sad I instancji, ze ubezpieczona w spornym okresie nie pozostawata w stosunku pracy
w rozumieniu art. 22 k.p. Sad Apelacyjny przyjal za wlasne ustalenia Sagdu Okregowego w tym przedmiocie i w caloSci
podzielil ocene prawng przedstawiong przez Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu
Sad Odwolawczy nie dostrzega potrzeby ponownego szczegolowego przytaczania zawartych w nim argumentow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776 oraz z dnia 22 lutego 2010
r., I UK 233/09, lex nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., IT PK 58/09, lex nr 558303).

Dla porzadku majgc na uwadze argumentacje apelujacych wyrazona w apelacji przypomnie¢ nalezy, ze z
nawigzaniem stosunku pracy wigza sie rbozne konsekwencje, do ktérych miedzy innymi nalezy podleganie
obowiazkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno
emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963, dalej: ustawy systemowej), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust.
1 ustawy oraz wypadkowego, w mys$l art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie z art.8 ust. 1 ustawy
systemowej - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy ubezpieczenie trwa od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje réownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek majg inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie na co dzien i
na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyjaé, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku
pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celdéw, ktérym umowa ma stuzyé. Przestanke nawigzania
pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczenia stanowi przy tym
nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

Zgodnie z art. 22 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze
pracownik winien prace wykonywac osobiScie i nie moze tego obowigzku spelniaé za poérednictwem innej osoby.
Nie moze zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istotg stosunku pracy jest rowniez to, aby praca
odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen zwiazanych zwlaszcza
z organizacjg i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umows starannego dzialania. Swiadczac umowe o prace
pracownik jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest
stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem
istnie¢ che¢ $wiadczenia pracy oraz mozliwoéé jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i
korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Z tych tez wzgledéw celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢
wiec faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa.

Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy orzecznictwo wskazuje,
Ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢,
ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie z jej pracy korzystaé (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP
2006/11-12/190). Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odestania zawartego



w art. 300 KP przepisy czesci ogbdlnej Kodeksu Cywilnego odnoszace sie wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.).
Zgodnie z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art.
83k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna przez wskazanie trzech jej elementoéw, ktére musza wystgpié lacznie:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne,
jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych
oznacza, ze osoba skltadajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywolaé¢ zadnych skutkéw prawnych, albo
tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nia o$wiadczenia woli. /por. wyrok SA w Gdansku z
dnia 11.01.2007r., sygn. akt III AUa 2565/06/. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie moze doj$é, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby ktora nie
jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia. /por. wyrok z dnia 18.10.2005r., sygn. akt
IT UK 43/05 i ITII UK 32/06 z dnia 18.05.2006r./ Wobec tego warunkiem pracowniczego ubezpieczenia spolecznego
jest istnienie faktycznego stosunku pracy, a o wazno$ci stosunku pracy §wiadczy to, czy o§wiadczenie woli zawarte w
umowie pracy nie zawieraja wad ktore powodowaly by ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$c. Z powyzszych wzgledoéw
na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale przede wszystkim zamiar stron oraz
faktyczne wykonywanie okres$lonej pracy, na warunkach wynikajgcych z umowy.

W tym miejscu w nawiazaniu do inicjatywy dowodowej i aktywno$ci procesowej stron w niniejszym procesie
podkreslenia przy tym wymaga, ze zgodnie z treScia art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie
na przyslugujace mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznosci faktyczne)
uzasadniajgce to zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego,
obowiazany jest udowodni¢ fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystluguje (Komentarz do
kodeksu cywilnego. Ksiega pierwsza, cze$¢ ogbdlna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze
Lexis Nexis, Warszawa 2005 r., Wydanie 6).

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo przyjaé, ze ciezar dowodu w zakresie wykazania,
ze ubezpieczona podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z tytulu umowy o prace
zawartej z R. K. w dniu 24.08.2020r. spoczywal na odwolujacych sie. A zatem ubezpieczona oraz platniczka
skladek zaprzeczajgc twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dokonal niekorzystnych dla nich ustalehr w tym zakresie, winny w postepowaniu przed sagdem nie tylko
podwazy¢ trafno$¢ poczynionych przez organ rentowy ustalen dotyczacych obowiazku ubezpieczenia spolecznego,
ale rowniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznoéci i fakty znajdujace
oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z
ich stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. Inicjatywe taka odwolujace sie w toku niniejszego
postepowania przejawily, jednak przedstawiony przez nie material dowodowy w zaden sposbéb nie pozwalal na
ustalenie, ze ubezpieczona faktycznie — jak twierdzila - pozostawala w stosunku pracy z R. K. w okresie objetym
zaskarzong decyzja.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego w toku niniejszego postepowania nie dowiedziono bowiem, ze ubezpieczona faktycznie
podjela prace na podstawie wskazywanej umowy o prace, a platnik jako pracodawca §wiadczenie to przyjmowal.
W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy wbrew zamierzeniom ubezpieczonej wskazuje,
ze zamiarem stron umowy z dnia 24 sierpnia 2020 roku nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz skonstruowanie
dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkow okre$lajacych jej status jako pracownika, w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W tym miejscu w pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, ze do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o
prace, odbycie szkolenia w dziedzinie bhp, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia, zgloszenie do ubezpieczenia - jak
to mialo miejsce w rozpoznawanej sprawie - a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki



stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana w
uzyskaniu $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktorych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza
dokumenty shuzace wylacznie do tego celu. Zwrécit na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja
2006 r. (III UK 32/06, LEX nr 957422), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢
woweczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do
ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r. (I UK
186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego
zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26
wrzeénia 2006 r. (I UK 2/06, LEX nr 1615997), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem
spotecznym dokument nazwany umowag o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p.
Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako
strony umowy, faktycznie ztozyly o§wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie. Treé¢ o§wiadczen woli zlozonych
przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku
prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; dnia
26 lutego 2013 r,, I UK 472/12, LEX nr 1356412).

Sad Apelacyjny zwrobcil uwage, ze zasadnicze znaczenie w procesie sagdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego
rzeczywiécie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznos$ci i warunki, w jakich dana
osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych
ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w warunkach wskazujgcych na stosunek pracy.

W ocenie Sgdu Apelacyjnego na podstawie zaoferowanego przez odwolujace sie materialu dowodowego niemozliwym
bylo ustalenie, ze w okresie objetym zaskarzona decyzja ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy o jakim mowa
wart. 22 k.p.

W pierwszej kolejnosSci Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze w realiach niniejszej sprawy ani ubezpieczona ani platnik nie
wykazali, Ze faktycznie istniala realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. Jak stusznie juz w tym zakresie zauwazy}
Sad Okregowy niespornym bylo, ze w okresie korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich— w czasie gdy
zasitki chorobowe pracownikowi wyplaca ZUS - platniczka nie zatrudnila innej osoby, chociazby na zastepstwo, do
wykonywania zadan, ktore formalnie powierzono ubezpieczonej. CzynnoS$ci zwigzane ze sprzataniem pomieszczen R.
K. wykonywala samodzielnie, badz powierzala swoim pracownikom ponad ich normalne obowigzki.

Sad Apelacyjny w tym miejscu wskazuje, ze nie daje wiary argumentacji platniczki, ze nie zatrudnila w czasie
korzystania przez ubezpieczona ze zwolnienia lekarskiego innego pracownika z obawy na ryzyko, ze w razie
ewentualnego powrotu ubezpieczonej ze zwolnienia lekarskiego, ktére moglo nastapi¢ w kazdym czasie, obowigzana
bylby kontynuowaé stosunek pracy z dwoma pracownikami, badZz do czasu wypowiedzenia umowy z jednym
z pracownikow wyplaca¢ wynagrodzenie. Zauwazy¢ nalezy, ze kodeks pracy reguluje mozliwo$¢ zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy na czas okreSlony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy. W umowie na zastepstwo mozna wprowadzi¢ zapis, ze stosunek pracy zostaje zawarty na czas
nieobecno$ci zastepowanego pracownika, bez okre$lania konkretnej daty. W takiej sytuacji umowa taka wygasa w
chwili powrotu nieobecnego pracownika do pracy.

Co wiecej Sad Apelacyjny zwrocit uwage, ze w dniu 05.03.2021r. platniczka zawarla z przedsiebiorstwem Unia
Sp. z 0.0. z siedziba w K. na okres od 08.03.2021r. do 31.12.2021r., umowe na wykonywanie uslugi sprzatania w

swoim obiekcie o powierzchni 250 m®, potozonym przy ulicy (...) w S.. Nieobecnoé¢ ubezpieczonej nie stala zatem na
przeszkodzie zlecenia ustug innej firmie.

Co istotne jak stusznie juz zaakcentowal sad I instancji nie mozna przy tym pomina¢ tego, ze tym razem platniczka
na wykonywanie ustug sprzatania zawarla jedynie umowe zlecenia, za§ w przypadku ubezpieczonej zawarla umowe
o prace na dwuletni czas okre$lony. Nadto w ramach umowy zlecenia zlecita sprzatanie swojego obiektu jedynie 2



razy w tygodniu, przez jednego pracownika za miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 530 z} netto, powiekszonej o
nalezny podatek VAT.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny zgodzil sie z Sadem Okregowym, ze w realiach niniejszej sprawy nie da
sie wytlumaczy¢ logicznie, ze platnik skladek zatrudnia nagle ubezpieczona w wymiarze V2 etatu, na dwuletni czas
okreslony i z wynagrodzeniem znacznie przewyzszajacym wynagrodzenie innego podmiotu, z ktérym p6zniej podjela
wspolprace i to nie w ramach umowy o prace, a w ramach zlecenia.

W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze okoliczno$ci pozwalaja na stwierdzenie, ze w przedmiotowej sprawie
nielogicznym i nieracjonalnym dzialaniem ze strony platnika bylo zatrudnienie ubezpieczonej w sytuacji, gdy brak
bylo rzeczywistych i obiektywnych potrzeb jej zatrudnienia. Zdaniem Sadu odwolawczego nie ulega watpliwosci,
ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy ,sily roboczej”. U
zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi
koniecznos$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre§lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej
pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy
wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie
pozorno$ci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi
dla oceny waznos$ci umowy (wyroki Sagdu Najwyzszego z 2 lutego 2002r., II UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447,
z 17 marca 1997r., I UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 Nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000r., Il UKN 362/99, OSNAPiUS
2001 Nr 13, poz. 449).

Istotne jest takze to, ze zebrany w sprawie material dowodowy prowadzi do wniosku, Ze ubezpieczona zawarta umowe
o prace i zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych w dniu, w ktérym juz wiedziala, ze jest w ciazy. Sad Apelacyjny
nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, ze o cigzy dowiedziala sie dopiero we wrze$niu 2020 roku. Co prawda z
dokumentacji medycznej przedstawionej przez ubezpieczona wynika, ze ubezpieczona u lekarza ginekologa byla po
raz pierwszy dopiero w dniu 10.09.2020r. Jednoczes$nie lekarz ginekolog stwierdzila woéwcezas u ubezpieczonej ciaze w
wieku 77 tygodni i 4 dni. Jako date ostatniej miesigczki ubezpieczona wskazala 19.07.2020r. W dobie testow cigzowych,
pozwalajacych na stwierdzenie ciazy w krotki czas po zaplodnieniu, uprawnione jest wiec twierdzenie, ze ubezpieczona
wiedziala o tym ze jest w ciazy w czasie podpisywania aneksu do umowy o prace.

Sad Apelacyjny zaznacza przy tym, ze fakt, ze w trakcie podpisywania umowy z platnikiem ubezpieczona byla w
cigzy nie decydowat o rozstrzygnieciu w sprawie. Tak jak prawidlowo stwierdzil to Sad pierwszej instancji, podjecie
pracy w celu uzyskania Swiadczenia z tego tytutu jest bowiem dopuszczalne i nie §wiadczy samo w sobie o intencji
obejScia prawa czy tez o niewaznoSci umowy. Oczywistym jest bowiem, ze kazdy moze korzysta¢ z uprawnien
gwarantowanych przepisami prawa, jednakze musi to czyni¢ z poszanowaniem prawa. Sad Apelacyjny stanowczo
nie zgadza sie jednak z twierdzeniem, ze dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego
przez kobiete w ciazy moze stanowié jedyny motyw uprzedniego zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia
spolecznego. Tego rodzaju podejécie do systemu $§wiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych
i prowadzi do nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegdlnie zaradnych beneficjentow, ktorzy uzyskuja
razaco wysokie §wiadczenia przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wktadzie w funkcjonowanie tego
systemu. Dzieje sie to kosztem pozostalych udzialowcoéw systemu, ktorzy uczciwie pracuja przez dlugie lata i z tego
tytulu odprowadzajg sktadki. W tym kontekécie nalezy tez zauwazy¢, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza
odpowiadaé ww. ustawowym kryteriom tej umowy, bowiem wilaénie przez te kryteria jest definiowana istota umowy
o prace. Natomiast zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sg pochodne w stosunku
do zawartej i realizowanej umowy. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o
prace, mimo zgloszenie do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przeslanek,
czyli nie realizuje sie co do istoty, to nie mozna moéwié o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma
formalnoprawnych podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace
nie moze wiec legalnie wywodzié, ze celem tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ciezarnej ubezpieczeniem
spolecznym. Ubezpieczenie spoleczne, w tym kobiet w cigzy przystuguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego



pozyskaé razaco nadmierne korzysci, lecz tym podmiotom ktére dysponuja realnym tytulem ubezpieczenia, w zwiazku
z ktorym systematycznie i sumiennie oplacaja skltadki, czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja.

Jak stusznie zauwazyt juz sad I instancji w realiach niniejszej sprawy nalezalo rowniez mie¢ nadto na uwadze, ze
ubezpieczona od 07.12.2012r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na stanowisku pracownika obstugi klienta
w Firmie Handlowej (...) z siedziba w B., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem minimalnym. Swoje
czynno$ci wykonuje na stacji paliw w B.. Od 21.08.2020r. do 14.09.2020r. przebywala na urlopie wypoczynkowym.
Nastepnie prace na rzecz pracodawcy wykonywala od dnia 16.09.2020r. w godzinach od 7.00 do 12.00, a z
kolei w dniach 17.09.2020r.-18.09.2020r., 21.09.2020r.-25.09.2020T., 28.09.2020r1. do 30.09.20201. W godzinach
od 7.00 do 15.00. Od 1.10.2020r. przebywala na zwolnieniu chorobowym. Zdaniem Sadu Apelacyjnego zupelnie
nieracjonalnym wydaje sie podjecie przez ubezpieczona jeszcze dodatkowego zatrudnienia w polowie wymiaru czasu
pracy polegajacego na wykonywaniu pracy zdecydowanie fizycznej i to w miejscowosci znacznie oddalonej od jej
miejsca zamieszkania, w sytuacji gdy wiedziala, iz jest w ciazy. Bardziej powszechng praktyka jest, ze w czasie ciazy
kobiety daza raczej do ograniczenia wymiaru swoich obowigzkoéow, a nie do ich zwiekszenia. Sad Apelacyjny zgadza sie
z sadem I instancji, ze nie mozna uznac za wiarygodne, Ze ubezpieczona po pracy na stacji paliw w B., jeszcze przez
kolejne 4 godziny kazdego dnia zajmowala sie sprzataniem w przedsiebiorstwie platniczki oddalonym od miejsca
zamieszkania ubezpieczonej o 30 km.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny w pelni podzielil dokonana przez Sad Okregowy ocene oraz zeznan ubezpieczonej,
platnika i $§wiadka oraz przedlozonych przez ubezpieczong dokumentéw uznajac, ze zaoferowany przez odwolujace
material dowodowy nie potwierdzil, ze ubezpieczona mogla pozostawaé¢ w stosunku pracy — rodzacym obowiazek
objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu — w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji.
W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy wbrew zamierzeniom ubezpieczonej wskazuje,
ze zamiarem stron umowy z dnia 24 sierpnia 2020 r. roku nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz skonstruowanie
dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkow okre$lajacych jej status jako pracownika, w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji
wyroku.

SSA Beata Gorska



