Sygn. akt IT AKa 107/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 sierpnia 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie, II Wydzial Karny w skladzie:

Przewodniczacy: SSA Piotr Brodniak (spr.)

Sedziowie: SSA Andrzej Mania

SSA Grzegorz Chojnowski

Protokolant: sekr. sadowy Karolina Pajewska

przy udziale Prokuratora Prokuratury Apelacyjnej Jerzego Masierowskiego

po rozpoznaniu w dniu 29 sierpnia 2014 r. sprawy

Z. L.

oskarzonego z art. 286 § 1 kk w zw. z art. 297 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk w zw. z art. 12 kk i inne

z powodu apelacji wniesionej przez obronce oskarzonego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie WIkp.

z dnia 31 stycznia 2014 r., sygn. akt IT K72/13

I. zaskarzony wyrok utrzymuje w mocy, uznajac apelacje obroncy oskarzonego za oczywiscie bezzasadna,

II. zasadza od oskarzonego na rzecz Skarbu Panstwa wydatki za postepowanie odwolawcze i wymierza mu oplate za
to postepowanie w kwocie 2.300 (dwa tysiace trzysta) zlotych.

SSA Andrzej Mania SSA Piotr Brodniak SSA Grzegorz Chojnowski

Sygn. akt II AKa 107/14

UZASADNIENIE

1. Z. L. zostal oskarzony o to, ze:

I. w okresie od sierpnia 2001 r. do maja 2002 r. w G., z gory powzietym zamiarem i w krotkich odstepach
czasu, w celu osiggniecia korzySci majatkowej, jako wlasciciel Zakladu Pracy (...), wprowadzil pracownikow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w btad co do okolicznosci zatrudnienia w firmie (...)
jako osoby niepelnosprawnej A. G., w ten sposob, ze skladajac wniosek o refundacje kosztow zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, we wniosku tym falszywie wskazywal A. G., jako pracownika firmy, podczas gdy faktycznie nie
Swiadczyt on pracy na rzecz firmy (...), czym doprowadzil Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych



do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem polegajacym na przyznaniu refundacji kosztéw zatrudniania osoby
niepelnosprawnej w lacznej kwocie 2.290,18 zt.

tj. oczyn z art. 286 § 1 kk w zw. z art. 297 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk w zw. z art. 12 kk

II. w okresie od stycznia 2003 r. do marca 2003 r. w G., z géry powzietym zamiarem i w krétkich odstepach czasu,
w celu osiagniecia korzySci majatkowej, jako wlasciciel Zaktadu Pracy (...), wprowadzil pracownikow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych w blad co do okolicznoéci zatrudnienia w firmie (...), jako
osoby niepelnosprawnej E. S. (1), w ten sposo6b, ze skladajac wniosek o refundacje kosztéw zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej, we wniosku tym falszywie wskazywatl E. S. (1) jako pracownika firmy, podczas gdy faktycznie nie
Swiadczyt on pracy na rzecz firmy (...), czym doprowadzil Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem polegajacym na przyznaniu refundacji kosztow zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej w lacznej kwocie 2.290,18 zt.

tj. o czyn z art. 286 § 1 kk w zw. z art. 297 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk w zw. z art. 12 kk

III. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. w G., dzialajac wspdlnie i w porozumieniu z R. T., z
gbry powzietym zamiarem i w kroétkich odstepach czasu, w celu osiagniecia korzy$ci majatkowej, jako wiasciciel
Zakladu Pracy (...), wprowadzil pracownikéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w
blad co do okolicznosci zatrudnienia w firmie (...) os6b niepelnosprawnych, w ten sposob, ze skladajac wnioski o
refundacje kosztow zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, we wnioskach tych falszywie wskazywal jako pracownikow
firmy osoby, ktore faktycznie nie $§wiadczyly pracy na rzecz firmy (...), oraz postugujac sie podrobionymi oraz
nierzetelnymi dokumentami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikéw, ktére to dokumenty zostaly dolgczone do akt
pracowniczych i stanowily podstawe uzyskiwania kwot refundacji, w tym:

- podrobiona umowe o prace z dnia 07.02.2005 r. zawarta pomiedzy Z. £.i A. P.,
- podrobiona umowe o prace z dnia 07.02.2005 r. zawarta pomiedzy Z. L.1P. P. (1),
- podrobionym kwestionariuszem osobowym z dnia 03.01.2005 r. na nazwisko A. P,

- podrobionym zaswiadczeniem z dnia 07.02.2005 r. 0 ukoniczeniu przez A. P. instruktazu ogdlnego i stanowiskowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 07.02.2005 r. podrobil podpis A. P.,

- podrobionym za$wiadczeniem z dnia 07.02.2005 r. o ukofczeniu przez P. P. (1) instruktazu ogdlnego i
stanowiskowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 07.02.2005 r.,

- podrobiong informacja do umowy o prace z A. P. z dnia 05.04.2005 1.,

- podrobiong informacja do umowy o prace z P. P. (1) z dnia 05.04.2005 r.,

- podrobiong umowg o prace zawarta pomiedzy Z. L.1 L. S. z dnia 23.05.2005 1.,
- podrobiong informacja do umowy o prace z L. S. z dnia 16.05.2005 1.,

- podrobionym zaswiadczeniem o ukonczeniu przez L. S. instruktazu ogblnego i stanowiskowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 24.05.2005 r.,

- podrobiona umowa o prace pomiedzy Z. L. i K. K. z dnia 31.03.2005 1.,
- podrobionym aneksem do umowy o prace z K. K. z dnia 31.03.2005 1.,

- podrobiona informacja do umowy o prace z K. K.,



- listami obecnos$ci pracownikéw, na ktorych podrobiono podpisy nastepujacych osob: A. P., R. K., P. P. (2), G. K,, B.
P, L.S.,J.K. (1),J. K. (2),K.K, E.S. (1), B.K.,, J.N., Z. K., Z. 0., M. K.,

oraz pozornymi umowami o prace, doprowadzil Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem polegajacym na przyznaniu refundacji kosztéw zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w lacznej kwocie 341.544,55 zt i tak uzyskat:

- w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytutu zatrudnienia P. P. (2) w kwocie 4.321 zL.
- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia A. P. w kwocie 15.709,25 zl.

- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia P. P. (1) w kwocie 24.807,05 zl.
- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia M. K. w kwocie 40.319,65 zl.

- w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia B. P. w kwocie 28.359,65 zl.

- w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia L. S. w kwocie 12.485 zl.

- w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. K. (1) w kwocie 27.701,70 zl.
- w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (2) w kwocie 4.372,35 zt.

- w okresie 6d stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. K. (2) w kwocie 20.478 zl.

- w okresie od lipca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia K. K. w kwocie 24.760,80 zl.

- w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia B. K. w kwocie 19.278 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia R. K. w kwocie 35.367,05 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. N. w kwocie 20.509,25 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (1) w kwocie 10.953,50 zl.
- w okresie od maja 2004 r. do czerwca 2005 r. refundacje z tytulu zatrudnienia Z. K. w kwocie 26.802,65 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia G. K. w kwocie 41.359,65 zl.

- w okresie kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytulu zatrudnienia W. Z. w kwocie 6.960 zl.

przy czym uzyskana lacznie kwota refundacji stanowila mienie znacznej wartosci, czynigc sobie jednocze$nie z
popelnienia przestepstwa state Zr6dlo dochodu

tj. o czyn z art. 286 § 1 kk w zw. z art. 294 § 1 kk w zw. z art. 297 § | kk w zw. z art. 270 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk
w zw. z art. 12 Kk w zw. z art. 658 1 kk

IV. w okresie od pazdziernika 2000 r. do czerwca 2006 r. w G.., dzialajac z gory powzietym zamiarem i w krotkich
odstepach czasu, jako wlaéciciel Zakladu Pracy (...), dzialajac wspoélnie i w porozumieniu z R. T., zglosil w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych nieprawdziwe dane pracownikéw majgce wplyw na prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
pracownikéw w ten sposob, iz zglosit fakt zatrudnienia nastepujacych oso6b:

- w okresie od stycznia 2004 r. do czerwca 2006 r. zatrudnienia A. K.

- w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. zatrudnienia P. P. (2)



- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia A. P.

- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia P. P. (1)

- w okresie od maja 2001 r. do maja 2006 r. zatrudnienia M. K.

- w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia B. P.

- w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia L. S.

- w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. K. (1)

- w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. zatrudnienia E. S. (2)

- w okresie od wrze$nia 2002 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. K. (2)
- w okresie od lipca 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia K. K.

- w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia B. K.

- w okresie od pazdziernika 2001 r. do maja 2006 r. zatrudnienia R. K.
- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. N.

- w okresie od stycznia 2003 r. do marca 2003 r. oraz w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia
E.S. (1)

- w okresie od maja 2004 r. do czerwca 2005 r. zatrudnienia Z. K.
- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia G. K.
- w okresie kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. zatrudnienia W. Z.

- wokresie od pazdziernika 2000 r. do listopada 2002 r. oraz od kwietnia 2004 r. do pazdziernika 2004 r. zatrudnienia
L.N.

- w okresie od stycznia 2005 r. do czerwca 2005 r. zatrudnienia J. W.
podczas gdy osoby te faktycznie nie §wiadczyly pracy na rzecz firmy (...)
fj. o czyn z art. 219 kk w zw. z art. 12 kk

2. R. T. zostala oskarzona o to, ze:

V. w okresie od stycznia 2004 r. do czerwca 2006 r. w G., dzialajac wspolnie i w porozumieniu ze Z. L., z géry
powzietym zamiarem i w krotkich odstepach czasu, w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej, bedac zatrudniona
w Zakladzie Pracy (...) oraz zajmujac sie w zakladzie prowadzeniem spraw placowych i kadrowych, wprowadzila
pracownikéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w blad co do okoliczno$ci zatrudnienia
w firmie (...) os6b niepelnosprawnych, w ten sposdb, ze skladajac wnioski o refundacje kosztéw zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, we wnioskach tych falszywie wskazywata jako pracownikéw firmy osoby, ktére faktycznie nie
$wiadczyly pracy na rzecz firmy (...), oraz poprzez podrobienie nastepujacej dokumentacji pracowniczej:

- umowy o prace pomiedzy Z. L. i K. K. z dnia 31.03.2005 1.,

- aneksu do umowy o prace z K. K. z dnia 31.03.2005 1.,



- informacji do umowy o prace z K. K.,

a takze poslugujac sie podrobionymi oraz nierzetelnymi dokumentami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikow,
ktore to dokumenty zostaty dolaczone do akt pracowniczych i stanowily podstawe uzyskiwania kwot refundacji, w tym:

- podrobiong umowe o prace z dnia 07.02.2005 r. zawarta pomiedzy Z. £.i A. P.,
- podrobiona umowe o prace z dnia 07.02.2005 r. zawarta pomiedzy Z. L.1P. P. (1),
- podrobionym kwestionariuszem osobowym z dnia 03.01.2005r. na nazwisko A. P.,

- podrobionym zaswiadczeniem z dnia 07.02.2005 r. 0 ukonczeniu przez A. P. instruktazu ogdlnego i stanowiskowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 07.02.2005 r. podrobil podpis A. P.,

- podrobionym za$wiadczeniem z dnia 07.02.2005 r. o ukoficzeniu przez P. P. (1) instruktazu ogoblnego i
stanowiskowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 07.02.2005 r.,

- podrobiong informacja do umowy o prace z A. P. z dnia 05.04.2005 r.,

- podrobiong informacja do umowy o prace z P. P. (1) z dnia 05.04.2005 1.,

- podrobiona umowa o prace zawarta pomiedzy Z. £. i L. S. z dnia 23.05.2005 .,
- podrobiona informacja do umowy o prace z L. S. z dnia 16.05.2005 .,

- podrobionym za$wiadczeniem o ukonczeniu przez L. S. instruktazu ogoblnego i stanowiskowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 24.05.2005 r.,

- listami obecno$ci pracownikéw, na ktérych podrobiono podpisy nastepujacych osob: A. P., R. K., P. P. (2), G. K., B.
P,L.S.,J.K.(1),J. K. (2),K.K,E.S.(1),B.K,J.N,,Z. K, Z. 0., M. K,,

oraz pozornymi umowami o prace, doprowadzila Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem polegajacym na przyznaniu refundacji kosztéw zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w lgcznej kwocie 341.544,55 zt w tym:

- w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytulu zatrudnienia P. P. (2) w kwocie 4.321 zL
- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia A. P. w kwocie 15.709,25 zl.

- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia P. P. (1) w kwocie 24.807,05 zl.
- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia M. K. w kwocie 40.319,65 zl.

- w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia B. P. w kwocie 28.359,65 zl.

- w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia L. S. w kwocie 12.485 zt.

- w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. K. (1) w kwocie 27.701,70 zl.
- w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (2) w kwocie 4.372,35 zt.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. K. (2) w kwocie 20.478 zl.

- w okresie od lipca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia K. K. w kwocie 24.760,80 zl.

- w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia B. K. w kwocie 19.278 z}.



- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia R. K. w kwocie 35.367,05 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. N. w kwocie 20.509,25 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (1) w kwocie 10.953,50 zl.
- w okresie od maja 2004 r. do czerwca 2005 r. refundacje z tytulu zatrudnienia Z. K. w kwocie 26.802,65 zl.

- w okresie od stycznia 2004 r. do czerwca 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia G. K. w kwocie 41.359,65 zl.
- w okresie kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytulu zatrudnienia W. Z. w kwocie 6.960 zl.

przy czym uzyskana lacznie kwota refundacji stanowila mienie znacznej wartosci,

tj. o czyn z art. 286 § 1 kk w zw. z art. 294 § 1 kk w zw. z art. 297 § 1 kk w zw. z art. 270 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk
w zw. z art. 12 kk

VI. w okresie od pazdziernika 2001 r. do czerwca 2006 r. w G.., dzialajac z géry powzietym zamiarem i w krotkich
odstepach czasu, bedac zatrudniona w Zakladzie Pracy (...) oraz zajmujac sie w zakladzie prowadzeniem spraw
placowych i kadrowych, dzialajac wspolnie i w porozumieniu ze Z. L., zglosila w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych
nieprawdziwe dane pracownikéw majace wplyw na prawo do $wiadczen z ubezpieczenia pracownikow w ten sposoéb,
iz zglosil fakt zatrudnienia nastepujacych oso6b:

- w okresie od stycznia 2004 r. do czerwca 2006 r. zatrudnienia A. K.

- w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. zatrudnienia P. P. (2)
- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia A. P.

- w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia P. P. (1)

- w okresie od maja 2001 r. do maja 2006 r. zatrudnienia M. K.

- w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia B. P.

- w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia L. S.

- w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. K. (1)

- w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. zatrudnienia E. S. (2)

- w okresie od wrzes$nia 2002 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. K. (2)
- w okresie od lipca 2005 r. do maja 2006 r. zatrudnienia K. K.,

- w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia B. K.

- w okresie od pazdziernika 2001 r. do maja 2006 r. zatrudnienia R. K.
- w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia J. N.

- w okresie od stycznia 2003 r. do marca 2003 r. oraz w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. zatrudnienia
E.S. (1)

- w okresie od maja 2004 r. do czerwca 2005 r. zatrudnienia Z. K.



- w okresie od stycznia 2004 r. do czerwca 2006 r. zatrudnienia G. K.
- w okresie kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. zatrudnienia W. Z.

- w okresie od pazdziernika 2000 r. do listopada 2002 r. oraz od kwietnia 2004 r. do pazdziernika 2004 r. zatrudnienia
L.N.

- w okresie od stycznia 2005 r. do czerwca 2005 r. zatrudnienia J. W.
podczas gdy osoby te faktycznie nie $wiadczyly pracy na rzecz firmy (...)
tj. o czyn z art. 219 kk w zw. z art. 12 kk

Sad Okregowy w Gorzowie Wlkp. wyrokiem z dnia 31 stycznia 2014 r., wydanym w sprawie IT K 72/13 Z. L. uznatl za
winnego popelnienia:

- czynu opisanego w punkcie I, z ta zmiang, ze oskarzony dopuécil sie go w okresie od sierpnia 2001 r. do 31 grudnia
2001r.,a wysoko$¢ refundacji wyniosta 10.148,14 z}. i za ten czyn, na podstawie art. 286 § 1 kk wzw. z art. 11 § 3kkiart.
33 § 2 kk, wymierzyl mu kare 8 miesiecy pozbawienia wolnosci i 30 stawek dziennych grzywny po 50 zlotych kazda,

- czynu opisanego w punkcie IT i za ten czyn, na podstawie art. art. 286 § 1 kk w zw. z art. 11 § 3 kk i art. 33 § 2 kk,
wymierzyl mu kare 6 miesiecy pozbawienia wolnosci i 20 stawek dziennych grzywny po 50 zlotych kazda,

- czynu opisanego w punkcie I11, z tym ze ustalil, ze oskarzony otrzymatl nastepujace kwoty z tytulu refundacji kosztow
zatrudnienia:

1. w okresie od kwietnia 2004 r. do lutego 2005 r. refundacje z tytulu zatrudnienia P. P. (2) w kwocie 4.321 zt
2. w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia A. P. w kwocie 13.296,66 z}

3. w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia P. P. (1) w kwocie 21.677,75 z}
4. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia M. K. w kwocie 39.007,64 zl
5. w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia B. P. w kwocie 26.767,71 z}

6. w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia L. S. w kwocie 10.152,27 z}

7. w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia J. K. (1) w kwocie 26.397,10 z}
8. w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (2) w kwocie 2.472,36 z}
9. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. K. (2) w kwocie 18.264,24 zi
10. w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia K. K. w kwocie 30.594,50 z}
11. w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 B. K. w kwocie 18.096,28 z}

12. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 R. K. w kwocie 34.595,43 zt

13. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia J. N. w kwocie 18.682,20 z}
14. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. E. S. (1) w kwocie 30.737,30 z}

15. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. Z. K. w kwocie 27.161,57 z}



16. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia G. K. w kwocie 37.563,44 z}
17. w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytulu zatrudnienia W. Z. w kwocie 5.706,53 zt

a laczna warto$¢ refundacji wyniosta 365.493,98 zl i kwalifikujac ten czyn jako wystepek z art. 286 § 1 kk w zw. z art.
294 § 1 kk w zb. z art.297 § 1 kk w zb. z art. 270 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk w zw. z art. 12 kk w zw. z art.65 § 1 kK,
na podstawie art. 294 § 1 kk w zw. z art. 11 § 3 kk w zw. z art.65 § 1 kk oraz art.33 § 2 kk, wymierzyl mu kare 2 lat
pozbawienia wolnoSci i grzywne w wysokoéci 200 stawek dziennych okreslajac wysoko$c jednej stawki dziennej na
kwote 50 zlotych.

Na podstawie art. 85 kk i art.86 § 1 kk, jako laczna, Sad Okregowy orzekl wobec Z. L. kare 2 lat pozbawienia wolnoéci
oraz 200 stawek dziennych grzywny po 50 zlotych kazda.

Odnoénie czynu opisanego w punkcie IV Sad Okregowy ustalil, iz stanowi on wykroczenie z art. 98 ust 1 pkt 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. ( Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585) i na podstawie
art. 5 § 1 pkt. 4 kpw postepowanie wobec Z. L. umorzy}.

Tym samym wyrokiem Sad Okregowy uznal R. T. za winna popelnienia:

- czynu opisanego w punkcie V z tymi zmianami, ze ustalil, iz oskarzona doprowadzila do wyplaty przez pokrzywdzony
PFRON nastepujacych kwot z tytulu refundacji kosztow zatrudnienia:

1. w okresie od kwietnia 2004 r. do lutego 2005 r. refundacje z tytutu zatrudnienia P. P. (2) w kwocie 4.321 zt

2. w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia A. P. w kwocie 13.296,66 zi

3. w okresie od lutego 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia P. P. (1) w kwocie 21.677,75 zt

4. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia M. K. w kwocie 39.007,64 z}
5. w okresie od sierpnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia B. P. w kwocie 26.767,71 zi

6. w okresie od czerwca 2005 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia L. S. w kwocie 10.152,27 z}

7. w okresie od marca 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia J. K. (1) w kwocie 26.397,10 z},
8. w okresie od lutego 2006 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia E. S. (2) w kwocie 2.472,36 zl

9. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia J. K. (2) w kwocie 18.264,24 z}
10. w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia K. K. w kwocie 30.594,50 zt
11. w okresie od kwietnia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia ' B. K. w kwocie 18.096,28 z}
12. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia R. K. w kwocie 34.595,43 zt
13. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia J. N. w kwocie 18.682,20 zi
14. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia E. S. (1) w kwocie 30.737,30 zt
15. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytutu zatrudnienia Z. K. w kwocie 27.161,57 zl
16. w okresie od stycznia 2004 r. do maja 2006 r. refundacje z tytulu zatrudnienia G. K. w kwocie 37.563,44 zt

17. w okresie od kwietnia 2004 r. do grudnia 2004 r. refundacje z tytulu zatrudnienia W. Z. w kwocie 5.706,53 zt



a laczna warto$¢ refundacji wyniosta 365.493,98 zl i kwalifikujac ten czyn jako wystepek z art. 286 § 1 kk w zw. z art.
294 § 1 kKk w zb. z art. 297 § 1 kk w zb. z art. 270 § 1 kk w zw. z art. 11 § 2 kk w zw. z art. 12 kk, na podstawie art. 294 §
1kk w zw. z art. 11 § 3 kk oraz art. 33 § 2 kk wymierzyl jej kare roku i 6 miesiecy pozbawienia wolno$ci oraz grzywne
w wysokoSci 80 stawek dziennych okreslajac wysoko$é jednej stawki dziennej na kwote 20 zlotych.

Odnosénie czynu opisanego w punkcie VI Sad Okregowy ustalil, iz stanowi on wykroczenie z art. 98 ust 1 pkt 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. ( Dz. U. z 2009 r., Nr 205, poz. 1585) i na podstawie
art. 5 § 1 pkt. 4 kpw postepowanie wobec R. T. umorzyl.

Na podstawie art. 69 § 1 kki art. 70 § 1 pkt. 1 kk, wykonanie kar pozbawienia wolno$ci, Sad Okregowy warunkowo
zawiesil, w przypadku Z. L. na okres proby 4 lat, a w przypadku R. T. na okres proby 2 lat.

Na podstawie art. 72 § 2 kk Sad Okregowy zobowiazal Z. L. do naprawienia w caloSci szkody wyrzadzonej
przestepstwami poprzez zaplate na rzecz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych kwoty
377.932,30 zlotych w terminie 3 lat od dnia uprawomocnienia sie wyroku, jednakze nie mniej niz 5.000 zlotych
miesiecznie.

Na podstawie art. 72 § 2 kk Sad Okregowy orzekl wobec R. T. na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej $wiadczenie pieniezne w kwocie 4.000 zlotych, platne w terminie roku od uprawomocnienia sie
wyroku.

W oparciu o przepis art. 63 § 1 kk, na poczet orzeczonych kar grzywny, Sad Okregowy zaliczyt oskarzonym okresy ich
rzeczywistego pozbawienia wolnoéci i tak:

-Z. 1. od dnia 12.06.2006 r. do dnia 14.06.2006 r.
-R.T. od dnia 12.06.2006 r. do dnia 13.06.2006 r.
Nadto Sad Okregowy rozstrzygnatl o kosztach sadowych.
Apelacje od wyroku wywiodl obronca Z. L. i zarzucil mu:

L. blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, majacy wplyw na jego tresc, a polegajacy
na uznaniu:

a) w zakresie czynow objetych punktem I'i IT cze$ci wstepnej wyroku, ze:

- oskarzony Z. L. $wiadomie i umyslnie skladal wnioski o refundacje i tym samym pozyskanie $wiadczen z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych, falszywie wskazujac zatrudnienie A. G. i E. S. (1),
podczas gdy w/w osoby faktycznie nie §wiadczyly pracy na rzecz firmy (...), czym doprowadzil Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem w wysoko$ci 12. 438,32 zl i tym
samym wyczerpal znamiona przestepstwa z art. 286 § 1 k.k. w zb. z art. 297 § 1 k. k. w zw. z art. 11 § 2 kk. w zw. z

art. 12 k.k., podczas gdy wniosek taki jest nieuzasadniony, albowiem tres¢ art. 22 k.p. i art. 23" k.p. oraz zgromadzony
material dowodowy, przede wszystkim w postaci zeznan §wiadkéw J. M. oraz 1. J. nie pozwala na przyjecie takiego
ustalenia;

b) w zakresie czynu objetego punktem III czeéci wstepnej wyroku, ze:

- oskarzony Z. L. z gory powzietym zamiarem, wspoélnie i w porozumieniu z R. T., w celu pozyskania $wiadczen z
PEFRON skladal wnioski o refundacje, w ktérych wskazywal jako pracownikéw firmy (...) osoby, ktore faktycznie
nie $wiadczyly pracy, jak i rowniez w celu osiggniecia pozadanego skutku, posluzyt sie podrobionymi oraz
nierzetelnymi dokumentami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikéw, ktére to dokumenty zostaly dolgczone do
akt pracowniczych i stanowily podstawe uzyskiwania kwot refundacji i tym samym swoim dzialaniem zrealizowal



znamiona przestepstwa z art. 286 § 1 k.k. w zw. z art. 294 § 1 k.k. wzb. z art. 297 § 1 k.k. w zb. z art. 270 § 1 k.k. w zw.
z art. 11 § 2 k.k. w zw. z art. 12 k.k. w zw. z art. 65 § 1 k.k., podczas gdy wniosek taki jest nieuzasadniony, albowiem

tres¢ art. 22 k.p., art. 2301 k.p., 81 k.p. oraz zgromadzony material dowodowy, przede wszystkim w postaci zeznan
$wiadkéw: M. K., B. P, J.N., J. K. (1), K. K, G. K, W. Z., P. P. (2), L. S., E. S. (2), J. K. (2), R. K., E. S. (1), L. N, J.
W.1A. K, z ktérego to nie wynika w sposéb nie budzacy watpliwosci, ze oskarzony Z. L. wiedzial o tym, Ze niektore
dokumenty sa nieautentyczne, nie pozwala na przyjecie takiego ustalenia;

II. naruszenie przepisOw postepowania, majacych istotny wplyw na tresé orzeczenia, tj.:

a) art. 167 k.p.k. w zw. z art. 193 k.p.k. poprzez nieprzeprowadzenie z urzedu dowodu w postaci powolania biegltego
i sporzadzenia przez niego opinii na okoliczno$¢ ustalenia rzeczywistej wysokoéci wyrzadzonej domniemanym
przestepstwem szkody oraz okre$lenia zarowno sposobu jak i podmiotu, na ktérego rzecz powinna nastgpié zaplata,
bowiem rozstrzygniecie niniejszych okoliczno$ci w sposéb wlasciwy wymaga wiadomosci specjalnych, zwlaszcza,
ze suma wskazana przez Sad w punkcie III wyroku, winna zostaé pomniejszona o kwote stanowigca sume
odprowadzonych z tytulu zawartych uméw skladek na ubezpieczenie spoleczne do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
z tytulu podatku dochodowego do Urzedu Skarbowego;

b) art. 410 k.p.k,, art. 7 k.p.k,, 5 § 2 k.p.k. poprzez ocene dowodéw podporzadkowana wydanemu orzeczeniu i
rozstrzygniecie wszelkich nie dajacych sie usuna¢ watpliwosci w zakresie faktycznego pozostawania w stosunku pracy
M.K,B.P,J.N,J. K. (1), K. K,G. K, W.Z,P.P.(2),A.P,P.P.(1),L. S, E. S. (2), J. K. (2), B. K, R. K, E. S. (1),
L. N., J. W.1iA. K. ze Z. L., na niekorzy$c oskarzonego, przy jednoczesnym pominieciu wyjaénien oskarzonego Z. L.
oraz $wiadkéow: M. K., K. K,, B. P.,, R. K., J. N, A. G,, P. P. (2), L. N. oraz A. K., ktorzy konsekwentnie wskazywali, iz
Swiadczyli prace na rzecz (...).

III. obraze prawa materialnego, tj. art. 294 § 1 kk i art. 65 kk poprzez jego niezasadne zastosowanie, w sytuacji gdy, w
Swietle zebranego w sprawie materialu dowodowego, brak jest racjonalnych podstaw pozwalajacych na wyciagniecie
tak ultymatywnych wnioskow, iz oskarzony pozyskiwal przez znaczny okres czasu korzy$ci majatkowe w znacznym
rozmiarze, z ktérych uczynil sobie state zr6dlo dochodu.

Formutujgc te zarzuty apelujacy wniést o:

- zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane kwalifikacji prawnej czynéw i przyjecie, iz zachowanie oskarzonego
stanowilo wykroczenie przeciwko prawom pracownika oraz przepisom ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i
wypelnialo znamiona czynu okreélonego w tresci art. 281 pkt 2 i 6 k.p., a w konsekwencji umorzenie postepowania
w trybie art. 17 § 1 pkt 6 k.p.k., ewentualnie o

- uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi pierwszej instancji.

W piSmie z dnia 1 kwietnia 2014 r. stanowigcym uzupekienie apelacji, substytut obroncy oskarzonego, zarzucil
ponadto wyrokowi razaca niewspOlmierno$é, surowo$¢ orzeczonego wobec Z. L. obowigzku w przedmiocie
naprawienia w calosci szkody wyrzadzonej przestepstwami poprzez zaplate na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych kwoty 377.932,30 zlotych w terminie 3 lat od dnia uprawomocnienia sie
wyroku, jednakze nie mniej niz 5.000 zlotych miesiecznie, w sytuacji gdy tresé, a nadto dyspozycja art. 53 kk oraz
aktualna sytuacja majatkowa, osobista, a przede wszystkim zdrowotna oskarzonego, nawet przy zachowaniu przez
niego nalezytej starannoSci, nie pozwala na jego wlaSciwa realizacje w czasie i formie ustalonej przez Sad pierwszej
instancji.

Podnoszac ten zarzut autor wspomnianego pisma, wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w czesci dotyczacej
orzeczonego wobec oskarzonego Z. L. na zasadzie art. 72 § 2 kk obowiazku naprawienia w caloSci szkody wyrzadzonej
przestepstwami, w zakresie zaréwno terminu wykonania obowiazku, jak tez wysoko$ci miesiecznej raty, poprzez
ustalenie terminu jego wykonania na okres 4 lat od dnia uprawomocnienia sie wyroku.



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja jest oczywiScie bezzasadna.

Dokonujac takiej oceny skargi na wstepie wypada zauwazy¢, ze jej uzasadnienie, jakkolwiek jest obszerne, to jednak
w swej warstwie merytorycznej pozbawione jest tego waloru. Autor apelacji ogranicza sie bowiem do kilkudziesieciu,
mniej lub bardziej rozbudowanych, aczkolwiek, mimo wszystko, arbitralnych tez i na ich podstawie stara sie
przekonac, ze oskarzony i osoby wymienione w opisach przypisanych mu czynéw rzeczywiscie pozostawaly w stosunku
zatrudnienia. Formulujac swe uwagi, skarzacy pomija jednocze$nie te, podwazajace je argumenty, ktore zostaly
zaprezentowane w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku, za$ w aspekcie juz stricte technicznym, nie zachowuje
pewnej systematyki swoich wywodoéw, przeplatajac te dotyczace oceny dowoddw, na przyklad z tymi, ktore traktuja
na temat istoty prawnej stosunku pracy, przestoju czy tez gotowoséci do pracy.

Taki a nie inny ksztalt apelacji w pierwszej kolejnosci wymagal wiec uszeregowania przedstawionych w niej uwag, za$
odnoszac sie do nich, trzeba podkresdli¢, ze skarzacy zjednej strony formutuje teze ,,(...) iz niejednoznaczno$¢ dowodow
osobowych, na ktérych w zasadniczej mierze oparl sie sad orzekajacy, nie daje podstaw, by mozna bylo stwierdzic,
ze dokonanie w/w przestepstw mialo miejsce”, z drugiej natomiast, eksponuje tylko niektére dowody o charakterze
osobowym i co wiecej, czyni to w zupelnym oderwaniu od realiéw rozpoznawanej sprawy. I tak, na kanwie zeznan
G. K. apelujacy zbywa milczeniem to, ze wedle ustalen poczynionych przez Sad Okregowy, notabene jak najbardziej
trafnych, wymieniony w ogoéle nie otrzymywal wynagrodzenia. Z kolei w przypadku zeznan W. Z., skarzacy przechodzi
do porzadku nad tym, ze faktycznie wykonywala ona prace nakladcza, za$ formalnie byla zatrudniona na umowe o
prace. Uwarunkowanie to apelujacy dostrzega natomiast w przypadku J. K. (2) i jednocze$nie wskazuje, ze z jego
zeznan zlozonych w dniach 26 czerwca 2009 r. i 28 lutego 2012 r. wynika, iz nie prowadzil dzialalnosci na wlasny
rachunek, za$ faktury za uszyte rekawice wystawial w imieniu pracodawcy, to jest firmy (...). Rzecz jednak w tym, ze
tej tredci zeznania J. K. (2) sa sprzeczne z jego relacja na ten temat pochodzaca z postepowania przygotowawczego
(k.659-660), z ktorej to jednoznacznie wynika, ze swa prace faktycznie wykonywal jako nakladca. Nawigzujac zas do
zeznan, a wlaSciwie nie do zeznan, lecz ustalen dotyczacych L. S., autor apelacji zupelie nie zwaza na to, ze podpis
wymienionego na umowie o prace, ktéra rzekomo wigzala go z firma (...), jak réwniez jego podpisy na listach obecnoSci
zostaly sfalszowane. Skarzacy pomija rowniez i to, Ze w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, a konkretnie na stronach
36-38 tego dokumentu, Sad meriti przedstawil wyczerpujaca i z tego wzgledu nie wymagajaca powtarzania analize
zeznan $wiadkow, o ktorych to apelujacy zaledwie wspomina, a ktorzy to nieprawdziwie twierdzili, ze L. S. przez wiele
lat pracowat w firmie (...), a po wyjezdzie do Szkocji, poszukiwal dla tej firmy zlecen.

Odnoszac sie do ustalen poczynionych przez Sad Okregowy na temat rzekomego zatrudnienia M. K. skarzacy podnosi,
ze obowigzkiem wymienionego bylo pozyskiwanie nowych klientéw a nie ich katalogowanie. W zwigzku z tym ,brak
wskazania pozyskania klientéw nie §wiadczy o niepozostawaniu (M. K. — uwaga Sadu Apelacyjnego) w stosunku
pracy”. Natomiast w kwestii rzekomego zatrudnienia K. K. apelujacy stwierdza, ze znajomo$¢ pracownikow w
zakladzie pracy (a wlaSciwie, jak ustalil to Sad Okregowy, nieznajomos¢ tychze pracownikow) nie jest cechg stosunku
pracy. Obie przytoczone konkluzje s niewatpliwie trafne, tyle tylko, ze formulujac je, skarzacy po raz kolejny zbywa
milczeniem szereg uwarunkowan faktycznych i dowodowych, ktorych istnienie prowadzi do oczywistego wniosku,
a mianowicie, ze M. K. i K. K. w rzeczywisto$ci nie §wiadczyli pracy na rzecz (...), za$ ich zeznania sugerujace, ze
bylo inaczej sa nieprawdziwe. W tym miejscu zbednym jest natomiast przytaczanie wspomnianych uwarunkowan, a
to dlatego, ze w istocie rzeczy prowadziloby to do powielenia tego fragmentu wszechstronnych i przekonywajacych
rozwazan Sadu orzekajacego, ktory znalazl odzwierciedlenie na stronach 38-40 pisemnych motywow zaskarzonego
wyroku.

Formulujac lakoniczne uwagi dotyczace R. K. autor apelacji znéw pomija to co na temat sytuacji wymienionego
przedstawil w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad pierwszej instancji. Tymczasem na stronach 40-41 tego
dokumentu 6w Sad, w sposdb wszechstronny i co istotne wyczerpujacy, zaprezentowal argumenty, ktére przekonuja i
to ponad wszelka watpliwos$¢, ze R. K. tylko formalnie byt pracownikiem firmy (...), za$ w rzeczywistos$ci nie §wiadczyl



na jej rzecz pracy. Stuszno$é tej tezy, zdaniem Sadu odwolawczego, jest na wskro$ oczywista, a wspomniany wezeéniej
charakter argumentdéw ja uzasadniajacych powoduje, ze zbednym jest ich powielanie.

Natomiast analizujac sytuacje A. (a nie A. (1), jak wskazuje apelujacy) G., Sad meriti, jak wynika to z uzasadnienia
zaskarzonego wyroku (str.42-43), mial w polu widzenia zeznania wymienionego, w tym, miedzy innymi, to, ze mial
on pracowa¢ w firmie (...), a takze w firmie nalezacej do oskarzonego. A zatem, ta poruszona przez apelujgcego
kwestia byta przedmiotem zainteresowania Sagdu Okregowego. Rzecz jednak w tym, ze autor apelacji nie dostrzega juz
tego, ze rozstrzygajac owa kwestie Sad meriti bardzo dokladnie przeanalizowal zeznania nie tylko A. G., ale réwniez
innych, faktycznie zatrudnionych w (...) osé6b (P. B. i P. G.) i na tej podstawie prawidlowo skonstatowal, ze A. G. w
rzeczywistoS$ci nie $wiadczyl pracy na rzecz firmy oskarzonego, a jedynie byt wykazywany przez niego w dokumentacji
jako osoba zatrudniona na jednym z nowo utworzonych dla niepelnosprawnych stanowisk pracy.

W nawigzaniu do zeznan A. P. i P. P. (1) apelujacy stwierdza, ze sa one niekonsekwentne, aczkolwiek nie wskazuje na
czym owa niekonsekwencja miataby polega¢. Formulujac te goloslowna sugestie, skarzacy traci jednoczes$nie z pola
widzenia to, co na kanwie wspomnianych zeznain jest najistotniejsze, a mianowicie, ze relacje wymienionych os6b
wprost dowodza, iz w rzeczywisto$ci nigdy nie pracowaly one w firmie (...). Natomiast akcentowany przez skarzacego
fakt wypowiedzenia przez P. P. (1) umowy o prace, ktérej wczesniej nie podpisal i nie zawieral, niczego w ocenie jego
zeznan nie zmienia. Jest przeciez oczywistym, ze dokonanie tego wypowiedzenia przez P. P. (1) bylo wrecz konieczne
a to dlatego, ze stanowilo ono jeden z elementow, ktory stwarzal pozory legalno$ci procederu prowadzonego przez
oskarzonego.

Jedli zas chodzi o wyjas$nienia, a nie zeznania, jak wskazuje apelujacy, R. T. postrzeganych w tych fragmentach, ktore
dotycza rzekomego zatrudnienia A. K., J. K. (1) i M. K., to wypada zwréci¢ uwage apelujacemu, ze wyjadnienia te nie
sg jedynym dowodem, ktéry przekonuje o tym, ze dwaj ostatni tylko formalnie byli zatrudnieni w firmie (...), za$ A.
K. faktycznie tam pracowala, ale jedynie do konica 2003 r. W tym miejscu oczywiScie zbednym jest przytaczanie tych
dowodow skoro apelujacy w ogole do nich nie nawiazuje, a Sad Okregowy nie tylko, ze je przedstawil, ale rowniez
wszechstronnie przeanalizowal w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku (str.7, 13-14, 28-30 i 38). Na marginesie tych
uwag trzeba jednocze$nie zaakcentowacé, ze wbrew sugestii apelujacego, to nie kto inny, lecz wlasnie R. T., byta obok
oskarzonego osoba najlepiej zorientowang w sprawach ptacowych i personalnych firmy (...).

Natomiast odnoénie pozostalych, fikcyjnie zatrudnianych przez oskarzonego oséb, autor apelacji ogranicza sie do
golostownego i arbitralnego w swej wymowie sformulowania, a mianowicie, ze osoby te zostaly dopuszczone do
pracy i co wiecej wykonywaly ja, a w zwigzku z tym zawarte z nimi umowy o prace nie byly pozorne. Tymczasem w
rzeczywistoS$ci bylo zupelnie inaczej, a przekonuje o tym wszechstronna i wyczerpujaca argumentacja zaprezentowana
w pisemnych motywach kwestionowanego orzeczenia. Jej obszernoé¢ i wspomniany weze$niej charakter powoduja, ze
oczywiécie zbednym jest powielanie owej argumentacji, zwlaszcza, ze swoistg dla niej przeciwwaga ma by¢ lakoniczna,
golostowna a przy tym arbitralnie sformulowana przez apelujgcego teza.

Jesli za$ chodzi o eksponowane w apelacji zeznania J. M. i I. J., to w pierwszej kolejnosci nalezy przypomnie¢, ze
pierwsza z wymienionych byla pracownikiem (...) Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spotecznej w G., natomiast
druga, pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w G.. Z kolei Centrum, o ktérym mowa, byto wykonawca tego
rodzaju umoéw, ktore laczyly, miedzy innymi, Z. L. z Prezydentem G.. Realizacja tych uméw, a konkretnie rzecz
ujmujgc, wyplata $rodkéw pienieznych stanowigcych refundacje kosztéw utworzenia nowego stanowiska pracy,
nastepowala za$ na podstawie dokumentéw przedkladanych przez oskarzonego. Te natomiast obrazowaly fikcyjny
stan zatrudnienia w firmie (...) i na biezaco (o czym ponizej) nie byly badane przez pracownikéw Centrum pod
katem zgodnoSci zawartych w nich danych ze stanem rzeczywistym. W tej sytuacji nie dziwi wiec fakt, ze pracownicy
wspomnianego Centrum, w tym miedzy innymi, J. M., nie mieli watpliwo$ci co do rzetelnoéci dokumentow
przedkladanych przez Z. L., za$ taki, utrzymujacy sie stan rzeczy stwarzal mu warunki do prowadzenia przestepczego
procederu. Natomiast zeznania I. J. nalezy odczytywaé¢ w kontekScie, na ktory zwraca uwage sam apelujacy, a
mianowicie w kontekscie kontroli dokonywanych w firmie (...). Ze wspomnianych zeznan wynika bowiem, ze wla$nie
tego rodzaju kontrole poprzedzaly wyplate Srodkdw uzyskiwanych przez oskarzonego. W materiale aktowym niniejszej



sprawy nie ma co prawda protokoléw obrazujacych kontrole dokonywane przez pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w G., niemniej jednak znajduja sie dwa inne, odzwierciedlajace przebieg i wyniki kontroli przeprowadzonych
przez (...) Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej w G. (k.3081 i k.3082). Abstrahujac od ich liczby, ktéra
wskazuje, ze owe kontrole byly sporadyczne, wypada natomiast podkresli¢, ze w efekcie wspomnianych kontroli
stwierdzono, iz nie wszystkie stanowiska pracy w firmie (...) byly obsadzone. Ujawnienie takiego stanu rzeczy nie
tylko wiec, ze nie przeczy ustaleniom poczynionym przez Sad meriti, ale co wiecej, utwierdza w przekonaniu, ze
ustalenia te sg prawidlowe. Na marginesie tej tezy nalezy jednocze$nie wyrazic zdziwienie i dezaprobate wobec faktu,
ze wyniki rzeczonych kontroli nie zainspirowaly urzednikéw (...) Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki Spolecznej w G.,
a takze Powiatowego Urzedu Pracy w G. do zintensyfikowania dzialan kontrolnych, co w efekcie, juz wtedy, mogloby
doprowadzi¢ do takich wnioskow jakie aktualnie sformulowal Sad Okregowy.

Natomiast nawigzujac do uwagi apelujacego, ze Sad pierwszej instancji nie uwzglednil wysokoSci uzyskiwanych przez
oskarzonego z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej przychodow i dochodéw w latach 2000-2006, wypada
jedynie powtorzyé za tym Sadem (str.26-27 uzasadnienia zaskarzonego wyroku), ze informacje na ten temat nie maja
zadnego znaczenia. Racje ma bowiem Sad orzekajacy, ze zestawienia pracownikow i deklaracje podatkowe skladane
przez oskarzonego nie sa dowodami, ktére potwierdzaja, ze wszystkie wymienione w tych zestawieniach osoby
faktycznie Swiadczyly prace na rzecz firmy (...). Jest przeciez oczywistym, jak trafnie zauwazyl to Sad Okregowy, ze Z.
L. odprowadzat podatki rowniez za osoby, ktore zatrudnial fikcyjnie. To z kolei byto konieczne dla zachowania pozoréow
zatrudnienia i w konsekwencji stwarzalo oskarzonemu sposobno$¢ do kontynuowania przestepczej dziatalnosci.

Reasumujac dotychczasowe rozwazania stwierdzi¢ wiec nalezy, ze Sad Okregowy rozpoznajacy przedmiotowa sprawe
zgromadzil wszystkie dostepne mu dowody i bezblednie je ocenil. Z uzasadnienia zaskarzonego wyroku wynika, ze
owa ocena uwzglednia tre$é poszczegblnych dowodow oraz ich wzajemne relacje, a takze te wszystkie wskazania,
o ktérych mowa w art. 7 kpk. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze dokonana przez pryzmat tych wskazan analiza
wszystkich wyczerpujaco uzyskanych dowodéw nie rodzi watpliwoSci przewidzianych w art. 5 § 2 kpk, a wiec takich
ktorych usuniecie nie byloby mozliwe. Co wiecej, wspomniana analiza prowadzi do oczywistego w swej wymowie
wniosku, ze wszystkie osoby wymienione w opisach czynow przypisanych oskarzonemu tylko pozornie pozostawaly
z nim w stosunku pracy, co innymi slowy oznacza, ze byly one zatrudnione w firmie (...) fikcyjnie. Przekonania o
slusznodci tej tezy nie moga za$ zmieni¢ teoretyczne uwagi apelujacego na temat istoty stosunku pracy, umowy o
prace, czy tez przestoju w pracy badz gotowosci pracownika do jej Swiadczenia. Czynigc te uwagi autor apelacji traci
bowiem catkowicie z pola widzenia prawidlowo ustalone przez Sad Okregowy fakty, ktére tworza realia rozpoznawanej
sprawy. W ich $wietle jest natomiast oczywistym to, co znalazlo odzwierciedlenie w konkluzji Sadu orzekajgcego
sformutowanej na stronie 48 uzasadnienia zaskarzonego wyroku. Jej trafno$é powoduje, ze wystarczajacym jest
powtodrzenie za Sgdem meriti, iz w niekt6érych przypadkach oskarzony w ogdle nie mial zamiaru rzeczywiscie zatrudnié
danej osoby, pomimo, ze wykazywala ona gotowo$¢ do podjecia pracy. W innych przypadkach, takiego zamiaru nie
mialy obydwie strony, badz tez inna byla tres¢ stosunku prawnego, ktéry taczyl strony, a jeszcze w innych przypadkach,
stosunek pracy ulegl rozwigzaniu juz wczeéniej. Na kanwie takich ustalen wrecz irracjonalnie brzmia twierdzenia
apelujacego jakoby poszczegdlne osoby pozostawaly w gotowosci do §wiadczenia pracy, badz nie Swiadczyly jej na
skutek przestoju. Trudno bowiem wyobrazi¢ sobie aby wspomniana gotowo$¢ do pracy, czy tez przestoj w niej, trwaly
kilka miesiecy a nawet lat. Gdyby natomiast ktoras z tych sytuacji faktycznie sie zmaterializowala, to niewatpliwie
racje ma apelujacy, ze oskarzony zachowalby prawo do refundacji wynagrodzenia. Tyle tylko, Ze na gruncie
przedmiotowej sprawy tak nie jest. Poszczegblne osoby wymienione w zarzutach tylko pozornie byly zatrudnione
w firmie (...) i nie otrzymywaly zadnego wynagrodzenia. Z kolei oskarzony, wprowadzajac w blad co do tego
faktu pracownikéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, otrzymywal refundacje rzekomo
wyplacanych wynagrodzen, co w konsekwencji oznacza, ze takim zachowaniem wyczerpal znamiona przypisanych mu
przestepstw. Zasadno$¢ tej konstatacji, zdaniem Sadu Apelacyjnego, jest nad wyraz oczywista i nie moze jej zmienié¢
przywolywane przez apelujacego rozstrzygniecie sprawy IV P 480/12 Sadu Rejonowego w Gorzowie Wielkopolskim.
Trzeba bowiem podkresli¢, ze ugoda zawarta w tej sprawie przez oskarzonego zwigzana jest z dzialalno$cig zupelnie
innego podmiotu gospodarczego, a ponadto, a wlasciwie przede wszystkim, wypada zaakcentowaé, ze treS¢ owej



ugody nie ogranicza, bo z oczywistych wzgledéw nie moze ograniczaé¢ (art. 8 § 1 kk), swobody orzeczniczej Sadu
procedujacego w sprawie niniejszej.

Dla wyczerpania tematyki prawnej poruszonej w apelacji nalezy jeszcze zwrocié uwage jej autorowi, ze obowigzujacy
w chwili czynéw przepis art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r., Nt 214, poz. 1407 ze zm.) stanowil o refundacji jedynie
tej czeSci wynagrodzenia oséb wykonujacych prace nakladcza, ktoéra odpowiada skladce naleznej na ubezpieczenie
zdrowotne, emerytalne i wypadkowe. Tego rodzaju uregulowanie niczego jednak nie zmienia w tej cze$ci ustalen
faktycznych, ktore okreslaja specyfike zatrudnienia W. Z.1J. K. (2). Wymienieni byli bowiem zatrudnieni na podstawie
umow o prace, choé faktycznie, §wiadczona przez nich praca posiadata charakter nakladezy.

Natomiast ustosunkowujac sie do uwag apelujacego traktujacych na temat wartosci szkody wyrzadzonej przez
oskarzonego, a $ciSlej rzecz ujmujac podstawy jej ustalenia nalezy przypomnie¢, iz zdaniem skarzacego, owa podstawe
powinna stanowic opinia bieglego z zakresu ksiegowos$ci. Konieczno$é jej uzyskania, w ocenie apelujacego, wynika zas
z tego, ze kwota wyludzonych przez oskarzonego $rodkow pienieznych winna by¢ pomniejszona o daniny publiczne
(podatki, skladki na ubezpieczenie spoleczne), ktore wymieniony z tych §rodkéw regulowal. Rzecz jednak w tym, ze
szkoda, z kt6ra, tak jak w niniejszej sprawie, immanentnie zwigzana jest korzy$¢ majgtkowa osiggana przez sprawce
w wyniku popelienia przestepstwa, to nie osiagniety przez niego zysk laczacy sie z pomniejszeniem przysporzenia
majatku o koszty jego uzyskania, lecz kwota w nastepstwie, ktoérej 6w sprawca przysparza aktywéw badz zmniejsza
pasywa w swoim majatku. A zatem, tak postrzegajac istote szkody wyrzadzonej przez Z. L., brak bylo podstaw do
pomniejszania jej o wspomniane a uiszczone przez oskarzonego daniny publiczne. W konsekwencji, brak bylo réwniez
przestanek do tego by ustalajac warto$¢ owej szkody odwolywaé sie do wiadomo$ci specjalnych z zakresu ksiegowoSci.
Wystarczajace w tej kwestii byly bowiem wyczerpujace i nie budzace watpliwoéci dane uzyskane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Podsumowujac, nalezy wiec skonkludowaé, ze nie tylko dokonana przez Sad Okregowy ocena zgromadzonych
dowodow, ale rowniez poczynione przez ten Sad ustalenia faktyczne sa bezbledne. Poprawna jest takze kwalifikacja
prawna czynoéw przypisanych oskarzonemu, a watpliwoSci nie budzi réwniez prawidlowo$¢ rozstrzygniecia
ksztaltujacego wymiar kar orzeczonych wobec Z. L. i to, zaré6wno tych jednostkowych, jak i lacznych. Kary te
odzwierciedlajg bowiem wszystkie, a wiec podmiotowe oraz przedmiotowe, okoliczno$ci czynéw, zas§ polaczenie
kary lacznej pozbawienia wolnoéci ze $rodkiem probacyjnym jakim jest warunkowe zawieszenie jej wykonania,
zdaniem Sadu odwolawczego, pozwoli w pelni i wszechstronnie uksztaltowaé swiadomos$é prawng oskarzonego. Z
kolei nalozenie na niego w ramach wspomnianej probacji obowigzku naprawienia szkody, ktérego realizacja ma
nastapi¢ w terminie 3 lat od dnia uprawomocnienia sie wyroku, nie moze by¢ postrzegane jako przejaw nadmiernej
represji. Przeciwnie, 6w obowigzek jest naturalng konsekwencja popelnienia przez oskarzonego przypisanych mu
przestepstw. Natomiast odnoszac sie do okre$lonego w zaskarzonym wyroku sposobu oraz terminu wykonania tego
obowiazku przez Z. L. wypada przypomnie¢, ze postepowanie prowadzone w niniejszej sprawie toczylo sie od 1 czerwca
2006 r. Podkresli¢ takze nalezy, ze w dwoch poprzednio zapadlych w tej sprawie wyrokach na oskarzonego rowniez
nalozono wspomniany obowiazek, co oznacza, ze wymieniony juz od dawna mial §wiadomos¢ tego, iz w blizszej badz
dalszej perspektywie bedzie musial zrealizowaé omawiang powinno$¢. W tej sytuacji fakt pauperyzacji oskarzonego,
ktoéry to notabene nie wynika z zadnych dowodow a jedynie z pisma uzupeliajacego apelacje, nie moze doprowadzié
do zmiany sposobu w jaki Sad Okregowy uksztaltowal wyzej wymieniony obowigzek.

O wydatkach zwigzanych z postepowaniem odwolawczym Sad Apelacyjny rozstrzygnal w oparciu o przepis art. 627
kpk i art. 636 § 1 kpk, za$ o oplacie naleznej za to postepowanie na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 4, art. 3 ust. 1i art. 8
ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o oplatach w sprawach karnych (Dz. U. z 1983 r. Nr 49, poz. 223 ze zm.).



