UZ

ASADNIENIE

Formularz UK 2

Sygnatura akt

IT AKa 29/23

Zalacznik  dolacza
sie w  kazdym
przypadku. Podaé
liczbe zalacznikow:

1. CZESC
WSTEPNA

1.1.  Oznaczenie
wyroku sqdu
pierwszej
instancji

Wyrok Okregowego
w Szczecinie z dnia
17 lutego 2022 roku

1.2. Podmiot
wnoszqcy
apelacje

# oskarzyciel
publiczny albo
prokurator w
sprawie o wydanie
wyroku lgcznego

# oskarzyciel
positkowy

# oskarzyciel
prywatny

# obronce
oskarzonych

# oskarzony albo

skazany w sprawie




o wydanie wyroku
lacznego

# inny

1.3. Granice
zaskarzenia

1.1.1. Kierunek 1i
zakres
zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzy$c

# w calo$ci

# w czesci # co do winy
# co do kary
# co do $rodka

karnego lub innego
rozstrzygniecia albo
ustalenia

1.1.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczy¢  zarzuty

wskazane przez

strony w apelacji

art. 438 pkt 1
kpk. - obraza
przepisow  prawa
materialnego \
zakresie kwalifikacji
prawnej czynu
przypisanego

oskarzonemu

art. 438 pkt 1a k.p.k.
— obraza przepisow
prawa materialnego




w innym wypadku
niz wskazany

w art. 438
pkt 1 k.p.k,
chyba ze pomimo
blednej  podstawy
prawnej orzeczenie
odpowiada prawu

art. 438 pkt 2 k.p.k.
— obraza przepisow
postepowania, jezeli
mogla ona miec
wplyw na tre§é
orzeczenia

art. 438 pkt 3
k.p.k. - blad
w ustaleniach
faktycznych
przyjetych za
podstawe
orzeczenia,

jezeli mogt on mieé
wplyw na tres$é tego
orzeczenia

art. 438 pkt 4
kpk. - razaca
niewspoimierno$c
kary, $rodka
karnego, nawiazki
lub niestusznego
zastosowania  albo
niezastosowania
srodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub
innego $rodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

1.4. Wnioski




# uchylenie # zmiana

2. Ustalenie

Jaktéow w

zwiqzku z

dowodami

przeprowadzonymi

przez sqd

odwolawczy

1.5. Ustalenie

Jaktow

1.1.3. Fakty

uznane za

udowodnione

Lp. Oskarzony Fakt oraz czyn, do | Dowdd Numer karty
ktorego fakt sie
odnosi

2.1.1.1. T.B.,A.S. (1), Dotychczasowa Informacja 1645,1646 1 1647
niekaralno$é¢ karalnoSci.

S.8.(1) oskarzonych.

1.1.4. Fakty

uznane za

nieudowodnione

Lp. Oskarzony Fakt oraz czyn, do | Dowod Numer karty
ktorego fakt sie
odnosi

2.1.2.1.

1.6. Ocena

dowodow

1.1.5. Dowody

bedqce podstawq

ustalenia faktow




Lp. faktu z pkt 2.1.1 | Dowod Zwiezle o powodach
uznania dowodu

2.1.1.1. Informacja o | Dokumenty

karalnosci.. urzedowe,

niekwestionowane,
brak  watpliwosci
co do prawdziwosci
zawartych w nich
treSci.

1.1.6. Dowody

nieuwzglednione

przy  ustaleniu

Jaktow

(dowody, ktore

sad wznal za

niewiarygodne

oraz niemajqce

Znaczenia dla

ustalenia

Jaktow)

Lp. faktu z pkt 2.1.1 | Dowod Zwiezle o powodach

albo 2.1.2 nieuwzglednienia
dowodu

3. STANOWISKO

SADU

ODWOLAWCZEGC(

WOBEC

ZGLOSZONYCH

ZARZUTOW i

wnioskow

Lp. Zarzut

3.1. Zawarte w apelacji | # zasadny

obronicy oskarzonej
A. S. (1) i obroncy
oskarzonego T. B..

Zarzuty: bledu w
ustaleniach
faktycznych

# czeSciowo zasadny

# niezasadny




przyjetych za
podstawe orzeczenia
1 majagcy wplyw
na  jego  tresc-
polegajacy na:

1.blednym uznaniu
przez Sad I
instancji, ze A. S.
(1) nie posiadala
kwalifikacji i
do$wiadczenia
zawodowego
uzasadniajgcego
kwote naleznego
wynagrodzenia ~w
zwigzku z zawarta
umowa O prace ze
spo6ika (...), podczas
gdy prawidlowa
analiza stanu
faktycznego sprawy
wskazuje na to,
ze A S, (1)
legitymowala sie

nalezytymi
kwalifikacjami i
doswiadczeniem
zawodowym, Kktore
uzasadnialy

zajmowanie  przez
nia stanowiska
prezesa zarzadu za
wynagrodzeniem w
kwocie 15.000 zl,

2. polegajacy na
blednym  uznaniu
przez Sad I instancji,
ze W rozpatrywanej
sprawie doszlo do
wprowadzenia w
blad pracownikow
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych
Oddzialu w G.
co do rodzaju
pracy, faktycznego
Swiadczenia pracy




na stanowisku
prezesa zarzadu
spotki  (...), czego
nie  kwestionowal
Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial
w G., a nadto
przyznanie
oskarzonej na mocy
umowy O prace
wynagrodzenie =~ w
kwocie 15.000
zlotych jawilo sie
jako adekwatne do
rodzaju
wykonywanej pracy,
posiadanego
do$wiadczenia
zawodowego,
kwalifikacji
zawodowych  oraz
zakresu
odpowiedzialno$ci
zwigzanej zZ
zajmowanym
stanowiskiem, co z
kolei powoduje, ze
do wprowadzenia w
blad pracownikow
Zaktadu
Ubezpieczen
Spolecznych
Oddzialu w G. w
ogole nie doszlo;

3.blednym uznaniu
przez Sad I instancji,
ze w okoliczno$ciach
faktycznych sprawy
doszlo do zawarcia
z A. S. (D
pozornej umowy o
prace na stanowisku
prezesa zarzadu
spotki (...), a ktora
to umowa z uwagi
na jej pozornos$¢ jest
niewazna, podczas
gdy zawarcie umowy
o prace z A. S.




(1) mialo charakter
rzeczywisty i mialo
stanowi¢ podstawe
do $wiadczenia przez
nia pracy na
rzecz spotki (...,
o czym S$wiadczy
przede  wszystkim
wykonywanie przez
nig konkretnych
czynno$ci
pracowniczych
wchodzacych A
sklad jej
obowigzkow
stuzbowych,

4.polegajacy na
blednym ustaleniu
przez Sad I instancji
strony podmiotowej
czynu przypisanego
oskarzonemu T.
B., a mianowicie
przyjeciu przez Sad I
instancji istnienia po
stronie oskarzonego
zamiaru
bezposredniego
popekienia
przestepstwa
oszustwa i
Swiadomos$ci w tym
zakresie, a po
stronie  oskarzonej
bezposredniego
zamiaru popehnienia
oszustwa  podczas
gdy nie sposob
moéwié o istnieniu
takiego zamiaru po
stronie oskarzonego
przede wszystkim ze
wzgledu na:

faktyczne

Swiadczenie  przez
oskarzong pracy w
ramach  pelionej
przez nia funkcji,




a w odniesieniu do
oskarzonego B. o
uczestniczenie przez
oskarzonego jedynie
w podjeciu uchwaty
zgromadzenia

wspolnikow i brak
jakichkolwiek

innych dzialan w
tej sprawie oraz

z uwagi na
brak zamierzonego
korzystania ze
zwolnienia

lekarskiego  przez
A S. (1) i
brak mozliwoSci
przewidzenia
korzystania  przez
nia z tego zwolnienia
w zwigzku zZ
pozZniejsza
niezdolno$cig do
wykonywania pracy
W ciazy;

5.polegajacy na
blednym  uznaniu
przez Sad I instancji,
ze W rozpatrywanej
sprawie doszlo do
doprowadzenia

przez oskarzonych
A.S.(1)iS.S.(1)iT.
B. do niekorzystnego
rozporzadzenia

mieniem w lgcznej
kwocie 114.814,62 zi
oraz do usilowania
doprowadzenia do
niekorzystnego

rozporzadzenia

mieniem w lgcznej
kwocie 126.797,38
z}, podczas gdy:

a) laczna kwota
114 .814,62 71 zostala
wyplacona A. S.
(1) na podstawie




istniejacej w obrocie
decyzji ZUS nr (...),
ktéora nie zostala
wzruszona przez
Sad Apelacyjny w
Szczecinie wyrokiem
z dnia 21 czerwca
2018 roku (sygn. akt
IIT AUa 173/17) co
sprawia, ze kwota
ta zostala wyplacona
przy istniejacej i
waznej  podstawie
prawnej, a zatem
nie moglo dojsé
do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem przez
Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat
wG.,

b) laczna kwota
126,797,38 7}
stanowi kwote, ktora
A. S. (1) w zwiazku z
zasadnoScia
przyznania jej
wynagrodzenia na
podstawie  umowy
o prace w kwocie
15.000 z} ,
a co zwigzane
jest  bezposrednio
z treScia zarzutow
niniejszej  apelacji
kwestionujacej
sprawstwo i zamiar
oskarzonej, a zatem
nie ma podstaw do
przyjecia usilowania
doprowadzenia do
niekorzystnego
rozporzadzenia tym
mieniem,

6. obraze przepisow
postepowania,

majaca wplyw na
tre$¢ orzeczenia tj.




art. 170 § 1 pkt
2 kpk w zw. z
art. 193 § 1 kp.k
— polegajaca na
oddaleniu wniosku
dowodowego 0
dopuszczenie
dowodu z opinii
biegtego z zakresu
zatrudnienia i
rachunkowo$ci badz
zZ zakresu
warto$ciowania
stanowisk pracy,
podczas gdy
przeprowadzenie
tego dowodu mialo
na celu ustalenie
Sredniej  wielkoSci
wynagrodzenia
osoby na stanowisku
i z kwalifikacjami
analogicznymi  do
tvch  posiadanych
przez A. S. (1)
i co umozliwiloby
rzetelng ocene
zasadnoSci
przyznania A. S. (1)
kwoty 15.000,00 w
ramach
wynagrodzenia  za
Swiadczona  prace
jako prezes zarzadu
spoiki (...), a co Sad
I instancji oddalajac
ten wniosek
dowodowy uznat
blednie za nieistotne
dla rozstrzygniecia
sprawy, podczas
gdy okoliczno$¢ ta
stanowi element
czynu przypisanego
oskarzonej, co czyni
ja  istotna dla
rozstrzygniecia
sprawy;




7. polegajacy na
blednym  uznaniu
przez Sad I instancji,
ze do podjecia
przez spotke (...
dzialalnoSci
detektywistycznej
niezbedne bylo
uzyskanie koncesji,
podczas gdy
dzialalnosé ta
polegala wpisowi do
rejestru dzialalno$ci
regulowanej, co w
przypadku spotki

(...) nastgpilo, a
zatem spblka ta
wbrew ustaleniom
Sadu I instancji
byla zdolna do

prowadzenia
dzialalnoSci
detektywistycznej i
taka dzialalnosé
prowadzila,

8. tj. art. 14
§ 1 kpk -
poprzez naruszenie
zasady skargowo$ci
i wyjécie przez Sad
I instancji poza
granice oskarzenia
wyznaczone  przez

oskarzyciela
publicznego aktem
oskarzenia, co
skutkowatlo
uznaniem przez

Sad, ze oskarzony
mial sie dopuscic
zarzucanego aktem
oskarzenia czynu w
okresie od 1 lutego
2016 roku do 23
kwietnia 2018 roku,
podczas gdy akt ten
zarzucal oskarzonej
popehienie tego




czynu w okresie od
9 kwietnia 2016 roku
do 23 kwietnia 2018
roku, a zatem ramy
czasowe nie sa w tym
przypadku tozsame.

Zwiezle o powodach
uznania zarzutu za

zasadny, cze$ciowo
zasadny albo
niezasadny

Apelacja  obroncy
oskarzonych A.
S. (), T. B,
Gak i  apelacja

oskarzonego S. S.
(1))
znacznym zakresie,
okazaly sie
zasadne i nie mogly

tozsame w

nie

doprowadzi¢ do
zmiany
zaskarzonego
orzeczenia w

kierunku w nich
postulowanym  tj.
do uniewinnienia
oskarzonych. .

Na wstepie nalezy
stwierdzi¢, ze =z
uwagi na tozsamos§é
wiekszoSci zarzutow
Sad

odniesie

odwolawcezy
sie  do
nich kompleksowo
i wiekszoSci juz
w niniejszej czesci
Sad
uznaje

uzasadnienia.
Apelacyjny

za konieczne
odniesienie sie w
tym miejscu do tych
zarzutobw w ktorych
skarzacy podwazaja




prawidlowosé
procedowania Sadu
I instancji i
upatrywaniu w
zmianie opisu czynu,
w tym  zmianie
czasookresu trwania
czynu, naruszenia
zasady skargowosci.
Whbrew stanowisku
obroncy
oskarzonych (ale i
oskarzonego S. S.
0) w
przedmiotowe;j
sprawie nie doszlo
do naruszenia
wyrazonej w art.
14 § 1 kpk
zasady skargowosci,
w zadnym zakresie.
Sad I instancji
nie byl zwiazany
wskazanym w
zarzucie
czasookresem
trwania
przestepstwa.
Procesowe
zainteresowanie
Sadu zwigzane musi
by¢ bowiem ze
zdarzeniem
historycznym
pozostajacym w
przedmiotowym
zainteresowaniu
prokuratora. Bez
watpienia pierwsza
czynnoécia jaka
zostala  dokonana
przez oskarzonych T.
B.iS. S (1) (da
realizacji opisanego
przez  prokuratora
celu), na ktorej tresé
miala tez wplyw
oskarzona A. S. (1)
tj.wprowadzenia w
blad pracownikow




zakladu ubezpieczen
i doprowadzenie
do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem bedacym w
dyspozycji Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych, byto
podjecie przez
oskarzonych T.B.iS.
S. (1) w dniu 1 lutego
2016 roku uchwaly
zgromadzenia
wspOlnikow  spolki
z o.0. (.) nr
(...), ktoéra stala
sie podstawa do
zawarcia z A. S. (1)
umowy o prace na
stanowisku prezesa
spotki z o.0. (...),
z wynagrodzeniem
miesiecznym w
kwocie 15.000 zl
Czynno$¢ ta nie
byla podjeta bez
wiedzy i akceptacji
A. S. (1), skoro to
ona wskazala kwote
15.000 jako taka
jaka ma by¢ zawarta
W umowie 0 prace
i w tej dacie doszlo
do zawarcia przez
nia (i pelnomocnika
wspoblnikéw) umowy
o prace na
stanowisku prezesa
zarzadu spolki z o.0.
(...), na warunkach
wskazanych w w/
w  uchwale. Co
istotne kwota tak
uksztaltowanego
wynagrodzenia byla
przez oskarzong
zadana i uzgodniona
zanim doszlo do
zawarcia przez nia
umowy O prace na




wskazanych w niej
warunkach.  Tre$é
zarzutu, wskazujaca
na czym polegalo
dzialanie

oskarzonych
wyznaczyla granice
procesowego
zainteresowania
Sadu i Sad
ten dostrzegajac
prawidlowo czas
dokonania pierwszej
czynno$ci
prowadzacej do
realizacji
bezposéredniego

zamiaru wyludzenia
Swiadczen z tytulu
zasitkow, byl nie
tylko  uprawniony,
ale i obligowany
by w granicach
skargi, a wiec w
granicach zdarzenia
historycznego, ktore
bylo przedmiotem
aktu oskarzenia
poczynié stosowne
zmiany. Sad meritii
nie byt tez
zwigzany, opisem
czynu przyjetym
przez prokuratora,

w zakresie
wskazywanych
czynno$ci

podejmowanych w
ramach  realizacji
przestepczego celu
okreSlonego aktem
oskarzenia. Stad
myla sie skarzacy,
ze Sad procedowat
poza granicami
skargi oskarzyciela.
Sad byl obligowany
by dokona¢ oceny
owego zdarzenia
historycznego




poprzez pryzmat
wszystkich
zachowan
oskarzonych
podjetych dla
realizacji
przestepstwa i
wskazania wszelkich
okolicznos$ci, ktore
mialy wplyw na
kolejno podjete
dzialania i w
konsekwencji, tak
doprowadzenie, jak
i usilowanie
doprowadzenia (po
wprowadzeniu w
blad co do
zatrudnienia A. S.
(1) na okre$lonym
A4 umowie o
prace stanowisku),
pracownikéw
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych do
niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem  poprzez
przekazanie na rzecz
A. S. (1) kwot z
tytulu zasitkéw tak
chorobowego jak i
macierzynskiego.

Stad nie majg racji
autorzy
wywiedzionych
apelacji, podnoszac,
ze wskazanie przez
Sad, ze
przedmiotowy czyn,
skladajacy sie z
wielu czynnoSci
sprawczych,
rozpoczal sie w
momencie podjecia
wskazanej przez Sad
I instancji uchwaly
wspolnikow i




zawarcia, nastepczo,
umowy O prace na
czas nieokres§lony na
stanowisku prezesa
zarzadu spotki z o.0.

(.) zZ
wynagrodzeniem
miesiecznym w

wysoko$ci 15.000 zt
bylo nieuprawnione.
Data  poczatkowa,
jak i data koncowa
zostata okre§lona w
sposéb prawidlowy,
bo zostala ustalona
poprzez
uwzglednienie
czynno$ci
sprawczych
majacych znaczenie
dla uzyskania
zasitkow w
okreslonej
wysokoSci.

Nie sposéb tez
podzieli¢ stanowiska

obroncy

oskarzonych i
oskarzonego S., co
do tego, ze

Sad I instancji
niezasadnie oddalit
wniosek dowodowy
wskazany w apelacji.
Co prawda Sad
metitii wskazal
jedynie na jeden
aspekt braku
podstaw do
dopuszczenia
takiego dowodu i
to trafny, ale
co istotne skarzacy
poprzez zadanie
przeprowadzenia
takiego dowodu
zmierzali do
zastapienia w
ustaleniu




okreslonych
okoliczno$ci  Sadu
przez bieglych
specjalistow.  Brak
bylo jednak podstaw
do uznania, ze
ocena okolicznos$ci
zwigzanych Z
zawartg umowa
wymaga wiedzy
specjalnej i by
dokonaé¢ ustalen w
tym zakresie Sad
byl obligowany do
powolywania o0séb
majacych  wiedze
specjalng. Czynienie
ustalen jaki
charakter miata
umowa O prace
i czy rzeczywiscie
byla  realizowana,
A sposob zZ
niej wynikajacy i
uprawniajacy do
ubieganie sie o
Swiadczenia w
postaci zasitkow, w
spos6b  oczywisty
przynalezalo do
Sadu meritii.
Powolywanie
bieglych wskazanych
specjalno$ci moglo
by mie¢ znaczenie w
przypadku badania
czy wskazane w
umowie
wynagrodzenie bylo
ustalone prawidlowo
i to w sytuacji gdyby
w istocie pelila ona
obowiagzki prezesa
wskazanej spotki
i umowe zawarla
wlasnie w  tym
celu.  Oczekiwania
skarzacych odnosza
sie nie tylko do
okreslenia




wysokoSci
wynagrodzenia jakie
winien otrzymywaé
prezes spotki (...) w
organizacji, ale tez
do wskazania czy
zawodowe
przygotowanie A. S.
(1) pozwalalo na
jej zatrudnienie na
stanowisku prezesa
tej spotki
wkraczaloby w
kompetencje Sadu.
To Sad I instancji
winien byl poprzez
dokonanie  oceny
poszczegblnych
dowodow i
wynikajacych z nich
okoliczno$ci ustalié,
tak to czy zawarta
umowa o prace byla
umowa rzeczywista,
czy tez okolicznoSci
jej zawarcia i
zawarte ~w  niej

tresci byly wynikiem
zamierzonego  juz
A4 tej dacie
wprowadzenia

pracownikéw ZUS w
blad i
wygenerowania dla
A. S. (1
nienaleznych jej

Swiadczen z tytulu
zasitkow. Tak wiec
to Sad winien byt
ustalié

samodzielnie, czy
A. S. (1) miala
wykonywa¢  prace
wskazang w  tej

umowie na
okre$lonych w niej
warunkach 1

stanowisku, czy tez
celem zawarcia z
nia owej umowy,




ale 1 podjetych
przez nig czynnosci,
bylo w istocie
wprowadzenie
pracownikéw ZUS-u
w blad, co do faktu
wykonywania pracy
prezesa zarzadu i
umozliwienie A. S.
(1) skorzystanie ze
Swiadczen
przystugujacych
osobie zatrudnionej
na warunkach,
ktérych  podstawa
miala by¢ umowa z
dnia 1 lutego 2016
roku.

Brak jest podstaw
do uznania by
ustalenia faktyczne
w tym  zakresie
mogly by¢ czynione
przez bieglego, czy
bieglych wskazanych
AU apelacjach
specjalnosci. To
obowigzkiem Sadu
bylo dokonanie
owych ustalen w
oparciu o0 ocene
dowodow z ktoérych
okreslone
okoliczno$ci
wynikaly. Tak wiec
dopuszczenie
dowodu, ktéry z
natury okreslal by
wymiar
wynagrodzenia ~w
oparciu o0 ocene
okoliczno$ci, ktore
winien oceni¢ Sad
Okregowy wskazuje,
ze przeprowadzenie
takiego dowodu
byloby
niedopuszczalne.




Sad I instancji nie
uchybil wiec tresci
art. 170 § 1 k.p.k. jak
tez tresci art. 193 § 1
k.p.k.

W  ocenie Sadu
odwolawczego Sad
Okregowy w sposob
prawidlowy  zebral
material dowodowy,
a dokonana przez
ten Sad ocena
owych dowodow
poczyniona zostala
zgodnie z regulami
okre§lonymi w tresci
art. 7 k.p.k..
Sad Okregowy przy
dokonywaniu tej
oceny  uwzglednit

wszystkie
wynikajace zZ
poszczegblnych
dowodow
okoliczno$ci i
przydal im wladciwe
znaczenie i

wyciagnal wlasciwe
wnioski, tak w
zakresie  przyczyn
zawarcia umowy
z oskarzong (jej
pozorno$ci), celu -
jakim niewatpliwie
bylo uzyskanie
nienaleznych
Swiadczen poprzez
wprowadzenia w
blad pracownikow
ZUS odnoénie
charakteru
zatrudnienia
oskarzonej A. S.
(1) i naleznego
jej z tego tytulu
wynagrodzenia,
ktore miato stanowic
podstawe wymiaru




Swiadczen. To
doprowadzilo do
wydania decyzji,
ktéore  staly  sie
podstawa  wyplaty
okreslonych
Swiadczen, choé¢ i
tak w niepelnej w
stosunku do tej
jakiej sie spodziewali
oskarzeni  kwocie.
Sad I instancji,
wbrew stanowisku
obroncy
oskarzonych, jak i
wbrew stanowisku
S. S. (1), trafnie
ustalil, ze oskarzeni
juz na czas podjecia
przez  wspOlnikow
spotki uchwaly o
zatrudnieniu A. S.
(1) na stanowisku i
za wynagrodzeniem
w wysokosci 15.000
zt, zmierzali do
realizacji celu jakim
bylo wprowadzenie
owych organéw w
blad, co do tego,
Ze wymieniona jest
prezesem spolki,

wykonuje swoje
zadania i wola
zawierajacych
umowe bylo by
otrzymywala
wynagrodzenie
wskazane w  tej
umowie. Sad
Okregowy
dostrzegajac, ze
malzonkowie S.
mieli juz w
swoich planach

(przynajmniej S. S.
(1)) zalozenie spotki
Z 0.0 (... i
uznajac, ze samo
zalozenie spolki nie




bylo  pozorowane,
stlusznie wuznal, juz
dalsze czynnoSci
byly ukierunkowane
jedynie na okre$lony
W przypisanym im
czynie cel.  Cel
ten za$ realizowali
wszyscy oskarzeni,
w tym T. B., bez
ktoérego do realizacji
caloksztattu
przestepczego
zamiaru by nie
doszlo. To, stan
oskarzonej
spowodowal nie
przy$pieszenie
realizacji  planow,
ale uznanie, ze
te uprzednie plany
do ktoérych mialo
dojs¢  w  Dblizej
nieokreslonej
przyszlosci, pozwola
na pozyskiwanie
przez nig $wiadczen
z tytulu zasilkow.
Niewatpliwie
slusznie uznal Sad
Okregowy, zZe
podjecie uchwaly o
zatrudnieniu
oskarzonej A. S.
(1) w charakterze
prezesa spolki z
0.0. W organizacji,

wskazanie

okreSlonego zakresu
obowigzkow, jak
i ustalenie, ze

otrzymywala  ona
bedzie kwote 15.000
zlotych
wynagrodzenia,
zmierzalo juz
bezposrednio do
realizacji celu jakim
bylo wprowadzenie
pracownikéw ZUS-




u w blad, by
wygenerowali  oni
decyzje
umozliwiajace
pobieranie przez A.
S. (1) S$wiadczen,

AU wysokoSciach
zaleznych od
wysokoSci
wynagrodzenia
okre$lonego ta

umowa ustalonego
dla prezesa, ktorym
nie byla, z racji
pozornosci zawartej
umowy, nie byly jej
nalezne.

0] pozornoSci
zawartej z A. S.
(1) umowy o prace
(ktorej zrodlem
niewatpliwie  byla
wskazana przez Sad
I instancji uchwala
wspolnikow)
$wiadcza trafnie
dostrzezone i
przywolane  przez
Sad Okregowy
okoliczno$ci.
Wskazywanie w
apelacjach, zZe
umowa byla umowa
rzeczywista i zawarta
w celu wykonywania
przez A. S. (1) pracy
na wskazanym w
niej stanowisku nie
przekonalo, ani Sadu
Okregowego, ani tez
Sadu Apelacyjnego.
W  istocie zarzuty
stanowig polemike z
trafnymi
ustaleniami Sadu w
tym zakresie. Bo
skarzacy wywodza
swoje uprawnienia
7z  zalozenia, ze




tworzac ~ podmiot

gospodarczy
przyshuguja im
okreslone
uprawnienia co

do uksztaltowania
tak jego organdw,
jak i pozostatych

okoliczno$ci. Nie
kwestionujac  tych
uprawnien, nie
sposob podzielié
stanowiska

skarzacych w
sytuacji gdy
podejmowali te
dzialania nie dla
realizacji swoich

praw, ale w celu
zgola  odmiennym
trafnie wskazanym

i wykazanym przez
Sad Okregowy.

Bez watpienia jedna
z tych okolicznoSci,
ktére trafnie, w

ocenie Sadu
Okregowego
Swiadczyly o

pozorno$ci umowy
bylo to, ze pomimo
tego, ze  spoOlka
byla w organizacji,
a rzeczywistego
generowania przez
nia dochodéw nie
mozna bylo sie
spodziewac w
krotkim okresie
czasu, wspolnicy
spolki, nie tylko
zdecydowali o
zatrudnieniu A. S.
(1) na stanowisku
prezesa, ale i uznali,
Ze moga jej przyznad
wynagrodzenie ~ w
wysoko$ci  15.000
zlotych miesiecznie




brutto. Racje ma
Sad I instancji, ze
tak czas podjecia
tej uchwaly, jak
i zawarcia umowy
0 prace na
takich warunkach, w
polaczeniu z sytuacja
finansowa  spdlki,
przy uwzglednieniu
niewatpliwej wiedzy
wspoélnikow co do
ciazy oskarzonej, ale
i jej kwalifikacji,
jak tez sytuacja

rodzinng
(bezposrednio przed
tym faktem

oskarzona A. S. (1)
z uwagi na stan
jednego z dzieci
wyjechala z nim na
leczenie), wskazuje
na pozorno§é
zawartej umowy,
ale i jednoznacznie
okreSla jedyny cel

jaki oskarzonym
przy$wiecal. Cel
ten niewatpliwie

byl ukierunkowany
na doprowadzenie
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych do
niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem bedacym
w jego dyspozycji
i mial na celu
osiagniecie przez A.
S. (1) (a po$rednio
i oskarzonego S.)
korzysci majatkowej
kosztem innych
ubezpieczonych. Sad
Okregowy wzial pod
uwage to, ze
zawarcie umowy o
prace z kobieta




bedaca w ciazy,
jest jak najbardziej
uprawnione, ale
musi sie wigzad
zZ realng tak
potrzeba spolki, ale
i jej mozliwoSciami
i by¢ umowa
zawarta w  celu
Swiadczenia  owej
pracy. Tymeczasem
w  przedmiotowej

sprawie te
okoliczno$ci nie
wystapily. Nie
negujac  potrzeby
powierzenia

okreSlonej  osobie,
okreslonych

obowigzkéw, czy

powolania prezesa,
to niewatpliwie A.
S. (1) nie w
tym celu zawarla
umowe by prace
na rzecz tej spolki.
Stusznie wskazal
Sad Okregowy, ze
niewatpliwie
podjeto szereg
dzialan majacych na
celu wykazanie, ze
tak wlasnie bylo
i to sprawilo, ze
pracownicy ZUS nie
zanegowali samego
faktu  $wiadczenia
pracy i tego faktu
nie dostrzegt Sad
Okregowy
rozpatrujacy
odwolanie
oskarzonej od
decyzji ZUS. Racje
ma Sad I instancji,
ze czeS¢ z tych
czynno$ci w sposbéb
oczywisty wskazuje
na ich poczynienie
wlasnie dla




uwiarygodnienia

umowy. Nie mniej
o ile przekonaly one
pracownikow ZUS,

majacych
kompetencje do
badania tych
okoliczno$ci

stosownie do treSci
artt 83 ust 1
i 4 ustawy z
dnia 13.10.1998
roku o systemie
ubezpieczen
spolecznych, co w
istocie spowodowalo
wyplate $wiadczen,
chot juz w
zmniejszonej
wysokoéci, to bez
watpienia badajacy
owa sprawe Sad
karny, dostrzegt juz
caloksztalt
okoliczno$ci
poprzedzajacych
wydanie decyzji
przez ZUS i trafnie
uznal, ze decyzja
ta byla wynikiem
wprowadzenia
pracownikéw ZUS w
blad i stala sie
przyczyna wyplaty
nienaleznych
Swiadczen, jak i
zagrozenia dla
mienia bedacego w
dyspozycji ZUS w
kwocie wskazanej w
opisie przypisanego
oskarzonym czynu.
To, 7e ZUS
nie zakwestionowat
faktu  $wiadczenia
pracy, a Sad wskazal,
ze czynno$ci zostaly
przez A. S. (1)
podjete, nie zmienia
prawidlowosci




ustalen tego Sadu,

skoro wlasnie
podjecie tych
czynnosci bylo
konieczne by
doprowadzi¢ do

realizacji celu. S. S.
(1), jak sam wskazal,
znal  obowigzujace
przepisy i reguly i
niewatpliwie z tej
przyczyny oskarzeni
przygotowali  cale
przedsiewziecie w

sposob majacy
skutecznie
doprowadzi¢ do
realizacji celu i
unikniecia
negatywnych

konsekwencji. Nie
mniej szczegdlowa
analiza okolicznoSci
wskazanych  przez
Sad Okregowy
dyskwalifikuje
twierdzenia
oskarzonych o tym,
ze A S, (1)
zawarla umowe by
Swiadczy¢ prace
na wskazanych w
niej warunkach. Sad
Okregowy  trafnie
wskazal co przeczy
okoliczno$ciom
przywolywanym
przez  oskarzonych
w ich wyjaénieniach
i $wiadczy o
pozorno$ci umowy o
prace zawartej z A.
S. (1). Na dzien
zawarcia umowy A.
S. (1) byla w ciazy
i sami wspolnicy
nie ukrywaja, ze
to spowodowalo
decyzje o potrzebie
rozpoczecia




dzialalnoSci. A. S.
(1) na zlecenie
Kancelarii swojego
meza (tudziez
innego  prawnika)
wykonywala proste
czynnoéci k 1170
(odbierala  poczte,
redagowala proste
pisma), nie
wykazywala takich
predyspozycji, ktore
wskazywalyby,  ze
realnie by ja
zatrudniono na
stanowisku prezesa.
Nie negujac faktu
wezedniejszego

wykonywania w
ramach uprzednio
Swiadczonej pracy
innych czynno$ci w
tym samodzielnych,
racje ma Sad
I  instancji, ze
nie wigzaly sie
one z zarzadzaniem
tymi podmiotami, a
co istotne celem
zawarcia umowy o
prace nie bylo to
by ja Swiadczy¢.
Nie sg to jednak
w zadnej mierze
domysly Sadu, jak
na to wskazuja
skarzacy, lecz trafnie
wyciagniete Z
okreslonych i
przywolanych przez
Sad I instancji

okoliczno$ci
wnioski, ktore
znalazly
potwierdzenie w

treSci  wskazanych
prze Sad Okregowy
dowodow. Na
marginesie mozna
doda¢, ze A. S. (1) nie




posiadala tez na czas
zawarcia umowy
zaSwiadczenia o
mozliwos$ci
Swiadczenia tego
rodzaju pracy
(zadwiadczenie
zostalo wydane dnia
8 lutego 2016 roku)
i cho¢ sam ten
fakt nie  dziwi,
to niewatpliwie juz
w  polaczeniu z
pozostalymi
wskazuje rowniez na
to, ze realizujac
zamiar oskarzeni
dazyli do tego by
wykazaé
autentyczno$c
owego zatrudnienia,
cho¢ umowy nie
zawierali w celu
Swiadczenia  przez
A. S. (1) pracy

wskazanej w
umowie.

Realizacja przez
oskarzona
obowigzkéw
wskazanych w

umowie o0 prace,
wedle oskarzonego
S. S. (1) mogla
roznie  przebiegac,
ale jedynie w sytuacji
gdyby jej celem
bylo wykonywanie
wskazanych w
umowie

obowigzkéw, a nie
jedynie  uzyskanie
Swiadczen z tytulu
zasitkow. Racje ma
Sad Okregowy, ze
i przygotowaniem
listy obecnosci ( w
spos6b  wskazany
przez Sad I instancji)




tez ma okreSlone

znaczenie. Fakt
braku funduszy na
wyplate
wynagrodzen w
okresach

nastepujacych  po
dwoch kolejnych
wyplatach jest za$

oczywisty i
zapewnienia
wspoélnikow, co do
mozliwos$ci
dofinansowania

spoiki, czy szybkiego
osiggania przez nia
zysku, jawig sie jako
wskazywane jedynie
dla  polemiki z
ustaleniami Sadu I
instancji, bo realnie
nie zamierzano tego
czynié. Trafnie
dostrzegt tez Sad
I instancji brak
kwalifikacji A. S.
(1) do pekienia
funkcji prezesa, na
CO juz  powyzej
wskazano. Analiza

dokumentacji
zwiazanej Z
uprzednim
zatrudnieniem
oskarzonej, nie
potwierdza
zapatrywan
oskarzonych w tym
zakresie. Sad
Okregowy poczynil
prawidlowe

ustalenia faktyczne,
tak o} braku
kwalifikacji

oskarzonej,

pozorno$ci umowy,
czy kierowania sie
przy jej zawieraniu
jedynie potrzeba
uzyskania w




przyszloSci

Swiadczen zZ
funduszy ZUS. Nie
sposob pominac

okoliczno$ci, ktore
wskazuja, tez na
sytuacje  rodzinng
A. S. (1), trzecia
cigza, koniecznosé
zwiekszonej opieki
nad dzieckiem z
ktérym w grudniu
2015 roku
przebywala w R. k
1170.

To, ze pracownicy
ZUS nie
zakwestionowali
Swiadczenia pracy
i przyjeli, ze byla
ona §wiadczona jako
praca wykonywana
w oparciu o
zawartg umowe
przez A. S. (1),
nie  kwestionowali
realizacji samej
umowy i w
przeciwienstwie do
Sadu Okregowego
uznali, ze oskarzona
prace $wiadezyla i
to na stanowisku
prezesa,
kwestionujac
jedynie  wysoko$§é
podstawy $wiadczen
wynikajacych zZ
ustalonego w
umowie
wynagrodzenia, nie
ma znaczenia, jako,
ze Sad nie jest
zZwigzany
stanowiskiem
innego organu, czy
treScia  wydanych
przez ten organ
decyzji, nawet jesli




do ich
uprawomocnienia
sie doszlo na skutek
kontroli  sadowe;j.
Sad Okregowy
zasadnie uznal, Ze
wykonanie pewnych
czynnosci przez
oskarzona nie
Swiadczy o tym,
ze zawarta przez
nig umowa 0
prace miala byc
i byla realizowana.
Sad 1 instancji w
sposob  szczegblowy
te kwestie wylozyl,
odnoszac sie tak
do czasookresu
wykonania
czynnodci, jak i
braku czynnosci
zarzadezych. O tym,
ze to nie oskarzona
zarzadzala  spolka
Swiadczy i
prawidlowe
dostrzezenie
okoliczno$ci
wynikajacych ze
zrédel  osobowych.
Swiadek B. C. wprost
wskazal z  kim
prowadzil rozmowy
istotne z puntu
dzialania spoiki,
a obecnosé, a
zwlaszcza czynnoSci
A. S. (1) postrzegal
jako takie jakie
wykonywala
uprzednio k 122
verte -123, 1115.

Nie sposéb tez
innych  wnioskow
wywodzi¢ z zeznan
pozostalych

Swiadkéow, czy z
treSci  dokumentéow




w postaci chociazby
umoéw

powierniczego
przelewu
wierzytelno$ci, w
sytuacji gdy
dokumenty te

sporzadzono jeszcze
przed zlozeniem
wniosku do KRS
o rejestracje spolki,
co niewatpliwie
utwierdza w
przekonaniu, czemu
ich zawarcie juz w
tym czasie mialo
shuzyé. W istocie w
Swietle caloksztaltu
okoliczno$ci, mialo
uwiarygadniaé
rzeczywistosé
zawartej z A. S. (1)
umowy o prace.

Podobnie tez, nie
maja racji skarzacy,
jakoby przyszle
dochody spotki
pozwalaly na
generowanie na
pierwszym  etapie
dzialalnoSci  spotki
tak wysokich
kosztow .  Sami
wspoélnicy  spolki,
w $wietle nawet
deklarowanych
przez nich
dochodéw i sytuacji
majatkowej, nie
jawig sie jako osoby
na tyle zamozne, by
mogly bez problemu
zasila¢ nierentownag
dzialalnosé.

Za zasadnoScia
dokonanych przez
Sad I instancji
ustalen faktycznych




przemawiajg tez
przywolane w
uzasadnieniu

wyroku okoliczno$ci
dotyczace sposobu

wykonywania
czynno$ci przez
oskarzong, a w
zasadzie czas
skladania

podpisanych przez
nia  dokumentow,
co do  ktoérych
nie sposéb nawet
przyjac¢, ze zostaly
one przez oskarzona
osobiécie

sporzadzone. A.
S. (1) posiadala
kwalifikacje, ale nie
takie, na jakie w
apelacjach wskazuja
skarzacy. Gdyby
za§ do powolania
oskarzonej na to
stanowisko nie
doszlo w  celu
osiagniecia korzysSci
majatkowej w
postaci pozyskania
Swiadczen z ZUS,
to w istocie
nikt nie uznalby,
ze bylby one
niewystarczajace, bo
nikt nie zabroni
wspolnikom  spolki
zatrudniania osoby
do jakiej moga
mie¢ zaufanie i
wykonywania za nia
czynno$ci

niezbednych w
ramach dzialalnos$ci
spoiki, czy
wyplacania
wysokiego

wynagrodzenia, o ile
nie bedzie dzialal na
szkode utworzonego




podmiotu Nie mniej,
przy  istniejacych
okoliczno$ciach w
ich caloksztalcie i
wzajemnym
powigzaniu nie da
sie podzieli¢
stanowiska
skarzacych, zZe
umowa miala na celu
realne wykonywania
okreSlonego w niej
zatrudnienia i temu
shuzyla.
Niewatpliwym jest,
ze tak zakres
owej  dzialalnoSci,
jak i powigzanie
owej dzialalnosci z
czynno$ciami
zawodowymi
wykonywanymi
przez S. S.
(1) sprawialo, ze
priorytetem moglo
by¢ calkowite
zaufanie do osoby
majacej owa spotka
zarzadzac, ale
oskarzona A. S.
(1), podobnie, jak
jej maz i brat
wiedzieli, ze umowe
zawieraja jedynie dla
otrzymywania przez
oskarzona wysokich
Swiadczen z ZUS,
a nie z racji
zamiaru §wiadczenia
przez nig pracy na
stanowisku
wynikajacym Z
umowy.

W spos6b oczywisty
nie chodzi jedynie
o brak kompetencji
oskarzonej, ale o
calos¢ okolicznoSci
wskazujacych na




cel zawarcia umowy
0 prace na
stanowisku prezesa
spotki w organizacji
z wynagrodzeniem
nie  przystajacym
do mozliwoéci owej
spolki. Zatrudnienia
A, S. (1) na
stanowisku prezesa
nie bylo
niedopuszczalny, ale
nie zmierzalo do
wykonywania przez
nig pracy w
tym charakterze.
Swiadezy o tym i
ta trafnie wskazana
przez Sad I instancji
okoliczno$¢, ze
spotka pomimo
nieobecnos$ci A. S.
(1), nie zatrudnila
innej osoby. Tak
wiec w  ocenie
Sadu Apelacyjnego

wskazane przez
Sad I instancji
okoliczno$ci

$wiadcza o tym, ze
zawarcie z A. S. (1)
umowy o prace w
zakresie powierzenia
jej obowigzkow
prezesa bylo pozorne
i nie oddawalo
charakteru
rzeczywistego
stosunku jaki laczyl
oskarzona zZ
pracodawca.
Ustalenie takie bylo
uprawnione, nawet
jesli na czas
jego czynienia, czy
obecnie decyzja
ZUS pozostaje w
obrocie prawnym.
Powierzenie
oskarzonej A. S.




(1) tego stanowiska,
jak trafnie wskazat
Sad Okregowy byto
zabiegiem
ukierunkowanym na
wprowadzenie
pracownikéow ZUS w
blad i uzyskanie
w oparciu 0
tak skonstruowana
umowe  wysokiego
Swiadczenia. Do
czego jednak nie
doszlo w  calym
zakresie, z racji
faktu, ze pracownicy
ZUS po zbadaniu
okoliczno$ci sprawy
uznali, ze wymiar
zasitku winien by¢
uksztaltowany przy
przyjeciu jako
podstawy kwoty
7.128,0 zlotych.
To, ze uznali
dokumentacje  za
wystarczajaca do

niepodwazenia
samego faktu
zatrudnienia, nie
zwalnialo Sadu
karnego od
samodzielnego
dokonywania

ustalen i co do
tego zakresu. Blad
pokrzywdzonego-
pracownikdow ZUS,
nie eliminuje
odpowiedzialnos$ci
oskarzonych bo byt
rezultatem wlasnie
realizacji przez
oskarzonych (w tym
T. B.) zamiaru jakim
byl doprowadzenie
do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem.




Sad I instancji
trafnie wskazal, ze

chronologia
czynno$ci
zaistniatych po
powzieciu przez

oskarzonych wiedzy
o ciazy A. S.
(1), prowadzi do

logicznych

wnioskow, ze
oskarzeni dopuscili
sie popelnienia
przypisanego im
przestepstwa w
spos6b przez Sad
przypisany.

Pracownikom ZUS-
u przedstawiono
bowiem dokument

stwierdzajace
nieprawde i
sporzadzone dla jego
uwiarygodnienia
dokumenty, dla
pozyskania
Swiadczen z
ubezpieczenia

spotecznego i temu
celowi shizylo juz
podjecie  uchwaly
przez  wspOlnikow
spotki z o.0. (...).
Nie sposo6b zakladac,
zZe umowa zawarta
byla w  innym
celu niz to przyjal
Sad I instancji,
tylko dlatego, ze
oskarzeni Znajac
przepisy  dokonali
tez czynno$ci majace
na celu wywolanie
prze$wiadczenia u
pracownikow ZUS,
Ze umowa nie ma
charakteru pozornej,
a jej celem jest jej
realizacja.




Podjecie tych
kolejnych  dzialan
juz  tylko  przez
oskarzonych S. nie
sprawia by
oskarzony T. B. nie
ponosit
odpowiedzialnoéci
za caloksztaht
zdarzenia bedacego
przedmiotem osadu,
skoro bez pierwszej
z  podjetych w
celu zatrudnienia A.
S. (1) czynnosci
i akceptacji tego
stanu rzeczy w
dalszym czasie, do
przestepstwa by
nie  doszlo. T.
B. jako wspolnik
spotki  akceptowal
i te kolejne
dzialania w istocie
dzialajac wspoélnie i
W porozumieniu z
oskarzonymi, dazac
do osiagniecia przez
nich korzysci
majatkowe;.

Zwazy¢ nalezy, ze
jak to wynika z
treSci uzasadnienia
Sad I instancji, o
sprawstwie

oskarzonych nie
przesadza  jedynie
wysokos§é

wynagrodzenia jakie
zostalo ustalone w
zawartej z A. S.
(1) umowie. Choé¢
niewatpliwie nawet
na warunki duzego
miasta jakim jest G.
i stanowiska jakie
oskarzona wedle
tej umowy miala




piastowa¢  (biorac
pod uwage, ze
spotka byla jeszcze
w organizacji, a
jej mozliwosci w
zakresie ponoszenia
tak zZnacznego
kosztu pracy byly
niewatpliwie
ograniczone) kwota
wynagrodzenia byla
znacznie zawyzona.
Kwalifikacje
zawodowe
posiadane przez A. S.
(1) nie byly w istocie
tego rodzaju by
mogly by¢ przydatne
na stanowisku jej
powierzonym. Sad I

instancji
kompetencje A.
S. (1) ocenil
poprzez pryzmat
dokumentow
zwigzanych z jej
uprzednim
zatrudnieniem, a

nie poprzez pryzmat
treSci  na  jakie
wskazywali
oskarzeni, a ktore to
treéci odbiegaly od
tych wynikajacych z
prawidlowo
ocenionych w tym
zakresie
dokumentow.
Istotne jest, ze w
momencie
utworzenia  spotki
Srodki jakimi ta
dysponowala nie

pozwalaly na
przyjecie tak
znacznego
obciazenia.

Uwzglednienie tak
momentu zawarcia
umowy spotki




(nawet jedli samo
jej utworzenie bylo
planowane w blizej
nieokreslonej
przyszloSci), jak i
stanu  w  jakim
wowczas znajdowata
sie A. S. (1)
wraz z pozostalymi
wskazanymi w tym
wzgledzie
okoliczno$ciami, z
ktéorymi  skarzacy
polemizuja, ale ich
skutecznie nie
podwazyli, Swiadcza
0 pozorno$é
czynnoéci prawnej,
jaka byla umowa
0 prace zawarta z
A. S. (1). ktorej
podstawa stala sie
uchwata wspo6lnikow
utworzonej spolki z
0.0.. Niewatpliwie

oskarzeni
wykorzystali juz
istniejace
okoliczno$ci dla
realizacji owego

celu, tak istniejacy
zamiar utworzenia
spoiki, jak i
to, Ze osoby w
to  zaangazowane
mogly potwierdzié
istnienie takich
planow. Podjeli tez
znaczne starania by
w  krotkim  czasie
wykazaé
podejmowanie przez
A. S. (1) czynnoéci
majace przekonaé do
tego, ze umowa z
nia zawarta nie byla
umowa pozorng, a
jej zawarcie, nawet
jesli uwzglednialo w
przyszioSci




korzystanie ze
$wiadczen
spolecznych, to
jego celem nie
bylo wprowadzenie
pracownikow ZUS w
blad, a realizacja
planéw utworzenia
rodzinnej spoiki.
Nie mniej dzialania
oskarzonych zostaly
prawidlowo
ocenione przez Sad i
zasadnie
doprowadzily do

uznania, ze
zrealizowali oni
znamiona
przestepstwa

oszustwa.  Podjeli
dzialania

ukierunkowane na
wywolanie bledu

u pracownikow
pokrzywdzonej
instytucji i
doprowadzeniu do
niekorzystnego
rozporzadzenia
pozostajacych w
dyspozycji tej

instytucji  $rodkow
(nawet je$li nie w
oczekiwanej przez
siebie kwocie), a ich
zamiar w Swietle
wskazanych  przez
Sad I instancji
okoliczno$ci jest
czytelny, bo przy
pomocy opisanych
powyzej zachowan
dazyli do osiagniecia
korzySci
majatkowych.

Oskarzeni

obejmowali  swoja
Swiadomoscia to, ze
wprowadzaja w blad




pracownikow ZUS
i do tego dazyli
poprzez

doprowadzenie do
zawarcia umowy o
prace z oskarzong
A. S. (1), ktéra
to umowa miala

doprowadzi¢ do
przyznania jej
Swiadczen zZ

funduszy ZUS i
ten cel czeSciowo
osiagneli, a w
zakresie w jakim
nie doszlo do jego
realizacji usilowali
osiggnac.

Nie sposéb tez
uzna¢, ze  Sad
Okregowy opart
sie o dokument
w postaci wyroku
Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie moca,
ktbrego decyzja
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych zostala
utrzymana w mocy.
Nawet jesli wskazal,
ze podziela
wyrazone w tym
orzeczeniu
stanowisko, to
uczynit to po
przeprowadzeniu
postepowania
dowodowego
rowniez w zakresie
okoliczno$ci
dotyczacych
wykonywanych
przez A. S.
(1) czynnoSci i
poczynil wlasne
ustalenia faktyczne.
Sad Okregowy
postapil stosownie




do treéci art. 8
k.p.k. Sad I instancji
nie byl zwigzany
stanowiskiem
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych
oddzialu w G,
ktére spowodowalo
wydanie okre§lonej
decyzji, ani jej
treScia, nawet jesli
uprawomocnila sie
ona w toku kontroli
instancyjne;j. Nie
byl tez zwiazany
stanowiskiem Sadu
Okregowego w
Gorzowie Wikp.
czy  stanowiskiem
Sadu Apelacyjnego
orzekajacego w
przedmiocie
odwolania od decyzji
administracyjne;j.
Nie spos6b tez uznaé
by orzeczenie oparte
o art. 46 § 1 k.p.k.
bylo nieuprawnione

(wnioski zostaly
ztozone ki534) w
kontekscie

brzmienia art. 415
§ 1 kpk. Nie
mniej orzeczenie
wskazanego w tym
przepisie obowiazku
nalezalo tez do
uprawnien Sadu I
instancji. Solidarne
obciazenie
oskarzonych
obowiazkiem
naprawienia szkody
jest wynikiem
trafnego zajecia
przez Sad Okregowy
stanowiska ,co do
dzialania
oskarzonych




wspblnie i w
porozumieniu.

w konsekwencji
Sad I instancji
prawidlowo ustalil,
ze oskarzeni swoim
zachowaniem
wypehili znamiona
przestepstwa z art.
286 § 1 kk. i art.
294 § 1 kk. jako,
Ze opisane przez
ten Sad zachowania
oskarzonych
zmierzaly do
realizacji znamion
przestepstwa,
doprowadzily do
tego, ze pracownicy
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych na
skutek  podjetych
przez oskarzonych
celowych  dzialan,
uznali, ze doszlo do
zawarcia z oskarzona
A. S. (1) umowy o
prace na stanowisku
prezesa spoiki z o.0.
(...) w organizacji
i to doprowadzilo
do wydatkowania z
funduszy
spolecznych
bedacych w gestii
Zakladu
Ubezpieczen
spolecznych kwoty
114.814,62 zlotych,
za$ pozostala kwota
126.797,38 zlotych
nie zostala
wydatkowana jako,
ze pracownicy ZUS
w wydanej decyzji
zakwestionowali
wysoko$é
Swiadczenia. Nie




sposob wiec uznaé
by Sad I instancji
blednie przyjal, ze
oskarzeni dzialali z

zamiarem
kierunkowym i
doprowadzili do
niekorzystnego
rozporzadzenia

mieniem (powstania
szkody) i usilowali
doprowadzi¢ do
powstania  szkody
w kwocie przyjetej
przez Sad, skoro
taka kwota zostala
wydatkowane,

niezaleznie od tego
jaka oskarzona A. S.
(1) kwote otrzymala
na swdj rachunek.
Sam fakt istnienia
w obrocie prawnym
decyzji ZUS nr
(.) w zadnej
mierze nie uprawnia
do stwierdzenia, ze
szkoda nie powstala,
badz jej wymiar jest
inny niz to wynika
z wyliczeh Zakladu
Ubezpieczen

Spolecznych.

Nie ma wplywu
na  prawidlowo$é
ustalen w zakresie
sprawstwa 1 winy
oskarzonych,

wskazanie przez Sad,
ze do podjecia
dzialalnoSci  przez
spotke zZ 0.0.
(...)niezbedne byto
uzyskanie koncesji,
w istocie intencja
Sadu bylo
wskazanie, ze na
etapie = zawierania
umowy o prace z




oskarzona nie byly
podjete  czynnoSci

pozwalajace na
szybkie = wdrozenie
prowadzonej

dzialalnosci, ale

jak  juz  powyzej
wskazano, to nie
pojedyncze

okoliczno$ci

wplynely na uznanie
pozornosci zawartej
umowy lecz ich

suma, i to
w konsekwencji
doprowadzilo do
uznania, ze

oskarzeni, dzialajac
w celu osiggniecia
korzySci
majatkowej, poprzez
wprowadzenie
pracownikéw ZUS w
G. co do zamiaru i
faktycznego
Swiadczenia przez A.
S. (1) pracy na
podstawie zawartej
umowy O prace na
stanowisku prezesa
zarzadu w firmie
(...) z miesiecznym
wynagrodzeniem
15.000 zlotych
brutto stanowigcej
podstawe wymiaru
skladki doprowadzili
i usilowali
doprowadzi¢ do
powstania  szkody
o lacznej wartoSci
241.612 zlotych,
ktéra to  kwota
stanowi mienie
znacznej — warto$ci.
Takie zachowanie
oskarzonych jak
trafnie wskazal Sad I
instancji wyczerpalo
znamiona czynu z




art. 286 § 1 k.k. wzw.
z art. 294 § 1 kk. w
zw. z art. 11 § 2 k.k.

Tu dla porzadku
nalezy wskazaé, ze
dokonuja oceny
poszczegblnych
dowodbéw, Sad w
istocie prawidlowo
odniést sie do
kwestii
wiarygodno$ci
wyjadnien
oskarzonych
kwestionujac tak ich
stanowisko jak i
stanowisko
wyrazone w tresci
dostarczonego
dokumentu w
postaci  prywatnej
opinii, ktéra z
istoty zakladala
brak pozornoSci
zawartej umowy i
ukierunkowana byta
na wykazanie, ze
oskarzona  mogla
pehic funkcje
prezesa zarzadu
wskazanej spotki
z wynagrodzeniem
tam wskazanym,
nie dostrzegajac, ze
okoliczno$¢ samego
celu zawarcia
umowy z dnia 1
lutego 2016 roku
zostala zanegowana
przez  Sad, bo
W  sprawie poza

okoliczno$ciami
podnoszonymi  w
dokumencie
prywatnym, istnialy
i pozostale
okoliczno$ci i

dopiero ich suma
byta wynikiem




uznania przez Sad
pozornosci owej
umowy i ustalenia
celu w jakim ja
zawarto.

Whniosek
o zmiane | # zasadny
powyzszego wyroku
i uniewinnienie | # ¢zeSciowo zasadny
oskarzonych od .

. y. # niezasadny
popehienia
przypisanego im
czynu.

Zwiezle o powodach
uznania wniosku za
czeSciowo

albo

zasadny,
zasadny
niezasadny.

Analiza akt
przedmiotowej
sprawy przekonuje,
ze
pierwszoinstancyjne
ustalenia co do tego,

7ze oskarzeni swoim

zachowaniem
wyczerpali
znamiona
przypisanego im
przestepstwa  jest

prawidlowe, a co
za tym idzie brak

jest podstaw do
ich uniewinnienia.
Sad I instancji

po prawidlowym
zebraniu materialu
dowodowego,
dokonat jego oceny
kierujac sie regulami
okre$lonymi w tresci
art. 7 k.p.k.
przy uwzglednieniu
wszystkich




okoliczno$ci sprawy
i wyciagajac z nich
zasadne wnioski. w

dokonat
prawidlowych

rezultacie

ustalen faktycznych.

Dokonal tez
prawidlowej
subsumpcji prawne;j.

Brak bylo podstaw
do uwzglednienia
zarzutow
apelacyjnych.
Rowniez orzeczenia
o karach
orzeczonych
wzgledem
poszczegblnych
oskarzonych i
Srodkach
kompensacyjnych
jawia  sie  jako
prawidlowe.
Uwzgledniaja
okoliczno$ci

tak
czynu,
role poszczegdlnych
oskarzonych jak i
ich dotychczasowy
nienaganny sposob
zycia.

Brak bylo podstaw
do uwzglednienia
wniosku o uchylenie
zaskarzonego

wyroku.

3.2.

Odno$nie  apelacji

oskarzonego S. S. (1)
Zarzuty:

- bledu A
ustaleniach
faktycznych
przyjetych za jego
podstawe, mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$¢ polegajacy na
catkowicie

# zasadny
# czeSciowo zasadny

# niezasadny




dowolnym, nie
znajdujacym
uzasadnienia w
zgromadzonych
dowodach , a
takze wbrew tresci
dowodow
przeciwnych ,
przyjeciu , iz
wraz z pozostalymi
oskarzonymi
wprowadzilem
pracownikow
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych w G. w
blad co do rodzaju
pracy faktycznego
Swiadczenia pracy
na stanowisku
prezesa zarzadu
oraz wysokoSci
przystugujacego
wynagrodzenia  za
prace przez A. S.
(1) na podstawie
zawartej w dniu
1.02.2016 roku
pozornej umowy i
prace na stanowisku
prezesa zarzadu w
firmie (...) sp. Z
0.0. podczas gdy
z treéci materialu
dowodowego
niezbicie wynika, iz
A. S. (1) prace
Swiadczyla, praca ta
w pelni odpowiadala
powierzonym jej
obowigzkom  oraz
funkcjom  Prezesa
Spolki  Kapitalowej
oraz na podstawie

zawartej umowy
o prace ustalone
wynagrodzenie

wynosilo 15.000 7zl
brutto i zostalo przez
spotke w okreslonej




w umowie 0
prace wysokosci
wyplacone,

- blad w ustaleniach
faktycznych
przyjetych za jego
podstawe, mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$¢ polegajacy na
catkowicie

dowolnym, nie
znajdujacym
uzasadnienia w
zgromadzonych
dowodach , a
takze wbrew tresci
dowodow
przeciwnych  oraz
zasadom wiedzy
i do$wiadczenia
zZyciowego , a
takze przepisom

prawa, przyjeciu, iz
brak bylo potrzeby
zatrudnienia A. S.
(1) na stanowisku
prezesa zarzadu
oraz podstaw do
ustalenia
wynagrodzenia A. S.
(1) w kwocie wyzszej
niz minimalna
podczas gdy spolka
nie moglaby podjaé
dzialalnoSci i
funkcjonowaé gdyby
nie naklad pracy
A. S. (1), a
okreslone  umowa
wynagrodzenie , nie
odbiegalo istotnie od
przecietnego rodzaju
wynagrodzenia na
podobnych
stanowiskach oraz
uwzgledniatlo rodzaj
i charakter
powierzonych A. S.
(1) obowiazkoéw, a




takze cigzaca na niej
odpowiedzialno$é
osobista z tytulu
sprawowania
zarzadu spotka ,

- blad w ustaleniach
faktycznych
przyjetych za jego
podstawe  mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$¢ polegajacy na
catkowicie

dowolnym, nie
znajdujacym
uzasadnienia w
zgromadzonych
dowodach, a takze
wbrew treSci
dowodow
przeciwnych ,
przyjeciu, iz
czynno$ci

podejmowane przez
A. S. (1), mialy
charakter

sporadyczny i
opieszaly, podczas
gdy \
ponadmiesiecznym
okresie $wiadczenia
pracy wykonala ona
szereg czynnoSci o
istotnym  stopniu

skomplikowania,
wymagajacym  jej
osobistego
zaangazowania i

samodzielnoSci oraz
nakladu czasu, nie
przekraczajac
jakichkolwiek
terminéw
przewidzianych dla
czynno$ci
zwigzanych zZ
rejestracja spolki,

- blad w ustaleniach
faktycznych




przyjetych za jego
podstawe  mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$¢ polegajacy na

catkowicie dowolny,
nie znajdujacym

uzasadnienia \
zgromadzonych
dowodach , a
takze wbrew tresci
dowodow
przeciwnych,

przyjeciu, iz A. S.
(1) nie posiadala
odpowiednich
kwalifikacji do
sprawowania funkeji
prezesa zarzadu
spotki oraz
otrzymywania
okreslonego umowa
wynagrodzenia
prezesa zarzadu
spotki podczas gdy
posiadal ona nie
tylko odpowiednie
wyksztalcenie , ale i
umiejetnosci
praktyczne A
zakresie stosowania
prawa oraz zasad
ekonomii, albowiem
A przeszioSci
zajmowala sie
sprawami
organizacyjnymi
spolek kapitalowych
oraz posiadata
wiedze i
do$wiadczenie w
zakresie obrotu
prawnego oraz
postepowan
wymagajacych
wsparcia uslugami

detektywistycznymi,

-blad w ustaleniach
faktycznych




przyjetych za jego
podstawe  mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$¢ polegajacy na

catkowicie dowolny,
nie znajdujacym
uzasadnienia w
zgromadzonych
dowodach,,
przyjeciu, iz A.
S. (1) wprowadzila
pracownikéw
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych w blad,
co do okresu
przebywania na
zwolnieniu
lekarskim podczas
gdy okres ten

okreslony jest
wylacznie na
podstawie
stosownego
zaswiadczenia
lekarskiego, a

wszelkie czynnoSci w
zakresie zgloszenia
zatrudnienia
pracownika
prowadzilo  biuro
rachunkowe,

-blad w ustaleniach
faktycznych
przyjetych za jego
podstawe  mogacy
mie¢ wplyw na jego
treéc polegajacy na

calkowicie
dowolnym, nie
znajdujacym
uzasadnienia \
zgromadzonych

dowodach,, a takze
wbrew  dowodom
przeciwnym ,
przyjeciu, iz




oskarzeni zakladali
korzystanie ze
Swiadczen

zdrowotnych przez
A. S. (1), podczas
gdy z ich wyjaénien
wynika, iz
zatrudnienie mialo
min. na celu
objecie jej ochrona
ubezpieczeniowa na
wypadek  choroby
oraz macierzynstwa,

-blad w ustaleniach
faktycznych
przyjetych za jego
podstawe  mogacy
mie¢ wplyw na jego
tre$c polegajacy na

catkowicie
dowolnym, nie
znajdujacym
uzasadnienia w
zgromadzonych
dowodach,
przyjeciu, iz szkoda
wyrzadzona
przestepstwem
wynosi  114.814,62
z}  podczas  gdy
wobec faktycznego
Swiadczenia  pracy
przez oskarzong A.
S. (1) nalezne bylto
jej wynagrodzenie,
ktérego  wysoko$é
zostala  okre$lona

wydana przez
pracownikow
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych w dniu
6.06.2016 roku

decyzja (...) oraz
wyrokiem Sadu
Okregowego w
Gorzowie Wlkp. WU
463/18 z  dnia




23.12.2016 roku
okreslona na kwote
7.128z} brutto, od
ktéorej to kwoty
uzalezniona byta
wysokos§é
otrzymywanych
przez oskarzona
Swiadczen z tytulu
choroby i
macierzynstwa, a
ponadto wyplacone

$wiadczenia
zawieraly takze
naleznoSci
publicznoprawne,

-obraze przepisow
postepowania,
mogacg miec istotny
wplyw na  jego
tre$¢ polegajaca na
uchybieniu  tresci
art. 148 1 kpk
poprzez naruszenie
zasady skargowosci
oraz wyjécie przez
Sad I instancji
poza zarzut aktu
oskarzenia poprzez
przyjecie , iz
dzialania
oskarzonych mialo
miejsce w innym
anizeli okreslony
zarzutem opisu
realizacji znamienia
przestepstwa w
postaci
wprowadzenia w
blad
pokrzywdzonego,

-obraze przepisow
postepowania,

mogacg miec istotny
wplyw  na  jego
tre$¢ polegajaca na
uchybieniu  tresci
art. 415 § 1 kp.k




poprzez orzeczenie
obowiazku
naprawienia szkody,
podczas gdy o
roszczeniu
wynikajacym z faktu
popehnienia
domniemanego
przestepstwa
prawomocnie
orzeczono w innym

postepowaniu.

Zwiezle o powodach
uznania zarzutu za

zasadny, cze$ciowo
zasadny albo
niezasadny

Nie powielajac juz
rozwazan

zaprezentowanych
we wezesniejszej
czeSci uzasadnienia
w pkt 3.2.1, , w
ktérych odniesiono

sie do zarzutow
bedacych tozsamymi
zZ tymi

prezentowanymi w
$rodku
odwolawczym
wniesionym  przez
oskarzonego S. S.

(1), wykonujacego
zawod  adwokata,
stwierdzi¢  nalezy,
ze tak  zarzuty
ukierunkowane na
podwazenia
prawidlowosci w
gromadzeniu
materiatu

dowodowego przez
Sad Okregowy, jak
i zarzut wyjscia
poza granice skargi
sa nieuprawnione.
Podobnie jak i




zarzuty skierowane

przeciwko
poczynionej  przez
sad Iinstancji ocenie

dowodow (czy braku
oceny dokumentu
prywatnego),
ustaleniom
faktycznym, czy
wreszcie dokonanej
ocenie prawnej tak
w zakresie uznania
wypelnienia  przez
oskarzonych
znamion
przestepstwa
oszustwa, wysokoSci
szkody, jak i co
do prawidlowosSci w
zakresie natozonego
obowigzku jej
naprawienia.

Jak juz powyzej

wskazano, dla
rozstrzygniecia
istoty sprawy
koniecznym bylo
ustalenie czy
oskarzeni swoim
zachowaniem

dzialali w  celu
osiagniecia korzysSci
majatkowej i podjeli
dzialania majace
celowo doprowadzié
do wprowadzenia
pracownikow  ZUS
w blad, a w
konsekwencji

doprowadzili,

Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych do
niekorzystnego

rozporzadzenia

mieniem, wobec
oparcie decyzji o
wyplacie  Srodkow
z tytulu $wiadczen
spolecznych na




dokumencie,
przedstawionym
jako umowa o
prace, . Rzecza Sadu
nie bylo ustalenie
jakie wysoko$ci
wynagrodzenie
winna otrzymywaé
osoba na stanowisku
prezesa zarzadu
spotki z 0.0.
(..) ale to czy
oskarzona A. S. (1)
zawierajac umowe z
pelnomocnikiem S.
S. (1) i T. B.
w istocie zawarla
ja by wykonywaé
obowiagzki prezesa
tej spotki na
warunkach w tej
umowie
wskazanych, czy tez
jedynie by uzyskaé
$wiadczenia z tytulu
zasitkow. Rzecza
Sadu bylo dokonanie
oceny  wszystkich
dowodow i
wynikajacych z nich
okoliczno$ci i Sad
I instancji temu
zadaniu  sprostal.
Zgromadzil bowiem
material dowodowy

niezbedny dla
rozstrzygniecia
sprawy, trafnie

uznajac, ze nie
ma znaczenia dla

ustalenia istoty
sprawy okolicznosé
ile powinien
zarabiac prezes
spoiki, skoro

oskarzona A. S.
(1) nie zostala
zatrudniona  jako
prezes owego
zarzadu. To, ze




Sad wskazal, iz
upozorowano

zawarcie zZ A.
S. (1) umowy o
prace na stanowisku
prezesa spoOlki by
uzasadni¢ wysokie
wynagrodzenie =~ w

Swietle
zgromadzonych
dowodow jest
oczywiste. Co

istotne, a na co juz
powyzej wskazano,
to rzecza Sadu bylo
dokonanie oceny tak
kompetencji A. S.
(1), jak i pozostalych
okoliczno$ci i nie
bylo podstaw do

uznania, ze w
sprawie  konieczne
jest zasiegniecie

opinii bieglych,
jako, ze  ocena
okoliczno$ci nie
wymagala tez wiedzy
specjalnej i  nie
mozna dazyé do
zastgpienia Sadu w
tym zakresie przez
biegtych.

Sad zgromadzil
material niezbedny
dla wypowiedzenia
sie w kwestii
sprawstwa 1 winy
oskarzonych i co
istotne, ani zmiana
opisu czynu, w tym
wskazanie

odmiennego okresu
dzialania

oskarzonych, czy
wskazanie na
czynno$¢ sprawcza
inicjujaca realizacje
zamiaru  oszustwa
nie daje podstaw




do uznania, ze Sad
Okregowy

procedowat z obraza
art. 14 § 1 k.p.k. Jak
powyzej wskazano
Sad byl uprawniony
do zmiany opisu
czynu skoro
przedmiotem jego
uwagi bez watpienia

bylo tozsame
zdarzenie
historyczne w

oparciu o ktore
prokurator  wnidst
oskarzenie.

Brak tez  bylo
podstaw do uznania
za zasadnych
zarzutow bledu w
ustaleniach

faktycznych.

Odnoszac sie do
apelacji obroncy
oskarzonych A. S.
v i T B.
,Sad Apelacyjny
jednoczeénie odniost
sie do zarzutow
zawartych w apelacji
oskarzonego S., stad
powielanie ich w
calosci jest zbedne.

Rowniez argumenty
odnoszace sie do
zarzutow
ukierunkowanych
na podwazenie
zasadnoSci
dokonanej przez
Sad I instancji
oceny dowodbw, a
zwlaszcza
kwestionowanie
ustalen faktycznych,
znajduja odniesienie
do zarzutow
zawartych w apelacji




oskarzonego S. S.

(1).

Nie ma racji
oskarzony
kwestionujac ~ fakt
przyjecia przez sad
I instancji, ze
dzialajac  wspdlnie
i w porozumieniu
oskarzeni dopuscili
sie przypisanego
im przestepstwa.
Whbrew stanowisku
S. S. (1) dowody
zgromadzone w
sprawie, ocenione
w ich wzajemnym
powigzaniu, a nie tak
jak by tego oczekiwat
skarzacy =~ poprzez
dokonanie ich oceny
w oderwaniu od
okoliczno$ci
wynikajacych z tresci
wszystkich
dowodow, wskazuja,
ze oskarzeni juz
podejmujac uchwatle
o zatrudnieniu A.
S. (1) w charakterze
prezesa spolki z
0.0. (...) realizowali
wspdlny cel jakim
bylo osiagniecie
korzy$ci majgtkowe;j
i wygenerowanie
da A S. (1
wysokiego zasitku ze
Srodkéw  bedacych
w dyspozycji ZUS,
poprzez
wprowadzenie w
blad jej
pracownikoéw, co do
istnienia podstaw do
wyplaty $wiadczen
spolecznych. To,
ze ten moment
oskarzona A. S.




(1) nie Kkorzystala
jeszcze ze zwolnienia
lekarskiego, czy
czula sie dobrze, tego
nie zmienia, skoro
intencje  zawarcia
zZ nia umowy
o prace byly
wynikiem nie checi
jej rzeczywistego
wykonywania, lecz
dla uzyskania
Swiadczen z tytulu
zasitkbw i temu

celowi
podporzadkowano
calosé umowy.

Powyzej wskazano
dlaczego trafnie Sad
uznal, 7e tak
moment  podjecia
uchwaly, zawarcia
umowy O prace,
okreSlone w niej
warunki, jak i
sytuacja
ekonomiczna $wiezo
utworzonej  spolki,
jak i same
okoliczno$ci
dotyczace A. S.
® w tym je
do$wiadczenia
zawodowe, jak i
sytuacja  zyciowa,
przecza temu by
miata zamiar
realizacji  zawartej
umowy. Sad I
instancji wszystkie
okoliczno$ci zZ
dowodow
wynikajace, poddat
trafnej ocenie i
prawidlowo
dostrzegl, ze spolka
po jej utworzeniu,
jako  spotka @ w
organizacji, nie tylko
nie byla w stanie




poniesc kosztow
wynagrodzenia
wskazanego w
umowie, ale tez nie
bylo ekonomicznego
uzasadnienia na
ustalenie tego
wynagrodzenia ~w
takiej wysokoSci.
Odwolywanie sie do
zakresu obowiazkow
i odpowiedzialnos$ci
jaka  przyjmowala
na siebie oskarzona
jest nieuprawnione,
skoro w  owym
czasie wszystko
pozostawalo jedynie
w sferze planbow, a
ich urealnienie nie
moglo nastgpi¢ w
krotkim czasie. Sad
I instancji wskazal
jakie  okoliczno$ci
na to wskazujg, a
Sad odwolawczy w
pelni to stanowisko
podziela. Skarzacy
nie dostrzega, ze
powolujac sie na
znaczne
kompetencje A.
S. (1) zupehie
nie dostrzega, ze
z jego wlasnych
wyjasnien  wynika,
jaki charakter mialy
ostatnie zZ
wykonywanych
czynnoéci, jak i
to, ze jego
zona ukierunkowana
byla na wypelnianie
swoich obowigzkow
rodzicielskich, co
zrozumiale w
sytuacji posiadania
dwojki dzieci, w tym
dziecka
wymagajacego




leczenia (wedle
wersji oskarzonego
to po powrocie A.
S. (1) z R. gdzie
przebywala z ich
synem i powzieciu
wiedzy o ciazy),
zainicjowano tak
utworzenie  spdlki,
ale co istotne
podjecie uchwaly o

zatrudnieniu
oskarzonej na
okres§lonym
stanowisku. Te
okoliczno$ci w

polaczeniu z trafnie
dostrzezonymi przez
Sad okolicznoéciami
wynikajacymi Z
procesu
wykonanych przez
nia czynnoSci
niezbicie dowodza,
ze celem tak
podjecia  uchwaly,
jak i zawarcia z
A. S. (1) umowy
na warunkach w
uchwale wskazanych
nie bylo faktyczne
wykonywanie
obowigzkéw prezesa
spotki lecz
pozyskanie zasitkow.
To, ze oskarzona
bedzie korzystala ze
zwolnienia
lekarskiego i to
w niedlugim czasie
wynikalo wprost z
wysokosSci funduszy

jakie zostaly
wniesione do spotki
tytulem wniesionych
udzialow.  Wbrew
stanowisku

skarzacych nie

sposéb uzna¢ by
spotka mogla




osiagna¢ w kréotkim
czasie dochody
pozwalajace na
ponoszenie kosztow
swojej dzialalno$ci
uksztaltowanych na
tym poziomie i by
zamiarem
wspoOlnikow  bylo
podwyzszenie
wysoko$ci udzialow,
czy w inny sposob
poprawienie sytuacji
spotki i by to
Swiadczylo o tym,
ze umowa o
prace nie miala
charakteru pozorne;j.
Sad odwolawczy
powyzej wskazal , na
przyczyny z powodu
ktoérych stanowisko
Sadu odnoszace sie
do tych kwestii
podziela. Co tez
istotne, a czego
skarzacy zdaje sie
nie dostrzega¢ to nie
jedynie fakt, ze jego
zona byla w ciazy
sprawil, ze Sad uznatl
umowe za pozorng,
bo Sad dostrzegl, ze
okoliczno$¢ ta nie
mialaby znaczenia,
gdyby w istocie
oskarzona miata
wykonywaé
obowigzki prezesa.
Jednocze$nie  nie
mogt przejsé do
porzadku dziennego
nad tym faktem
dostrzegajac, ze
podejmowane przez
nig czynno$ci mialy
li tylko stworzyt
pozory, ze w istocie
umowa zostala
zawarta dla  jej




realizacji, skoro i
sposéb
dokumentowania
tych  okolicznoéci
jawi sie jako
ukierunkowany na
potwierdzenie tego

stanu rzeczy,
niezaleznie od
istniejacych

okolicznosci. To, ze
oskarzona podpisata
obecnoéci na liScie w
okres§lonych datach
roOwniez jest taka
okoliczno$cig, nawet
jesli  sam  okres
wyplaty zasitku
wynikal z obliczen
ZUS opartych o
przekazane im
zwolnienie

lekarskie. Te drobne,
jak  sie  wydaje

okoliczno$ci w
polaczeniu zZ
okoliczno$ciami
wynikajacymi

chociazby z relacji
swiadka, majacego
de facto wspieraé
linie obrony
oskarzonych (C.) w
istocie wskazuja na
pozorno$¢  owego
zatrudnienia.  Nie
ma racji skarzacy,
ze skoro Zaklad
Ubezpieczen
Spolecznych nie
zakwestionowal
$wiadczenia pracy,
a Sad sam tez
stwierdzil, ze A.
S. (1) podejmowala
pewne  czynnosci,
to przyjecie przez
Sad, ze umowa
byla pozorna jest
nieuprawnione. Blad




pokrzywdzonego,
wprowadzonego w
6w  blad przez
oskarzonych ,hie
uprawnia do tego
rodzaju twierdzen,
a co istotne
Sad uznajgc, ze
czynno$ci
wykonywane przez
A. S. (1) mialy
wlaénie taki cel, by

wykazaé
prawdziwos$é
umowy, shusznie
uznal, ze w

takiej sytuacji cale
Swiadczenie oparte
0 owa umowe
(pozorng) bylo jej
nienalezne,
niezaleznie od tego
w  jaki  sposo6b
wspolnicy spotki
winni
zrekompensowal A.
S. (1) wykonanie
tych czynnos$ci. Nie
jest tak, by
uprawnienia ZUS w
zakresie
kwestionowania
samego  stosunku
pracy, jego rodzaju

czy warunkéw,
ograniczaly
uprawnienia  sadu
karnego do
czynienia

wlasciwych ustalen
faktycznych w tym
zakresie. Nie sposob
tez uznaé, ze Sad
Okregowy postapil
wbrew treéci art.
8 § 1 kpk
i by przyczyna
dokonania ustalen
faktycznych w  tej
sprawie byly




zapatrywania Sadu
Apelacyjnego
wyrazone w
uzasadnieniu
wyroku tego sadu
z dnia 21 czerwca
2018 roku, nawet
jesli to tres¢ tego
wyroku

spowodowala, zZe
Zaklad Ubezpieczen
Spotlecznych
zawiadomit o
popehieniu  przez
oskarzonych
przestepstwa . Sady
rozpoznajace

odwolania od decyzji
ZUS w  istocie
majac na wzgledzie
kierunek i zakres

zaskarzenia, nie
musialy badaé
kwestii istnienia

stosunku pracy, ale
juz Sad Okregowy

orzekajacy w
niniejszym

postepowaniu byt
do tego, nie
tylko  uprawniony,
ale zobowiazany

i to niezaleznie
od prawomocnosci
decyzji
administracyjnej
wydanej w tym
przedmiocie i swoje
obowiazki wykonat
stosownie do tresci
art. 8 § 1 k.p.k..

Nie sposéb tez
uzna¢, ze  Sad
Okregowy ustalil, Ze
oskarzeni zakladali,
iz A S. (1
jedynie potencjalnie,
skorzysta ze
Swiadczenia




spotecznego, w blizej
nie okreslonej
przyszlosci. Nie
przemawia za tym
ani tresé
uzasadnienia Sadu
Okregowego w jego
caloksztalcie, ani
tez okoliczno$c, ze
wydanie zwolnienia
lekarskiego
uzaleznione jest
od decyzji lekarza.
Oczywistym  jest,
ze gdyby lekarz
odmoéwil  wydania
takiego zwolnienia,
czego w sytuacji
oskarzonej zakladaé
nie  sposéb, to
do przestepstwa by
nie  doszlo, ale
nie z  przyczyn
od oskarzonych
zaleznych.
Oskarzeni  podjeli
bowiem juz w dniu
1 lutego 2016 roku
czynno$ci niezbedne
dla wypelnienia
znamion
przestepstwa, a
realizacja
przestepstwa miala
nastgpic po
dokonaniu
uwiarygodnienia
wskazanej umowy,
dokonania
czynno$ci na jakie
wskazat Sad
Okregowy, a jakie
skarzacy postrzegaja
A sposéb
nieuprawniony, jako
jej realizacje jak i
np. przelewu kwot
na poczet rzekomego
wynagrodzenia,
zawarcia umow z




biurem
rachunkowym,
osoba wykonujaca
strone internetows,
bankami itp..

Nie ma wiec racji
skarzacy, ze @z
powyzej wskazanych
wzgledow
oskarzonym nie
sposéb  przypisaé
przestepstwa
oszustwa.

Dzialaniem
wprowadzajacym
pracownikéw  ZUS
w blad, co wprost
wynika z wyroku
Sadu I instancji
bylo wykorzystanie
pozornej umowy
i zawartych w

niej  tredci, do
dochodzenia
Swiadczen zZ
ubezpieczenia
spolecznego z tytulu
choroby i
macierzynstwa przez

A. S. (1) i w istocie
ta okoliczno$¢ byla
dzialaniem
wprowadzajacym
pracownikéw
Zakladu
Ubezpieczen
Spolecznych w blad,
bo mieli mylne

wyobrazenie, zZe
oskarzona jest
prezesem spotki
zZ 0.0. (..) i
wykonywala
podejmujac
okres$lone czynnosci
obowigzki

wynikajgce z tej
umowy i na




warunkach w niej
wskazanych, nawet
jesli zanegowali
wysokos§é
wynagrodzenia.

Z tego tez wzgledu
nie sposéb uzna¢ by
nie istnial zwiazek
przyczynowy
pomiedzy
dzialaniami
oskarzonych, a
wydaniem decyzji,
nawet  jeSli  ta
decyzja, nie spekila
wszystkich
oczekiwan
oskarzonych.

Przywolane  przez

oskarzonego na
karcie 1612
(uzasadnienia
apelacji)
okoliczno$ci w

istocie sa wlasénie
tymi, ktére mialy za
zadanie
uwiarygodnienie
umowy bedacej
podstawa do
przyznania
Swiadczen zZ
ubezpieczenia
spolecznego i ich
wysokosci.

Tak wiec to
ten ,konglomerat”
okoliczno$ci, jak go
okresla skarzacy byt
tym co mialo
spowodowac, ze
pomimo treSci art.
83 ust 11 4 ustawy z
dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie
ubezpieczen

spolecznych,




pracownicy ZUS
podjeli bledna
decyzje prowadzaca
do uznania, ze A. S.
(1) podlega z racji
zawartej umowy o
prace ubezpieczeniu
spolecznemu, co w
dalszej  kolejnoSci
doprowadzilo do
wydatkowania

§rodkow z  tego
tytuhu, jak i
stwarzalo zagrozenie
na  wydatkowanie

jeszcze WYZSZ€j
kwoty, do czego
ostatecznie nie

doszlo. Oskarzona
nie $wiadczyla pracy
wskazanej w
umowie, ale w
istocie wykonala
czynno$ci, ktore,
jak trafnie wskazat
Sad Okregowy dla
uwiarygodnienia
faktu zawarcia owej
umowy. I nie chodzi
o to, ze oskarzona
nie wskazala jakie
czynno$ci wykonala,
ale ze te czynnoSci
byly wykonane po
to by utwierdzi¢
ZUS w przekonaniu,
ze umowa byla
wykonywana.
Wykonywanie  za$
tych czynnoéci nie
bylo zwiagzane ze
stosunkiem  pracy
jaki laczyl strony,
lecz  wynikal ze
SwiadomoSci  stron
co do potrzeby
udokumentowania
Swiadczenia pracy
AU zwiazku zZ
uprawnieniami ZUS




wynikajacymi zZ
ustawy o systemie

ubezpieczen
spolecznych. Nie
jest tak, ze

jako$¢ czynnoSci
wykonanych przez
oskarzona S. jest
jedyna okolicznoscia
Swiadczaca o
pozorno$ci umowy,
jak  juz powyzej
wskazano, to suma
tych  okoliczno$ci
wskazuje na jej
pozorno$¢ i ich
podjecie w  celu
przekonania

pracownikow ZUS
o tym, ze umowe
zawarto w  celu
$wiadczenia pracy w
niej wskazane;j.

To, ze oskarzeni

twierdzili, 7e
zakladali fakt
korzystania w

przyszloSci przez
A. S. (1) ze
Swiadczen z tytulu
ubezpieczenia, nie

wplywa na
prawidlowosé
ustalen Sadu,

podobnie, jak i
prawo kobiety w
ciazy do
zatrudnienia, bo
nie w tym Sad
Okregowy upatruje
przyczyny uznania
oskarzonych za
winnych
przestepstwa
oszustwa.

Sad odwolawcezy
akceptuje tresci

wynikajace zZ




przywolanych przez
skarzacego orzeczen,
tyle, ze nie maja
one zastosowania do
niniejszej  sprawy,
bo cel dzialania
oskarzonych nie
byt taki, na jaki
wskazuje skarzacy
(podjecie przez

oskarzona
zatrudnienia
wskazanego w
umowie) lecz
wykazanie, ze
podjeto zostalo
zatrudnienie na

tych warunkach dla
osiagniecia jedynie
celu jakim bylo
pozyskanie

Swiadczen z tytulu
ubezpieczenia  na
warunkach

wynikajacych zZ
umowy  pozornej.
Stowem  Sad I
instancji przyjat i

to w sposéb
uzasadniony, zZe
oskarzeni mieli
Swiadomosé¢, iz

umowa nie bedzie
wykonywana,  ale
podjeli dzialania
majace wprowadzié
pracownikéw ZUS-u
w blad i w istocie ten
cel osiagneli.

Skarzacy powolujac
sie na to, ze w
istocie doszlo z jego
punktu widzenia
jedynie do zmiany
formy zatrudnienia
jego  zony, nie
dostrzega, ze A. S. (1)
A ramach
prowadzonej




dzialalnoSci
gospodarczej w
istocie  zajmowala
sie zupelnie innymi
kwestiami, na co
sam wskazywal
w treéci  swoich
wyjaénien, nawet
jesli i wobweczas
zlecat jej co$§ ponad
prowadzenie biura
kancelarii. Nie jest
wiec tak, ze doszlo
do zmiany formy
zatrudnienia z racji
ciazy A. S. (1) i by
mozna to uznaé za
kontynuacje
uprzedniego
zatrudnienia, a jeSli
tak bylo, to
niewatpliwie nie
wynika to z zadnego
z dokumentow
sporzadzonych
1.02.2016 roku.

W tym miejscu
dla porzadku nalezy
stwierdzi¢, ze nie

bylo potrzeby
SZerszego
odwolywania sie

przez Sad Okregowy
przepisdbw k.c., czy
k.p. jako, ze
stwierdzenie
pozornos$ci umowy
przez  Sad  jest
jedynie
stwierdzeniem
okoliczno$ci
faktycznej ustalonej
w ramach
obowigzywania art.
8 § 1 k.p.k.. Stanowi
wiec ustalenie faktu,
ktéry  doprowadzit
Sad do konkluzji,
ze oskarzeni swoim




zachowanie
wyczerpali
znamiona
przypisanego im
przestepstwa.

Przywolanie przez
skarzacego
szerokiego zakresu
obowigzkéw  jakie
mialy spoczaé na
oskarzonej jako
prezesie,
czasochlonnych z
ich natury i
wymagajacych
duzego
zaangazowania (a
wynikajacych Z
planowanego
prowadzenia
dzialalno$ci
powierniczej)

A4 istocie tez
wskazuje na brak
realno$ci zawartej z
oskarzong umowy,
skoro  oczywistym
bylo, ze jej stan na
takie dalekosiezne
plany nie pozwalal,
o czym jak
trafnie wskazuje Sad
Okregowy §wiadcza
tez okoliczno$ci
zaistniale po udaniu
sie A. S. (1) na
zwolnienie
lekarskie. Brak
potrzeby
zatrudnienia osoby,
ktora by przejela tak
liczne i absorbujace
obowigzki i nie
tlumacza tego
zmiany legislacyjne,
do ktorych szeroko
odnosi sie oskarzony
S. S. (1), majace




wszak miejsce w
okresie pdzniejszym.

Te i  pozostale
okoliczno$ci majace
wplyna¢ na brak
potrzeby

angazowania innej

osoby, czy
niewygenerowanie
przez spotke
wysokiego
spodziewanego
dochodu,

przekonuja réwniez
0 pozorno$ci umowy
0 prace zawartej z
A. S. (1). Wskazuja,
ze ogrom planow
jakie mialyby byé
realizowane z jej

udzialem nie
przystaje, ani do
zakresu j€j

kompetencji, nawet
jesli Sad Okregowy
ocenit je surowo, ani
tez do jej mozliwoS$ci
wynikajacych Z
uprzedniego
zaangazowania
zawodowego  oraz
sytuacji rodzinnej.

Sad nie procedowal
tez z obraza art.
415 § 1 kpk
jako, ze okoliczno$¢,
iz decyzja wydana
przez ZUS zostala
poddana  kontroli
przez Sad, nie daje
podstaw do uznania,
ze mamy sytuacje
o jakiefj mowa
w tym przepisie.
Postepowania o
jakich mowa w
tym przepisie, to
postepowania




sadowe, dotyczace
tozsamego
roszczenia o ktérym
prawomocnie
orzeczono lub jest
przedmiotem innego
postepowania.
Nalozenie przez Sad
Okregowy
obowigzku o ktérym
mowa w art. 46 § 1
k.k. nie doprowadzi
do sytuacji jaka ma
uniemozliwiaé¢ tresé
art. 415 § 1 kp.k. a
wiec do mozliwoéci
dochodzenia  tego
samego roszczenia
w oparciu o rdzne
tytuly wykonawcze.
Prawomocno$¢
decyzji
administracyjnej nie
podwaza zasadnoSci
rozstrzygniecia,
ktérego  podstawa
jest przypisanie
oskarzonym
popehienia
przestepstwa.
Pokrzywdzony
przestepstwem ma
prawo zlozyt
wniosek w  tym
przedmiocie (wedle
karty 1534 wniosek
taki zostal zlozony
przez ZUS, przez
uprawniong osobe),
a niezaleznie od tego
Sad byl uprawniony
by zZ urzedu
taki obowigzek na
oskarzonych
nalozy¢.

Wniosek




o zmiane
zaskarzonego
wyroku poprzez
uniewinnienie
oskarzonego,
ewentualne
uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy
do ponownego
rozpoznania.

# zasadny
# czeSciowo zasadny

# niezasadny

Zwiezle o powodach
uznania wniosku za
czeSciowo

albo

zasadny,
zasadny
niezasadny.

Analiza akt
przedmiotowej
sprawy przekonuje,
ze
pierwszoinstancyjne
ustalenia odno$nie
sprawstwa i
oskarzonego
prawidlowe i
zachodza przyczyny
z powodu ktoérych
mogloby doj$é do
uniewinnienia
oskarzonego. Brak
jest tez podstaw do
uchylenia
zaskarzonego
wyroku i
przekazania sprawy
do ponownego
rozpoznania.
Analiza
przedmiotowe;j
sprawy przekonuje,

winy
jest
nie

ze dzialanie
oskarzonych  bylo
skoordynowane,

Oskarzeni wspdlnie
i w porozumieniu
podjeli decyzje o




zawarciu zZ A.
S. (1) umowy o
prace, ktora w
imieniu wspo6lnikow
zawarl pelnomocnik,
a A. S. (1) nie
tylko podpisala jej
tres¢, ale ustalala
zapisy tej umowy.
Sad I instancji
prawidlowo ustalil,
ze wszyscy oskarzeni
byli $wiadomi celu
sporzadzenia tego
dokumentu i ten cel
realizowali.

Wspblsprawstwo
polega na wspélnym
wykonaniu  czynu
zabronionego przez
co najmniej dwie
osoby  pozostajace
W porozumieniu.
Niewatpliwie
przedmiotowa
konstrukcja
umozliwia
przypisanie
kazdemu ze
wspolsprawcow
tego, co wykonali
inni wspolsprawcy
— nie wymaga
bowiem, realizacji
przez kazdego ze
sprawcow

wszystkich, czy
nawet czesci
znamion
czasownikowych

ujetych w opisie
czynu zabronionego.
Dla jej przyjecia
decydujace jest

ustalenie, czy
wspoldzialajacy

dazyli do tego
samego celu

wspoOlnymi silami w




ramach wsp6lnego
porozumienia (vide
wyrok Sadu
Apelacyjnego w
Warszawie z dnia
06 czerwca 2020 r.,
sygn. akt II AKa
407/19). Te uwagi
odno$za sie tez do
apelacji obroncy T.
B..

Celem oskarzonych
bylo przedstawienie
pracownikom ZUS
takiego dokumentu,
ktéry doprowadzilby
do wydania
korzystnej dla A.
S. (1) decyzji
i w  rezultacie
otrzymania

Swiadczen z tytulu
zasitkéw do ktoérych
z racji pozornoSci
umowy nie byla

uprawniona.
Oskarzeni  dzialali
wiec A celu

osiagniecia korzysSci
majatkowej i taka
korzy$¢ osiagnela A.
S. (1),, a poérednio i
jej maz.

Orzeczone

wzgledem

oskarzonego Kkara,
tak pozbawienia
wolnoSci orzeczona
z warunkowym
zawieszeniem  jej
wykonania na okres
proby, jak i grzywna
jawi sie jako
nalezycie wywazona.
Rowniez orzeczenia
0 $rodku
kompensacyjnym w
kwocie = wskazanej




przez Sad jest w
pelni  prawidlowe,
jako, ze ZUS
ponidst szkode w
kwocie 114,814,62
zlotych wydatkujac
powyzsza kwote

A zwiazku Z
popehieniem

przestepstwa i bez
znaczenia dal

ustalenia wysokoSci
owej kwoty jest
okoliczno$¢, ze czesé
z tych Srodkéw nie
trafila bezposrednio
do oskarzonej A. S.

(1).

4.
OKOLICZNOSCI

PODLEGAJACE
UWZGLEDNIENIUY
Z URZEDU

4.1.

Zwiezle o powodach
uwzglednienia
okoliczno$ci

ROZS

TRZYGNIECIE

5.

SADU
ODWOEAWCZEGQ

1.7. Utrzymanie
w mocy wyroku
sqdu pierwszej
instancji

5.1.1.

Przedmiot
utrzymania w mocy




- sprawstwo i
wina oskarzonych w

zakresie
przypisanego im
czynu,

- kwalifikacja
prawna

, - orzeczenia
o karach tak
pozbawienia

wolnoéci, jak i
grzywny

- zawieszenie
wykonania kary w
przypadku
wszystkich
oskarzonych i
nalozony w oparciu
o art. 72 § 1 pkt 1
obowigzek,

- orzeczenie o
obowigzku
naprawienia szkody
art. 46 § 1 k.p.k.,

- koszty
postepowania.

Zwiezle o powodach
utrzymania w mocy

Kontrola
instancyjna
orzeczenia Sadu I
instancji
doprowadzila do
przekonania, ze
wyrok jest w
prawidlowy. Wolne
od bledéw okazaly
sie zar6wno ocena
dowodow, jak i
poczynione  przez
Sad meritii ustalenia
faktyczne, a takze




dokonana na gruncie
sprawy subsumpcja
prawna  odno$nie
przypisanego
oskarzonym
przestepstwa.
Wywazone i zgodne
zZ wytycznymi
dotyczacymi
sagdowego wymiaru
kary wynikajacymi
m.in. z art. 53
kk. okazaly sie
wymierzone  kary
w ich caloksztalcie
jak i Srodek
kompensacyjny.

Zmiana
sadu

1.8.
wyroku
pierwszej
instancji

5.2.1.

Przedmiot i zakres
zmiany

Zwiezle o powodach

zmiany

1.9. Uchylenie
wyroku sqdu
pierwszej
instancji

1.1.7. Przyczyna,
zakres i
podstawa
prawna
uchylenia

5.3.1.1.1.

# art. 439 k.p.k.

Zwiezle o powodach
uchylenia




5.3.1.2.1. Konieczno$¢ #art. 4378 2kp.k.
przeprowadzenia na
nowo przewodu w
calosci

Zwiezle o powodach

uchylenia

5.3.1.3.1. Konieczno$¢ #art. 437§ 2kp.k.
umorzenia
postepowania

Zwiezle o powodach

uchylenia i

umorzenia ze

wskazaniem

szczegblnej

podstawy  prawnej

umorzenia

5.3.1.4.1. #art. 454 § 1 kp.k.

Zwiezle o powodach

uchylenia

1.1.8.

Zapatrywaniq

prawne i

wskazania co do

dalszego

postepowania

1.10. Inne

rozstrzygniecia

zawarte w

wyroku

Punkt Przytoczy¢

rozstrzygniecia z | okoliczno$ci

wyroku




6. Koszty Procesu

Punkt Przytoczy¢

rozstrzygniecia z | okolicznoSci

wyroku

IL. Drugoinstancyjne
rozstrzygniecie =~ w
przedmiocie
wydatkow
zwigzanych z
postepowaniem
odwolawczym i
oplaty za to
postepowanie oparte
zostalo na
przepisach art. 636 §
2 k.p.k. w zw. z art.
633 k.p.k.iart. 8w
zw. z art. 2 ust. 1
pkt 3 w zw. z art. 3
ust. 11 art. 10 ustawy
z dnia 23 czerwca
1973 r. o oplatach w
sprawach karnych, a
uwzglednilo
mozliwoSci
finansowe
oskarzonych.

7. PODPIS

SSA Dorota Mazurek

SSA Malgorzata

Jankowska SSA

Maciej Zelazowski

1.11. Granice

zaskarzenia

Kolejny numer zalacznika | 1




Podmiot wnoszacy | Obronca oskarzonej A. S.
apelacje (1)

Rozstrzygniecie, brak | Sprawstwo i wina
rozstrzygniecia albo | oskarzone;j.

ustalenie, ktorego dotyczy

apelacja

0.1.1.3.1. Kierunek 1

zakres zaskarzenia

# na korzysé # w calosci

# na niekorzysé

# w czeSci # co do winy
# co do kary

# co do S$rodka karnego

lub innego rozstrzygniecia
albo ustalenia

0.1.1.3.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczyt zarzuty
wskazane przez strony w

apelacji

art. 438 pkt 1 kpk -
obraza przepisow prawa
materialnego w zakresie
kwalifikacji prawnej czynu
przypisanego
oskarzonemu

art. 438 pkt 1a kpk. -
obraza przepisdbw prawa

materialnego w innym
wypadku niz wskazany
w art. 438 pkt 1

k.p.k., chyba ze pomimo
blednej podstawy prawnej




orzeczenie odpowiada
prawu

art. 438 pkt 2 kpk
— obraza  przepiséw
postepowania, jezeli
mogla ona mie¢ wplyw na
tres$¢é orzeczenia

art. 438 pkt 3 k.p.k. — blad
w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe
orzeczenia,

jezeli mogl on mie¢ wplyw
na tresc tego orzeczenia

art. 438 pkt 4 kpk. -
razaca niewspdlmierno$c
kary, $rodka karnego,
nawiazki lub niestusznego
zastosowania albo
niezastosowania  §rodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub innego
srodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

0.1.1.4. Wnioski

uchylenie

zmiana

1.12. Granice
zaskarzenia

Kolejny numer zalacznika

Podmiot WNOSZz3cy
apelacje

Obronca oskarzonego T. B.




Rozstrzygniecie, brak
rozstrzygniecia albo
ustalenie, ktorego dotyczy
apelacja

Uznanie  oskarzonej=go
za winng popelnienia
przypisanego czynu —
sprawstwo i wina.

0.1.1.3.1. Kierunek 1

zakres zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzysé

# w calo$ci

# w czesci # co do winy
# co do kary
# co do $rodka karnego

lub innego rozstrzygniecia
albo ustalenia

0.1.1.3.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczyt zarzuty
wskazane przez strony w
apelacji

art. 438 pkt 1 kpk -
obraza przepisdbw prawa
materialnego w zakresie
kwalifikacji prawnej czynu
przypisanego
oskarzonemu

art. 438 pkt 1a k.p.k. —
obraza przepisbw prawa

materialnego w innym
wypadku niz wskazany
w art. 438 pkt 1

k.p.k., chyba ze pomimo
blednej podstawy prawnej
orzeczenie odpowiada

prawu




art. 438 pkt 2 kp.k
— obraza  przepisow
postepowania, jezeli
mogla ona mie¢ wplyw na
tre$é orzeczenia

art. 438 pkt 3 k.p.k. — blad
w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe
orzeczenia,

jezeli moglt on mieé wplyw
na tre$¢ tego orzeczenia

art. 438 pkt 4 kpk -
razaca niewspolmiernosé
kary, $rodka karnego,
nawigzki lub niestusznego
zastosowania albo
niezastosowania  $rodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub innego
srodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

0.1.1.4. Wnioski

uchylenie

zmiana

1.13. Granice
zaskarzenia

Kolejny numer zalacznika

Podmiot wnoszacy | Oskarzony - adwokat.
apelacje

Rozstrzygniecie, brak | Sprawstwo i wina,
rozstrzygniecia albo | orzeczenie o  $rodku

kompensacyjnym .




ustalenie, ktorego dotyczy
apelacja

0.1.1.3.1. Kierunek i
zakres zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzy$c

# w calo$ci

# w czeSci # co do winy
# co do kary
# co do Srodka karnego

lub innego rozstrzygniecia
albo ustalenia

0.1.1.3.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczy¢
wskazane przez strony w
apelacji

zarzuty

art. 438 pkt 1 kpk. -
obraza przepisdbw prawa
materialnego w zakresie
kwalifikacji prawnej czynu
przypisanego
oskarzonemu

art. 438 pkt 1a k.p.k. -
obraza przepisow prawa
materialnego w innym
wypadku niz wskazany

438 pkt 1
k.p.k., chyba ze pomimo
blednej podstawy prawnej
orzeczenie odpowiada

w art.

prawu

art. 438 pkt 2 kp.k
—  obraza

postepowania,

przepisow
jezeli




mogla ona mie¢ wplyw na
tres$é orzeczenia

art. 438 pkt 3 k.p.k. — blad
w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe
orzeczenia,

jezeli mogl on mie¢ wplyw
na tresc tego orzeczenia

art. 438 pkt 4 kpk -
razaca niewspolmiernosé
kary, $rodka karnego,
nawigzki lub niestusznego
zastosowania albo
niezastosowania  $rodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub innego
Srodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

0.1.1.4. Wnioski

uchylenie

zmiana




