Sygn. akt IIT APz 5/13

POSTANOWIENIE

Dnia 26 czerwca 2013 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial 111 Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w sktadzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Barbara Biatecka (spr.)
SSA Urszula wanowska

po rozpoznaniu w dniu 26 czerwca 2013 r. na posiedzeniu niejawnym

sprawy (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w S.

przeciwko A. W,

o zaplate

na skutek zazalenia powoda

na postanowienie Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 11 stycznia 2013 r. sygn. akt VI P 2/12

postanawia:

1. sprostowaé w sentencji oraz uzasadnieniu zaskarzonego postanowienia oznaczenie powodki na
(...) zamiast (...);

2. oddalié zazalenie.

Sygn. akt II1 APz 5/13

UZASADNIENIE

Zaskarzonym postanowieniem z dnia 11 stycznia 2013r. Sad Okregowy w Szczecinie - VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalit wniosek powodki (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. o nadanie klauzuli
wykonalnoéci ugodzie pozasagdowej zawartej 13 pazdziernika 2010r. pomiedzy powoddka a pozwang A. W.. W
uzasadnieniu Sad wskazal, Zze do wniosku dolgczono dokument zatytutowany ,,protokoél przekazania kasy”, w ktorym
stwierdzono niedobor w kasie na kwote 32.823,90 zl. i ktory zawiera zobowigzanie osoby zdajacej kase do zwrotu tego
niedoboru do dnia 3 listopada 2010r. Pod dokumentem tym znajduja sie podpisy osoby zdajacej kase — A. W. oraz
osoby przejmujacej kase — D. G.. Sad Okregowy stwierdzil, ze skoro kodeks pracy nie reguluje kwestii zwigzanych
z samym zawarciem i tre$cig ugody, nalezy na podstawie art. 300 k.p. stosowaé¢ w tej mierze regulacje zawarte w
art. 917 k.c. Natomiast z tego przepisu wynika, ze poza innymi istotnymi elementami sktadajacymi sie na ugode,



musi ona zawiera¢ okreslenie jej stron. Tymczasem w ocenie Sgdu I instancji zalagczony dokument nie zawiera oprocz
osoby zobowigzanej, okreslenia strony uprawnionej do otrzymania §wiadczenia. Tym samym dokument ten nie moze

stanowi¢ ugody w rozumieniu art. 917 k.c., ktérej mozna nada¢ klauzule wykonalno$ci na podstawie art. 121" k.p.

Zazalenie na powyzsze postanowienie wywiodla powddka, zaskarzajac je w caloSci wniosla o zmiane postanowienia
zgodnie z wnioskiem i zasgdzenie kosztéw ewentualnie o uchylenie zaskarzonego postanowienia i przekazanie sprawy
Sadowi I instancji. Skarzacy wskazal, ze oczywistym jest, iz strong zawartej ugody jest wierzyciel a oddalenie wniosku
stanowilo razace naruszenie art. 917 k.c. Ponadto zarzucil naruszenie art. 228 § 2 k.p.c., gdyz w dokumentach
przedlozonych do niniejszej sprawy istnieja dowody jednoznacznie wskazujace, ze zawarcie przedlozonej ugody
nastgpilo pomiedzy stronami tego postepowania w zwigzku z niedoborami w kasie spowodowanymi przez pozwana.
Nadto z przedlozonego odpisu z KRS oraz pelnomocnictwa wynika, ze D. G. jest Prezesem zarzadu powodki, tym
samym nalezy wedlug skarzacego stwierdzi, ze w imieniu wierzyciela zawarl przedmiotowa ugode.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 917 k.c. przez ugode strony czynia sobie wzajemne ustepstwa w zakresie istniejacego miedzy nimi
stosunku prawnego w tym celu, aby uchyli¢ niepewnos$¢ co do roszczen wynikajgcych z tego stosunku lub zapewnic
ich wykonanie albo by uchyli¢ spor istniejacy lub mogacy powstac.

Ugoda jako czynno$¢ prawna podlega wszelkim przepisom o wymogach skutecznosci o§wiadczen woli, a wiec majg
do niej zastosowanie przepisy ogélne dotyczace sposobow zawarcia umowy. Zatem w ugodzie tak jak w kazdej
innej umowie musza by¢ dokladnie okreSlone strony zawierajace te ugode i co do tego kto jest jej strong nie moze
by¢ zadnych watpliwoéci albowiem ugoda pozasadowa jest tytulem egzekucyjnym w rozumieniu art. 777 § 1 pkt 3
k.p.c. Tytul egzekucyjny powinien zawiera¢: znamiona dokumentu urzedowego, wskazanie roszczenia wierzyciela i
obowiazku dluznika, ktéry nadaje sie do egzekucji, wyrazne oznaczenie osoby dluznika i wierzyciela (E. Wengerek,
Sadowe..., s. 150-151).

Wobec powyzszego stuszne jest stanowisko Sadu Okregowego, ze dokument, ktory zdaniem skarzacego stanowi ugode
pozasadowa nie zawiera okreslenia strony uprawnionej tj. wierzyciela. Z dokumentu tego nie wynika, ze strona ta jest
spolka z o.0. (...). Mozna domniemywac, ze sama powodka miala watpliwosci w tej kwestii skoro dopiero dlugo po
wszczeciu postepowania o zaplate zdecydowala sie na ztoZenie wniosku o nadanie klauzuli wykonalno$ci. W konteks$cie
zarzutu powodki naruszenia art. 228 § 2 k.p.c., nie ma znaczenia, Ze w niniejszej sprawie znane sa sadowi strony tego
sporu oraz przedmiot sporu.

W myél art. 121" § 1 k.p. w razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie przepisow
Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez sad pracy.

Postepowanie o nadanie klauzuli wykonalnosSci ugodzie pozasadowej jest odrebnym i samoistnym postepowaniem.
Klauzule te nadaje sad wlasciwosci ogoblnej dluznika (art. 781 § 2 k.p.c.), czyli sad rejonowy miejsca zamieszkania
pracownika. Zatem postepowanie to powinno toczy¢ sie przed sadem rejonowym jednakze nie zachodzi tu niewazno$é
postepowania poniewaz wniosek rozpoznal sad wyzszego rzedu.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania orzeczono jak w punkcie 2 sentencji na podstawie art. 385 w zw. z art. 397
§ 2 k.p.c.

Sad Apelacyjny sprostowal nazwe powodowej spétki zardbwno w sentencji jak i w uzasadnieniu zaskarzonego
postanowienia(art. 350 § 1 w zw. z art.361 k.p.c.)



