Sygn. akt ITIT AUa 665/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2013 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zofia Rybicka-Szkibiel (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2013 r. w Szczecinie
sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w S., S. F.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o objecie ubezpieczeniami spolecznymi oraz o skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

na skutek apelacji ubezpieczone;j S. F.
od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 5 czerwca 2012 r. sygn. akt VII U 1764/11

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I oraz poprzedzajace go trzy zaskarzone decyzje organu rentowego z dnia
30 czerwca 2011r. i stwierdza, ze S. F. jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek
(...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoS$cia z siedziba w S. nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz stwierdza, ze platnik skladek (...) Spoélka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w S. nie
jest zobowigzana do oplacenia skladek na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
zaS. F.,

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I1 i zasadza od organu rentowego na rzecz skarzacej S. F. kwote 630 zt (sze$cset
trzydziesci zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw postepowania za obie instancje.
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UZASADNIENIE

W dniu 30 czerwca 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wydal decyzje stwierdzajace, ze:



- S. K. jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu w okresie od 5 stycznia 2009 r. do 22
stycznia 2009 1., od 2 lutego 2009 r. do 19 lutego 2009 r., od 4 marca 2009 r. do 19 marca 2009 r., od 1 kwietnia 2009
r. do 20 kwietnia 2009 r., od 4 maja 2009 r. do 20 maja 2009 r., od 1 czerwca 2009 r. do 19 czerwca 2009 r., od 1
lipca 2009 r. do 17 lipca 2009 r., od 12 sierpnia 2009 r. do 19 sierpnia 2009 r., od 3 wrze$nia 2009 r. do 19 wrze$nia
2009 r., od 1 pazdziernika 2009 r. do 19 pazdziernika 2009 r., od 2 listopada 2009 r. do 20 listopada 2009 r. oraz
od 2 grudnia 2009 r. do 20 grudnia 2009 r.;

- platnik skladek (...) sp. z 0.0. w S. jest zobowigzana do oplacania skladek na Fundusz Pracy za S. K. z tytulu
wykonywania umowy zlecenia w wyzej wskazanych okresach;

- platnik skladek (...) sp. z 0.0. w S. jest zobowigzana do oplacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za S. K. z tytulu wykonywania umowy zlecenia w wyzej wskazanych okresach.

W uzasadnieniu powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, ze (...) sp. z 0.0. w S. zawarla z S. K. dwanascie uméw
o dzielo, spelniajacych w rzeczywistos$ci warunki dotyczace umoéw zlecenia, ktore rodzily obowigzek ubezpieczenia
zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 4, art. 12 ust. 11 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy oraz
art. 104 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odwolania od tych decyzji wywiodt platnik - (...) sp. z 0.0. w S., zarzucajac organowi rentowemu bledng kwalifikacje
prawng zawartych uméw i w konsekwencji bezpodstawne przyjecie, ze ubezpieczona winna by¢ objeta ubezpieczeniem
spolecznym jako zleceniobiorca, podczas gdy strony zawarly umowy o dzielo, a na platniku spoczywa obowigzek
oplacania skladek na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych. W tym zakresie
platnik podnidsl, ze zakwestionowane przez organ rentowy umowy byly w maju 2010 r. przedmiotem kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora nie dopatrzyta sie zadnych uchybien. Nadto zdaniem platnika organ rentowy
blednie ustalil nie tylko charakter laczacych strony uméw, ale rowniez miejsce ich wykonania. W tym zakresie platnik
podkreslil, ze S. K. (aktualnie F.) jest obywatelka Szwecji, gdzie na stale zamieszkuje i nigdy nie przebywala na terenie
Polski w celu wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej. W toku postepowania wyjasniajacego organ rentowy
nie podjat czynnosci niezbednych do dokladnego wyjaénienia stanu faktycznego, w szczego6lnosci nie przeprowadzit
dowodu z zeznan S. F..

Ubezpieczona S. F. odwolala sie od decyzji z dnia 30 czerwca 2011 r. stwierdzajacej, ze jako osoba wykonujaca
prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S. na podstawie uméw zlecenia wskazanych w decyzji podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu, powolujac w uzasadnieniu swojego
stanowiska argumentacje analogiczna do powolanej przez platnika sktadek.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie w caloSci oraz o zasadzenie na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje zawarta w uzasadnieniach
zaskarzonych decyzji.

Postanowieniami z dnia 18 listopada 2011 r. Sad Okregowy w Szczecinie, na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl

odwolania od powyzszych decyzji do wspdlnego rozpoznania i wyrokowania oraz na podstawie art. 477 ™ § 2 k.p.c.
wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej S. F..

Wyrokiem z dnia 5 czerwca 2012 r. Sgd Okregowy oddalil odwolania i zasadzit od (...) sp. z 0.0. w S. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 360 zl tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze przedmiotem dzialalnosci (...) sp. z0.0. w S. jest produkcja szyldow reklamowych i $wietlnych
oraz montaz reklam na budynkach. Generalnie szyldy reklamowe produkowane przez spoéike trafiaja na rynek
skandynawski, tj. do Szwecji, Danii oraz Norwegii. Zamo6wienia na terenie Skandynawii gromadzg czlonkowie zarzadu
spolki ze Szwecji i przesylaja je do Polski wraz z indywidualnym projektem. Produkt po wykonaniu przesylany jest do



magazynu na terenie Szwecji, skad trafia do klienta. Nastepnie z ustalen Sadu I instancji wynika, ze spotka (...) zawarla
z S. F. (uprzednio K.) w kolejnych miesigcach 2009 r. dwanascie uméw cywilnoprawnych: nr (...) z dnia 5 stycznia
2009 r., ktorej przedmiotem bylo przygotowanie dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich; nr (...) z dnia 2
lutego 2009 r., ktorej przedmiotem bylo przygotowanie dokumentacji do fakturowania klientow szwedzkich, nr (...)
z dnia 4 marca 2009 r., ktorej przedmiotem bylo przygotowanie dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich;
nr (...) z dnia 1 kwietnia 2009 r., ktérej przedmiotem bylo przygotowanie dokumentacji do fakturowania klientéw
szwedzkich; nr (...) z dnia 4 maja 2009 r., ktérej przedmiotem bylo przygotowanie dokumentacji do fakturowania
klientow szwedzkich; nr (...) z dnia 1 czerwca 2009 r., ktoérej przedmiotem bylo sporzadzenie dokumentacji do
fakturowania klientow szwedzkich i przygotowanie zestawienia do I. w okresie od 1 czerwca 2009 r. do 19 czerwca
2009 r.; nr (...) z dnia 1 lipca 2009 r., ktérej przedmiotem bylo sporzadzenie dokumentacji do fakturowania klientow
szwedzkich i przygotowanie zestawienia do I. w okresie od 1 lipca 2009 roku do 17 lipca 2009 r., nr (...) z dnia 12
sierpnia 2009 r., ktdrej przedmiotem bylo sporzadzenie dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich w okresie
od 12 sierpnia 2009 r. do 19 sierpnia 2009 r., nr (...) z dnia 3 wrze$nia 2009 r., ktorej przedmiotem bylo sporzadzenie
dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich w okresie od 3 wrze$nia 2009 r. do 19 wrze$nia 2009 r., nr
(...) z dnia 1 pazdziernika 2009 r., ktérej przedmiotem bylo sporzadzenie dokumentacji do fakturowania klientow
szwedzkich i przygotowanie zestawienia do I. w okresie od 1 pazdziernika 2009 r. do 19 pazdziernika 2009 r., nr (...) z
dnia 2 listopada 2009 r., kt6rej przedmiotem bylo sporzadzenie dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich
w okresie od 2 listopada 2009 r. do 20 listopada 2009 r., nr (...) z dnia 2 grudnia 2009 r., ktérej przedmiotem bylo
sporzadzenie dokumentacji do fakturowania klientow szwedzkich w okresie od 2 grudnia 2009 r. do 20 grudnia 2009
r. Za wykonanie kazdej z powyzszych umow S. F. otrzymala, wynagrodzenie w wysoko$ci 5.000 koron szwedzkich.
W ramach tych uméw cywilnoprawnych S. F. zajmowala sie kompletowaniem calej dokumentacji dotyczacej dostawy
wewnatrzwspdlnotowej, w tym faktur, listu przewozowego, dowodu transportowego CMR, a nadto zajmowala sie
organizowaniem transportu. Platnik - spotka (...) w zwiazku z zawartymi w 2009 r. umowami o $§wiadczenie ustug nie
zglosit S. F. do ubezpieczen emerytalnego, rentowych oraz wypadkowego, a nadto nie odprowadzal za nig skladek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

S. powyzszych ustalen z tre$cig przepisow art. 1 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 4 oraz art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. jedn. Dz. U. z 2009 roku, Nr 205, poz. 1585 ze zm.),
jak réwniez art. 104 ust. 1 pkt 1 lit c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. jedn. Dz. U. z 2008 roku, Nr 69 poz. 415 ze zm.) i art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006r. 0 ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnoS$ci pracodawcy (t. jedn. Dz. U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.) w zwiazku z art. 627
k.c., art. 750 k.c., doprowadzila Sad Okregowy do wniosku, ze odwolania wywiedzione przez (...) sp. z 0.0. w S. oraz
S. F. nie zaslugiwaly na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci Sad Okregowy dokonal weryfikacji ustalenia organu rentowego co do typu stosunku prawnego
laczacego strony. W ocenie Sadu ani platnik, ani sama zainteresowana nie zdolali naprowadzi¢ wystarczajacych
dowodow na okoliczno$¢, aby laczace je umowy byly umowami o dzielo (art. 6 k.c.). Zdaniem Sadu meriti sama
specyfika, czestotliwo$¢ i charakter czynnos$ci podejmowanych w toku realizacji kazdej z umoéw przeczy tej tezie.
Ustalenia w przedmiocie charakteru pracy wykonywanej przez S. F. na rzecz platnika Sad Okregowy poczynil w
oparciu o tre$¢ umoéw zawartych pomiedzy tymi stronami oraz w oparciu o zeznania A. K., tj. czlonka zarzadu spoélki.
Podkreslono, ze autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci Sadu.
Zostaly one sporzadzone w sposob zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich
kompetencji oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad ocenil je jako wiarygodne. Natomiast zeznania A. K. Sad Okregowy
uwzgledniljedynie w tym zakresie, w jakim korespondowaly one z dokumentami zebranymi w przedmiotowej sprawie.
Jednoczesnie Sad I instancji oddalil wniosek o przestuchanie w charakterze strony zainteresowanej S. F., zgodnie
z art. 299 k.p.c., przyjmujac ze material dowodowy zgromadzony w rozpoznawanej sprawie byl na tyle zupelhy
i spojny, ze dawal podstawy dla poczynienia kompletnych i miarodajnych ustalen faktycznych co do okolicznosci
istotnych dla rozstrzygniecia oraz wyjasnienia kwestii spornych. Dalej Sad Okregowy rozwazyl, ze dla niniejszych
ustalen bez znaczenia pozostawalo to, jak strony nazwaly zawierane umowy. Analizujac charakter umoéow nalezy
bowiem bra¢ pod uwage nie tylko postanowienia przyjete przez strony (mogace celowo stwarza¢ pozér zawarcia



innej umowy), lecz takze faktyczne warunki ich wykonywania. W ramach analizowanych umoéw zainteresowana
wykonywala na rzecz spdlki (...) okreslone ustugi polegajace na przygotowywaniu, i sporzadzaniu dokumentacji do
fakturowania klientow. W ramach realizacji uméw lezala dystrybucja na terenie Szwecji produktow wytworzonych
przez platnika, tj. organizacja dostawy i transportu wraz z przygotowaniem kompletu potrzebnych dokumentow, tj.
faktur, listow przewozowych oraz listow CMR. Juz z pobieznej lektury tych uméw wynika, ze ich przedmiot zostal
ujety zbyt ogdlnie, nie zostal zindywidualizowany. W tym zakresie nie uszlo uwadze Sadu Okregowego, Ze strony nie
wskazaly nawet rodzajowo dokumentdw, jakie miata przygotowac zainteresowana. Przedmiot ten nie zostal réwniez
ustalony w spos6b obiektywnie weryfikowalny. Jest to istotne o tyle, ze umowa o dzielo jako umowa rezultatu
musi zawieraé kryteria, w oparciu o ktdre mozliwa bedzie weryfikacja jej wykonania. Zdaniem Sadu I instancji brak
indywidualizacji przedmiotu analizowanych uméw byl poniekad zamierzony i wynikal przede wszystkim, z charakteru
prac powierzonych zainteresowanej. Mialy one charakter standardowy, codzienny, powtarzalny, zwyczajowy, nie
odbiegaly od innych powszechnie dostepnych na rynku ushlug, totez trudno wymaga¢ by platnik indywidualizowal
prace w postaci przygotowania dokumentacji ksiegowej i celnej. Czynno$ci wykonywane przez zainteresowana byly
czynno$ciami powtarzalnymi, wymagajacymi jedynie starannego dzialania. Nie byly to umowy rezultatu. Uslug
tych, wykonywanych powtarzalnie w sposdb ciagly, codziennie w okreSlonym odcinku czasu (przez miesiac czy dwa
tygodnie), nie mozna przy tym zakwalifikowa¢ jako wykonywania codziennie kolejnych dziel. Nadto poprzez prace
S. F. nie powstawal codziennie nowy, zindywidualizowany wytwoér. Trudno tez méwi¢ o wykonaniu dziela jako
procesie tworczo$ci zainteresowanej, skoro powierzone jej czynnoSci mialy charakter odtworezy, a praca wykonywana
przez zainteresowang nie wymagata wyjatkowych predyspozycji. Reasumujac, Sad Okregowy stwierdzil, ze uméw
zawartych miedzy zainteresowana i odwolujaca sie spétka nie mozna uzna¢ za umowy o dzielo. Skoro za§ umowy
zawarte przez strony stanowily umowy o Swiadczenie ustug, zblizone swym charakterem do umoéw zlecenia, (...)
ustuge (...) podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach,
a na platniku spoczywal obowigzek oplacania z tego tytulu skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczerr Pracowniczych.

Sad I instancji nie podzielil argumentacji odwolujacych, ze skoro S. F. jest obywatelka Szwecji, tam na stale
zamieszkuje i nigdy nie przebywala na terenie Polski w celu wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej, w tym
roéwniez sporne umowy wykonywane byly na terenie Szwecji to nie podlega polskim ubezpieczeniom spolecznym.
W ocenie Sadu Okregowego w okoliczno$ciach sprawy nie mialo to istotnego znaczenia. Poza twierdzeniami A.
K., tj. czlonka zarzadu odwotujacego sie platnika, a wiec osoby niewatpliwie zainteresowanej w sprawie, platnik
nie naprowadzil w tym zakresie zadnych innych dowodéw. Rowniez z tre$ci zawartych przez strony umow
cywilnoprawnych nie wynika, aby S. F. prace miala wykonywa¢ czy wykonywala w istocie na terenie Szwecji. Umowy
z polskim podmiotem - zleceniodawca zawarte byly na terenie Polski, a w sprawach nieuregulowanych trescia umow
strony postanowily stosowac przepisy polskiego kodeksu cywilnego, za$ wylacznie sprawg kontrahentéw pozostawalo,
gdzie w rzeczywistoS$ci strona tej umowy realizowaé bedzie przyjete obowiazki. Za niewystarczajacy w tym zakresie
Sad Okregowy potraktowat sam fakt, ze zainteresowana zamieszkuje terenie Szwecji.

Z kolei odnoszac sie do podnoszonych przez pelnomocnikéw platnika i zainteresowanej zarzutdéw naruszenia
przez organ rentowy przy wydaniu zaskarzonych decyzji przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego, Sad
Okregowy powolujac orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz odwolujac sie do charakterystyki postepowania sagdowego
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych zwazyl, ze postepowanie sadowe, w tej kategorii spraw skupia sie na
wadach wynikajacych z naruszenia prawa materialnego, a kwestia wad decyzji administracyjnych spowodowanych
naruszeniem przepisOw postepowania administracyjnego, pozostaje w zasadzie poza jego przedmiotem. Sad
ubezpieczen spolecznych - jako sad powszechny - moze i powinien dostrzegac jedynie takie wady formalne decyzji
administracyjnej, ktére decyzje te dyskwalifikuja w stopniu odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego (tak wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2009 r., sygn. akt I UK 189/09, Lex nr 852261, a nadto por. uchwaty Sadu
Najwyzszego z dnia 21 listopada 1980 r., sygn. akt III CZP 43/80, OSNCP 1981 nr 8, poz. 142; z dnia 27 listopada
1984 r., sygn. akt III CZP 70/84, OSNCP 1985 nr 8, poz. 108 oraz z dnia 21 wrze$nia 1984 r., sygn. akt III C/1' 53/84,
OSNCP 1985 nr 5-6, poz. 65), bedacego przedmiotem odwolania. W ocenie Sadu Okregowego zaskarzone decyzje z 30
czerwca 2011 r. nie byly dotkniete takimi wadami formalnymi, ktére odbieralyby im cechy aktow administracyjnych.



W tym stanie rzeczy, stosownie do tresci art. 477'% § 1 k.p.c. Sad I instancji oddalil odwolania jako bezzasadne.

Orzeczenie o kosztach postepowania Sad oparl o przepisy art. 98 w zwiazku z art. 99 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 w zw.
z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2002 r. Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla ubezpieczona S. F., zarzucajac rozstrzygnieciu naruszenie:

1) przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu dowodowego i przekroczenie przez
Sad granic swobodnej oceny dowoddéw, polegajace na przyjeciu, ze umowy wykonywane przez S. F. (poprzednio K.)
zawarte z (...) sp. z 0.0. byly umowami zawartymi i wykonywanymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz, ze nie
byly to umowy o dzielo a umowy o §wiadczenie ustug,

2) przepisu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009
r., Nr 205, poz. 1585 z p6zn. zm. - dalej u.o.s.u.s.), poprzez jego zastosowanie w sprawie,

3) przepisu art. 6 k.c. poprzez przyjecie, ze na skarzacej spoczywal ciezar dowodu, ze wykonywane przez S. F. czynno$ci
nie byly wykonywane w Polsce w sytuacji, gdy okoliczno$¢ ta nie byla w zadnej mierze kwestionowana przez organ
rentowy, ani w trakcie postepowania sagdowego, jak i w przedmiotowych decyzjach organu rentowego, a tym samym
poprzez wymaganie od skarzacej aby przeprowadzila dowod ujety w spos6b negatywny,

4) przepisu art. 230 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie w sprawie pomimo, ze organ rentowy nie wypowiedzial sie
co do wszystkich twierdzen podnoszonych przez (...) sp.z0.0.iS. F.,

5) przepisu art. 12 ust. 1 1.0.5.U.S. poprzez jego zastosowanie w sprawie,

6) przepisu art. 12 ust. 3 u.o.s.u.s. w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2009r. poprzez jego
niezastosowanie w sprawie,

7) przepisu art. 13 pkt 2 u.o.s.u.s. poprzez jego zastosowanie w sprawie,

8) przepisu art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nt 69, poz. 415 ze zm.) poprzez jego zastosowanie w sprawie,

9) przepisu art. 9 i 10 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121 ze zm.) poprzez jego zastosowanie w sprawie,

10) przepisu art. 627 k.c. poprzez jego niezastosowanie w sprawie,
11) przepisu art. 734 § 1 w zw. z art. 750 k.c. poprzez ich zastosowanie w sprawie,

12) przepisu art. 299 k.p.c. poprzez oddalenie dowodu z przestuchania S. F. pomimo, ze przestuchanie takie bylo
konieczne z uwagi na treS§¢ ww. przepisu dla wyjaénienia okoliczno$ci faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy, a w szczegblnosci dla wyjasnienia okolicznosci gdzie (na terenie Rzeczpospolitej Polskiej czy tez nie) S. F.
wykonywala czynnoSci objete umowami zawartymi pomiedzy nig a (...) Sp. z 0.0. w S..

Przede wszystkim apelujaca argumentowala, ze Sad I instancji blednie przyjal, naruszajac tym samym przepis art.
233 § 1 k.p.c. i art. 6 ust. 1 pkt 4 u.o.s.u.s., ze umowy zawarte przez (...) Sp. z o.0. z S. F. byly wykonywane na
terenie Polski. Skoro S. F. nigdy nie przebywala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, co sama stwierdzila w odwolaniu
oraz co znajduje potwierdzenie w korespondujacych z tym stwierdzeniem zeznaniach czlonka Zarzadu (...) Sp. z
0.0. - A. K, to oczywistym jest, ze nie mogla tez wykonywaé powierzonych jej w ramach przedmiotowych umoéw
czynno$ci na terenie Polski. Sad I instancji blednie przy tym zalozyl, naruszajac tym samym przepis art. 6 k.c., ze



to na skarzacej spoczywal ciezar dowodu, ze wykonywane przez S. F. czynnoSci nie byly wykonywane w Polsce w
sytuacji, gdy okolicznoé¢ ta nie byla w zadnej mierze kwestionowana przez organ rentowy ani w trakcie postepowania
sadowego, ani w przedmiotowych decyzjach organu rentowego. Wobec braku wypowiedzenia sie organu rentowego
co do twierdzen obu odwolujacych sie od decyzji organu rentowego w kwestii wykonywania pracy przez S. F. poza
terenem RP, Sad I instancji powinien zgodnie z art. 230 k.p.c. powyzszy fakt uznaé za przyznany przez organ rentowy,
czego jednak nie zrobil. W treéci zadnej z umoéw nie wskazano miejsca ich zawarcia, poprzestajac jedynie na dacie
zawarcia. Nawet jednak gdyby przedmiotowe umowy zostaly zawarte na terenie RP i gdyby stosowa¢ do nich przepisy
polskiego kodeksu cywilnego, to nie wynika z tego, ze czynno$ci objete umowami mialy by¢ wykonywane na terenie
RP, czy tez, ze nie byly wykonywane na terenie Szwecji. Co znamienne Sad I instancji pomimo ww. okoliczno$ci uznat
za zbedne przeprowadzenie dowodu z zeznan S. F. na okolicznoé¢ zar6wno miejsca wykonywania przedmiotowych
umow, jak i ich charakteru, co stanowi naruszenie art. 299 k.p.c.

Niezaleznie od powyzszego skarzgca zakwestionowala kwalifikacje przedmiotowych uméw jako uméw o §wiadczenie
ustug. Z zebranego w sprawie materialtu dowodowego, a w szczegoblnosci zeznan czlonka zarzadu (...) sp. z o0.0. —
A. K. zlozonych na rozprawie 22 maja 2012 r. wynika wprost, ze S. F. otrzymywala wynagrodzenie wowczas jak
splynely do spotki dokumenty przygotowane przez nia, przy czym dokumenty te to m.in. faktury czy listy przewozowe
CMR. S. F. nie otrzymalaby zatem wynagrodzenia, gdyby dokumentacja nie byla przez nig przygotowana i przekazana
do spolki, co zdaniem skarzacej juz przesadza, ze przedmiotowe umowy byly umowami rezultatu, a nie starannego
dzialania. Celem zawartych umoéw z S. F. nie bylo wykonywanie przez nig czynnosci zwigzanych z dokumentacja, co jest
cecha charakterystyczng umoéw o $§wiadczenie ustug, lecz osiggniecie konkretnego rezultatu w postaci sporzadzenia
tej dokumentacji do fakturowania klientéw szwedzkich. Rezultat objety umowa o dzielo nie musi przybraé tylko i
wylacznie postaci wytworzenia nowego dobra, ale moze by¢ skutkiem réznorodnych dzialan wytwérczych. W Swietle
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie powinno zdaniem apelujgcej ulega¢ watpliwosci, ze S. F.
byla zobowigzana do osiagniecia rezultatu. Skarzaca podniosta nadto, ze takze weryfikacja jej pracy na podstawie
wskazanych uméw byla mozliwa, gdyz zas6b dokumentéw do sporzadzenia dokumentacji niezbednej do fakturowania
jest ograniczony, a zatem kazdy podmiot, ktéry sporzadza faktury potrafi oceni¢ czy przedstawiona mu dokumentacja
umozliwia ich sporzadzenie czy tez nie. Takze powtarzalno§¢ wykonywanych czynnos$ci, w ocenie apelujacej nie
jest slusznym argumentem, jesli wynikiem tych powtarzalnych czynnosci jest kazdorazowo osiagniecie konkretnego
rezultatu, sporzadzenie konkretnego dziela. Sad I instancji pomingl rowniez, ze S. F. sporzadzala dokumentacje
samodzielnie, bez jakiegokolwiek nadzoru w miejscu jej zamieszkania.

Z ostroznosci procesowej apelujaca zauwazyla, ze Sad I instancji pominal catkowicie przy wyrokowaniu w sprawie
tre$¢ obowiazujacego do 31 grudnia 2009 r. przepisu art. 12 ust. 3 u.0.s.u.s., to jest w czasie trwania spornych umow,
zgodnie z kt6érym nie podlegaly ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 4 u.o.s.u.s., jezeli
wykonywaly prace poza siedziba lub miejscem prowadzenia dzialalno$ci zleceniodawcy. Skarzaca podnosi zatem, ze
nawet gdyby uznaé, ze S. F. wykonywala prace na terenie RP (czemu stanowczo zaprzecza), a wiec zastosowanie
znalazlby do niej przepis art. 6 ust. 1 pkt 4 u.0.s.u.s, to i tak nie powinna podlegaé ubezpieczeniu wypadkowemu, gdyz
nie $wiadczyla pracy w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalno$ci V. sp. 0.0., co potwierdzaja zeznania A. K..

Konsekwencja btednego uznania przez Sad I instancji, iz S. F. jest osoba, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 u.o.s.u.s.
bylo wadliwe przyjecie, ze w sprawie zastosowanie znajda przepis art. 104 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy art. 9 i 10 ustawy z dnia 1 lipca 2006 r. 0
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

W zwiazku z powyzszymi zarzutami apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku oraz zmiane trzech decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z dnia 30 czerwca 2011 r., poprzez orzeczenie, ze S. F. (poprzednio
K.) nie podlega w zwiazku z zawartymi z (...) sp. z 0.0. z siedzibg w S. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu oraz poprzez orzeczenie, ze (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. nie jest zobowiazana do oplacania
skladek na Fundusz Pracy za S. F. (poprzednio K.) i poprzez orzeczenie, ze (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. nie jest
zobowiazana do oplacania skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za S. F. (poprzednio K.),
jak rowniez zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow postepowania za obie instancje, w tym



kosztow zastepstwa radcowskiego za obie instancje, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy
Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania badZz uchylenie zaskarzonego wyroku oraz trzech decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z 30 czerwca 2011 r. i przekazanie ich do ponownego rozpoznania organowi
rentowemu i zasadzenie od organu rentowego na rzecz skarzacej kosztow postepowania za obie instancje, w tym
kosztow zastepstwa radcowskiego za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja jest zasadna o tyle, ze doprowadzila do zmiany zaskarzonego wyroku w postulowanym przez ubezpieczong
kierunku. Racje ma apelujaca gdy twierdzi, ze Sad Okregowy rozpoznajac sprawe nie ustrzegl sie bledow w ocenie
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, jak i stosujgc prawo materialne.

W $wietle utrwalonego w judykaturze stanowiska, postepowanie apelacyjne, jakkolwiek jest postepowaniem
odwolawczym, stanowi kontynuacje postepowania przeprowadzonego przez sad pierwszej instancji. Z tego tez
wzgledu w orzecznictwie Sadu Najwyzszego na gruncie art. 382 k.p.c. konsekwentnie wyrazany jest poglad, ze sad
apelacyjny ma nie tylko uprawnienie, ale wrecz obowiazek rozwazenia na nowo calego zgromadzonego w sprawie
materialu oraz przeprowadzenia jego samodzielnej oceny, przy uwzglednieniu zasad wynikajacych z art. 233 § 1
k.p.c. Na oczywisto$¢ tego obowigzku wskazuje sie w szczegélnoséci w przypadku, gdy strona wnoszgca apelacje
zarzucila sadowi pierwszej instancji wadliwa, naruszajaca zasady plynace z art. 233 § 1 k.p.c., ocene dowodow
(por. m.in. postanowienie z dnia 17 kwietnia 1998 r., II CKN 704/97, OSNC 1988/12/214; wyrok z dnia 7 maja
2003 r., IV CKN 115/01, niepubl.). W uchwale siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98 (OSNC
1999/7-8/124), Sad Najwyzszy wyjasnil, ze sad drugiej instancji moze zmieni¢ ustalenia faktyczne stanowiace
podstawe wydania wyroku sadu pierwszej instancji bez przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajacego
odmienne ustalenia, chyba zZe szczegbdlne okoliczno$ci wymagaja ponowienia lub uzupelnienia tego postepowania
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2006 r. III CK 358/05).

W niniejszej sprawie, Sad Apelacyjny ocenil, ze bez potrzeby uzupelniania materiatu dowodowego konieczna jest
weryfikacja ustalen faktycznych Sadu Okregowego, w zakresie, w jakim sad ten przyjal, ze ubezpieczona S. F.
wykonywala umowy objete zaskarzonymi decyzjami na terenie Polski, co z kolei w konteksScie przywolanych przez
Sad Okregowy podstaw prawnych, jak rowniez przy uwzglednieniu regulacji wspolnotowych wyklucza prawidlowo$c
decyzji organu rentowego. Apelujaca stusznie w tym zakresie zarzucita Sadowi I instancji sprzeczno$¢ ustalen z trescig
zebranego w sprawie materialu dowodowego i naruszenie swobodnej oceny dowodow.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nalezy przyznac racje skarzacej, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie, a tym
bardziej swobodna jego ocena przy uwzglednieniu takze kontradyktoryjnosci procesu cywilnego, w zadnej mierze
nie pozwala na ustalenie, ze ubezpieczona S. F. zawarte z platnikiem (...) sp. z 0.0. w S. umowy wykonywala
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Przede wszystkim poza sporem jest przedmiot dzialalno$ci platnika, jak
réwniez sposob jej wykonywania. Zadna ze stron nie kwestionowala ustalenia, ze (...) sp. z 0.0. w S. zajmowala
sie produkcja szyldow reklamowych i $§wietlnych oraz montazem reklam na budynkach, skierowanych glownie
do odbiorcéw skandynawskich. Zamoéwienia gromadzone byly na terenie Szwecji, skad przesylane byly do Polski
wraz z indywidualnym projektem, a po wykonaniu produkty wracaly do magazynu na terenie Szwecji, skad byly
rozdysponowane do klientow skandynawskich. Takze tre$¢ zawartych z S. F. umoéw, ich ilo$é i daty zawarcia, jak
roéwniez przedmiot Swiadczonych przez ubezpieczong czynno$ci nie byly sporne, a poniewaz okoliczno$ci te wynikaja
z niebudzacych watpliwoéci dokumentéw, Sad Apelacyjny nie dostrzegl potrzeby caloSciowego ich powielania.
Dla wykazania odmienno$ci ustalen faktycznych, zauwazy¢ jednak trzeba, ze w ramach zawartych uméw S. F.
zajmowala sie kompletowaniem calej dokumentacji dotyczacej dostawy wewnatrzwspolnotowej, w tym faktur, listu
przewozowego CMR, a nadto organizowata transport. Za wykonanie kazdej z powyzszych uméw S. F. otrzymywala
wynagrodzenie ustalone na wysoko$¢ 5000 koron szwedzkich, ktore tez przekazywane bylo na jej szwedzki rachunek
bankowy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego objete sporem umowy nie uprawniaja tezy o miejscu ich wykonywania. Przede
wszystkim miejsce to nie zostalo oznaczone w ramach postanowien umownych, a jak stusznie argumentuje apelujgca
nie przesadza o nim takze regula wyrazona w punkcie 4 umoéw, zgodnie z ktdra w sprawach nieuregulowanych niniejsza



umowa stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego. Odeslanie do regulacji Kodeksu cywilnego jakkolwiek
moze mie¢ znaczenie dla ksztaltu stosunku prawnego, to nie przesadza o terytorium jego realizacji. Zawarte pomiedzy
platnikiem a ubezpieczong S. F. umowy nie oznaczajg takze miejsca ich zawarcia, przy czym wskazano siedzibe (...)
sp. z 0.0. w S. oraz miejsce zamieszkania S. F. (wczeéniej K.) w Malmo w Szwecji.

Dalej Sad Apelacyjny zauwaza, ze platnik i ubezpieczona konsekwentnie zaré6wno w toku postepowania
administracyjnego przed organem rentowym, jak i przed Sagdem Okregowym podnosili, ze ubezpieczona S. F. nigdy nie
zamieszkiwala na terytorium Polski oraz nie S$wiadczyla tu pracy, za$ realizacja objetych sporem uméw nastepowata
na terenie Szwecji, to jest w miejscu jej zamieszkania. Na potwierdzenie wskazanej okoliczno$ci platnik przedlozyt
zlozong do urzedu skarbowego informacje o wysoko$ci przychodu (dochodu) uzyskanego przez osoby fizyczne
niemajace w Polsce miejsca zamieszkania, z ktérego wynika, ze nie zostal objety opodatkowaniem w Polsce zaden
dochéd osiaggniety przez S. F. (k. 387-388 akt sktadkowych). Argumentacja taka okazuje sie stuszna o tyle, ze z tresci
art. 3 ust. 2 a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2010 ., Nr 51, poz. 307)
wynika, ze osoby fizyczne jezeli nie maja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej miejsca zamieszkania, podlegaja
obowiazkowi podatkowemu tylko od dochodéw (przychod6éw) osigganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Natomiast za (dochody) przychody osiagane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie w szczegolnosci
dochody (przychody) osiggane z pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoldzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce wyplaty
wynagrodzenia; dzialalno$ci wykonywanej osobiScie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na miejsce
wyplaty wynagrodzenia; dzialalnoSci gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu
na miejsce wyplaty wynagrodzenia oraz polozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomoéci, w tym
ze sprzedazy takiej nieruchomosci. Nie mozna wiec pojecia ,,dochody osiggane” utozsamia¢ z pojeciem ,dochody
wyplacane pochodzace, otrzymywane z terytorium Polski”. Pod pojeciem terytorium,, z ktérym wiaze sie osigganie
dochodéw” nalezy rozumie¢ miejsce, gdzie dokonuja sie czynnosci lub polozone sa nieruchomosci (zrédlo), ktore
generuja dochdd i s3 jego przyczyna sprawcza. Czynno$cia taka nie jest wyplata pieniedzy, wyplata jest elementem
finalnym calego procesu osiggania dochodu ( por. wyrok Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego w Warszawie z dnia
11 wrze$nia 2008 r. III SA/Wa 586/08, LEX nr 465649).

Ponad konsekwentne stanowisko strony, umocnione dowodem z informacji skarbowej, fakt wykonywania przez S. F.
objetych postepowaniem uméw cywilnoprawnych wylacznie na terenie Szwecji dowodza takze zeznania przestuchanej
w sprawie A. K. (czlonka zarzadu spoélki (...) od 2011 r. i pracownika tej spétki od 2007 r.). Sad Okregowy w
kontekscie wskazanych wyzej twierdzen oraz faktycznego braku stanowiska strony przeciwnej, wadliwe zanegowal
wypowiedz czlonka zarzadu, z ktorej wynika, ze ,Pani F. prowadzila dzialalno$¢ na terenie Szwecji (...) R. Pani F.
polegala w calym procesie na tym by skompletowac calo$¢ dokumentacji dotyczacej wewnatrzwspolnotowej dostawy.
Chodzito o skompletowanie faktury, listu przewozowego, dowodu transportowego CMR. Kiedy skompletowala juz
dokumenty i towar zostal dostarczony do klienta, S. F. pilnowala by calo$¢ dokumentacji wrécita do nas jako
kompletna (...) zainteresowana organizowala wszelkie sprawy z przetransportowaniem zamoéwienia do konkretnego
klienta (...) Wszelkie czynnoSci Pani F. wykonywala na terenie Szwecji, nigdy nie byla na terenie Polski, przelew
z wynagrodzeniem otrzymywala dopiero, gdy otrzymaliémy cala dokumentacje z danego miesiaca i byla ona
kompletna.” W ocenie Sadu Apelacyjnego wersja prezentowana przez czlonka zarzadu jest spojna z pozostalym
materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie, w szczegblnoSci treScia objetych sporem umoéw, zakresem
wytyczonych w nich zadan ubezpieczonej, przedstawiona informacja podatkowa, dotyczaca braku opodatkowania
osiggnietego w Polsce dochodu, jak réwniez wpisuje sie w kontekst sytuacyjny, zwlaszcza gdy uwzgledni sie, ze
nie zostalo wykazane aby S. F. miala cho¢by nadany polski numer ewidencyjny PESEL i nie zostal naprowadzony
zaden dowo6d choéby uprawdopodabniajacy jej pobyt na terenie Polski w celach innych niz rodzinne. Uwzgledniajac
caloksztalt okoliczno$ci sprawy, nie bez znaczenia pozostaja oSwiadczenia prezesa spolki V. A. K. oraz czlonka zarzadu
tej spolki (...), ktorzy w sposob stanowczy potwierdzili, ze ubezpieczona S. F. zamieszkala od urodzenia w Szwecji
nigdy nie wykonywala czynnosci zwigzanych z realizacja zawartych z platnikiem uméw na terenie Polski, natomiast
jej praca wykonywana byla zawsze na terenie Szwecji, co mialo wspomoéc dzialalno§é prowadzong przez ojca, gtownie



z uwagi na znajomo$c¢ przez ubezpieczona jezyka. B. P. — czlonek zarzadu spo6lki potwierdzila przy tym, ze nigdy nie
widziala ubezpieczonej w Polsce.

W kontekécie podjetych jak wyzej ocen i odmiennego od Sadu I instancji ustalenia faktycznego, zaakcentowac trzeba,
ze organ rentowy w toku postepowania administracyjnego nie dostrzegl potrzeby przeshuchania platnika skladek,
ewentualnie jego pracownikéw na ta kluczowa dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$é, za§ w toku postepowania
sadowego nie podjal w tym zakresie zadnej inicjatywy procesowej. Dlatego tez, majac na wzgledzie przedstawione
dotychczas argumenty, Sad Apelacyjny dokonujac oceny zgormadzonego materialu dowodowego sprawy przez
pryzmat treSci art. 233 k.p.c. oraz art. 230 k.p.c. doszedt do wniosku, ze ubezpieczona wykazala, ze objetych spornymi
decyzjami umoéw nie wykonywala na terenie Polski. W toku postepowania sagdowego organ rentowy twierdzenia tego
nie podwazal, a w szczego6lnoSci nie przedstawil zadnego dowodu, ktéry mogiby wywolaé taki skutek.

Ponad powyzsze ustalenie faktyczne, Sad Apelacyjny nie dostrzegt podstaw do zmiany pozostalych okolicznos$ci
przyjetych przez Sad Okregowy. W szczegolnosci niekwestionowany przedmiot objetych postepowaniem umoéw
cywilnoprawnych oraz sposo6b ich realizacji zdaniem Sadu Apelacyjnego przesadzaja o tym, ze z pewnoScia nie byly
to umowy o dzielo. Jak juz wspomniano rolg ubezpieczonej bylo staranne wykonanie powierzonych jej czynnosci
zwiazanych z kompletowaniem dokumentacji zwiazanej z obrotem przedmiotu wyprodukowanego w Polsce i jego
transportem i sprzedaza w krajach skandynawskich, w tym kontakt z klientem szwedzkim. Ponad akcentowana w tym
zakresie argumentacje Sadu I instancji, Sad Apelacyjny dostrzega, ze czynno$ci ubezpieczonej zwigzane z realizacja
umoéw faktycznie pozbawione byly cech tworczych, z jakimi wiaze sie wykonanie dziela w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego. W tym zakresie nie wystarczajgce sa nawet kwalifikowane umiejetnoéci, ktére charakterystyczne
sg dla os6b zatrudnionych w danej branzy (jak na przyklad wyksztalcenie ekonomiczne czy znajomosé jezyka), a
wymagany jest pewien stopien indywidualizacji umiejetnosci i efektow pracy.

W szczeg6lnoSci jednak znacznie ma to, ze w dacie podpisywania umowy strony nie uzgodnily produktu finalnego
(nie okresdlily dziela), okredlily jedynie rodzaj czynnos$ci oraz wynagrodzenie platne w stalej wysoko$ci 5000 koron
szwedzkich. Zadna z uméw nie zawierala zobowigzania do przygotowania dokumentacji okreélonej liczby klientow
szwedzkich. Nadto, §wiadczy o tym okoliczno$é, ze kazdorazowo umowy zawierano na czas okreslony. Gdyby wiec
istotnym przedmiotowo byl sam efekt (obstuga okreslonej liczby transakcji lub produktéw), czas nie mialby dla
stron znaczenia. Wolg stron umowy bylo zatem $wiadczenie uslug, a nie wykonanie dziela, gdyz wynik nie byl z
gbry okre§lony. Umowa o dzielo jest umowa konsensualng, dwustronnie zobowigzujaca, wzajemng i odplatng, a
jej zawarcie nastepuje zgodnie z ogélnymi zasadami dotyczacymi uméw. W wypadku tej umowy niezbedne jest,
aby starania przyjmujacego zamodwienie doprowadzily w przyszlo$ci do konkretnego, indywidualnie oznaczonego
rezultatu, jako koniecznego do osiggniecia. Strony nie zawarly umowy, zgodnie z ktéra sporzadzenie mniejszej
iloSci dokumentéw badz zafakturowanie mniejszej iloéci produktow lub przygotowanie konkretnej ilosci zestawien
mniejszej od oczekiwanej (cho¢ umowa takowych oczekiwan réwniez nie formutuje) prowadzitoby do stwierdzenia,
ze do powstania dziela w ogole nie doszlo, rezultat nie zostal osiagniety i wynagrodzenie nie nalezaloby sie.

Niezaleznie jednak od aprobaty stanowiska Sadu Okregowego co do kwalifikacji prawnej stosunkéw cywilnoprawnych
laczacych platnika z ubezpieczona jako umoéw o $wiadczenie uslug w rozumieniu Kodeksu cywilnego, wniosek
apelacji zastluguje na uwzglednienie, albowiem wbrew stanowisku Sadu Okregowego to wlaénie ustalenie miejsca
wykonywania przez S. F. umoéw objetych zaskarzonymi w tej sprawie decyzjami organu rentowego mialo kluczowe
znaczenie dla rozstrzygniecia.

Wyjsciowo Sad Apelacyjny zauwaza, ze w zwigzku z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej, przez zastosowanie
norm kolizyjnych zawartych obecnie w rozporzadzeniu (WE) Nr 883/2004, a w szczegdlnoSci art. 11 ust. 1, a wezedniej
w rozporzadzeniu Rady (EWG) Nr 1408/71, istnieje gwarancja stosowania przepiséw ubezpieczeniowych tylko
jednego panstwa. Zasada ta, zapewniajaca osobie migrujacej zarobkowo po terytorium Unii, ze bedzie obowigzana
do oplacania skladek zawsze tylko w jednym panstwie, stanowi jeden z fundamentéw wspo6lnotowej koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spolecznego (por. T. Major, B. Pawlowska, [w:] T. Major (red.), Ubezpieczenie spoleczne
migrujacych pracownikow oraz os6b prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, Warszawa 2010, s. 511 80in.; por. takze
uwagi do art. 8 ust. 14 SysUbSpolU). Dla osadzenia sporu o podleganie os6b wykonujacych czynno$ci na podstawie



umowy o $wiadczenie ustug okreslonemu systemowi zabezpieczenia spotecznego wedlug rozporzadzenia Rady (EWG)
Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw
najemnych, oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie
we Wspolnocie (Dz.U.E.L. 1971 Nr 149, poz. 2 ze zm., powolywane dalej jako rozporzadzenie Rady Nr 1408/71),
obowiazujacego do dnia 1 maja 2010 r. znaczenie ma jego art. 13. W przypadku pracownikéw najemnych, generalng
regula tego aktu prawa wspolnotowego bylo podleganie systemowi zabezpieczenia spolecznego kraju, w ktérym jest
Swiadczona praca (lex loci laboris), co wynika z art. 13 ust. 2a rozporzadzenia Rady Nr 1408/71, ktéry stanowil, ze z
zastrzezeniem przepisdw art. 14-17, pracownik najemny zatrudniony na terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego
podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet jezeli zamieszkuje na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego lub
jezeli przedsiebiorstwo lub pracodawca, ktory go zatrudnia ma swoja zarejestrowang siedzibe lub miejsce prowadzenia
dzialalnoSci na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego. Warto przy tym podkresli¢, ze takze w preambule do
tego aktu stwierdzono, ze ,pracownicy najemni i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek przemieszczajace
sie we Wspolnocie powinni by¢ objeci systemem zabezpieczenia spolecznego tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego
w celu unikniecia zbiegu wlaéciwych ustawodawstw i wynikajacych z tego komplikacji; nalezy jak najbardziej
ograniczy¢ liczbe i zakres przypadkéw stanowigcych wyjatki od zasad ogélnych, w ktoérych jedna osoba powinna
podlega¢ réwnoczeénie ustawodawstwu dwoch Panstw Czlonkowskich; w celu jak najlepszego zagwarantowania
réwnego traktowania pracownikow zatrudnionych na terytorium jednego Panstwa Czlonkowskiego, nalezy przyjaé
jako zasade og6lna, ze stosuje sie ustawodawstwo tego Panstwa Czlonkowskiego, na ktoérego terytorium dana osoba
jest zatrudniona lub prowadzi dzialalno$¢ na wlasny rachunek; w niektorych sytuacjach, w ktorych stosowanie innych
kryteridw jest uzasadnione, mozliwe jest odstapienie od tej zasady ogo6lnej.” Rowniez w doktrynie wskazano, ze zasada
obowigzujaca wszystkie panstwa czlonkowskie jest zasada stosowania ustawodawstwa jednego panstwa. Dotyczy ona
pracownika (w szerokim, unijnym znaczeniu) i sprowadza sie do tego, ze - poza kilkoma wyjatkami - to miejsce pracy
decyduje o tym, ubezpieczeniu spolecznemu ktérego panstwa podlega osoba, ktora prace wykonuje.

Pojecie ,,pracownika najemnego” jakkolwiek jest sformutowaniem nawigzujacym do nieaktualnej obecnie koncepcji
najmu pracy, to niewatpliwie zwigzane jest z zatrudnieniem w szerokim tego slowa znaczeniu. Trybunal
Sprawiedliwo$ci wielokrotnie zajmowal sie pojeciem pracownika najemnego, przyjmujgc konsekwentnie, ze musi
by¢ definiowane wedlug obiektywnych kryteriéw, ktére wyrdzniaja stosunek zatrudnienia przez odniesienie do
praw i obowigzkéw stron. Cecha konstytutywna stosunku zatrudnienia jest to, ze przez okreSlony czas dana osoba
Swiadczy prace o pewnej warto$ci ekonomicznej na rzecz i pod kierownictwem innej osoby i za swoja prace otrzymuje
wynagrodzenie. O ile prowadzona dzialalnos¢ jest efektywna i rzeczywista, dla kwestii, czy dang osobe nalezy uznac
za pracownika nie majg zadnego znaczenia: poziom produktywnoSci, zZrédlo funduszy, z ktérych wyplacane jest
wynagrodzenie i charakter prawny stosunku laczacego pracownika i pracodawce ( por. wyroki ETS: z dnia 3 lipca 1986
r. Sprawa 66/85 Deborah Lawrie-Blum przeciwko Kraj Badenia-Wirtembergia LexPolonica nr 351537, ECR 1986,
str. 2121 oraz z dnia 31 maja 1989 r. Sprawa 344/87 1. Bettray przeciwko Staatssecretaris van Justitie LexPolonica
nr 1052360, ECR 1989, str. 1621 ). Reasumujac, pracownikiem w rozumieniu prawa UE jest osoba fizyczna, ktéra
Swiadczy na rzecz innego podmiotu okreslona prace, majaca wymiar ekonomiczny (wspomniany wyzej wyrok z dnia 31
maja 1989 r., 344/87, Bettray ), pozostajac pod kierownictwem tego podmiotu i otrzymujac w zamian wynagrodzenie
(wyroki: z dnia 3 lipca 1986 r., 66/85, Lawrie-Blum; z dnia 2 lutego 1992 r., C-357/89, Raulin; z dnia 23 marca 2004
r., C-138/02, Collins; z dnia 7 wrzes$nia 2004 r., C-456/02, Trojani; z dnia 17 marca 2005 r., C-109/04, Krenemann,;
z dnia 17 lipca 2008 r., C-94/07, Raccanelli ). Rodzaj stosunku zatrudnienia, czy stosunku sluzbowego, jak i jego
prawna podstawa nie odgrywaja przy tym zadnej roli ( wyroki TS z dnia 7 wrzeénia 2004 r., C-456/02, Trojani; z dnia 2
jako wszelka prace lub sytuacje rownowazng, traktowana jako taka dla celéw stosowania ustawodawstwa w zakresie
zabezpieczenia spolecznego panstwa czlonkowskiego, w ktorym taka praca lub sytuacja rownowazna ma miejsce. Z
punktu widzenia opisanej wyzej koncepcji zatrudnienia oznacza to, ze za wykonujacego prace najemng nalezy uznaé
kazdego, kto z racji podejmowania aktywnoSci zarobkowej podlega systemowi zabezpieczenia spolecznego danego
panstwa i nie moze by¢ uznany za osobe wykonujacg prace na wlasny rachunek.



Jesli wiec pracownik taki mieszka na terenie innego panstwa czlonkowskiego niz pracuje, podlega wylacznie jednemu
ustawodawstwu - ustawodawstwu panstwa, w ktérym wykonywana jest ta praca ( Pawelska Krystyna, Rzycka Maria,
artykul Pr.UE.2003.5.42, Koordynacja systemdéw zabezpieczenia spolecznego. Teza nr 1, 40807/1 ). Pracownik winien
by¢ zatem podporzadkowany ustawodawstwu tylko jednego panstwa czlonkowskiego, co oznacza stosowanie jego
postanowien tak, jakby zainteresowany realizowal swojg aktywno$¢ zawodowa w catoéci na terytorium tego panstwa
( por. T. Binczycka-Majewska: Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiej, Krakow
1999; T. Binczycka-Majewska: Wlaczenie polskiego systemu zabezpieczenia spolecznego w proces wspolnotowej
koordynacji, Praca i Zabezpieczenie Spoleczne 2004/5 str. 9). Trybunat Sprawiedliwo$ci Wspdlnot Europejskich
w Luksemburgu wielokrotnie opowiadal sie za stosowaniem og6lnej zasady wskazanej w art. 13 rozporzadzenia
1408/71 twierdzac np. w jednym z orzeczen, ze przepis ten zapobiega zadaniu panstwa zamieszkania, aby na
mocy jego ustawodawstwa pracownik oplacal sktadki od wynagrodzenia otrzymywanego za prace wykonywana w
innym panstwie czlonkowskim i tym samym podlegajaca ustawodawstwu tego panstwa w zakresie zabezpieczenia
spolecznego (orzeczenie z dnia 5.05.1977 w sprawie C-102/76).

Generalna zasade podlegania ustawodawstwu jednego panstwa czlonkowskiego powielila obowigzujaca aktualnie
regulacja art. 11 rozporzadzenia w przedmiocie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego z dnia 29 kwietnia
2004 r. (Dz.U.UE.L. 2004.166.1), ktore zastgpilo wskazany wyzej akt prawa wspolnotowego z dniem 1 maja
2010 1. Zgodnie z przywolanym przepisem rozporzadzenia Nr 883/2004 osoby, do ktdérych stosuje sie niniejsze
rozporzadzenie, podlegaja ustawodawstwu tylko jednego Panstwa Czlonkowskiego. Osoba wykonujaca w Panstwie
Czlonkowskim prace najemna lub prace na wlasny rachunek podlega ustawodawstwu tego Pafistwa Czlonkowskiego
(art. 11 ust. 2 a). Oznacza to z jednej strony, Ze osoba przemieszczajaca sie w obrebie Unii nie moze by¢ pozbawiona
ochrony socjalnej, z drugiej natomiast strony nie jest dopuszczalne podwdjne obciazenie zainteresowanego z racji
konieczno$ci podlegania systemowi zabezpieczenia spolecznego wiecej anizeli jednego panstwa czlonkowskiego.
Nadal podstawowym lacznikiem pozwalajacym na okreslenie ustawodawstwa panstwa wlaSciwego jest miejsce
wykonania pracy (lex loci laboris), co znajduje swdj wyraz w punkcie 17 preambuly do obowiazujacego rozporzadzenia.
Stwierdza sie w nim, ze aby jak najbardziej skutecznie zagwarantowaé réwnosé traktowania wszystkich oséb
pracujacych na terytorium panstwa czlonkowskiego, stosowne jest uznanie, jako ogélnej zasady, ze ustawodawstwem
majacym zastosowanie jest ustawodawstwo panstwa czlonkowskiego, w ktorym zainteresowana osoba wykonuje swa
prace jako pracownik najemny lub na wlasny rachunek. Zastosowanie takiej zasady jest uzasadnione w przypadku
systemu bismarckowskiego, w ktérych system $wiadczen oparty jest na zatrudnieniu i skladce ( tak K. Slebzak w
Komentarzu do art. 11 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego, LEX Omega ).

Kluczowe dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie jest jednak to, ze wskazane normy kolizyjne prawa wspdlnotowego
pozostaja spojne z trescig art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. Nr 137, poz. 887). Z brzmienia przywolanej regulacji wynika wprost, ze obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia oraz
osobami z nimi wspdlpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4. Przepis ten wyraza zatem zasade powigzania stosunku
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych z zatrudnieniem na terytorium RP (zasada terytorialno$ci), przy czym
pojecie ,zatrudnienie” rozumiane jest tu szeroko, jako kazda aktywno$¢ stanowiaca tytut ubezpieczenia wskazany
w dalszej cze$ci przepisu. Powigzanie obowigzku ubezpieczenia emerytalnego i rentowych lacznikiem miejsca
powoduje, ze zakres podmiotowy ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych obejmuje jednakowo obywateli polskich
i cudzoziemcow, bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania, lecz tylko ze wzgledu na miejsce aktywnosci zawodowe;j.
Wyjatek stanowi art. 8 ust. 14 ustawy systemowej, ktéry jednak nie ma zastosowania w tej sprawie (tak w Komentarzu
do art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen Spolecznych, pod red. B. Gudowskiej, J. Strusinskiej-Zukowskiej,
CH Beck, Warszawa 2011, str. 80-81).



Subsumpcja podjetych na wstepie ustalen faktycznych z tre$cia przytoczonych podstaw prawnych rozstrzygniecia
prowadzi zatem do wniosku, Ze ubezpieczona S. F. jako osoba wykonujaca prace na podstawie uméw o $wiadczenie
ustug u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w S. nie podlegala w okresach objetych decyzjami ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, a w konsekwencji takze wypadkowym i w efekcie platnik sktadek (...) sp. z 0.0. w S. nie
jest zobowigzany do oplacania skladek na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
za S. F.. Rozstrzygniecie to zapadlo zasadniczo na kanwie odmiennej oceny materialtu dowodowego sprawy, ktéra
doprowadzila Sad Apelacyjny do ustalenia, ze ubezpieczona faktycznie nie wykonywala przedmiotowych uméw na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a skoro tak to nie ma do niej zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie natomiast z przywolanymi wyzej regulacjami wspdlnotowymi z tytulu zawartych
umoéw podlegaé powinna regulacjom dotyczacym ubezpieczen spolecznych obowigzujacym w panstwie wykonywania
umowy, tj. w Szwecji.

Wskazujac na powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. orzekl co do istoty sprawy oraz zmienil
zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i poprzedzajace go decyzje organu rentowego zgodnie z sentencja wyroku.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i art. 108 § 1 k.p.c. przyjmujac, ze zgodnie z
ostatecznym wynikiem sprawy, odwoltujaca S. F. jest strona wygrywajaca, a poniesione przez nig koszty zwigzane sg z
zastepstwem procesowym radcy prawnego w postepowaniu przed Sagdem Okregowym (180 z}) oraz w postepowaniu
apelacyjnym (360 zl) zl oraz oplata od apelacji (90 zl). Wysoko$¢ wynagrodzenia profesjonalnego pelnomocnika Sad
Apelacyjny ustalil na podstawie § 2 ust. 1i2 wzw. z§ 11 ust. 21 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U z 2002 r., nr 163, poz.
1349 ze zm.).
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