Sygn. akt ITT AUa 762/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSA Anna Polak
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 r. w Szczecinie

sprawy H. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 18 czerwca 2013 r. sygn. akt VI U 2600/12

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie,

2. zasadza od ubezpieczonej H. J. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 120 zt (sto
dwadzieécia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

SSA Anna Polak SSA Urszula Iwanowska SSA Jolanta Hawryszko

III A Ua 762/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 lipca 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil H. J. ponownego ustalenia prawa
do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy od 1 listopada 2011 r. wskazujac, ze orzeczeniem komisji lekarskiej ZUS z dnia
2 lipca 2012 r. stwierdzono, iz ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji H. J. wniosla o jej zmiane i przyznanie prawa do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy podnoszac, ze choruje na padaczke, schorzenia kregoshupa szyjnego i ledzwiowo-krzyzowego w przebiegu
zmian zwyrodnieniowo-dyskopatycznych oraz niestabilnosé¢ kregostupa szyjnego, a nadto leukopemie spowodowana



zazywaniem lekow padaczkowych. Ubezpieczona zaznaczyla, ze przepracowata 18 lat w szkodliwych warunkach, co
bardzo zle wplynelo na jej stan zdrowia oraz ze wszystkie podejmowane przez nig w ostatnim czasie prace wigzaly sie
z konieczno$cia podejmowania wysilku fizycznego lub praca w niesprzyjajacych warunkach, co przy aktualnym stanie
jej zdrowia jest bardzo ograniczone.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie w caloSci, podtrzymujac argumentacje jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

W toku dalszego postepowania ubezpieczona zmodyfikowala czeSciowo swéj wniosek odwolawczy, domagajac sie
zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy na okres od 1 listopada
2011 r. do 12 marca 2013 r. wskazujac, ze po tej ostatniej dacie na okres oSmiu miesiecy przyznano jej Swiadczenie
rehabilitacyjne.

Wyrokiem z dnia 18 czerwca 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzong decyzje i przyznat H. J. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnos$ci do pracy na okres od 1 listopada
2011 r. do 12 marca 2013 r. (punkt I) oraz stwierdzit odpowiedzialno$¢ organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania prawidlowej decyzji w niniejszej sprawie (punkt II).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

H. J. (urodzona w (...) r.) posiada wyksztalcenie zawodowe - przetworca rybny. W wyuczonym zawodzie ubezpieczona
pracowala od 1 wrze$nia 1977 r. do 31 pazdziernika 1995 r. (ponad 18 lat), w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w K..

W dniu 10 lutego 1995 r. H. J. zostala skierowana przez zaklad pracy na badania lekarskie, po przeprowadzeniu
ktoérych ordynator Oddziatu (...)Urazowego w G. w za§wiadczeniu o stanie zdrowia z dnia 3 kwietnia 1995 r. stwierdzit,
ze ubezpieczona cierpi na upo$ledzenie narzadu ruchu uniemozliwiajace prace fizyczng. Umowa o prace H. J. z
Przedsiebiorstwem (...) w K. zostala rozwigzana za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

W zwiazku z ubieganiem sie przez H. J. o przyznanie prawa do renty, Obwodowa Komisja Lekarska do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia nr (...)w G., po przeprowadzeniu badan, w orzeczeniu z dnia 29 maja 1995 r. stwierdzila u
ubezpieczonej zmiany zwyrodnieniowe kregoshupa bez zespotu bélowego. Nie stwierdzono jednakze u ubezpieczonej
inwalidztwa i nie przyznano jej grupy inwalidzkiej.

Od 7 listopada 1995 r. do 8 kwietnia 1997 r. H. J. byla zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. jako
bezrobotna. Zasilek dla bezrobotnych pobierala w okresie od 8 listopada 1995 r. do 11 stycznia 1997 r.

Nastepnie, od 26 czerwca 1997 r. do 31 sierpnia 1997 r. H. J. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy
w Os$rodku (...) spélce z 0.0. w P. jako pomoc kuchenna, a od 5 grudnia 1997 r. do 4 czerwca 2000 r. ponownie
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w G. jako bezrobotna. H. J. byla rowniez zarejestrowana jako
bezrobotna, miedzy innymi, w okresach od 7 listopada do 27 grudnia 2000 r., od 9 pazdziernika 2001 r. do 15 maja
2002 1., od 31 pazdziernika 2002 r. do 5 stycznia 2003 r., od 23 kwietnia do 18 maja 2003 r. oraz od 3 pazdziernika
2003 r. do 10 pazdziernika 2004 r., w tym od 11 pazdziernika 2003 r. do 10 pazdziernika 2004 r. pobierala zasilek dla
bezrobotnych. Od 16 stycznia do 20 czerwca 2004 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

W okresie od 5 czerwca do 31 sierpnia 2000 r., a pdZniej rowniez w okresach od 1 czerwca do 31 sierpnia 2001 1., od
15 maja do 16 pazdziernika 2002 r. oraz od 19 maja do 30 wrzeénia 2003 r. ubezpieczona byla zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy wW. D. Wypoczynkowym R. jako pokojowka,

0Od 15 kwietnia do 31 maja 2001 r. oraz od 1 do 29 wrze$nia 2001 r. H. J. prowadzila wlasng dzialalno$é gospodarcza
w zakresie ustlug gastronomicznych, prowadzonej w formie sp6iki cywilnej z B. O. pod nazwa (...). W tych okresach
byla tez objeta ubezpieczeniem spolecznym.



Od 6 stycznia do 10 kwietnia 2003 r. H. J. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w firmie (...) M. S. w
T. jako pomoc biurowa.

H. J. leczyla sie w zwiazku ze schorzeniami kregostupa, w tym réwniez prywatnie u lekarza neurologa. W dniu 16
stycznia 2004 r. zostala przyjeta na Oddzial(...) (...) w G. z powodu wielokrotnych utrat przytomnosci, ostatnio z
urazem glowy, gdzie przebywala do 21 stycznia 2004 r. Wykonane badanie EEG wskazywalo na cechy napadowoéci
uogolnionej. U ubezpieczonej, oprocz urazu glowy podejrzewano padaczke. Wykonane u ubezpieczonej w maju 2004
r. zdjecie rtg kregostupa szyjnego oraz lewego stawu barkowego wykazalo, miedzy innymi, zmiany zwyrodnieniowe,
natomiast wykonany w pazdzierniku 2004 r. rezonans magnetyczny wykazal wypukliny krazkow miedzykregowych
C4/Cs, C5/C6 z kostnym odczynem zwyrodnieniowym w otoczeniu (wiekszym na poziomie C5/C6).

Od 1 czerwca 2004 r. do 31 pazdziernika 2011 r. H. J. pobierala rente z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy
przyznang jej przez ZUS. Rozpoznaniem stanowigcym poczatkowo podstawe przyznania prawa do renty bylo
podejrzenie padaczki, przy zapisie EEG z cechami napadowo$ci uogdlnionej, napady utraty §wiadomosci, natomiast
podstawa przyznawania jej prawa do $wiadczenia na kolejne okresy byly zdiagnozowana juz w p6Zniejszym okresie
padaczka z napadami utraty przytomnosci, a takze zmiany zwyrodnieniowo-dyskopatyczne kregostupa szyjnego i
ledZzwiowo-krzyzowego oraz stawoéw biodrowych.

W dniu 18 maja 2006 r. ubezpieczona po napadzie padaczkowym z ponapadowym splataniem i bélem glowy zostala
przyjeta na Oddzial (...) Szpitala (...) w G.. Rozpoznano woéwczas u niej padaczke z napadami uogdlnionymi,
naczyniopochodne boéle i zawroty glowy, zespol bélowy korzeniowy odcinka szyjnego i ledzwiowo-krzyzowego
w przebiegu zmian zwyrodnieniowych, niestabilno$¢ C4-C7, a takze zaburzenia lekowo-depresyjne. Zastosowano
leczenie farmakologiczne i zalecono dalsza kontrole w POZ. H. J. zostala wypisana ze szpitala 19 maja 2006 r. W
zwigzku ze zwiekszeniem sie iloSci napadéw padaczkowych H. J. byla rowniez hospitalizowana od 22 do 25 lipca
2008 r. Podczas leczenia szpitalnego rozpoznano u niej padaczke lekooporna, zespdl bolowy kregostupa szyjnego i
ledzwiowo-krzyzowego w przebiegu zmian zwyrodnieniowo-dyskopatycznych oraz niestabilno$¢ kregostupa szyjnego.
Zastosowano leczenie farmakologiczne, zalecono dalsze leczenie w POZ, kontrole neurologiczng — stopniowe
zwiekszanie dawki K..

Wykonane u H. J. w okresie od marca do pazdziernika 2009 r. badania tomografii komputerowej i rtg kregoshupa
szyjnego, ledZwiowego oraz stawdw biodrowych wykazaly, miedzy innymi, objawy wielopoziomowe]j dyskopatii,
zaburzenie krzywizny fizjologicznej lordozy szyjnej, dyskopatyczne zwezenia szpar miedzytrzonowych C5/C6 1 C6/C7,
cechy sklerotyzacji plytek granicznych oraz osteofitozy, zwlaszcza na poziomach C4-C7, splycenie lordozy z poziomo
potozona koécig krzyzowa, zwezenie przestrzeni miedzytrzonowej na poziomie L5/S1, zmiany zwyrodnieniowe stawow
biodrowych w postaci zwezenia szpar stawowych, wzmozona sklerotyzacje stropdw i zaostrzenia gornych brzegow
panewek.

Z powodu dolegliwo$ci bélowych, majacych postaé, miedzy innymi, utrzymujacych sie stale b6léw odcinka szyjnego
kregostupa, promieniujacych do konczyn goérnych oraz boléw odcinka dolnego kregostupa z promieniowaniem do
lewej konczyny dolnej, ubezpieczona kontynuowata leczenie w poradni (...)i(...) jak réwniez korzystala z doraznych
Swiadczen Szpitala (...) w G.. Rozpoznano u niej, miedzy innymi, zasadnicze zmiany zwyrodnieniowe kregostupa
- inne spondylozy z uszkodzeniem korzeni nerwéw rdzeniowych. H. J. zostala zakwalifikowana do leczenia
operacyjnego kregostupa ledzwiowego z terminem zabiegu wyznaczonym na wrzesien 2013 r. Korzystala z zabiegow
fizjoterapeutycznych.

Z powodu nawracajacych infekcji, b616w w nadbrzuszu, okresowo wystepujacej leukopenii, ubezpieczona w okresie
od 2 do 5 stycznia 2012 r. przebywala na Oddziale (...) (...) Szpitala w K.. Rozpoznano u niej leukopenie polekowa
(podejrzenie) oraz padaczke. Od 12 do 15 wrze$nia 2012 r. H. J. przebywala natomiast na leczeniu szpitalnym na
Oddziale(...) (...) Szpitala w K. z powodu zwiekszenia czestotliwoSci napadéw epi o typie ,nie§wiadomosSci” oraz
napadéw typu ,grand mal”. Ponadto, u ubezpieczonej w kwietniu 2010 r. rozpoznano guzy krwawiczne odbytu,
natomiast w maju 2010 r. nadzerke zoladka.



W dniu 2 kwietnia 2012 r. H. J. zostala przyjeta na Oddzial(...) Szpitala (...) w G. z powodu zaostrzenia dolegliwoS$ci
boélowych w przebiegu choroby zwyrodnieniowej kregostupa i wielopoziomowej wypukliny jadra miazdzystego. W
okresie hospitalizacji, ktora trwala do 30 kwietnia 2012 r., rozpoznano u niej zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw
nerwowych, natomiast jako chorobe wspdlistniejaca padaczke. W wyniku zastosowanej fizykoterapii i kinezyterapii
uzyskano zmniejszenie dolegliwo$ci bélowych i poprawe ruchomosci kregostupa. Ubezpieczona zostala wypisana ze
szpitala, miedzy innymi, z zaleceniem kontynuacji ¢wiczen wedlug instruktazu, okresowej fizykoterapii w warunkach
ambulatoryjnych oraz dalszego leczenia w POZ.

Od 15 sierpnia 2012 r. do 12 marca 2013 r. H. J. korzystala z zasitku chorobowego. Po przeprowadzeniu w dniu 8
maja 2013 r. badania przez lekarza orzecznika ZUS zostala wydana opinia, iz ubezpieczonej od 13 marca 2013 r.,
czyli od dnia wyczerpania zasitku chorobowego do 7 listopada 2013 r. (8 miesiecy) powinno przystugiwaé prawo do
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Prawo do tego Swiadczenia na taki okres zostalo ubezpieczonej przyznane.

W ocenie sadu pierwszej instancji obecnie — i poczynajac od 1 listopada 2011 r. — istnieja podstawy do rozpoznania
u ubezpieczonej dyskopatii szyjnej segmentu C5-C7 i ledZwiowej L4-S1 bez objawow deficytu neurologicznego,
napadow padaczkowych czeSciowych i zlozonych, podejrzenia leukopenii polekowej, przewleklej niedokrwistosci
niedobarwliwej, naczyniopochodnych bolow i zawrotéw glowy, zaburzen lekowo-depresyjnych. Schorzenia te
stanowig przeciwwskazanie do pracy na wysoko$ci, pracy przy obstudze urzadzen pozostajacych w ruchu obrotowym,
obstudze urzadzen pracujacych pod napieciem, pracy wymagajacej znacznego wysitku fizycznego, w tym réwniez — ze
wzgledu na rozpoznana padaczke — pracy robotnika przetworstwa rybnego bezposrednio przy produkeji.

Na podstawie ustalonego stanu faktycznego oraz art. 57 i 58 w zwigzku z art. 12 i 13 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j. t. obowiazujacy w dacie wydania zaskarzonej decyzji:
Dz. U.z 2009 r., nr 153, poz. 1227 ze zm.; powolywana dalej jako: ,,ustawa rentowa”), Sad Okregowy uznal odwolanie
za zasadne.

Sad pierwszej instancji dokonujac wykladni powolanych przepiséw stwierdzil, ze cze$ciowa niezdolnosé do pracy
bedzie miala miejsce wowczas, gdy dana osoba utracila w znacznym stopniu zdolno$¢ do wykonywania pracy, do
ktoérej posiada kwalifikacje, a jednoczesnie zachowala zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, np. takiej
do wykonywania, ktbérej sa wymagane nizsze kwalifikacje badZ tez nie sa wymagane zadne kwalifikacje. Odnoénie
pojecia kwalifikacji sad meriti powolujac sie na orzecznictwo sadowe wskazal, ze nalezy je rozumie¢ nieco szerzej,
jako kwalifikacje wynikajace nie tylko z formalnego wyksztalcenia, ale takze z doSwiadczenia i praktyki zawodowe;j.
Zachowanie zdolnoéci do wykonywania jakiejkolwiek prostej pracy w sytuacji, gdy zainteresowany utracil zdolnosé
do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami, nie oznacza przekwalifikowania warunkujacego odzyskanie zdolno$ci
do pracy zarobkowej i nie stanowi przeszkody do uznania nadal czeSciowej niezdolnoSci do pracy w rozumieniu art.
12 ust. 3 ustawy rentowej.

Nastepnie Sad Okregowy podnidsl, ze kwestia sporna w niniejszej sprawie bylo to, czy schorzenia stwierdzone w
ubezpieczonej powoduja, ze po dniu 31 pazdziernika 2011 r. jest ona nadal osoba niezdolng do pracy, a jezeli tak to w
jakim stopniu i na jak dlugo. Jednoczesnie sad meriti mial na uwadze, ze H. J. ostatecznie domagala sie przyznania
prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy od 1 listopada 2011 r. do 12 marca 2013 r., wskazujac na fakt przyznania
jej po tej ostatniej dacie $wiadczenia rehabilitacyjnego na okres oSmiu miesiecy. Dlatego majgc na uwadze tresc art.
100 ust. 2 ustawy rentowej oraz sprecyzowany przez ubezpieczong wniosek, Sad Okregowy ograniczyl swe ustalenia
i rozwazania jedynie do rozstrzygniecia kwestii, czy istnieja podstawy do przyznania ubezpieczonej prawa do renty z
tytulu niezdolnos$ci do pracy jedynie we wskazanym przez nig okresie, tj. od 1 listopada 2011 r. do 12 marca 2013 r.

Dalej sad pierwszej instancji wskazal, ze ustalenia w przedmiocie stanu zdrowia ubezpieczonej oraz jej zdolno$ci
do pracy poczynil w oparciu o analize dokumentacji medycznej ubezpieczonej pozostajacej w dyspozycji organu
rentowego oraz przedlozonej w toku postepowania sadowego, jak rowniez na podstawie przeprowadzonego dowodu
z opinii biegltych sadowych lekarzy o specjalnoSciach wlaéciwych dla wskazywanych przez ubezpieczong dolegliwosci.
Przy czym dowdd z opinii bieglych sad meriti uznal za wiarygodny w zakresie dotyczacym rozpoznanych u H.



J. schorzen, jak réwniez przeciwwskazan do wykonywania okreSlonych rodzajéow prac, w tym pracy robotnika
przetwoérstwa rybnego, nie znajdujac podstaw do jego kwestionowania. Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze nie
podzielil jednak wyprowadzonego przez bieglych wniosku konicowego, iz stwierdzone u ubezpieczonej schorzenia nie
daja podstaw do uznania jej za niezdolna do pracy. Sad ten podkreslil, Ze w niniejszej sprawie, ktérej przedmiotem
jest prawo do renty z ubezpieczenia spolecznego, ma pelng $wiadomos¢ tego, iz warunkujgca powstanie tego prawa
ocena niezdolnoSci do pracy w zakresie wymagajacym wiadomosSci specjalnych musi znaleZ¢ oparcie w dowodzie
z opinii bieglych posiadajacych odpowiednia wiedze medyczna adekwatng do rodzaju schorzen ubezpieczonego.
Roéwnoczesnie jednak wskazal, ze jakkolwiek ocena cze$ciowej niezdolnoSci do pracy, w zakresie dotyczacym
naruszenia sprawnoéci organizmu i wynikajacych stad ograniczen mozliwosci wykonywania pracy, wymaga z reguly
wiadomosci specjalnych (opinii bieglego z zakresu medycyny), to jednak ostateczna ocena, czy ubezpieczony
jest cze$ciowo niezdolny do pracy musi uwzgledniaé takze inne elementy, w tym zwlaszcza poziom kwalifikacji
ubezpieczonego, mozliwosci zarobkowania w zakresie tych kwalifikacji, mozliwo§¢ wykonywania dotychczasowej
pracy lub podjecia innej pracy oraz celowo$é¢ przekwalifikowania zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter
dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 12 ust. 11 3 oraz art.
13 ust. 1 ustawy rentowej w zwigzku z art. 278 § 1 k.p.c.). Ocena ta ma charakter prawny, stanowigc subsumcje stanu
faktycznego do norm prawnych i moze jej dokona¢ wylacznie sad a nie biegly.

Nastepnie odwolujgc sie do wezeéniejszych rozwazan sad pierwszej instancji przypomnial, ze przy ocenie stanu
zdrowia ubezpieczonej i jej zdolno$ci do pracy, nalezalo mie¢ na uwadze, iz w rozumieniu przepisow ustawy
rentowej, o niezdolnoéci do pracy nie decyduje sam fakt wystepowania schorzen, lecz ocena, czy i w jakim zakresie
wplywajg one na utrate zdolnosci do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W tym konteks$cie, w ocenie tego
sadu, szczegblne znaczenie mial fakt, ze H. J. w rozumieniu przepisow ustawy rentowej posiada kwalifikacje do
wykonywania wyuczonego zawodu robotnika przetworstwa rybnego, w ktérym pracowala najdluzej, bo ponad 18 lat.
Co prawda w po6zniejszym okresie czasu zajmowala sie rowniez innymi pracami, niemniej jednak z uwagi na do$c
krotkie okresy pracy brak bylo podstaw do przyjecia, aby z uwagi na wieloletnie do§wiadczenie i praktyke zdobyla
roéwniez kwalifikacje w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej do wykonywania innego zawodu. Ponadto byly to
prace proste, do ktérych wykonywania nie jest wymagane posiadanie jakichkolwiek kwalifikacji. W konsekwencji,
oceny zdolno$ci ubezpieczonej do pracy zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji, nalezalo dokonac jedynie przez
pryzmat jej zdolno$ci do wykonywania wyuczonego zawodu robotnika przetwoérstwa rybnego.

Zdaniem Sadu Okregowego H. J. jest po dniu 31 pazdziernika 2012 r. nadal niezdolna do pracy zgodnie z poziomem
posiadanych kwalifikacji, tj. do pracy w wyuczonym zawodzie robotnika przetworstwa rybnego. Schorzenia,
na ktore cierpi ubezpieczona (padaczka) stanowig przeciwwskazanie do wykonywania takiej pracy, co biegli w
sposob jednoznaczny stwierdzili w swej opinii. Natomiast kwestia mozliwoS$ci orzeczenia o potrzebie ewentualnego
przekwalifikowania H. J. pozostaje otwarta i powinien zaja¢ sie nia organ rentowy w czasie rozpatrywania
ewentualnego kolejnego wniosku ubezpieczonej o przyznanie prawa do renty. Dalej sad pierwszej instancji podniost,
ze w sprawie brak bylo podstaw do stwierdzenia, aby niezdolno$¢ H. J. do pracy miala charakter caltkowity.

Tak argumentujac, Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej prawo do renty z tytulu
czesSciowej niezdolnoéci do pracy na okres od 1 listopada 2011 r. do 12 marca 2013 r.

Odnoé$nie stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania prawidlowej decyzji w niniejszej sprawie sad pierwszej instancji powolal tre§¢ art. 118 ust. 1a ustawy
rentowej oraz uzasadnienia wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 11 wrze$nia 2007 r., P 11/07 (LEX nr 316047).
Majac na uwadze wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego, sad meriti uznal, ze zar6wno ustalenia
lekarza orzecznika ZUS, jak i komisji lekarskiej ZUS w przedmiocie zdolnosci H. J. do pracy okazaly sie bledne.
Biegli sadowi po przeprowadzeniu badania ubezpieczonej ustalili bowiem, ze rozpoznane u niej schorzenia stanowig
przeciwwskazanie do pracy w wyuczonym zawodzie robotnika przetworstwa rybnego i to ich ustalenia, a nie ustalenia
lekarzy orzecznikow, sad pierwszej instancji uznal za prawidlowe i miarodajne. Co prawda biegli nie stwierdzili
ostatecznie, iz H. J. jest osoba niezdolng do pracy uznajac, ze istnieje mozliwo$é przekwalifikowania sie ubezpieczonej
i podjecia pracy w innym zawodzie, jednakze wyrazona przez nich w tym zakresie ocena miala charakter prawny



wladciwy dla sadu, a nadto okazala sie bledna. Tym samym sad pierwszej instancji uznal za konieczne stwierdzenie,
ze organ rentowy wydat bledna decyzje, odmawiajaca przyznania prawa do Swiadczenia w sytuacji, gdy mozliwe bylo
wydanie decyzji zgodnej z prawem, gdyby tylko lekarze orzecznicy prawidlowo ustalili stan zdrowia ubezpieczone;j.
W ocenie Sadu Okregowego opdznienie w ustaleniu prawa do Swiadczenia bylo nastepstwem okolicznosci, za ktore
organ rentowy ponosi odpowiedzialno$¢.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie w caloSci nie zgodzil sie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych,
ktory w wywiedzionej apelacji zarzucit mu:

1. obraze przepis6w prawa materialnego, tj.:

- art. 57 w zwigzku z art. 12 i 13 ustawy rentowej - poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie i przyjecie, ze H. J. spelnia
kryteria wymagane przepisami prawa, by moc zostaé¢ uznang za cze$ciowo niezdolna do pracy, co warunkowato
przyznanie prawa do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 1 listopada 2011 r. do 12 marca 2013 r.;

- art. 100 ust. 2 ustawy rentowej - poprzez jego niezastosowanie i przyznanie prawa do renty z tytulu czeSciowej
niezdolnoéci do pracy od 1 listopada 2011 r. do 12 marca 2013 r. podczas, gdy w okresie od 15 sierpnia 2012 r. do 12
marca 2013 r. H. J. pobierala zasitek chorobowy;

- art. 118 ust. 1a ustawy rentowej - poprzez jego bledne zastosowanie i przyjecie, ze organ rentowy ponosi
odpowiedzialno$é za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania prawidlowej decyzji;

2. obraze przepisOw prawa procesowego, tj. art. 278 w zwiazku z art. 233 k.p.c.:

- poprzez nieuzasadnione pominiecie wnioskow konicowych opinii bieglych sadowych z dnia 8 listopada 2012 r., ktérzy
uznali ubezpieczong za zdolna do pracy,

- poprzez nieuzasadnione pominiecie zapisu o zdolnosci H. J. do pracy jako pokojowej, zawartego w opinii z dnia 16
kwietnia 2013 r.;

- poprzez uznanie, ze biegli sadowi w opinii z dnia 8 listopada 2012 r. stwierdzili, iz jest ona niezdolna do pracy w
zawodzie robotnika przetworstwa rybnego;

- poprzez nieuzasadnione przyjecie, ze H. J. pracowala na stanowisku robotnika przetwoérstwa rybnego w warunkach
opisanych przez biegla sadowa w opinii z dnia 16 kwietnia 2013 r.;

- poprzez przyjecie, ze ubezpieczona jest niezdolna do pracy robotnika przetworstwa rybnego w zwigzku z padaczka,
na podstawie opinii bieglej sadowej z dnia 16 kwietnia 2013 r.

Podnoszac powyzsze zarzuty apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania H. J.
w caloéci, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi
pierwszej instancji, a nadto o zasadzenie od ubezpieczonej kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu skarzacy podnidsl, ze wydany wyrok nie odpowiada prawu i w calosci zakwestionowal ustalenia
sadu pierwszej instancji poczynione w zakresie niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej, nie podwazajac stanowiska,
iz to do sadu nalezy ostateczna ocena o niezdolno$ci do pracy wnioskodawczyni. W ocenie organu rentowego
wnioski poczynione przez Sad Okregowy w tym zakresie byly nieuzasadnione i nie wynikaly z zebranego w sprawie
materiatu dowodowego. Skarzacy podkreslil, ze H. J. po okresie pracy w charakterze robotnika przetworstwa
rybnego, pracowala w r6znorakim charakterze takim jak: pomoc kuchenna, pokojéwka, prowadzita wlasng dziatalno$é
gospodarcza w zakresie ustug gastronomicznych oraz wykonywala prace pomocy biurowej. Pomimo prawidlowych
ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Okregowy w tym przedmiocie, sad ten stanagl na stanowisku, ze
oceny zdolno$ci do pracy ubezpieczonej zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji, nalezalo dokonaé jedynie
przez pryzmat jej zdolno$ci do wykonywania wyuczonego zawodu robotnika przetwoérstwa rybnego. Apelujacy w



caloéci ten poglad zakwestionowal i podnidsl, ze wnioskodawczyni nabyla nowe kwalifikacje zawodowe, pracujac w
wymienionych zawodach po zakonczeniu pracy na stanowisku robotnika przetworstwa rybnego. Definicja cze$ciowej
niezdolnoéci do pracy zawarta w ustawie rentowej, obejmuje swym zakresem niemozno$¢ wykonywania pracy
osoby, ktéra w znacznym stopniu utracila zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.
Pojecie kwalifikacji zawodowych nie jest ograniczone tylko do zawodu uzyskanego w szkole zawodowej, ani tez
do dotychczasowego miejsca wykonywania pracy. Kwalifikacje zawodowe nalezy rozumie¢ szerzej, jako wynikajgce
nie tylko z formalnego wyksztalcenia, lecz rowniez z doéwiadczenia i praktyki zawodowej, ktore bez potrzeby
przekwalifikowania zawodowego pozwalaja podja¢ prace w innych warunkach i na innym stanowisku niz dotychczas
(art. 13 ust. 1 pkt 2). Apelujacy podniost, ze praca H. J. w charakterze robotnika przetworstwa rybnego ustata w 1995
r., a wiec ponad 15 lat temu, a po jej zakonczeniu skarzaca wykonywala szereg innych czynnoéci zawodowych. Tym
samym nieuprawnione jest dzialanie sadu pierwszej instancji polegajace na pominieciu przy dokonaniu oceny prawnej
niezdolnoéci do pracy, faktu wykonywania przez ubezpieczona wymienionych zawodéw (po zaprzestaniu pracy w
charakterze robotnika przetworstwa rybnego) i stwierdzenie, iz nie zdobyla ona kwalifikacji do innych zawodow.
Organ rentowy wskazal, ze niezdolno$é do wykonywania pracy dotychczasowej jest warunkiem koniecznym ustalenia
prawa do renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, a ostatnim zatrudnieniem H. J. byla praca w charakterze pomocy
pokojowej i w ramach tego zawodu biegli wszystkich specjalnosci uznali ubezpieczona za zdolna do pracy.

Jednocze$nie apelujacy zarzucil, ze Sad Okregowy nie dokonal ustalenia rzeczywistych warunkéw i charakteru
pracy ubezpieczonej na stanowisku robotnika przetwdrstwa rybnego, opierajac sie w tym zakresie na wskazaniach
bieglej sadowej, ktdra wypowiadajac sie jednocze$nie podniosla, ze szczegdly narazenia dla konkretnego stanowiska
pracy moga by¢ odmienne w zaleznoéci od specyfiki prowadzonego procesu produkcyjnego. Wobec powyzszego
opis warunkoéw pracy ubezpieczonej na stanowisku robotnika przetworstwa rybnego dokonany przez Sad Okregowy
w wyroku byl nieuzasadniony, bowiem z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynikalo jaka byla
charakterystyka i specyfika pracy ubezpieczonej i jakie warunki pracy tam panowaly. Przyjmowanie a priori, ze
odbywala sie ona w warunkach opisanych przez sad meriti, nie jest w ocenie apelujacego prawidlowe i stanowi
naruszenie zasad wnioskowania. Ponadto w ocenie skarzacego wniosek bieglej o niezdolno$ci do pracy ubezpieczonej
we wskazanym zawodzie, nie znajduje zadnego rozwiniecia i uzasadnienia w przedmiotowej opinii, tj. brak jest
wykazania zalezno$ci pomiedzy stwierdzonym schorzeniem a stanowiskiem pracy robotnika przetworstwa rybnego.
Organ zaznaczyl, ze sam fakt wystapienia schorzenia nie jest jednoznaczny z uznaniem, iz taka osoba jest niezdolna
do pracy w mysl przepisow ustawy emerytalnej. Co istotne w opinii lacznej bieglych sadowych z dnia 8 listopada
2012 r. (w ktorej wydaniu uczestniczyla rowniez biegla sadowa z zakresu medycyny pracy) stwierdzono, ze mimo
zredukowania dawki lekéw przeciwpadaczkowych z powodu zmian w obrazie morfologicznym krwi obwodowej,
nie stwierdzono zespolu oponowego, niedowladéw w konczynach, objawow z grupy Babinskiego. Apelujacy nie
negujac faktu wystapienia u wnioskodawczyni schorzenia podniést jednak, ze ze stanu zdrowia ujawnionego w
przedmiotowym badaniu i opisanym w opinii bieglych, wynika, iz pozostaje ono bez nastepstw upo$ledzajacych
funkcje i sprawno$¢ skarzacej w stopniu pozwalajacym uznac ja za czeSciowo niezdolna do pracy.

Nastepnie organ rentowy podnidsl, ze stanowisko sadu pierwszej instancji dotyczace tezy, iz schorzenie, na ktore
cierpi ubezpieczona (padaczka) stanowi przeciwwskazanie do wykonywania pracy w zawodzie robotnika przetworstwa
rybnego, nie znajduje potwierdzenia w materiale sprawy, bowiem w opinii bieglych z dnia 8 listopada 2012 r. wynika
jedynie, iz stwierdzone schorzenia stanowig przeciwwskazanie do pracy na wysoko$ci, pracy przy obstudze urzadzen
pozostajacych w ruchu obrotowym, obsludze urzadzen pracujacych pod napieciem, pracy wymagajacej znacznego
wysitku fizycznego. W zaden spos6b nie wskazano, ze wplywaja one na niezdolno$é do pracy wnioskodawczyni w
charakterze robotnika przetwdrstwa rybnego. Jedynie opinia bieglej sadowej z dnia 16 kwietnia 2013 r. zawiera
taki wniosek, nie mniej jednak jak wskazano powyzej, poza lakonicznym stwierdzeniem o niezdolnosci do pracy
wnioskodawczyni na stanowisku robotnika przetwoérstwa rybnego, z uwagi na rozpoznang padaczke, nie zawiera ona
zadnego uzasadnienia merytorycznego, tym samym jest on nieuprawniony.



Na koniec apelujgcy podniésl, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoS$ci, albowiem w
ocenie organu rentowego H. J. jest osobg zdolna do pracy, a stanowisko to réwniez znalazlo potwierdzenie we
wnioskach koncowych przedstawionych w opiniach biegltych sadowych.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie w caloéci uzasadniona.

Sad drugiej instancji nie podziela ustalen Sadu Okregowego, co do oceny kwalifikacji zawodowych H. J., a co
za tym idzie zdolnoSci ubezpieczonej do pracy w konteks$cie ujawnionego stanu zdrowia wnioskodawczyni. W
tej mierze przekonuje stanowisko organu rentowego, ze ocena zasadno$ci zadania przyznania prawa do renty z
tytulu niezdolnoéci do pracy, powinna odbywaé sie w kontekscie wszystkich stanowisk pracy i form zarobkowania
wykonywanych przez ubezpieczona przed wystapieniem z wnioskiem o §wiadczenie.

Sad Apelacyjny przyjal za wlasne, bez koniecznoSci powtarzania, te ustalenia faktyczne sadu pierwszej instancji,
ktore w sprawie byly bezsporne i prawidlowo ustalone, na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach organu
rentowego oraz aktach sprawy, a dotyczace wyksztalcenia, przebiegu kariery zawodowej ubezpieczonej oraz stanu jej
zdrowia. Z tym, ze dodatkowo na sad odwolawczy ustalil, ze:

W czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w K. H. J. wykonywala prace lekkie robotnika gospodarczego w
Wydziale (...) od 1 wrze$nia 1980 r. do 5 marca 1981 r. oraz 4 maja 1987 r. Rdwniez od dnia 5 lipca 1995 r. ubezpieczona
zostala przeniesiona na okres wypowiedzenia umowy o prace do D. Administracyjno - (...).

dowdd: zaswiadczenie dla ciezarnej k. 6 akt osobowych k. 41 akt,
informacja o zmianie stanowiska pracy k. 7i 8 akta osobowych k. 41,
zmiana wynagrodzenia — pismo z dnia 20 lipca 1987 r. i 2 lutego
1988 r. — k. 12 akt osobowych k. 41,

przeniesienie — pismo z dnia 6 lipca 1995 r. k. 12 akt osobowych k. 41.

W czasie tego zatrudnienia ubezpieczona korzystala z urlopu wychowawczego w okresie od 21 lipca 1981 r. do 11 marca
1984 r. oraz od 23 kwietnia 1988 r. do 28 lutego 1991 r.

dowod: swiadectwo pracy akta osobowe k. 41.

Pracodaweca sporzadzajac charakterystyke stanowiska pracy ubezpieczonej wskazal, ze H. J. zatrudniona jako robotnik
przetworstwa wstepnego — zajmowala sie pakowaniem polproduktu marynat do sloikéw — tj. doczyszczaniem,
wazeniem i ukladaniem do stoikéw, prace wykonywala w pozycji siedzacej, praca wymagala takze chodzenia, schylania
i dzwigania okolo 10 kg. Praca wykonywana w pomieszczeniu zamknietym, kontakt z woda i oparami octu (w normie).
Jednocze$nie pracodawca okreslil wydajno$éc pracy ubezpieczonej jako taka sama jak innych pracownikow na takim
samym stanowisku.

dowdd: pismo z dni 27 lutego 1995 r. k. 15 akt ZUS.

Ubezpieczona $wiadczyla prace w Wojskowym (...) w R. w 2008 1. (5 czerwca — 19 wrze$nia), 2009 r. (15 maja — 18
wrzeénia), 2010 r. i 2011 1. (od 18 maja do 20 wrze$nia).

dowod: zaswiadczenie o przychodach k. 107, 108, 114, 116 i 131 akt ZUS.

Powyzszych ustalen dokonano na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonej
oraz aktach organu rentowego sporzadzonych przez osoby uprawnione w wskazanych w nich datach. Dokumenty



te nie budza watpliwoSci co do swej wiarygodno$ci. Powyzsze okolicznoé¢ uzupehiajac stan faktyczny ustalony
przez sad pierwszej instancji wskazuja, ze ubezpieczona w czasie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) okresowo
wykonywala takze lekka prace (w okresie cigzy oraz przesuniecia na okres wypowiedzenia) i wbrew stanowisku
Sadu Okregowego nie wykonywala pracy robotnika przetwdrstwa rybnego przez ponad 18 lat, bowiem okres
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie nie pokrywa sie z okresem wykonywania takiej pracy. Przy czym charakterystyka
pracy ubezpieczonej na tym stanowisku nie odpowiada ustalonej przez Sad Okregowy ogolnej charakterystyce
opisanej przez biegla specjaliste medycyny pracy. Jedna okoliczno$cia, ktéra mogta dyskwalifikowac ubezpieczona od
tej pracy jest dzwiganie ciezaréw do okolo 10 kg. Jednak z akta sprawy nie wynika czy takie ograniczenie zawieralo sie
w stwierdzeniu bieglych, ze ubezpieczona ma przeciwwskazanie do pracy wymagajacej znacznego wysitku fizycznego.
Nadto z akta organu rentowego dostepnych sadowi pierwszej instancji wynika, ze ubezpieczona prace na stanowisku
pokojowki (do ktorej zachowala zdolno$¢) wykonywala regularnie w ostatnich latach.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny odmiennie niz uczynil to Sad Okregowy ocenit okoliczno$ci, zwigzane z
aktywno$cig zawodowa H. J. i wynikajace stad ograniczenia w zdolnosci do dalszej pracy. Sad odwolawczy ponad
omowione powyzej uwzglednil takze to, ze ubezpieczona pracowala w Przedsiebiorstwie (...) w K. przy przetworstwie
rybnym do 31 pazdziernika 1995 r. Zatem ten stosunek pracy zostal z ubezpieczona rozwigzany 16 lat przed
wystapieniem z obecnym wnioskiem o rente, a juz z ustalen Sagdu Okregowego, niedostatecznie jednak dostrzezonych,
wynika to, ze po 1995 roku H. J. pracowala z przerwami nadal w réznorakim charakterze, jako: pomoc kuchenna,
pokojowa, prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie uslug gastronomicznych oraz wykonywala prace
pomocy biurowej. Sad pierwszej instancji blednie ustalil zakres obowigzkéw pracowniczych, wzgledem ktorych
oceniania powinna by¢ zdolno$é¢ ubezpieczonej do pracy. Tym samym trafnie organ rentowy zarzuca rozstrzygnieciu
naruszenie art. 57 w zwiazku z art. 12 i 13 ustawy rentowej - poprzez ich niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze H. J.
spelnia kryteria wymagane przepisami prawa, by moc zosta¢ uznana za cze$ciowo niezdolna do pracy.

W tym miejscu przypomniec trzeba, ze definicje niezdolno$¢ do pracy na potrzeby orzekania o prawie do renty z tytutu
niezdolnoéci do pracy zawiera przepis art. 12 ustawy rentowej, ktoéry stanowi, ze niezdolng do pracy w rozumieniu
ustawy jest osoba, ktora calkowicie lub czeSciowo utracita zdolno$é do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolno$ci do pracy po przekwalifikowaniu (ust. 1), przy czym cze$ciowo
niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnosé do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji (ust. 3). Natomiast art. 13 ust. 1 ustawy wskazuje, iz przy ocenie stopnia i trwatosci niezdolno$ci do pracy
oraz rokowania co do odzyskania zdolnoSci do pracy uwzglednia sie:

1) stopief naruszenia sprawno$ci organizmu oraz mozliwoSci przywrocenia niezbednej sprawnoéci w drodze leczenia
i rehabilitacji,

2) mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos$c¢ przekwalifikowania
zawodowego, biorac pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i
predyspozycje psychofizyczne.

Jak wiec wynika z powyzszego, oceny niezdolno$ci ubezpieczonych do pracy dla celéw rentowych dokonuje
sie przy uwzglednieniu nie tylko posiadanych kwalifikacji formalnych, ale réwniez mozliwo$ci wykonywania
wszystkich dotychczasowych form zarobkowania. Z utrwalonego juz stanowiska judykatury wynika, ze pojecie
kwalifikacji zawodowych nie jest ograniczone tylko do zawodu uzyskanego w szkole zawodowej, ani tez do
dotychczasowego miejsca wykonywania pracy. Na co rowniez stusznie zwrdcil uwage sad pierwszej instancji. Jednak
kwalifikacje zawodowe nalezy rozumiec szerzej, jako wynikajace nie tylko z formalnego wyksztalcenia, lecz réwniez z
do$wiadczenia i praktyki zawodowej, ktore bez potrzeby przekwalifikowania zawodowego pozwalaja podjaé prace w
innych warunkach i na innym stanowisku niz dotychczas (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 grudnia 2011 1., I
UK 158/11, LEX nr 1129320; a takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 14 marca 2013 r., III AUa 126/13,
LEX nr 1289787).



Ponadto sad odwolawczy zauwaza, ze uzasadniajac swoja ocene zdolnoSci ubezpieczonej do pracy w kontekscie
nabywania prawa do $wiadczenia rentowego, Sad Okregowy odnosil sie do zatrudnienia, ktére ubezpieczona
wykonywala najdluzej, tymczasem takie pojecie nie stanowi przeslanki ocenianej przy przyznawaniu spornego
Swiadczenia w kontekécie art. 57 w zwigzku z art. 12 i 13 ustawy rentowej. Przepisy ustawy rentowej nie odwoluja sie
wszak do miejsca pracy, w ktorym ubezpieczony byt zatrudniony najdtuzej w przebiegu swojej aktywnosci zawodowej,
ale do mozliwoéci wykonywania kazdej dotychczasowej pracy.

Odnoszac powyzsze uwagi do okolicznos$ci faktycznych niniejszej sprawy, obowigzkiem sadu pierwszej instancji
bylo ustalenie, czy stwierdzone u ubezpieczonej naruszenie sprawnosci organizmu skutkowalo niezdolnoécia do
pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami w kontekécie caloksztaltu dotychczasowego zatrudnienia. Tymczasem
rozwazania Sadu Okregowego koncentruja sie na predyspozycjach wnioskodawczyni wylacznie w kontekécie pracy
na stanowisku robotnika przetwoérstwa rybnego, pomijajac calkowicie jej pézniejsza aktywno$¢ zawodowa. Brak
odniesienia stanu zdrowia H. J. do calo$ci materialu dowodowego sprawy, w ocenie Sad Apelacyjnego, dyskwalifikuje
rozstrzygniecie Sadu Okregowego.

Sad Apelacyjny uznal, ze dopiero skonfrontowanie faktycznego charakteru pracy wykonywanej dotychczas przez
ubezpieczona, z jej przeciwwskazaniami do wykonywania zatrudnienia, pozwalalo dokona¢ prawidlowej oceny
zdolnosSci H. J. do pracy zgodnie z art. 57 ustawy rentowej. Pamietaé bowiem nalezy, ze niezdolna do pracy nie
jest osoba, w organizmie ktérej wystepuja jakiekolwiek jednostki chorobowe, ale osoba u ktorej nastgpila utrata
zdolnoéci do wykonywania pracy. Jednoczeénie, co prawidlowo dostrzegal, cho¢ blednie interpretowat sad pierwszej
instancji, o niezdolnosci do pracy mozna moéwic wylacznie w sytuacji utraty zdolnoSci do pracy zgodnej z poziomem
kwalifikacji (art. 12 ust. 2 ustawy rentowej). Przy czym, przy ocenie stopnia niezdolnosSci do pracy uwzglednia sie,
miedzy innymi, mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy biorac pod uwage rodzaj i
charakter dotychczas wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne (art. 13 ust. 1
pkt 2 ustawy rentowej).

W ocenie sadu odwolawczego Sad Okregowy przypisal zbyt duze znaczenie okolicznosci, ze ubezpieczona posiadala
dlugi staz pracy w przetwoérni ryb. Jednocze$nie ustalone warunki wykonywania pracy przez ubezpieczong na
stanowisku robotnika przetworstwa wstepnego — pakowanie podlproduktu marynat do sloikéw nie odpowiada
charakterystyce ustalonej przez sad pierwszej instancji w oparciu o opinie bieglej specjalisty medycyny pracy, przy
jednoczesnym wskazaniu przez biegla, ze H. J. zachowala zdolnoé¢ do lekkiej pracy w przetworni, ktora takze
wykonywala w czasie swojego tam zatrudnienia. Nadto Sad Apelacyjny dostrzegl, ze H. J. w dalszym okresie swojej
aktywno$ci zawodowej wykonywala obowigzki pomocy kuchennej, pomocy biurowej, pokojowej, a takze prowadzita
wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie uslug gastronomicznych. Zatem przez pryzmat czynnosci wykonywanych
we wszystkich zawodach, rowniez w tych ostatnich nalezalo rozpatrywa¢ ewentualng niezdolnoé¢ ubezpieczonej do

pracy.

Sad Apelacyjny stoi na stanowisku, ze opinia zespolu bieglych sadowych — neurologa, neurochirurga, kardiologa
i specjalisty medycyny pracy, przy uwzglednieniu opinii uzupelniajacej, zasluguje w pelni na wiarygodno$é,
poniewaz zostala sporzadzona przez specjalistow ze wskazanych dziedzin medycyny, po przeprowadzeniu badania
ubezpieczonej w dniu 8 listopada 2012 r., po zapoznaniu sie przez bieglych z cala dokumentacja zawarta w aktach
sprawy, a opinia uzupekliajgca takze po zapoznaniu sie przez bieglych z dokumentacja dotyczaca zatrudnienia
ubezpieczonej w przedsiebiorstwie (...). Natomiast sformulowane wnioski przez bieglych sa logicznym nastepstwem
przeprowadzonych badan oraz dokonanego rozpoznania lekarskiego. Uzasadniajac swoja opinie na piSmie biegli w
sposob czytelny i logiczny przedstawili przebieg schorzen z powolaniem sie na dokumentacje medyczna to obrazujaca
i ich wplyw na zdolnoé¢ ubezpieczonej do pracy. Opinia, jako calo$¢, jest spdjna i w sposdb czytelny przedstawia
sporne zagadnienie oraz dokonuje oceny zdrowia badanej w kontekscie wykonywanych przez niag zawodéw. W ocenie
Sadu Apelacyjnego omawiana opinia jest wiarygodnym dowodem, korespondujacym z dokumentacja medyczng i
pracownicza zgromadzona w sprawie oraz uwzgledniajacym wszystkie posiadane przez ubezpieczona kwalifikacje.
Zatem, opinia ta stala sie w calo$ci podstawa rozstrzygniecia niniejszej sprawy przez Sad Apelacyjny.



Ubezpieczona w jednoznacznej, przekonywujacej oraz wlaéciwie umotywowanej opinii wszystkich bieglych sadowych
powolanych w sprawie do oceny tej okoliczno$ci, zostala uznana za zdolna do wykonywania pracy, ktora nie wiaze sie
z ciezka praca fizyczng, praca wymagajgca pelnej zdolnosci psychoruchowej, praca na wysoko$ciach, przy maszynach
w ruchu, czy zwigzana z dzwiganiem ciezarow.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego biegli zasadnie argumentowali, ze brak zespolu oponowego, niedowladéw w konczynach,
objawow z grupy Babiniskiego, brak ubytkéw funkeji ukladu ruchu w stopniu uzasadniajacym niezdolnoéc do pracy, nie
uzasadnia kwalifikacji badanej jako czeSciowo lub calkowicie niezdolnej do pracy. Stwierdzone schorzenia stanowia
jednak przeciwwskazanie do pracy na wysokosci, pracy przy obstudze urzadzen pozostajacych w ruchu obrotowym,
obstudze urzadzen pracujacych pod napieciem, pracy wymagajacej znacznego wysitku fizycznego. H. J. jest jednak
zdolna do pracy jako robotnik gospodarczy do prac lekkich czy jako pokojowa, ktéra to prace wykonywala ostatnio i to
systematycznie przez szereg lat, w tym takze w okresie pobierania renty. Nadto zgodnie z do§wiadczeniem zyciowym
stwierdzic¢ takze trzeba, ze ubezpieczona nie ma przeciwwskazan do pracy w charakterze pomocy biurowe;j.

Z tego wzgledu uznac nalezalo, ze cho¢ H. J. ma przeciwwskazania do pracy przy przetworstwie ryb, to jednak moze
wykonywac inne prace, ktdre wykonywala w calym okresie swojej kariery zawodowej. Ubezpieczona jest stosunkowo
mloda osoba (powszechny wiek emerytalny osiagnie dopiero za 8 lat), posiada wyksztalcenie zawodowe, w przeszloéci
pracowala jako przetwoérca ryb, ale wykonywala tez obowiazki pokojowej, pomocy biurowej, prowadzila tez wlasng
dzialalno$é gospodarcza. W szczego6lnosci istotne jest to, ze w ciggu ostatnich 10 lat ubezpieczona pracowala na réznym
stanowiskach — i pod wzgledem réwniez tych prac nalezy ocenia¢ zdolno$é H. J. do dalszego zatrudnienia.

Z tych wszystkich wzgledow Sad Apelacyjny podzielil stanowisko wyrazone w apelacji organu rentowego, ze wyrok
sadu pierwszej instancji oparty zostal na niedostatecznie wyjasnionych okolicznoSciach sprawy, a w konsekwencji
rozstrzygniecie to naruszalo art. 12, 13 i 57 ustawy rentowej. H. J. ma przeciwwskazanie do ciezkiej pracy fizycznej, na
wysokoSci i przy maszynach w ruchu w przetworni ryb, ale jest zdolna do innych prac, w tym w charakterze pokojowej,
a zatem prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy jej nie przystuguje.

Z uwagi na takie ustalenie dalsze badanie naruszenia przez sad pierwszej instancji art. 100 ust. 2 i art. 118 ust. 1a
ustawy rentowej okazalo sie zbedne. W konsekwencji przedstawionej oceny Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1
k.p.c. orzek! co do istoty sprawy i zmienit zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalil odwolanie (punkt 1).

O kosztach postepowania odwolawczego, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie przepisu art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie
z ktéorym strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6ci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne
do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu), przy czym sad rozstrzyga o kosztach w kazdym
orzeczeniu konczacym sprawe w instancji (art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztow postepowania nalezy, miedzy
innymi, koszt ustanowienia zastepstwa procesowego, ktéry w sprawach o §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego,
wynosi 60 zl, zgodnie z § 11 ust. 2 w zwiazku z § 5 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplacone;j
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490). Zatem, skoro
uwzgledniono apelacje skarzacego, uznaé nalezalo, ze ubezpieczona przegrala postepowanie odwolawcze w caloéci, a
wobec tego, zasadzono od H. J. na rzecz organu rentowego zwrot kosztdw zastepstwa procesowego w calosci, tj. 120
zl, zgodnie z § 12 ust. 1 pkt 2 powolanego rozporzadzenia (punkt 2).
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