Sygn. akt IIT AUa 936/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSO del. Beata Gorska
Protokolant: sekr. sad. Karolina Popowicz

po rozpoznaniu w dniu 15 maja 2014 r. w Szczecinie

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych A. K., J. B., J. H.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji wnioskodawcy

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 20 czerwca 2013 r. sygn. akt VII U 643/12

I. oddala apelacje,

II. zasadza od (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialnoScia w S. na rzecz zainteresowanej A. K. kwote 120 z} (stu

dwudziestu zlotych) tytulem kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym,

ITI. zasadza od (...) Spdki z ograniczona odpowiedzialnoScig w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych

Oddzial w S. kwote 360 zl (trzystu sze$édziesieciu zlotych) tytulem kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu

apelacyjnym.
SSO del. Beata Gorska SSA Anna Polak SSA Zofia Rybicka - Szkibiel

Sygn akt. ITI AUa 936/13

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. 12 grudnia 2011 r. wydal 3 decyzje. W pierwszej stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia J. B., podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik

u platnika skladek (...) spolka z ograniczona odpowiedzialnoécia w S., wynosi: na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
chorobowe i wypadkowe — 519,04 zt w marcu 2001 r., 857,16 zl w kwietniu 2001 r., 790,08 z} w maju 2001 r., 1.041,56
z} w czerweu 2001 1., 895,68 zl w lipcu 2001 1., 1.542,12 z} w sierpniu 2001 r., na ubezpieczenie zdrowotne — 421,92 z}
W marcu 2001 1., 696,78 zt w kwietniu 2001 r., 642,25 z} w maju 2001 r., 846,68 w czerwcu 2001 ., 728,10 zl w lipcu
2001T.,1.253,59 zl w sierpniu 2001 r. W kolejnej decyzji stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia J.
H., podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia
w S., wynosi na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe

i wypadkowe — 0 zl w czerwcu 2000 1., 313,80 zl w lipcu 2000 1., 289,80 zt w sierpniu 2000 r., 345,80 zt od wrze$nia
2000 r. do listopada 2000 r., 550,16 zt w grudniu 2000 r., na ubezpieczenie zdrowotne — 0 zt w czerwcu 2000 r.,
255,08 w lipcu 2001 r., 235,58 zl w sierpniu 2000 r., po 281,10 zl od wrzeénia 2000 r. do listopada 2000 r., 447,22
z} w grudniu 2000 r. W kolejnej decyzji organ rentowy stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia A.
K., podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig w
S., wynosi w okresie od marca 2002 r. do grudnia

2002 r.: na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe po 760 z,

a na ubezpieczenie zdrowotne w tym samym okresie po 617,80 zl.

Uzasadniajac powyzsze decyzje organ rentowy wskazal, ze tymi prawomocnymi decyzjami objal wymienionych
ubezpieczonych obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, tj. J. B. w okresie od 13 marca 2001 r. do 31 sierpnia
2001T.,J. H. w okresie od 1 czerwca 2000 r. do 31 grudnia 2000 r., a A. K. w okresie od 1 marca 2002 r. do 31 grudnia
2002 r. Dnia 17 maja 2010 r. platnik zlozyl korekty dokumentéw rozliczeniowych dotyczacych tych ubezpieczonych,
wykazujac za wymienione okresy podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne w wysokos$ci 0
z}. Po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego organ rentowy przywrdocil podstawy wymiaru sktadek wskazane
w pierwszorazowych dokumentach rozliczeniowych dotyczacych J. B., J. H. i A. K.. Dodatkowo ubezpieczona A. K. w
toku postepowania przedlozyla dokumenty ZUS RMUA, potwierdzajace wysoko$§é wymiaru jej skladek.

Z decyzjami powyzszymi nie zgodzit sie platnik (...) sp. z 0. 0., podnoszgc zarzuty naruszenia przepisOw prawa
materialnego, w tym art. 6 ust. 1, art. 18, art. 20, art. 38 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 24 ust. 6
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegbdlowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczenia skladek,
do ktérych poboru zobowigzany jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a nadto art. 6 w zw. z art. 7i 8 k.p.a., art. 77
k.p.a.iart. 80 k.p.a., art. 210 k.s.h. w zw. z art. 58 k.c., art. 39 k.c,, art. 59 k.c. i art. 103 k.c. oraz art. 32 Konstytucji
RP. W oparciu o powyzsze zarzuty odwolujacy sie platnik wniost

o uchylenie wymienionych decyzji. W uzasadnieniu swojego stanowiska podnidsl, ze zgodnie z posiadanym
o$wiadczeniem J. K. z 31 pazdziernika

2009 r. spotka nie posiadala nigdy teczki osobowej J. B., J. H. oraz A. K., co nakazywalo domniemywa¢, ze moglo
dojé¢ do braku §wiadczenia przez te osoby pracy na rzecz spolki. Nadto platnik podnio6st takze, ze zgodnie z umowa
spolki - (...) nie mial prawa zawiera¢ umow

o prace i aneksow do umoéw w imieniu J. K., zwlaszcza ze spolka nie posiada rowniez teczki osobowej W. C.. Z
kolei brak kart wynagrodzen nie pozwala ocenié¢ prawidlowo$ci, wskazanych w wymienionych decyzjach, podstaw
naliczenia skladek. Niezaleznie od powyzszego, platnik zarzucil organowi rentowemu bledna kwalifikacje prawna
zawartych umoéw i w konsekwencji bezpodstawne przyjecie, ze wskazane w decyzjach osoby winny by¢ objete
ubezpieczeniem spotecznym. Jednoczesnie platnik sformulowal zarzut, ze organ rentowy przekroczyl limity czasowe
dotyczace mozliwo$ci prowadzenia postepowan kontrolnych.

W odpowiedzi na powyzsze odwolania organ rentowy wnio6st o ich oddalenie,

a takze o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, podtrzymujac argumentacje, jak w
uzasadnieniach zaskarzonych decyzji. Podniést rowniez, ze wydajac zaskarzone decyzje opart sie na w petni zebranym
i prawidlowo ocenionym materiale pokontrolnym. Nadto wskazal, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadow
administracyjnych, przekroczenie limitow czasowych postepowania kontrolnego u przedsiebiorcy, nie powoduje



niemoznosci prowadzenia kontroli, jak i nie dyskwalifikuje w jakikolwiek sposéb czynnosci dokonanych w tym
postepowaniu. Jednocze$nie organ rentowy podkredlil, ze nie ma zadnych podstaw, aby do czasokresu trwania
kontroli wliczaé czas, gdy inspektor faktycznie nie przebywal w siedzibie przedsiebiorcy. Do czasu kontroli nalezy
wliczy¢ jedynie ten okres, gdy inspektor faktycznie przebywal w siedzibie przedsiebiorcy i gdy bezposrednio
przystepowal do wykonywania czynnoéci kontrolnych, a w niniejszej sprawie na wniosek platnika postepowanie
kontrolne z przyczyn niezaleznych od organu zostalo przerwane, w celu umozliwienia platnikowi skompletowania
dokumentow niezbednych dla dalszego prowadzenia postepowania kontrolnego. Postepowanie to wznowiono dopiero
12 maja 2011 r., stad brak jest podstaw, aby okres od 29 listopada 2010 r. do 11 maja 2011 r. traktowa¢ jako okres
trwania postepowania kontrolnego. Wskazal takze, ze platnik mog} zapoznac sie

z dokumentacja pokontrolna, czego dowdd stanowig dokumenty w aktach ZUS.

Postanowieniami z 2 marca 2012 r. Sad Okregowy potaczyl sprawy z odwotan platnika do wspdlnego rozpoznania i
wyrokowania, a nadto wezwat do udzialu

w sprawie w charakterze zainteresowanych J. B., J. H.

oraz A. K..

Zainteresowana A. K. w odpowiedzi na odwolanie platnika wniosla o jego oddalenie oraz obciazenie (...) sp. z o. o.
kosztami postepowania wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu swojego stanowiska wskazala, ze

w okresie od 1 marca 2002 r. do 31 grudnia 2002 r. byla zatrudniona w spoélce (...)

i podlegala z tego tytulu ubezpieczeniom, co potwierdza posiadana przez nig dokumentacja pracownicza i
ubezpieczeniowa, w tym: $§wiadectwo pracy z 6 stycznia 2003 r., umowa o prace zawarta 1 marca 2002 r., druki ZUS
RMUA oraz legitymacja ubezpieczeniowa z po$wiadczeniem uprawnienn do §wiadczen lekarskich. Odnoszac sie do
twierdzen platnika zainteresowana wyjasnila, ze nie orientowala sie, kto w spdlce (...) byl prawnie umocowany do
zawierania umoéw, czy wystawiania i podpisywania dokumentoéw zwigzanych z zatrudnieniem i ubezpieczeniem, ale
dokumenty takie otrzymala i nie budza one zadnych jej watpliwos$ci. Nadto zainteresowana podkreslila, ze w 2003 r.
otrzymala z ZUS informacje o skladkach na ubezpieczenie emerytalne za 2002 r., z kt6rej wynika, ze byta zgloszona do
ubezpieczenia przez spotke. W zwigzku z powyzszym w ocenie zainteresowanej, aktualnie wszelkie dziatania platnika,
zmierzajgce do uchylenia sie od platnoéci naleznych skladek, sa pozaprawne, co czyni odwolanie bezzasadnym.

Zainteresowany J. B. na rozprawie 14 czerwca 2013 r. przychylil sie do stanowiska organu rentowego.

Wyrokiem z 20 czerwca 2013 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolania spolki (pkt I) i zasadzit od niej kwote 180 zt na rzecz organu rentowego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego oraz na rzecz zainteresowanej A. K. kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia

z siedzibg w S. powstala na mocy aktu notarialnego z 10 grudnia 1991 .

W sklad zarzadu spo6tki wchodzil J. K. jako prezes oraz U. E. jako wiceprezes. Do podpisywania uméw i zobowigzan
spotki do wysokosci 15.000,00 zt kazdy z cztonkéw byt jednoosobowo upowazniony. Powyzej tej kwoty wymagana
byla reprezentacja dwuosobowa. Sprawami kadrowymi w spoélce zajmowali sie W. C. oraz T. P.. W. C. byt w tej
spotce dyrektorem, a wszelkie podejmowane decyzje konsultowat z prezesem J. K.. Spotka prowadzila akta osobowe
pracownikdéw. J. K. przekazal w 2009 r. swoje udzialy M. K.. Dnia 31 pazdziernika 2009 r. J. K. zlozyl o§wiadczenie o
przekazaniu M. K. akt osobowych 92 0s6b stwierdzajac, ze w posiadaniu spotki nie ma

i nie bylo innych akt osobowych. Lista zachowanych akt osobowych nie obejmowata ani J. B., ani J. H., ani A. K..

J.B.bylzatrudniony w (...) sp.zo. 0. w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 13 marca 2001 r. do 31 sierpnia 2001
r. w charakterze dozorcy na budowie osiedla(...) przy ul. (...), w dzielnicy W. na terenie S.. Prace te zainteresowany
$wiadczyl w systemie zmianowym

w godzinach od 7:00 do16:00 lub od 16:00 do 7:00 od poniedziatku do piatku,



a w soboty i niedziele od 7:00 rano do 7:00 rano dnia nastepnego, po czym by} dziefi wolny. Na terenie budowy byli
zatrudnieni inni dozorcy, a J. B. wspoélpracowal m.in. z R. M., ktéry byl jego zmiennikiem. Dozorcy otrzymywali, co
do zasady, wynagrodzenie w stawce minimalnej, tj. okolo

4 7z} za godzine, a wyzsze, jezeli przepracowali wieksza liczbe godzin, np. w zwigzku

z zastepstwem nieobecnego zmiennika. J. B. pracowal §rednio 190 godzin

w miesigcu. Podlegal on, podobnie jak inni dozorcy, J. M. jako majstrowi budowy, ktéry prowadzit dla nich listy
obecnoéci przekazywane do biura.

7 wrze$nia 2001 1. J. B. pokwitowal odbior Swiadectwa pracy z 3 wrze$nia 2001 r. W tresci tego dokumentu wskazano,
ze zostal on wystawiony na podstawie akt osobowych. Swiadectwo pracy zostalo podpisane ze strony spolki przez
dyrektora W. C.. (...) sp. z 0.0. 15 marca 2001 r. zglosila J. B. do ubezpieczen spotecznych oraz do ubezpieczenia
zdrowotnego od

13 marca 2001 r., a wyrejestrowala z dniem 1 wrzeénia 2001 r. Sad Okregowy przyjal, ze w raportach miesiecznych dla
osoby ubezpieczonej dotyczacych J. B. platnik wskazal nastepujace podstawy wymiaru sktadek:

- na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe — 519,04 z w marcu 2001 r., 857,16 zt w kwietniu
2001T., 790,08 zl w maju 2001 1., 1.041,56 z}
W czerwceu 2001 1., 895,68 zl w lipcu 2001 r., 1.542,12 zt w sierpniu 2001 1.,

- ubezpieczenie zdrowotne — 421,92 z w marcu 2001 r., 696,78 zt w kwietniu 2001 r., 642,25 z} w maju 2001 ., 846,68
W czZerwcu 2001 r., 728,10 zt w lipcu 2001 1., 1.253,59 z w sierpniu 2001 1.

Nastepnie platnik w 2010 r. dokonal korekty raportéw imiennych dotyczacych J. B., wskazujgc zerowe podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a 15 maja 2010 r. wyrejestrowal go z ubezpieczen, poczynajac od 13
marca 2001T.

J. H. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w niepelnym wymiarze czasu pracy (na 1/3 etatu) w okresie od 1 czerwca 2000
r. do 31 grudnia 2000 r.

w charakterze dozorcy na budowie osiedla(...), na W.

w S.. Prace te zainteresowany $wiadczyl w systemie zmianowym. Na terenie budowy byli zatrudnieni inni dozorcy, a
J. H. wspolpracowal m.in.

z R. G.. Dozorcy otrzymywali, co do zasady, wynagrodzenie

w stawce minimalnej, a wyzsze, jezeli przepracowali wieksza liczbe godzin, np.

w zwiazku z zastepstwem nieobecnego zmiennika. Podlegali oni majstrowi budowy, ktéry prowadzit dla nich listy
obecnoSci przekazywane do biura. J. H. pokwitowal odbior swiadectwa pracy z 8 stycznia 2001 r. W tresci tego
dokumentu wskazano, ze zostal on wystawiony na podstawie akt osobowych. Swiadectwo pracy zostalo podpisane ze
strony spolki (...) przez dyrektora W. C.. Platnik 5 czerwca 2000 r. zglosil J. H. do ubezpieczen spolecznych

oraz zdrowotnego od 1 czerwca 2000 r., a wyrejestrowal z dniem 1 stycznia 2001 r. Sad I instancji przyjal, ze w
raportach miesiecznych dla osoby ubezpieczonej dotyczacych J. H., platnik wskazal nastepujace podstawy wymiaru
skladek:

- na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe —313,80 zt w lipcu 2000 r., 289,80 zl w sierpniu
2000 T., 345,80 zl od wrzeénia 2000 r. do listopada
2000 r., 550,16 zl w grudniu 2000 1.,

- na ubezpieczenie zdrowotne —255,08 zl w lipcu 2001 ., 235,58 zt w sierpniu 2000 r., po 281,10 zl od wrzeénia 2000
r. do listopada 2000 r., 447,22 z} w grudniu 2000 r.

Imiennego raportu miesiecznego o naleznych skladkach i wyplaconych §wiadczeniach za czerwiec 2000 r. platnik nie
zlozyl. Nastepnie platnik w 2010 r. dokonal korekty wszystkich raportow imiennych dotyczacych J. H., wskazujac
zerowe podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a 15 maja 2010 r. wyrejestrowat go z ubezpieczen,
poczynajac od 1 czerwea 2000 T.



Sad I instancji ustalil nadto, Ze 1 marca 2002 r. spélka (...), wimieniu ktérej dzialal prezes J. K., zawarla z A. K. umowe
o prace na czas okre$lony do 31 grudnia 2002 r. w charakterze majstra budowy w pelnym wymiarze czasu pracy, z
wynagrodzeniem 760 zt brutto. Powyzsza umowe podpisala A. K., a ze strony spolki dyrektor W. C.. 6 marca 2002 .
spolka zglosila A. K. do ubezpieczen spolecznych oraz zdrowotnego od

1 marca 2002 r., a wyrejestrowala z dniem 1 stycznia 2003 r. A. K. pracowata od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8:00 do 16:00 na budowie osiedla (...) przy ul. (...), w dzielnicy W. na terenie S., gdzie byla m.in. asystentem
kierownika budowy — E. K.. Na budowie tej wspolpracowata ona z innymi majstrami, w tym z J. M.

i D. W.. W zakresie jej obowiazkdéw miescilo sie wykonywanie inwentaryzacji powykonawczej budynkéw, obmiary
geodezyjne i zamawianie materialow. W toku zatrudnienia w spdlce, A. K. odbywala staz niezbedny do uzyskania
uprawnien, stad jej wynagrodzenie uksztaltowane bylo na niskim poziomie. W legitymacji ubezpieczeniowej platnik
poswiadczyt A. K. okres zatrudnieniaw (...) sp.z 0. 0. w S. od 1 marca 2002 r. do 31 grudnia 2002 r., a nadto w dniach
21 czerwca 2002 1. i 16 grudnia 2002 r. po$wiadczyl jej uprawnienia do korzystania ze $§wiadczen leczniczych. Dnia 6
stycznia 2003 r. A. K. pokwitowala odbior §wiadectwa pracy z tej samej daty.

W treéci tego dokumentu wskazano, ze zostal on wystawiony na podstawie akt osobowych. Swiadectwo pracy zostato
podpisane ze strony spotki przez dyrektora W. C.. W raportach miesiecznych dla osoby ubezpieczonej na formularzach
ZUS RCA dotyczacych A. K., platnik (...) sp. z 0. 0. w S. wskazal, ze podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne

i rentowe, chorobowe i wypadkowe w okresie od marca 2002 r. do grudnia 2002 r. wynosza po 760 zl, a na
ubezpieczenie zdrowotne w tym samym okresie po 617,80 zl. Nadto Sad Okregowy przyjal, ze A. K. otrzymywala
w okresie od marca do grudnia 2002 r. od pracodawcy-platnika sktadek raporty miesieczne na formularzach ZUS
RMUA, w ktorych wskazano tozsame z ww. podstawy wymiaru skladek. Réwniez z informacji o skladkach na
ubezpieczenie emerytalne zaewidencjonowanych na indywidualnym koncie A. K. w ZUS za rok 2002, otrzymanych
przez ubezpieczong w 2003 1. i w 2004 1., wynika, ze skladki za okres od marca do grudnia 2002 r. uiScil platnik (...)
Sp. Z 0.0. W S..

Z tytulu zatrudnienia w spolce, A. K. w 2002 r. osiagneta przychod

w wysokoSci 7.600 zl. (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia

w S. w 2010 1. dokonat korekty wszystkich raportéw imiennych dotyczacych A. K., wskazujac zerowe podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, a 15 maja 2010 r. wyrejestrowal ja z ubezpieczen, poczynajac
od 1 marca 2002 .

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w S. decyzjami z 23 wrzeSnia 2011 r. stwierdzil, ze: J. B. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0. 0. w S.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 13
marca 2001 1. do 31 sierpnia 2001 r.; J. H. jako pracownik u platnika skladek (...) sp.z 0. 0. w S. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1 czerwca 2000 r. do 31
grudnia 2000 r.; A. K. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0. 0. w S. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od 1 marca 2002 r. do 31 grudnia 2002 r.
Powyzsze decyzje organu rentowego staly sie prawomocne wobec ich niezaskarzenia przez platnika i ubezpieczonych.

Sad I instancji zwazyl, ze odwolania platnika (...) sp. z 0. 0. w S., stanowiace przedmiot rozpoznania w niniejszej
sprawie, okazaly sie w calo$ci nieuzasadnione, co skutkowato ich oddaleniem. Wskazal, ze przedmiotem niniejszego
postepowania byla przede wszystkim prawidlowo$¢ okreslenia wysoko$ci podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne oraz ubezpieczenie zdrowotne J. B., J. H. oraz A. K., ale réwniez — w konteks$cie twierdzen podnoszonych
w odwolaniach, pomimo niezaskarzenia decyzji w tym zakresie — zasadno$é¢ objecia wymienionych zainteresowanych
obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i chorobowym. Platnik konsekwentnie
wywodzil bowiem, ze osoby te nigdy nie byla pracownikami spolki (...), w zwiazku z czym zasadnym bylo nie tylko
wyrejestrowanie ich

z ubezpieczen, ale przede wszystkim skorygowanie dokumentacji przez wyzerowanie podstaw wymiaru sktadek.



Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585 ze zm.; dalej jako: ustawa systemowa), ubezpieczenia spoleczne
obejmuja: ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenia rentowe, ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa
(ubezpieczenie chorobowe), ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych. W myél art. 6 ust. 1
pkt 1 tej ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. Zgodnie z dyspozycja art.
6 ust. 1 pkt 4 cytowanej ustawy, obowiagzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, i wypadkowemu podlegaja
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej wykonuja prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi wspolpracujgcymi, z zastrzezeniem ust.
4. Ten ostatni przepis przewiduje, ze osoby okre$lone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sg uczniami gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szk6t ponadpodstawowych lub
studentami, do ukonczenia 26 lat. Sad I instancji wskazal nadto, ze w $wietle art. 9 ust. 5 ustawy systemowej, osoby,
o ktorych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4 i 4c majace ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja
dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym. W ust. 4 wymieniono m.in. pracownikéw posiadajacych prawo
do emerytury lub renty, podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym. Natomiast zgodnie z art. 12 ust. 1
wskazanej wyzej ustawy, obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Z kolei dyspozycja przepisu art. 13 pkt 1 ustawy systemowej wskazuje, ze obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresach od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku, za$ art. 13 pkt 2, iz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu podlegaja osoby wykonujace prace (...) zleceniobiorcy — od dnia oznaczonego w umowie
jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniecia tej umowy. Przepis art. 41 ust. 1 tej
ustawy stanowi, ze platnik skladek przekazuje do Zakladu imienne raporty miesieczne po uplywie kazdego miesiaca
kalendarzowego, w terminie ustalonym dla rozliczania skladek. Natomiast art. 41 ust. 6 przywolanej regulacji stanowi,
ze platnik skladek jest zobowiazany zlozy¢ imienny raport miesieczny korygujacy w formie nowego dokumentu
zawierajacego wszystkie prawidlowe informacje okreslone w ust. 3-5, jezeli zachodzi koniecznosé korekty danych
podanych w imiennym raporcie miesiecznym w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci: 1) przez platnika skladek
we wlasnym zakresie, 2) przez Zaklad. Przepis art. 43 ust. 1 wskazuje, ze platnicy skladek, z zastrzezeniem ust. 5a, sa
zobowigzani do zloZenia druku — zgloszenia platnika skladek w Zakladzie, w terminie 7 dni od:

1)daty zatrudnienia pierwszego pracownika lub powstania stosunku prawnego uzasadniajacego objecie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi pierwszej osoby;

2)daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla ubezpieczonych wylgcznie zobowigzanych do
placenia skladek na wlasne ubezpieczenia, albo na ubezpieczenia oséb z nimi wspolpracujacych.

O wszelkich zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgloszeniu,

o ktérym mowa w art. 43, platnik skladek zawiadamia wskazana przez Zaklad jednostke organizacyjna Zakladu,
w terminie 14 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia nieprawidlowosci we wlasnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidlowo$ci przez Zaklad, z uwzglednieniem ust. 2 i 3 (art. 44 ust. 1).

Sad Okregowy wskazal, ze platnik skladek jest obowiazany, wedlug zasad wynikajacych z przepiséw ustawy, obliczac,
potracaé z dochod6w ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacac nalezne skladki za kazdy miesiac kalendarzowy (art. 46
ust. 1).

Rozliczenie skladek, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz wyplaconych przez platnika w tym samym miesigcu zasitkow
oraz zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet skladek, nastepuje w deklaracji
rozliczeniowej, wedlug ustalonego wzoru. Nie podlegaja rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki wyplacone
przez platnika bezpodstawnie (ust. 2). Deklaracje rozliczeniowa



oraz imienne raporty miesieczne platnik skladek przekazuje bezpos$rednio do wskazanej przez Zaklad jednostki
organizacyjnej (ust. 3).

Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy systemowej, Zaklad wydaje decyzje w zakresie
indywidualnych spraw dotyczacych przebiegu ubezpieczen.

Sad I instancji zaakcentowal, Ze majac na wzgledzie specyfike postepowania

w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych oraz fakt, iz w przedmiotowej sprawie pomiedzy odwolujaca sie, a
organem ubezpieczen spolecznych powstal spor dotyczacy obowigzku ubezpieczenn spolecznych, (na jaki wskazuje
sam ustawodawca w art. 38 ust. 1 ustawy systemowej), Sad Okregowy uznal, iz przy rozstrzygnieciu niniejszej sprawy
zasadnicze znaczenie winna znalez¢ zasada wyrazona w art. 6 k.c., zastosowana odpowiednio w postepowaniu z
zakresu ubezpieczen spolecznych. Sad

I instancji wskazal, ze zgodnie z treScia art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace
mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznoéci faktyczne) uzasadniajace to
zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zgdajacego, obowiazany jest
udowodnié fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego.
Ksiega pierwsza, cze$¢ ogobdlna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis,
Warszawa 2005 r., Wydanie 6). Sad I instancji podkreslil, Ze réwniez judykatura stoi na takim stanowisku, czego
wyrazem jest wyrok Sadu Najwyzszego — Izby Cywilnej i Administracyjnej z 20 kwietnia 1982 r., I CR 79/82, w ktorym
wyrazono poglad, iz: ,Regula dotyczaca ciezaru dowodu nie moze byé rozumiana w ten sposob, ze zawsze, bez wzgledu
na okoliczno$ci sprawy, spoczywa on na stronie powodowe;j. Jezeli strona powodowa udowodnila fakty przemawiajace
za zasadno$cig powodztwa, to na stronie pozwanej spoczywa ciezar udowodnienia ekscepcji i faktow uzasadniajacych
jej zdaniem oddalenie powddztwa”.

Sad Okregowy zwazyl, ze przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu nalezalo przyjaé, ze odwolujaca sie
spolka, zaprzeczajac twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktéry na podstawie przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dokonal niekorzystnych dla niej ustalen, winna w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazy¢ trafnosé
poczynionych w ten sposéb ustalen dotyczacych obowigzku ubezpieczen spolecznych, ale rowniez, nie ograniczajac
sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okoliczno$ci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z
ktorych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w
odwolaniu od decyzji. W ocenie Sadu I instancji, (...) sp. z 0.0. nie udowodnila, ze zainteresowani nie wykonywali
na jej rzecz pracy w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami za wynagrodzeniem stanowigcym podstawe wymiaru
skladek, wskazanych w zaskarzonych decyzjach.

Sad Okregowy podkredlil, ze organ rentowy uznal zgromadzong dokumentacje za wystarczajaca dla potwierdzenia
faktu zatrudnienia J. H., J. B. oraz A. K. w firmie platnika. W ocenie Sadu I Instancji platnik, kwestionujgc powyzszy
fakt, winien byl — zgodnie z zasada przesuniecia ciezaru dowodzenia — podwazy¢ okoliczno$¢ posiadania przez
wymienionych zainteresowanych tytulu do obowiazkowych ubezpieczenr spolecznych. Sad Okregowy wskazal, ze
tytulem takim — zgodnie z przywolanymi powyzej przepisami — jest fakt zatrudnienia w oparciu o wskazane w nim
typy umoéw. Podobnie, jak przy pozostalych decyzjach, poza ogélnym kwestionowaniem legalno$ci wystawianej w
okresie zatrudnienia A. K., J. H. oraz J. B. dokumentacji pracowniczej i rozliczeniowej przez nieuprawnione — zdaniem
platnika osoby — w niczym nie podwazyl zasadnoS$ci objecia zainteresowanych obowiazkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi. Zdaniem Sadu I instancji, okoliczno$¢ zatrudnienia tych osob potwierdza juz sam fakt zgloszenia ich do
ubezpieczen spolecznych przez platnika, fakt deklarowania podstaw na ubezpieczenie spoleczne

i niekwestionowanie przez organ rentowy faktu, ze z tytulu ich zatrudnienia odprowadzano skladki wynikajace ze
zlozonych deklaracji. Sad Okregowy zaakcentowal, ze nadto kazdy z zainteresowanych legitymowat sie dokumentacja
pracownicza. W aktach kontroli organu rentowego znajduja sie bowiem $wiadectwa pracy J. B. (Swiadectwo pracy
z 3 wrze$nia 2001 r.) oraz J. H. (§wiadectwo pracy z 8 stycznia 2001 r.), z ktéorych to dokumentéw bezspornie
wynika, ze osoby te w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami byly pracownikami spoélki (...). Obaj zainteresowani



zatrudnieniu byli w charakterze dozorcéw na budowie, na ktorej platnik byl glownym inwestorem, tj. budowie osiedla
(...) na W.wS., przy czym J. B. wykonywal prace w pelnym wymiarze czasu, a J. H. zatrudniony byl na 1/3 etatu.

Sad I instancji zaakcentowal, Zze jednocze$nie fakt zatrudnienia i charakter wykonywanej dla platnika przez
zainteresowanego J. B. pracy, potwierdzili przestuchani w sprawie §wiadkowie, przede wszystkim majster budowy
J. M.. Réwniez sam zainteresowany J. B. w sposob logicznie sp6jny opisal warunki zatrudnienia i wynagradzania
dozorcow, a strona powodowa

w zaden sposob twierdzen tych nie podwazyla, stad sad uznal je za w pelni wiarygodne i miarodajne dla poczynienia
istotnych ustalen w sprawie.

W odniesieniu do zainteresowanej A. K., Sad I instancji wskazal, ze przedlozyla ona nie tylko dokumentacje
pracownicza w postaci umowy

0 prace z 1 marca 2002 r. oraz $Swiadectwa pracy z 6 stycznia 2003 r., ale przede wszystkim dokumentacje
ubezpieczeniowa, w tym druki ZUS RMUA, ktére jednoznacznie potwierdzaja, ze w okresie objetym zaskarzona
decyzja, skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne byly odprowadzane, a podstawe ich ustalenia stanowilo
wynagrodzenie uzyskiwane przez zainteresowana w tym czasie. Sad Okregowy stwierdzil, ze analiza por6wnawcza
danych ujetych w zaskarzonej decyzji dotyczacych A. K. z drukami ZUS RCA i ZUS RMUA, za okres od marca 2002
r. do grudnia 2002 r. nie pozostawia watpliwoéci, ze dane te organ rentowy przyjal prawidlowo. Jednocze$nie fakt
zatrudnienia w spoélce (...)

i otrzymywanie w zwiazku z tym wynagrodzenia przez zainteresowana w ocenie Sadu I instancji, jednoznacznie
potwierdza PIT-11, wystawiony przez T. P., tj. gléwna ksiegowa platnika. Z dokumentu tego bezspornie wynika, ze w
2002 1. z tytulu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0., A. K. uzyskala przych6d w wysokoéci 7.600 zl. Sad Okregowy wskazal,
ze nadto potwierdzeniem zatrudnienia u platnika

w przypadku zainteresowanej, sa rowniez adnotacje w jej ksiazeczce ubezpieczeniowe;.

Sad Okregowy zwazyl, ze jezeli chodzi o wysoko$¢é podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne
zainteresowanych, stwierdzi¢ nalezy, ze platnik w zaden sposoéb nie obalil wyliczen opartych na pierwszorazowych
raportach imiennych (ZUS RCA) skladanych w okresie zatrudnienia A. K., J. H. oraz J. B.. Przede wszystkim,
platnik nie wykazal nieprawidlowo$ci w warto$ciach przyjetych przez organ rentowy. Zakwestionowat jedynie ogblna
zasadnos$¢ wskazywania jakichkolwiek podstaw wymiaru z uwagi na watpliwy charakter zatrudnienia wymienionych
0sOb. Wyrazem tego stanowiska platnika jest przyjecie stawek zerowych w dokumentacji korygujacej raporty imienne.
Z powyzszego wynika, ze nie traktuje on zainteresowanych jako pracownikéw swojej firmy. Sad Okregowy zwazyl, ze
takiemu stanowisku platnika przeczy w sposéb oczywisty material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie, w
tym dokumentacja pracownicza.

W ocenie Sadu I instancji, badanie dokumentacji wystawionej przez pracodawce w trakcie trwania stosunku pracy lub
tuz po nim jest racjonalne i zasadne o tyle, ze pozwala odtworzy¢ rzeczywiste stanowisko pracodawcy w przedmiocie
$wiadczenia przez wymienione osoby pracy na jego rzecz. W trakcie trwania tych stosunkéw oraz tuz po ich ustaniu,
pracodawca nie podwazal i nie korygowal wystawionej dokumentacji pracowniczej oraz rozliczen skladanych do
organu rentowego.

Zdaniem Sadu I instancji, powyzsze okoliczno$ci sg wystarczajace dla uznania, ze A. K., J. H. i J. B., $wiadczac
prace na rzecz platnika, podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Sad Okregowy zaakcentowal nadto,
ze okolicznoé¢ §wiadczenia przez zainteresowana A. K. i zainteresowanego J. B. pracy, znajduje pelne potwierdzenie w
osobowych zroédlach dowodowych. W ocenie Sadu I instancji, zeznania $§wiadkow tworzyly spojna calo$é z dowodami
z dokumentow.

Sad Okregowy stwierdzil, ze skoro z tytulu $wiadczonej pracy wszyscy zainteresowani uzyskiwali wynagrodzenie za
prace, przeto jego wysoko$é stanowila podstawe wymiaru skladek, zgodnie z pierwotnie zlozonymi przez pracodawce
deklaracjami zawartymi w raportach imiennych. WysokoSci tych platnikowi nie udalo sie podwazy¢.



Sad I instancji odniost sie réwniez do ogoélnych zarzutow formulowanych przez platnika, ktéry zakwestionowal
legalno$¢ czynnosSci podejmowanych w imieniu pracodawcy przez W. C.iT. P., ktore to osoby zdaniem ptatnika, nie
byly uprawnione do wykonywania czynnoSci z zakresu prawa pracy, jako nigdy w istocie niezatrudnione u platnika.
Sad Okregowy wskazal, ze dowodem na powyzsza okoliczno$¢ jest fakt, ze prezes platnika w piSmie z 31 pazdziernika
2009 r. o$wiadczyl, iz poza aktami 92 0s6b nie posiada akt osobowych innych os6b. Sad

I instancji stwierdzil, ze fakt nieposiadania akt osobowych nie przesadza automatycznie o uznaniu, iz dana osoba
w spolce nie pracowala. Sad I instancji wskazal, ze przy tym najwyrazniej uszlo platnikowi, ze na omawianej liScie
figuruje nazwisko T. P., stad jego zarzuty w tym zakresie sa tym bardziej chybione.

Nadto zdaniem Sadu Okregowego, brak jest jakichkolwiek przeslanek pozwalajacych na uznanie fikcyjnego
charakteru zatrudnienia W. C.. Okoliczno$¢ pelienia funkcji dyrektora odwolujacej spdtki w okresie zatrudnienia
zainteresowanych zostala potwierdzona przez T. P. w zlozonym pod grozba odpowiedzialno$ci karnej zeznaniu na
rozprawie 8 marca 2013 r. Sad

I instancji nie stwierdzil przy tym istnienia jakichkolwiek dowodéw na to, by ktorakolwiek ze stron nawigzanych
stosunkdéw pracy kwestionowala umocowanie wymienionych oséb do dzialania w imieniu sp6iki. Czyni to dopiero
teraz (po kilku latach od daty ustania stosunkéw pracy) aktualny prokurent spoiki.

Sad I instancji podkreslil, Ze nawet gdyby podzieli¢ zarzut platnika, brak prawidlowej reprezentacji platnika
przy podejmowaniu czynnoS$ci z udzialem zainteresowanych, a takze przy tworzeniu i wydawaniu dokumentacji
pracowniczo-rozliczeniowej, nie przesadza automatycznie — co zdaje sie pomijaé platnik

— 0 nienawigzaniu miedzy stronami stosunku pracy, ktéry poza aspektem formalnym, obejmuje przede wszystkim
materialng przestanke w postaci woli obu stron tego stosunku prawnego. Powyzsze wynika zar6wno z og6élnych cech
kazdej czynnoSci prawnej (art. 56 k.c.), wykladni tresci kazdego stosunku umownego w kontekscie swobody stron do

ksztaltowania jego tresci j (art. 353" k.c.), jak i charakteru samego stosunku pracy (tu zwlaszcza przepis art. 22 § 1
k.p.). W ocenie Sadu I instancji, wszystkie zgromadzone w sprawie dowody przemawiaja za uznaniem, ze platnik

i zainteresowany mieli zamiar nawigzania trwalego i rzeczywistego stosunku pracy

i ze stosunek taki powstal.

W ocenie Sadu Okregowego, w konsekwencji powyzszego, skoro sam platnik deklarowal i oplacal skltadki od
przyznanego zainteresowanym wynagrodzenia, to zadanie po blisko 10 latach ustalenia zerowej podstawy wymiaru
skladek, w sposob oczywisty godzi w nawiazany stosunek prawny. Wytwarza sprzeczne ze zgromadzona dokumentacja
pracowniczo-rozliczeniowa wrazenie, ze A. K., J. H. i J. B. nigdy nie pracowali w spdlce (...). W ocenie Sadu
Okregowego, powyzszy proceder oceni¢ nalezy jednoznacznie krytycznie.

Sad Okregowy zaakcentowal, ze jedna z podstawowych cech stosunku pracy jest jego trwaloéé. Oznacza to, ze wszelkie
przeksztalcenia jego treéci, dokonuja sie za zgoda zainteresowanych stron. Pomimo ustania stosunku pracy, strona
ma uzasadnione prawo uwazac, ze trwal on w takim ksztalcie, jaki wynikal z oS§wiadczen stron. Ma tez prawo do
uznania, ze pochodne stosunku pracy w postaci obowigzkow skladkowych, realizowane byly w takim zakresie, jaki
wynikal z tego stosunku. Od faktu podlegania ubezpieczeniom, uiszczania skladek oraz od ich wysokoSci zalezg dalsze
uprawnienia do $wiadczen oraz ich wysoko§¢. Strona nie moze by¢ pozbawiona tego, co sama wypracowala, nie moze
by¢ tez wylgczona wzgledem niej ochrona niepodwazalnosSci pewnych dotyczacych jej faktéw prawnych.

W ocenie Sadu I instancji, powyzsze okoliczno$ci moze kwestionowaé organ rentowy, nie powinien jednak tego
kwestionowac pracodawca po ustaniu stosunku pracy.

Sad Okregowy zwazyl, ze w kontekScie powyzszego, w sprawie niniejszej trudno méwi¢ o korygowaniu raportow
imiennych dotyczacych zainteresowanych poprzez zadanie uznania jako podstawy wymiaru skltadki zerowej. Wskazal,
ze jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, ze korekta dotyczy oczywistych bledéw, a tymczasem w sprawie niniejszej,
pracodawca zmierza do pozbawienia zainteresowanych beneficjéow wynikajacych z faktu uzyskiwania okre$lonych
zarobkéw poprzez uznanie, ze nie byli objeci obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. W tym sensie pracodawca



po kilku latach nie tyle koryguje podstawy wymiaru sktadek, co zmienia stanowisko w zakresie samego tytulu
generujacego powstanie obowigzkow skladkowych. W ocenie Sadu I instancji, w sposéb oczywisty — a wynika to
z przywolanych na wstepie rozwazan prawnych — jest to zachowanie spdznione.

Sad Okregowy wskazal nadto, ze w przedstawiona uprzednio zasade trwaloSci stosunku pracy godzi takze dzialanie
pracodawcy po ustaniu stosunku pracy z danym pracownikiem, ktére podwaza fakt istnienia samego stosunku pracy,
jego tresci,

a nastepuje tylko z powodu zmiany osb6b zarzadzajacych zakladem pracy. Szczegblnie naganne w ocenie Sadu
Okregowego jest przy tym zadanie zwrotu skladek, ktore osoby aktualnie zarzadzajace zakladem, interpretuja jako
nadplacone. W zakresie trwalo$ci stosunku pracy oraz praw ubezpieczeniowych pracownika, pracodawce cechowaé
musi zasada kontynuacji w zakresie uprzednio wyrazonej woli i podjetych decyzji. W tym sensie formalne i nastepcze
wyrejestrowanie zainteresowanych

z obowigzkowych ubezpieczen spolecznych, formalnie dopuszczalne, nie moze rzutowa¢, zdaniem Sgdu meriti, na
okolicznoSci okre$lajace zasadno$¢ obejmowania ich obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi w sytuacji, gdy
brak jest przestanek podwazajacych istnienie stosunku pracy i gdy niewatpliwe jest naliczanie oraz uiszczanie skladek
od rzeczywiscie wyplacanych zarobkow.

W odniesieniu do podnoszonych przez platnika zarzutéw naruszenia przez organ rentowy przy wydaniu zaskarzonych
decyzji przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego (art. 6-8 k.p.a, art. 77 k.p.a. i art. 80 k.p.a.), Sad I
instancji stwierdzil, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych postepowanie sadowe nie stanowi prostej
kontynuacji postepowania administracyjnego, bowiem tylko

w wyjatkowych wypadkach kontrola sgdowa decyzji organu rentowego przeprowadzana jest przez pryzmat
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego. Zasade posilkowego stosowania Kodeksu postepowania
administracyjnego w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych wyrazono

w art. 180 k.p.a., zgodnie z ktérym w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych stosuje sie przepisy Kodeksu, chyba
ze przepisy dotyczace ubezpieczen ustalaja odmienne zasady postepowania w tych sprawach. Sad Okregowy wskazal,
ze jak stanowi art. 181 k.p.a., organy odwolawcze wla$ciwe w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych okreslaja
przepisy odrebne; do postepowania przed tymi organami stosuje sie odpowiednio przepis art. 180 § 1 k.p.a. Tres¢ tego
przepisu,

z jednej strony oznacza przyznanie pierwszenstwa w sprawach z ubezpieczen spotecznych przepisom szczegdlnym, z
drugiej za$ wskazuje, ze postepowanie odwolawcze toczy sie, poprzez zastosowanie art. 83 ust. 2 ustawy systemowej,
na zasadach i w trybie okre§lonym w Kodeksie postepowania cywilnego. Sad Okregowy podkreslil, ze z przytoczonych
regulacji jednoznacznie zatem wynika, ze

w wymienionych sprawach pierwszenstwo w zastosowaniu maja przepisy szczegblne (odrebne), a wiec przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego, natomiast przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego stosuje sie wtedy,
gdy okres$lonej kwestii nie normuja przepisy szczeg6lne.

Sad I instancji wskazal nadto, ze przepis art. 1 k.p.c. zawiera definicje sprawy cywilnej, ktora jest sprawa wynikajaca
ze stosunkow z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i opiekunczego oraz z prawa pracy. W rozumieniu tego przepisu
(w formalnoprawnym jego znaczeniu), sprawami cywilnymi sa réwniez sprawy

z zakresu ubezpieczen spolecznych, a wiec sprawy, w ktorych wniesiono odwolanie od decyzji organéw rentowych
(art. 477° k.p.c.), do ktorych przepisy Kodeksu postepowania cywilnego stosuje si¢ z mocy ustaw szczeg6lnych. Od
momentu wniesienia odwolania do sagdu rozpoznawana sprawa staje sie sprawa cywilna, podlegajgca rozstrzygnieciu
wedle regul wlaéciwych dla tej kategorii. Sad Okregowy podkreslil, ze odwolanie peli role pozwu (por. wyrok Sadu
Najwyzszego

7 19 czerwca 1998 r., sygn. akt IT UKN 105/98, OSNAPiUS 1999, nr 16, poz. 529

oraz postanowienie z 29 maja 2006 r., sygn. akt I UK 314/05, OSNP 2007 nr 11-12, poz. 173). Jego zasadno$¢ ocenia
sie zatem na podstawie wlaéciwych przepisow prawa materialnego. Sad Okregowy zaakcentowal, ze postepowanie
sadowe, w tym



w sprawach z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, skupia sie zatem na wadach wynikajacych z naruszenia
prawa materialnego, a kwestia wad decyzji administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepis6w postepowania
administracyjnego, pozostaje w zasadzie poza przedmiotem tego postepowania. Sad Okregowy podkreslil, ze z
utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze sad ubezpieczen spolecznych — jako sad powszechny — moze
i powinien dostrzegaé jedynie takie wady formalne decyzji administracyjnej, ktére decyzje te dyskwalifikuja w stopniu
odbierajacym jej cechy aktu administracyjnego (tak wyrok Sadu Najwyzszego z 2 grudnia 2009 r., sygn. akt I UK
189/09, Lex nr 852261, a nadto por. uchwaly Sagdu Najwyzszego z 21 listopada 1980 r., sygn. akt III CZP 43/80, OSNCP
1981 nr 8, poz. 142; z 27 listopada 1984 r., sygn. akt III CZP 70/84, OSNCP 1985 nr 8, poz. 108 oraz z 21 wrze$nia
1984 r., sygn. akt III CZP 53/84, OSNCP 1985 nr 5-6, poz. 65), bedacego przedmiotem odwolania.

W ocenie Sadu Okregowego, zaskarzone decyzje z 14 pazdziernika 2011 r. nie sg dotkniete takimi wadami formalnymi,
ktore odbieralyby im cechy aktu administracyjnego.

Sad Okregowy wskazal nadto, ze w pkt II wyroku zasadzono od platnika na rzecz organu rentowego kwote 180 z}
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego, o czym orzeczono stosujac art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c.
oraz § 11 ust. 2 w zw. z § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynnodci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2013 1., poz. 490). Na koszty, jakie odwolujaca sie spotka winna
zwrdcié organowi rentowemu w zwigzku z przegraniem sprawy, zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika ZUS. Z
uwagi na fakt, Ze niniejsze postepowanie dotyczylo trzech odrebnych spraw polaczonych przez sad technicznie do
wspoélnego rozpoznania i rozstrzygniecia, koszty zastepstwa procesowego organu rentowego reprezentowanego przez
radce prawnego nalezalo liczy¢ od kazdej sprawy z osobna, tj. 3 x 60 zlotych.

Nadto w pkt III wyroku — na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. - zasadzit od platnika na rzecz
A. K, reprezentowanej w niniejszej sprawie przez profesjonalnego pelnomocnika w osobie radcy prawnego, koszty
zastepstwa procesowego, ktorych wysoko$¢ ustalil na podstawie §11 ust. 2 w zw. z § 5 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu na kwote 60 zl.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt platnik — (...) sp. z 0.0. Zarzucil: naruszenie prawa materialnego — art. . 6
ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13, art. 38 ustawy systemowej oraz art. 39 k.c., a takze art. 2 i 32 Konstytucji RP; naruszenie
prawa procesowego — art. 233 oraz art. 228 k.p.c. Jednocze$nie platnik podnidsl, ze nie uwzgledniono, iz zeznania
T. P. w sprawie VII U 2269/11 wykazuja, Ze nie zajmowala sie sprawami pracowniczymi i kadrowymi, a czynnoSci te
wykonywala A. F., a osoba ta nie potwierdzila faktu zatrudnienia zainteresowanych, gdyz nie dokonano przestluchania
jej w charakterze $wiadka. Stwierdzil, Zze nieuwzglednienie faktu potwierdzonego przez T. P. w zeznaniach w tej
sprawie, iz nie bylo okreslonego zakresu obowiazkow, stanowi przeszkode

w okresleniu zasadnosci wystepowania w trybie art. 3 k.p. w imieniu (...) sp. z 0.0. T. P. i W. C.. Nadto wskazal, ze
nie doszlo do ustalenia

w zakresie odwolania, czy faktycznie wyplacono wskazane wynagrodzenia i kiedy to nastapilo, co pozwoliloby trafnie
oceni¢ decyzje, od ktdrej zlozono zazalenie w §wietle obowiazujacej doktryny. Ponadto podniosl, ze nie uwzgledniono
faktu, ze K. P. byl rowniez prezesem zarzadu (...) Spotka Akcyjna, co w sposob praktyczny uniemozliwialo mu dziatanie
jako pracownika (...) sp. z 0.0.. Wskazal, Ze nie ustalono kiedy

i w jakiej wysokoSci pobrane zostalo przez zainteresowanych wynagrodzenie, co

w oczywisty sposob przeczy wystawionym i zaskarzonym decyzjom oraz przeczy prawdziwo$ci wydanego w sprawie
orzeczenia. W uzasadnieniu apelacji platnik wskazal, ze bez ustalenia, jakie wynagrodzenie zostalo wyplacone, kiedy
i czy bylo to zgodne z prawem, nie jest mozliwe okreslenie obowiazku podlegania ubezpieczeniom oraz okreslenie
podstawy wymiaru skladek. Stwierdzil, ze dzialanie organu rentowego bylo w stosunku do sp6lki niezgodne z prawem
administracyjnym, co powinno zosta¢ uwzglednione przez sad. Nadto powtérzyl dotychczasowa argumentacje w
sprawie.

W zwiazku z powyzszym, apelujacy wnioést o uchylenie zaskarzonego wyroku, ewentualnie przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania przez Sad I instancji



oraz o zasadzenie na rzecz platnika kosztoéw procesu za druga instancje.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o oddalenie apelacji

oraz o zasadzenie na rzecz organu rentowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Podtrzymal dotychczasowa
argumentacje w sprawie i stwierdzil, ze

w jego ocenie wyrok Sadu I instancji jest prawidlowy.

Odpowiedz na apelacje wniosla réwniez zainteresowana A. K.. Stwierdzila, ze w jej ocenie wyrok Sadu Okregowego
jest prawidlowy. Wskazala, ze podniesione zarzuty apelacyjne sformulowane sa w sposéb ogélnikowy

i nieprecyzyjny, co wobec braku ich szerszego uzasadnienia uniemozliwia poznanie istoty przedstawionego
stanowiska. Nadto brak jest podstaw, zdaniem zainteresowanej, do stwierdzenia naruszenia przez Sad I instancji art.
6, 11

oraz 13 ustawy systemowej, ktore stanowia jedynie enumeratywne wyliczenie podmiotéw podlegajacych
obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu oraz zdrowotnemu, a takze wskazuja na okresy, kiedy
podmioty te podlegaja ubezpieczeniu. W ocenie zainteresowanej nie sposéb takze zrozumie¢, na czym mialoby polegaé
naruszenie art. 38 przywolanej ustawy, ktory wskazuje jedynie, ze

w razie sporu dotyczacego obowigzku ubezpieczen spolecznych, ZUS wydaje decyzje osobie zainteresowanej oraz
platnikowi skladek. Poza tym, zdaniem zainteresowanej, zarzuty dotyczace prawa procesowego, zwlaszcza w zakresie
kwestionujacym swobodna ocene dowoddéw, sprowadzajg sie wylacznie do nieuprawnione;j

i nieuzasadnionej polemiki ze stusznym orzeczeniem Sadu Okregowego, gdyz apelujacy nie wskazal, w czym mialaby
sie wyraza¢ dowolno$¢ oceny sedziowskie;j.

Z treSci apelacji nie da sie tez wywie$c, jakie powszechnie znane fakty nie zostaly,

w ocenie platnika, uwzglednione podczas wyrokowania. Zainteresowana podkreSlila, ze wszystkie podnoszone
przez apelujacego okolicznoéci faktyczne, rzekomo nieuwzglednione przez Sad I instancji, jako niepoparte zadnymi
§rodkami dowodowymi, majg jedynie charakter insynuacji. W ocenie zainteresowanej, apelacja stanowi wyraz
subiektywnych twierdzen na temat okolicznoéci niniejszej sprawy

isprowadza sie jedynie do niczym niepopartej polemiki z odpowiadajaca prawu decyzja organu rentowego. W zwigzku
z powyzszym wniosta o oddalenie apelacji

oraz o zasadzenie od platnika na swoja rzecz zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw zastepstwa
radcowskiego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja platnika okazala sie nieuzasadniona.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie sadu I instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy — wbrew zgloszonym
w apelacji zarzutom — wlas$ciwie przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposé6b nie uchybiajgc przepisom
prawa procesowego oraz dokonal trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji
prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. Analiza akt postepowania wskazuje, ze nie wystapilo w sprawie rowniez
naruszenie przepiséw prawa materialnego, ktére zarzuca apelujacy lub tez ktore Sad II instancji bylby zobowigzany
wziaé pod uwage z urzedu. Tezy uzasadnienia orzeczenia s prawidlowe i odpowiadaja przepisom prawa materialnego,
wskazujac na stosowanie prawa procesowego zgodnie z k.p.c. Sad Odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania
prawne Sadu Okregowego, rezygnujgc jednocze$nie z ich ponownego szczegbdlowego przytaczania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24 poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09, Lex
nr 585720).

Zasadnicza kwestia sporna w sprawie bylo ustalenie wysokoSci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz ubezpieczenie zdrowotne zainteresowanych: J. B., J. H. i A.
K.. Odwotujacy sie platnik P. w toku postepowania przed Sadem I instancji kwestionowal, co do zasady, podstawe
powstania tytulu ubezpieczenia, tj. stosunku pracy pomiedzy spo6ika (...) a zainteresowanymi



w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach. Twierdzil, ze spdtka nigdy nie posiadala teczek osobowych
zainteresowanych, co pozwala domniemywaé, iz nie $wiadczyli oni pracy na jej rzecz, nadto platnik kwestionowal
wazno$¢ czynno$ci dokonywanych w jego imieniu przez W. C., tak w stosunku do wymienionych wyzej oséb, jak
i wobec organéw. W ocenie Sadu Apelacyjnego tak skonstruowane zarzuty, w Swietle zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego, nie mogly wzruszy¢ rozstrzygniecia Sagdu Okregowego.

Sad Apelacyjny podkresla, ze twierdzenia apelujacego, w ktérych podwaza istnienie stosunku pracy z wymienionymi
w sprawie zainteresowanymi, s

w sprzecznoSci z zebranym w sprawie materialem dowodowym. Przede wszystkim, przeciwne wnioski wynikaja ze
zgromadzonej dokumentacji. Kazdy

z zainteresowanych posiada dokumentacje pracownicza, przedlozone zostaly §wiadectwa pracy za sporny okres.
Swiadectwa J. B. i J. H. znajdowaly sie w aktach organu rentowego. Fakt zatrudnienia i charakter wykonywanej dla
platnika przez zainteresowanego J. B. pracy, potwierdzili réwniez przestuchani w sprawie Swiadkowie. Takze sam
zainteresowany J. B. w sposéb logiczny i spojny opisal warunki, a strona skarzaca

w zaden sposob twierdzen tych nie podwazyla. Zainteresowana A. K. przedlozyla swoje §wiadectwo pracy oraz umowe
o prace na potrzeby postepowania sagdowego. Zainteresowana przedstawila rowniez dokumentacje ubezpieczeniowa
oraz PIT-11, z ktoérych jednoznacznie wynika, ze byla zatrudniona u platnika. Nadto wszyscy ubezpieczeni zgloszeni
byli do ubezpieczenia spolecznego przez platnika, deklarowano podstawy wymiaru skltadek na ich ubezpieczenie oraz
oplacono skladki za sporny okres, czego nie zakwestionowal organ rentowy. Fakt zatrudnienia zainteresowanych w
spornym okresie zostal wiec bezsprzecznie udowodniony podczas postepowania przed Sadem I instancji.

Na tle powyzszych ustalen Sad Apelacyjny doszed} do przekonania, ze w sprawie nie doszlo do naruszenia przepiséw
procesowych w zakresie dowolnej oceny materialu dowodowego, a tym samym do blednych ustalenn podstawy
faktycznej rozstrzygniecia. Slusznie kierujac sie reguly dowodzenia wywiedziong z art. 6 k.c. oraz art. 232 k.p.c., Sad
I instancji przyjal, ze platnik nie zdolal podwazy¢ ani obowiazkowych tytuldw ubezpieczenia zainteresowanych w
sprawie, ani wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ustalonej dla zainteresowanych. Ustalenia faktyczne w sprawie
zostaly poczynione

w sposob prawidlowy w oparciu o dostarczony przez strony material dowodowy. Zaprezentowane rozumowanie jest
logiczne, dobrze uargumentowane

i przekonywujace. Sad Okregowy nie naruszyl zarazem dyspozycji art. 233 k.p.c., gdyz ocena dowodéw jest swobodna,
a nie dowolna. Za naruszeniem powyzszego przepisu nie moze przemawiac fakt, ze platnik prezentuje w sprawie
odmienne stanowisko, ktore nie pokrywa sie z oceng sadowa. Brak przekonywujacych dowodow, w Swietle cigzacym
na tej stronie obowigzku udowodnienia faktéw, z ktérych wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne (art. 6 k.c.),
uniemozliwia poczynienie postulowanych w apelacji ustalen. Spolka (...) poprzestala bowiem na stwierdzeniu braku
posiadania akt osobowo-placowych wystepujacych w tej sprawie zainteresowanych, nie odnoszac sie jednak w zadnej
mierze do przedstawionych

w trakcie procesu dowodéw w postaci zeznan §wiadkow, zeznan zainteresowanego J. B., a takze takich dokumentéw
jak $wiadectwa pracy, umowy o prace oraz rozliczenia PIT i deklaracje imienne.

Skarzacy zarzuca wreszcie pominiecie przez Sad I instancji faktéw znanych powszechnie (art. 228 k.p.c.), bez
wskazania jakie to fakty sad ten pomingl. Wobec zarzutéw podnoszonych w apelacji podkresli¢ takze nalezy, ze
zeznania T. P. w sprawie VII U 2269/11 nie sa sadowi znane z urzedu i nie moga stanowi¢ dowodu w sprawie. Platnik
nie wnioskowal o przestuchanie tego $wiadka

W niniejszej sprawie.

Odnoszac sie do pozostalych zarzutow apelujacego wskazaé nalezy, iz czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
w spélce z ograniczong odpowiedzialnoécia dokonuje jej zarzad - art. 3' § 1 k.p. w zwigzku z art. 201 § 1 k.s.h.
Ponadto na podstawie art. 3" § 1 k.p. mozliwe jest wyznaczenie przez zarzad spotki osoby do dokonywania czynnoéci

z zakresu prawa pracy w sposob odmienny, niz przewiduja to przepisy k.s.h. Uregulowanie w art. 3' § 1 k.p. sprawy
reprezentacji spotki w sprawach z zakresu prawa pracy jest bowiem inne niz w sprawach z zakresu prawa cywilnego



badz prawa handlowego, a przy tym jest to unormowanie szczegdlne, co oznacza, ze art. 3' § 1 k.p. ma w stosowaniu
pierwszenstwo przed art. 205 k.s.h. Stanowisko to zostalo ugruntowane w orzecznictwie Sadu Najwyzszego juz pod
rzadami nieobowigzujacego kodeksu handlowego (por.: wyrok z dnia 26 listopada 2002 r., I PKN 477/01, LEX nr
1165842) i jest aktualne takze na gruncie obecnie obowigzujacego kodeksu spotek handlowych (por.: wyrok z dnia 4
listopada 2009 .,

I PK 106/09, LEX nr 564759). Osoba upowazniona przez jednostke organizacyjna do wykonywania czynnosci z
zakresu prawa pracy nie podlega obowigzkowemu ujawnieniu ani w rejestrze handlowym ani w KRS. Z przedstawionej
dokumentacji wynika, ze T. P. byla w spolce gléwna ksiegowa, za§ W. C. dyrektorem. W. C. podpisal umowe o prace
z zainteresowana A. K. oraz wystawione jej §wiadectwo pracy. Okoliczno$¢, ze osoba W. C. nie zostala ujawniona w
aktach rejestrowych spoiki, jak i to, ze obecnie platnik nie dysponuje aktami osobowymi W. C., w zaden sposdb nie
moze samoistnie podwazaé wazno$ci dokonywanych przez niego w imieniu pracodawcy czynnosci z pracownikami.

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla
pracownikdéw stanowi przych6d w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Sad Apelacyjny aprobuje przy tym poglad, Ze chodzi tu o faktycznie wyplacone
pracownikowi w danym miesigcu kalendarzowym wynagrodzenie wraz z tymi sktadnikami i $wiadczeniami, ktore
z mocy § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 ze
zm.) nie sg wylaczone z podstawy wymiaru skladek (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2009 r., II
BU 29/08 oraz uchwale 7 sedziéw z dnia 10 wrze$nia 2009 r., I UZP 5/09, OSNP 2010/5-6/71). W tym tez
miejscu odwolujac sie do uchwaly Sadu Najwyzszego powolanej takze przez platnika, Sad Apelacyjny zaznacza, ze w
sprawach ze stosunku pracy strony nie musza formulowa¢ wszystkich warunkéw na pi$mie. Jesli zatem doszloby do
wyplaty wyzszego wynagrodzenia, to ta faktycznie uzyskana kwota jako wynagrodzenie za prace stanowi przychod
uwzgledniany dla potrzeb ustalenia podstawy wymiaru skladek. Apelujacy nie wykazal takze, aby zainteresowani
nie otrzymywali za swoja prace wynagrodzenia, albo tez aby wynagrodzenie to otrzymywali w wysoko$ci innej niz
pierwotnie zadeklarowana.

Ponowna ocena materialu dowodowego sprawy, doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, Ze zainteresowani w
spornych okresach byli pracownikami spoélki (...). Z tego wzgledu na pracodawcy ciazyt obowiazek zgloszenia ich
do ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Organ rentowy zasadnie wydal decyzje, na podstawie
ktorych stwierdzil, ze zainteresowani podlegali obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym w spornych okresach i
platnik mial obowiazek optacania za tych pracownikéw sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i ubezpieczenie zdrowotne.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy nie naruszyt zatem dyspozycji norm
7z przepisoéw art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 13, ani art. 38 ustawy systemowe;j.

Odnoszac sie do kolejnych zarzutow apelacji, Sad Odwolawczy uznal, ze przywolywany art. 39 k.c. stanowi podstawe do
dochodzenia roszczen od osoby, ktora jako organ osoby prawnej przekroczywszy swe kompetencje wyrzadzila szkode
drugiej stronie. Przepis ten nie znajduje zastosowania w niniejszej sprawie. Tak samo niezasadne jest powolywanie
sie na naruszenie przez Sad I instancji dyspozycji art. 2

i art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, czego zreszta skarzacy w zaden sposob nie sprecyzowal, a takze nie
uargumentowal.

W nawigzaniu do zarzutéw apelacyjnych, Sad Odwotawczy podkreéla, ze podziela poglad prawny wyrazony przez
Sad Najwyzszy, iz sad drugiej instancji jest obowigzany zamieSci¢ w swoim uzasadnieniu takie elementy, ktore
ze wzgledu na tre$¢ apelacji i zakres rozpoznania sa potrzebne do rozstrzygniecia sprawy, ale nie ma zarazem
obowiazku wyrazania szczegdlowego stanowiska do wszystkich pogladéw prezentowanych przez strony, jezeli nie
maja one istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy (zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 16.03.2012 r., sygn.
akt IV CSK 373/11, LEX nr 1169841, wyrok Sadu Najwyzszego z 29.10.1998 r., sygn. akt II UKN 282/98, OSNP



1999/23/758, Lex nr 38240). Z tego wzgledu, mimo rozbudowanej i zawierajacej szereg spostrzezen apelacji platnika,
Sad Apelacyjny odniost sie szczegdlowo do istotnych z punktu widzenia niniejszej sprawy zarzutéw
i poprzestal na og6lnym nieuwzglednieniu podnoszonych w sprawie okolicznoéci drugorzednych.

Majac to wszystko na uwadze Sad Apelacyjny stwierdzil, ze zaskarzony wyrok Sadu I instancji jest prawidlowy, zas
w apelacji nie wskazano zadnej argumentacji podwazajacej jego trafno$c, dlatego na podstawie art. 385 k.p.c. Sad
Odwolawczy apelacje platnika jako bezzasadna, o czym orzekl w punkcie I sentencji wyroku.

Na koszty, ktére winien ponie$¢ apelujacy sie z uwagi na przegranie sprawy, zlozylo sie jedynie wynagrodzenie
pelnomocnika strony przeciwnej. Wysoko$¢ tego wynagrodzenia Sad ustalil stosownie do tresci § 2 ust. 1 w zw. z §
12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. Nr 163, poz. 1349 ze zm.), o czym orzekl w punkcie II sentencji wyroku, zasadzajac
kwote 120 zl na rzecz zainteresowanej A. K. i w punkcie III sentencji wyroku, zasadzajac kwote 360 zt (trzykrotnosé
stawki) na rzecz organu rentowego,

z uwagi na to, ze przedmiotem rozpoznania byly odwolania od trzech decyzji ZUS.
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