Sygn. akt ITT AUa 54/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 pazdziernika 2014 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Urszula Iwanowska
SSA Romana Mrotek (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 7 pazdziernika 2014 r. w Szczecinie
sprawy G. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
0 przyznanie emerytury
na skutek apelacji ubezpieczonej
od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 listopada 2013 r. sygn. akt VI U 509/13
oddala apelacje.
SSA Romana Mrotek SSA Anna Polak SSA Urszula Iwanowska
Sygn. akt ITT AUa 54/14
UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 25 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwit G. K. prawa do emerytury.

Ubezpieczona G. K. wniosla odwolanie wskazujac, ze w Spéldzielni Produkcyjno-Handlowej (...) w G. pracowala
w szczegblnych warunkach przez okres ponad 3 lat. Niezaliczenie tego okresu przez organ rentowy jest dla niej
krzywdzace i niesprawiedliwe.

Organ rentowy - Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w G. wni6st o oddalenie odwolania. Wskazal, iz nie
uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonej w Spoéldzielni Produkcyjno-Handlowej (...) w G. z uwagi na nie
przedstawienie Swiadectwa w szczegdlnych warunkach.



Wyrokiem z dnia 26 listopada 2013r. Sad Okregowy w Gorzowie Wlkp. oddalil odwolanie.

Sad Okregowy ustalil, ze G. K. (ur. (...)) na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnila okres ubezpieczenia wynoszacy lacznie
20 lat, 10 miesiecy i 28 dni, w tym 13lat, 3 miesiace i 28 dni okreséw pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.

W dniu 17 kwietnia 2013 r. G. K. wystapila z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. W okresie od 3 grudnia 1987
r. ubezpieczona byta zatrudniona w (...) Spo6ldzielni (...) w Wytworni (...) w G. na stanowisku aparatowej produkcji, a
nastepnie po zmianie wlasciciela spotdzielni tj. od 1 wrze$nia 1990 r. do 14 stycznia 1991 r. w Spdldzielni Produkeyjno-
Handlowej (...) w G. réwniez na stanowisku aparatowej produkcji.

Decyzja z dnia 25 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwit G. K. prawa do emerytury.
Ubezpieczona odwolala sie od tej decyzji w dniu 9.05.2013 r do Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim.

Sad Okregowy wskazal, ze odwolanie ubezpieczonej nie zastugiwalo na uwzglednienie. Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysltuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40 jezeli w
dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat

- dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okreslono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub szczegbdlnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r. bedgcym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3. zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Warunki wymagane do
uzyskania prawa do emerytury wezeéniejszej z tytutu pracy w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze
wymienione sa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. Ust. z 1983 r. nr 8, poz. 43 z p6zn.
zm.). Rodzaje prac w szczegolnych warunkach, ktérych wykonywanie moze uprawnia¢ do emerytury wezesniejszej,
wymienione sg w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Sad Okregowy wskazal, ze emerytura wezeéniejsza przystluguje na zasadach okre$lonych w § 31 4 rozporzadzenia, jezeli
kobieta udowodni co najmniej 20 lat okresoéw sktadkowych i nieskladkowych, a mezczyzna 25 lat tych okresoéw, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku
pracy, przy czym wymagane jest osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn.
Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegdlnym
charakterze uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie zadanie Sadu Okregowego sprowadzalo sie do rozstrzygniecia spornej miedzy stronami kwestii dotyczacej
spelnienia przez ubezpieczona warunku przyznania wcze$niejszej emerytury. Pozostale warunki - 25 letni staz
ubezpieczeniowy na dzien wejScia w zycie ustawy i nie przynalezenie do OFE nie byly kwestionowane.



Spornym okresem byt okresy zatrudnienia ubezpieczonej w Spoéldzielni Produkcyjno-Handlowej (...) w G.. Organ
rentowy wskazal, iz ubezpieczona nie przedlozyla Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach zgodnie
z § 2 ust 2 wspomnianego rozporzadzenia.

Sad Okregowy wskazal, ze postepowanie przed organem rentowym sprowadza sie do analizy dokumentacji
zgromadzonej w aktach, jednakze ograniczenia dowodowe nie dotycza postepowania sagdowego. W postepowaniu
sadowym dopuszczalne jest ustalenie charakteru pracy i jej okres6w takze w oparciu o inne dowody (zob. uchwala SN
721.09.1984 1., sygn. akt III UZP 48/84 niepublikowany).W uchwale z dnia 10.03.1984 r. w sprawie III UZP 6/84 Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze okresy zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze moga by¢
ustalane w postepowaniu odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi, niz dowod z zaswiadczenia zakladu
pracy (por. wyrok SN z 4.08.1999 r., II UKN 619/98. OSNP 2000/11/439). Dlatego tez obowiazkiem Sadu bylo
dopuszczenie wszelkich dostepnych dowodow i weryfikacja ich w ramach swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1
k.p.c).

Na okoliczno$é pracy ubezpieczonej w warunkach szczegoélnych Sad Okregowy dopuscil dowod z dokumentéow w
postaci akt osobowych, a takze dowdd z zeznan ubezpieczonej i zawnioskowanych przez nig swiadkéw R. K. i M. S..

Zgromadzona w sprawie dokumentacja osobowa - §wiadectwo pracy, umowa o prace, wdanie, za$wiadczenie o
ukonczeniu instruktazu potwierdzila jedynie, ze ubezpieczona wykonywala prace aparatowej produkcji w Wytworni

(...).

Sad Okregowy podniodsl, ze z zeznan Swiadkow R. K. i M. S., a takze ubezpieczonej wynikalo. ze charakter
wykonywanych w Wytworni (...) przez ubezpieczong czynno$ci nie wskazywal na wykonywanie przez nia pracy
w szczegbdlnych warunkach. Ubezpieczona nie powolywala sie na zadne przepisy resortowe ani tez na przepisy
powolanego rozporzadzenia. ktére wskazywalyby, ze wykonywane przez nig czynnoSci naleza w Swietle wskazanych
regulacji do prac w szczegélnych warunkach. Z wypowiedzi ubezpieczonej mozna bylo wnioskowac, ze wskazuje
na wykonywanie prac w warunkach zwiekszonego lub umniejszonego ci$nienia, ktore reguluje wymienione
rozporzadzenie w Dziale XIV w pkt 3. udaniem Sadu nasycanie sokéw (przy produkeji oranzady od 2,5 do 3 atmosfer)
oraz wody gazowanej (od 4 do 5 atmosfer - piwa jak zeznala ubezpieczona - nie rozlewata) dwutlenkiem wegla
bezposrednio do butelek nie mialo wplywu na zwiekszenie lub zmniejszenie ciSnienia w pomieszczeniu. Tylko bowiem
prace, ktore powoduja wewnatrz zmiane ci$nienia, a w dalszej konsekwencji oddzialywaja na zdrowie czlowieka
naleza do prac w warunkach szczegolnych. Nasycenie dwutlenkiem wegla butelek wypelmionych woda lub sokiem
nie bylo na zewnatrz odczuwalne. Nawet gdyby uznaé, ze ubezpieczona pracowala w szczegdlnych warunkach to
nie wykonywatla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac na jednorodnym stanowisku. Poza rozlewaniem do
butelek wody gazowanej czy tez oranzady zajmowala sie rowniez ich segregowaniem, myciem oraz naklejaniem na
nie etykietek. Rowniez, w Wykazie dzialu X W rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym nie wymieniono prac, ktore
wykonywala ubezpieczona bedac zatrudniona jako aparatowa produkcji w (...) Spotdzielni (...) - Wytworni (...) w G,
a nastepnie w Spoldzielni Produkcyjno - Handlowej (...) w G..

Praca aparatowej produkcji w Wytwérni (...) nie nalezy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) do prac wykonywanych w szczegélnych warunkach.

Rozporzadzenie wykonywania takich czynnoSci oraz takiego stanowiska nie wymienia, a tylko ich powolanie w
rozporzadzeniu oraz rzeczywiste wykonywanie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy stanowi podstawe do przyznania
wczedniejszej emerytury.

W ocenie Sadu Okregowego ubezpieczona nie wypekila przestanki §wiadczenia przez co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach. Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2012 r. w sprawie



sygn. akt ITT AUa 1499/11 ,tylko praca w szczegdélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze na stanowiskach
wymienionych w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. Ust. Nr 8. poz. 43 ze zm.) wykonywana stale i w pelnym
wymiarze uzasadnia skorzystanie z uprawnienia do wezeéniejszej emerytury." Ubezpieczona pracujac jako aparatowa
w Wytworni (...) wskazanych warunkow nie spelnita.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie Sad Okregowy opart sie na dokumentach zgromadzonych w aktach organu
rentowego oraz sprawy, ktorych wiarygodno$ci strony nie kwestionowaly. Sad oparl sie rowniez na zeznaniach
ubezpieczonej oraz zawnioskowanych przez nig $§wiadkoéow, ktore byly spojne, logiczne i zbiezne ze soba, i ktérym to
Sad nadat przymiot wiarygodnoSci.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. wniosla ubezpieczona.

Zaskarzyta wyrok w caloéci i wniosla o przyznanie emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. Wskazala,
ze nasycenie sokow (przy produkcji oranzady od 2,5 do 3 atmosfer oraz wody gazowanej) dwutlenkiem wegla
mialo bezpos$redni wplyw na zwiekszenie lub zmniejszenie ci$nienia w pomieszczeniu i taka praca oddzialywala na
pracownika. Podczas pracy bardzo czesto zdarzalo sie, ze butelki pod ci$nieniem pekaly i ubezpieczona jako operator
byla bezpoérednio narazona na niebezpieczenstwo przy maszynie kapslujac butelki. Pracujac na tzw. myjce zdarzaly
sie skaleczenia rak od pekajacych butelek, a ponadto rece byly ciggle narazone na moczenie w wodzie. Ponadto
wdychanie kleju na stanowisku oklejania etykietami miato szkodliwy wplyw na zdrowie. Wskazala rowniez na halas
od glo$nych maszyn pracujacych w zakladzie.

Sad Apelacyjny ustalil i zawazyt:
Apelacja podlega oddaleniu.

Istota sprawy sprowadzala sie do ustalenia, czy okres pracy od 3.12.1987r. do 14.01.1991r. w Wytworni (...)
mozna zaliczy¢ wnioskodawczyni do okresu pracy w warunkach szczegdlnych, ktéry w konsekwencji uprawnialby
ubezpieczong do uzyskania §wiadczenia emerytalnego z tego tytulu.

W kontekscie tak przedstawionego zagadnienia nalezy wskazaé, iz prawo do wcze$niejszej emerytury jest
$wiadczeniem wyjatkowym, stanowiacym przywilej i zarazem odstepstwo od zasady wyrazonej w art. 27 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Stad tez, do jego uzyskania wymagane jest spelnienie
Scisle okreslonych przez prawo warunkéw.

W celu dokonania oceny stanu faktycznego w niniejszej sprawie w pierwszej kolejnosSci nalezy odnie$é sie do art.
184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie z tym
przepisem, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu nizszego
wieku emerytalnego (przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40), jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiggneli okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz posiadajg niezbedny
okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Warunkiem uzyskania emerytury wezesniejszej jest rowniez nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenie wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa (art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach
irentach z FUS).

Dla oceny niniejszego stanu faktycznego, nalezy odnies¢ sie rowniez do art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zgodnie z tym przepisem, wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw
dotychczasowych. W tym wzgledzie ww. ustawa odsyla do przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym



charakterze (Dz. U. z 1983., Nr 8, poz. 43, zwane dalej: rozporzadzenie). Przestanke odpowiednio dlugiego okresu
pracy w warunkach szczegoélnych zawiera § 4 ww. rozporzadzenia. Stosownie do tego przepisu pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienionych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: po pierwsze, jezeli osiagnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn, a po drugie, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Z analizy ww. przepisOw wynika, ze praca w szczeg6lnych warunkach to wylacznie praca wykonywana w warunkach,
pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do
ww. rozporzadzenia. W analizie charakteru pracy ubezpieczonego, z punktu widzenia uprawnien emerytalnych,
decydujgce znaczenie, ma mozliwo$c jej zakwalifikowania, pod kt6ras z pozycji wspomnianego zalacznika. W $wietle
art. 32 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych pracami w szczegdlnych
warunkach nie sa bowiem wszelkie prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla zdrowia
pracownika czynnikami, lecz jedynie takie, ktére zostaly rodzajowo wymienione w tymze rozporzadzeniu. Zatem,
nawet wykonywanie pewnych czynno$ci w trudnych dla organizmu warunkach, jezeli nie mozna ich zakwalifikowaé
pod jedna z pozycji z wykazu, uniemozliwia traktowania takiego zatrudnienia jako majacego znaczenie z punktu
widzenia prawa do emerytury, o jakim mowa w art. 32 ustawy emerytalnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 1 czerwca
2010 r., sygn. akt II UK 21/10, Lex nr 619638).

Nalezy zwazy¢, iz przepisy ww. rozporzadzenia przesadzaja, o tym, ze prawo do wezesniejszej emerytury na podstawie
jego przepisbw moga naby¢ wylacznie ubezpieczeni, ktdrzy legitymuja sie okresem pracowniczego zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Przy ustalaniu 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegbdlnym charakterze, nie uwzglednia sie zatem okresu wykonywania dzialalno$ci z zarobkowej
na innej podstawie niz stosunek pracy.

Przekladajac powyzsze na okolicznoSci niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢, iz bezsporne i przyznane przez
wnioskodawce jest, ze w zaskarzonym okresie, tj. od 3.12.1987r. do 14.01.1991r. ubezpieczona byla zatrudniona w
Spoéldzielni Produkeyjno — Handlowej (...) w G. w wytworni wod gazowanych jako aparatowa produkcji.

Gléwnym celem pracy wytworcy napojow chtodzacych jest wytwarzanie roznych napojow bezalkoholowych i wod
mineralnych oraz napojow gazowanych. Do jego zadan nalezy obstugiwane i nadzorowanie linii produkcyjnych i
rozlewniczych oraz aparatury kontrolnopomiarowej. Ponadto wytwoérca nadzoruje prace zespotow produkcyjnych
oraz dba o zaopatrzenie i zbyt wyrobow finalnych.

Osoba pracujaca w tym zawodzie wykonuje czynno$ci zwigzane gléwnie z obshuga i nadzorowaniem automatycznych
rozlewaczek, urzadzen do zamykania butelek, etykieciarek i urzadzen do paletyzacji, obsluga i nadzorowaniem
myjek do butelek oraz urzadzen towarzyszacych, takich jak zaladowana, wyladowarki-butelek i innych opakowan
jednostkowych (np. puszek). Ponadto wytwoérca napojow chlodzacych zajmuje sie sprawdzaniem urzadzen
do uzdatniania wody, powietrza dwutlenku wegla oraz prowadzi nadzér urzadzen do formowania opakowan
polietylenowych (PET). Wspdlpracuje réwniez z laboratorium zakladowym w zakresie kontroli produkeji. Osoba
pracujgca w zawodzie wytworcy napojow chlodzacych zajmuje sie tez przygotowaniem, zgodnie z receptura, surowcoéw
uzywanych do produkeji napojow, takich jak syropy cukrowe, koncentraty, soki owocowe, aromaty, barwniki

Spozywcze.

Do jej czynno$ci zawodowych nalezy roéwniez przeprowadzanie zabiegdw konserwacyjnych i dezynfekcyjnych
urzadzen, usuwanie drobnych usterek, a takze utrzymanie czysto$ci na stanowisku pracy i przestrzeganie przepiséw
bhp i ppoz.

Praca wytworcy napojow chlodzacych odbywa sie w budynku. Sa to duze hale produkeyjne, w ktorych zainstalowane sa
urzadzenia technologiczne do produkeji lub rozlewu napojow. W zwigzku z tym istniejg pewne ucigzliwosci zwigzane
z panujacymi tam warunkami, takimi jak: duza wilgotno$¢é powietrza i zmienna temperatura otoczenia, uzalezniona



od pory roku (zimno w okresie zimy i goraco w okresie lata). Warunki takie panuja gléwnie w pomieszczeniach, gdzie
odbywa sie mycie butelek zwrotnych oraz ich napelianie np. woda mineralna.

Czas pracy wytwoércy napojow chlodzacych wynosi 8 godzin dziennie. Godziny te nie sa jednak stale, gdyz praca
ma charakter zmianowy, jak réwniez sezonowy w zalezno$¢, od aktualnych potrzeb. W okresie sezonu letniego,
gdy wystepuje wzmozony popyt na napoje chlodzace, aby sprostaé¢ zapotrzebowaniu rynku, kierownictwo zakladu
zazwyczaj uruchamia dodatkowa zmiane lub przedluza godziny pracy.

Poniewaz praca jest zmianowa, moze odbywa¢ sie zaréwno w dzien, jak i w nocy, a takze — zaleznie od aktualnych
potrzeb rynku — w dni powszednie wolne od pracy. Praca na poszczegblnych stanowiska jest zazwyczaj okresowo
nadzorowana przez brygadziste lub kierownika dziatu, za§ wykonywane czynno$ci na stanowisku pracy maja charakter
zrutynizowany.

W czasie pracy pracownik zobowigzany jest do noszenia ubrania roboczego lub ochronnego.

W kontekscie niniejszej sprawy nie mozna réwniez poming¢, iz decydujaca role w analizie charakteru pracy
ubezpieczonego, z punktu widzenia uprawnien emerytalnych, ma réwniez mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod ktoras
z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 20 pazdziernika 2005 r., I UK 41/05, OSNP 2006 nr 19-20, poz. 306; z
dnia 23 listopada 2004 r., I UK 15/04, OSNP 2005 Nr 11, poz. 161). Rozporzadzenie wymienia enumeratywnie rodzaje
wykonywanych prac, ktére uznawane s za prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach
nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w
szczegoblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin
dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za
jeden z rodzajoéw pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalgcznik do ww. rozporzadzenia (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 wrzeénia 2007 r., III UK 27/07, OSNP 2008 Nr 21-22, poz. 325, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07, OSNP 2008 r. Nr 21-22, poz. 329, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia
2007T., III UK 66/07, LEX nr 483283; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 r., 1 UK 210/07, OSNP 2009
r., nr 5-6, poz. 75 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2009 r., I PK 194/08, LEX nr 528152).

Dokonujac oceny materiatu dowodowego i zakresu czynnoéci wykonywanych przez wnioskodawczynie, jako trafne
nalezy ocenié wnioski Sadu I instancji, ze prace wykonywane przez ubezpieczona nie podlegaja zakwalifikowaniu do
prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach.

Swiadectwo pracy wnioskodawczyni wystawione przez Spéldzielnie Produkeyjno — Handlowa (...) w G. (k. 11)
jednoznacznie wskazuje na $wiadczenie pracy na stanowisku aparatowa WWG (wytworni (...)). Jednocze$nie w
punkcie 8 Swiadectwa pracy pracodawca nie umiescil wpisu o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W Dziale X dotyczacym rolnictwa i przemystu rolno — spozywczego wymienione sa prace, ktore nalezy traktowacé jako
prace w szczegblnych warunkach. Sa to:

1. Prace przy zakladaniu urzadzen melioracyjnych

2. Prace rybakow jeziorowych prowadzacych polowy caly rok

3. Prace w fabrykach tytoniu: przenoszenie, sortowanie i rozdrabnianie tytoniu
4. Obstuga komér fermentacyjnych oraz prazarek w przemysle tytoniowym

5. Zapakowywanie i rozpakowywanie liéci tytoniu



6. Produkcja suchego lodu

7. Prace w chlodniach skladowych i przyzakladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej 0°C

8. Prace wykonywane bezposrednio przy uboju zwierzat

9. Prace wykonywane bezpoérednio przy utylizacji surowcoéw zwierzecych

10. Prace przy wytwarzaniu maki, kasz, ptatkow i §ruty

11. Prace przy wypieku pieczywa

12. Prace przy ekstrakgji, filtracji i destylacji olejow roslinnych oraz hydrolizie bialka roslinnego

13. Prace przy obsludze pras filtracyjnych, wiréwek i suszarek w przemysle drozdzowym i piwowarskim

14. Prace przy recznym przerobie masy karmelowej, chalwowej i sezamowej oraz ttoczenie kuchu kakaowego na
prasach

15. Prace przy bezposredniej produkcji w zaktadach przetwoérstwa ryb
16. Prace przy mieleniu zi6t oraz produkcji alkaloidow.

Praca wykonywana przez ubezpieczong nie zostala w wykazie wymieniona. Nie mozna potraktowac pracy
wykonywanej przez wnioskodawczynie jako pracy ujetej w Dziale XIV punkt 3 wykazu A (prace wykonywane w
warunkach zwiekszonego lub zmniejszonego ci$nienia. Do takich prac nalezy praca wykonywana w warunkach
srodowiska wodnego (nurkowanie) oraz w warunkach $§rodowiska gazowego (kesony, komory hiperbaryczne).

Srodowisko podwyzszonego ci$nienia ma wplyw za rozpuszczalno$é gazéow w organizmie czlowieka, objetoéé
przestrzeni gazowych oraz zmiane dzialania gazéw (efekt narkotyczny lub toksyczny). Oddychanie pod ci$nieniem
wywoluje rézne skutki fizjologiczne, zalezne od takich parametréow jak gleboko$¢ zanurzenia czy sklad gazu
oddechowego. Prace wykonywane w warunkach zwiekszonego lub zmniejszonego ciSnienia musza polega¢ na
oddychaniu pod ci$nieniem a nie na nasycaniu sokdw oraz wody gazowanej dwutlenkiem wegla, ktoére nie miato
wplywu na zwiekszanie lub zmniejszenie ci$nienia w pomieszczeniach.

Majac powyzsze okoliczno$ci na uwadze Sad Apelacyjny orzekl jak w sentencji na podstawie art. 385 kpc.
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