Sygn. akt ITT AUa 591/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2015 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSO del. Beata Gérska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2015 r. w Szczecinie

sprawy G. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wG.

o przyznanie renty w zwigzku z choroba zawodowa

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 9 kwietnia 2014 r. sygn. akt VI U 33/11

oddala apelacje.

SSO del. Beata Gorska SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITI AUa 591/14

UZASADNIENIE

Ubezpieczona G. S. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. z dnia 12.11.2010r.
odmawiajacej renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. W uzasadnieniu podala, ze choruje

na przewlekle ropne zapalenie ucha Srodkowego z naprzemiennymi ropnymi wyciekami, zaburzenia rownowagi, bole
kregostupa, zwlaszcza w odcinku krzyzowo — ledZwiowym, a takze bdle rak i serca uniemozliwiajace jej podjecie pracy

zawodowej.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania wskazujac, iz wobec decyzji Panstwowego

Powiatowego Inspektora Sanitarnego nie stwierdzajacego choroby zawodowej, odmoéwil prawa do renty w zwiazku z

choroba zawodowa.



Wyrokiem z dnia 9 kwietnia 2014r. Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wlkp. oddalil
odwolanie. Sad ustalil, ze G. S. urodzona (...) ma wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie zarzadzania finansami.
Pracowala jako aparatowy formowania wlokien, towaroznawca, akwizytor, referent w banku i urzedzie, referent
sprzedazy ratalnej, specjalista ds. windykacji.

Decyzjami z dnia 18.02.2010 roku (...) i (...) Pafistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w G. nie stwierdzit u
ubezpieczonej choroby zawodowe;.

Wyrokiem z dnia 29.08.2012r. Sad Okregowy w Gorzowie Wlkp. w sprawie VI 1237/08 przywrdcil ubezpieczonej G.
S. prawo do renty z tytulu cze$ciowej niezdolnosci do pracy od 01 kwietnia 2008 roku na state.

W dniu 03.08.2008r ubezpieczona zlozyla wniosek o przyznanie renty z tytulu niezdolnosSci do pracy w zwiazku
z choroba zawodowa. Organ rentowy decyzja z dnia 12.11.2010r odmoéwil prawa do renty w zwiazku z choroba
zawodowa.

Sad Okregowy ustalil, Ze ubezpieczona choruje na toczen rumieniowaty trzewny, niedostuch prawego ucha w stopniu
lekkim i lewego na pograniczu lekkiego o érednim stopniu, nawracajace zapalenie ucha $rodkowego obustronnie,
obecnie w remisji, niedoczynno$§¢ prawego blednika, wade zastawkowa aorty bez znaczenia dla funkcji serca,
kliniczne cechy eutyreozy (prawidlowego poziomu hormondw tarczycy), zmiany zwyrodnieniowe kregostupa bez cech
ogniskowego uszkodzenia oSrodkowego uktadu nerwowego, bez cech konfliktu korzeniowego. Ubezpieczona nie jest
niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Sad Okregowy na podstawie powyzszych ustalen uznal, iz odwolanie ubezpieczonej nie zastluguje na uwzglednienie.
Zdaniem Sadu meriti istotnym w sprawie bylo ustalenie i rozstrzygniecie czy spelnia ona warunki niezbedne do
uznania niezdolnoSci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa. Sad wskazal, ze zgodnie z art.6 ust.1 pkt.6 ustawy z
30.10.2002r 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.2009.167.1322
j.t.) prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa przystuguje ubezpieczonemu, ktory
stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowe;.

Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okre$long w art. 235" Kodeksu pracy ( art.4 w/w ustawy) . Przepis art.

235" kp stanowi , iz za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostala ona
spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy albo w zwiazku
ze sposobem wykonywania pracy, zwanych "narazeniem zawodowym". Przepis art. 237 § 1 kp wskazuje, iz Rada
Ministréw okresli w drodze rozporzadzenia:

3) wykaz choréb zawodowych,
5) sposoéb i tryb postepowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych,
6) podmioty wlaSciwe w sprawie rozpoznawania chor6b zawodowych

- uwzgledniajac aktualng wiedze w zakresie patogenezy i epidemiologii chor6b powodowanych przez czynniki
szkodliwe dla czlowieka wystepujace w §rodowisku pracy oraz kierujac sie koniecznos$cia zapobiegania wystepowaniu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Sad Okregowy zauwazyl, iz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu choréb
zawodowych, szczegdlowych zasad postepowania w sprawach zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania
chorob zawodowych oraz podmiotow wlasciwych w tych sprawach. (Dz. U. z dnia 19 sierpnia 2002 r.), obowiazujace
na dzien zlozZenia przez ubezpieczona wniosku o $wiadczenie , okreslalo wykaz choréb zawodowych, sposéb i tryb
postepowania dotyczacy zglaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb zawodowych oraz podmioty
wladciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych. Kolejny akt prawny okreslajacy wykaz chor6b zawodowych



to Rozporzadzenie Rady Ministréw z 30.06.2009r. w sprawie chordb zawodowych (Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r.),
ktdre weszlo w zycie z dniem 03.07.2009r. Przepis art.16 ust.2 ustawy z 30.10.2002r o ubezpieczeniu spolecznym z
tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych stanowi, iz przy ustalaniu stalego lub dlugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu oraz jego zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
o emeryturach i rentach z FUS dotyczace trybu orzekania o niezdolnosci do pracy.

Sad meriti podkreslil, ze G. S. podnosila w toku postepowania , ze choruje na nieuleczalne choroby przewlekle,
postepujace (zwiekszenie wrazliwo$ci na slonice), nieuleczalne, uniemozliwiajace jej normalne funkcjonowanie. Jako
przyczyne zlego stanu zdrowia wskazala niekorzystny dla organizmu czterobrygadowy system pracy, w ktorym
pracowala w ZWCh (...), do ktérego nie mogt sie przyzwyczaic¢ jej organizm. Podala, ze choruje na przewlekle ropne
zapalenie ucha Srodkowego, ma perforacje blony bebenkowej, naprzemienne wycieki z uszu, uporczywe zawroty
glowy, duzy niedosluch w czasie zmian ci$nienia atmosferycznego (prowadzacy czasami do utraty $§wiadomosci),
ma zmiany w mézgu, dysfunkcje blednika, puchng i bolg ja rece, ma zmiany w ukladzie kostnym, cierpi na duza
nadwrazliwo$¢ na slonce, ktére powoduje oparzenia skory. Ciagle jest przemeczona, wyczerpana, ma nawracajace
grzybice skory glowy, tulowia, roénie jej zarost, ma chorobe Reynoldsa, a takze tetniaka miedzyprzygrodowego
w sercu. Ponadto cierpi na powazne zmiany zwyrodnieniowe kregostupa. Ubezpieczona stan narzadu ruchu oraz
schorzenia narzadu stuchu wigze z narazeniem zawodowym na dZzwiganie ciezaréw i halas.

Sad Okregowy zaakcentowal, ze wyjadnienie okolicznoSci objetych istota sporu wymagalo wiadomoSci specjalnych,
dlatego dopuscil dowdd z opinii bieglych sadowych z dziedzin odpowiadajacych schorzeniom ubezpieczonej. Biegli
neurochirurg, internista, laryngolog i reumatolog rozpoznali u badanej zmiany zwyrodnieniowe kregostupa bez cech
konfliktu korzeniowego. Stan neurologiczny prawidlowy. Biegli wskazali, ze badana cierpi na mieszana chorobe tkanki
lacznej, ma wade zastawki aortalnej nieistotng hemodynamicznie. Stwierdzono u niej takze skrzywienie przegrody
nosa, niedoshuch prawego ucha w stopniu lekkim i lewego na pograniczu lekkiego o Srednim stopniu. Stuch badane;j
jest socjalnie wydolny. W chwili badania nie wystepowaly objawy nawracajacego zapalenia ucha zewnetrznego i
srodkowego, na ktore skarzyla sie badana. Biegly internista nie stwierdzil podstaw do orzeczenia u G. S. choroby
zawodowej — mieszana choroba tkanki lacznej czy tez wada zastawki aortalnej nie jest schorzeniem zwigzanym z
wykonywaniem pracy zarobkowej. Zdaniem bieglego laryngologa schorzenia laryngologiczne nie sg podstawa do
orzekania czeSciowej, badz calkowitej niezdolnoéci do pracy. Schorzen badanej nie mozna traktowac jako choroby
zawodowej, a uposledzenie stuchu jest wynikiem stanéw zapalnych przebytych w przeszlo$ci. Biegli neurochirurg,
internista, reumatolog i laryngolog zgodnie stwierdzili, ze G. S. jest zdolna do pracy zgodnej z jej kwalifikacjami. Jako
przeciwwskazania wskazali prace w halasie, na wysokoSci, przy maszynach w ruchu.

Zastrzezenia do opinii zglosila ubezpieczona i zarzucila jej, ze jest dla niej krzywdzaca i niesprawiedliwa. W zwigzku
z zarzutami zgloszonymi przez ubezpieczona, Sad dopuscil dowdd z opinii Uniwersytetu (...) w T. Zakladu Medycyny
Sadowej C. M. im.L. R. w B. Biegli z ww. instytutu w skladzie specjalistow z zakresu dermatologii, reumatologii,
endokrynologii, otolaryngologii, audiologii i foniatrii, neurologii oraz medycyny sadowej, rozpoznali u badanej: toczen
rumieniowaty trzewny, niedostluch prawego ucha w stopniu lekkim i lewego na pograniczu lekkiego o Srednim stopniu,
nawracajace zapalenie ucha $§rodkowego obustronnie, obecnie w remisji, niedoczynno$é prawego blednika, wade
zastawkowa aorty bez znaczenia dla funkcji serca, kliniczne cechy eutyreozy (prawidlowego poziomu hormonéw
tarczycy), zmiany zwyrodnieniowe kregostupa bez cech ogniskowego uszkodzenia osrodkowego ukladu nerwowego,
bez cech konfliktu korzeniowego. Z uwagi na samoistne schorzenie tkanki lgcznej — toczen rumieniowaty trzewny,
biegli zgodnie orzekli, ze G. S. jest calkowicie niezdolna do pracy. Uwzgledniajac jej wiek, czas trwania choroby oraz
aktualng wiedze medyczna przyjeli, ze niezdolno$¢ ta ma charakter trwaly. Schorzenia laryngologiczne wystepujace u
badanej stanowia przeciwwskazanie do wykonywania przez nig prac w halasie, na wysokoéci, przy maszynach w ruchu.
W zwiazku za$ ze schorzeniami neurologicznymi nie powinna ona wykonywac ciezkiej pracy fizycznej oraz pracy w
pozycji wymuszonej. Jednakze schorzenia ubezpieczonej powodujace niezdolno$¢ do pracy, zdaniem bieglych, nie
stanowia choroby zawodowej. W ocenie bieglych toczen rumieniowaty trzewny w Swietle aktualnej wiedzy medycznej
jest schorzeniem samoistnym, wynikajacym z czynnikéw genetycznych, ewentualne czynniki zewnetrzne nie maja
istotnego znaczenia dla rozwoju tego schorzenia. Stwierdzany u ubezpieczonej niedostuch z kolei wigzaé nalezy z



wystepujacymi u niej od wielu lat nawracajacymi obustronnymi zapaleniami ucha srodkowego. Réwniez do tej opinii
ubezpieczona wniosla zastrzezenia i zlozyla wnioski dowodowe. Ubezpieczona domagala sie zasiegniecia kolejnych
opinii bieglych oraz przeprowadzenia dowodu z akt i dokumentow.

Sad Okregowy oddalit wnioski ubezpieczonej uznajac je za nieuzasadnione i zmierzajace do przedluzenia
postepowania. Oceniajac opinie i odnoszac sie do zarzutéw ubezpieczonej Sad kierowal sie m.in. treScia wyrokéw Sadu
Najwyzszego z dnia 06.05.2009 1. (II CSK 642/08, LEX nr 511998 ), w ktérym Sad stwierdzil, ze samo niezadowolenie
strony z oceny przedstawionej przez bieglych nie uzasadnia potrzeby dopuszczenia przez sad dowodu z opinii innych
bieglych oraz z dnia 04.08.1999 r. ( I PKN 20/99, OSNP 2000/22/807), zgodnie z ktérym potrzeba powolania
innego bieglego powinna wynikaé z okoliczno$ci sprawy, a nie z samego niezadowolenia strony z dotychczas zlozonej
opinii. Ubezpieczona cierpi na wiele chor6b, ktére czynia ja niezdolng do pracy, lecz w niniejszym postepowaniu
biegli nie znaleZli podstaw do ustalenia zwigzku niezdolno$ci do pracy z choroba zawodowa. Rzecza Sadu jest
badanie czy czynniki stanowiace narazenie zawodowe spowodowaly niezdolno$¢ do pracy. Przyczyny schorzen sa w
kregu zainteresowania Sadu o ile mozna je powigzaé z czynnikami panujacymi w §rodowisku pracy lub sposobem
wykonywania pracy. Biegli, w ocenie Sadu Okregowego, rzetelnie ocenili stan zdrowia G. S. w konteksScie choroby
zawodowej. W zakresie braku wystepowania u ubezpieczonej niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa
Sad podzielit obie opinie bieglych. Zaden z bieglych nie uznat wplywu narazenia zawodowego na niezdolnoéé do pracy
ubezpieczonej.

Sad meriti zaakcentowal, Ze w przedmiotowej sprawie wobec braku dokumentacji dotyczacej stwierdzenia choroby
zawodowej pozwany odmoéwil prawa do renty w zwiazku z choroba zawodowa. Decyzja pozwanego okazala sie
zasadna. Prawo do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa przystuguje ubezpieczonemu,
ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowej. Przedmiotem badania przez pozwanego, a w trybie
odwolania réwniez sadu powszechnego jest badanie zwigzku przyczynowego miedzy istniejaca choroba zawodowa, a
ewentualna niezdolno$cia do pracy. Sad powszechny rozpoznajacy sprawe o §wiadczenia z tytutu choroby zawodowej,
nie jest zwigzany decyzja inspektora sanitarnego ( uchwata Sadu Najwyzszego,7 sedziéw dnia 16 czerwca 1994 r.,
IT PZP 4/94). Ubezpieczona nie przedlozyla decyzji stwierdzajacej istnienie choroby zawodowej . Jednakze z uwagi
na brak zwiazania sadu decyzja inspektora sanitarnego, brak decyzji o ustaleniu choroby zawodowej nie pozbawia
ubezpieczonej mozliwosci domagania sie ustalenia prawa do tego $wiadczenia. Sad pracy i ubezpieczen spolecznych
rozstrzygajac roszczenie o rente, badz jednorazowe odszkodowanie z tytulu nastepstw choroby zawodowe;j jest
zobowigzany do wszechstronnego zbadania i rozwazenia wszystkich istotnych okolicznosci sprawy ( wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu, sygn. akt III AUa 957/12 , z dnia 17 stycznia 2013 r.) Przedstawione w sprawie przez
ubezpieczona dowody i zgromadzone w toku postepowania, w tym opinie bieglych, nie pozwalaja jednak na
stwierdzenie, ze schorzenia ubezpieczonej zostaly spowodowane dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w Srodowisku pracy lub w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy. Biegli nie stwierdzili, ze
wystepujace u ubezpieczonej schorzenia maja zwigzek z narazeniem zawodowym. Taka konkluzja nie pozwala na
uwzglednienie dowolania ubezpieczone;.

Uwzgledniajac powyzsze, Sad w oparciu o tres¢ art.477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie, uznajac prawidlowosé¢ wydanej
przez organ rentowy decyzji.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajac rozstrzygniecie w caloSci. Zaskarzonemu
wyrokowi zarzucila:

1) naruszenie prawa materialnego:

a) obraze art 235" k.p. oraz art 237 k.p, w zw, z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002
r. w sprawie wykazu choréb zawodowych i przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wykazu chordb
zawodowych z dnia 30 czerwca 2009 r.:



— przez ich bledne zastosowanie do ustalonego w niniejszej sprawie stanu faktycznego, pomimo iz z uwagi na date
wszczecia postepowania w sprawie - tj. date zlozenia wniosku do organu rentowego (3.08.2008 r.), przepisy te nie
mogly znalez¢ zastosowania:

— przez bezpodstawne pominiecie, iz symptomy choroby zawodowej zostaly rozpoznane u odwotujacej sie co najmnie;j
w1993 1., za$ odwolujaca sie dokonala zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej w toku postepowania o przyznanie
renty w 1994 r., co obligowalo wlaSciwe organy do wszczecia procedury ustalenia choroby zawodowej;

— co oznaczalo ,wszczecie postepowania" przed dniem 3 wrze$nia 2002 r. w rozumieniu przepisu § 11 ust. 11 2
rozporzadzenia z 2009 r.,

— zgodnie z ktérymi zarazem, postepowania w sprawie zglaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia choréb
zawodowych, wszczete i niezakoniczone przed dniem 3 wrze$nia 2002 r., s3 prowadzone na podstawie przepisow
obowiazujacych w dniu ich wszczecia.

b) obraze art. 235" k.p. oraz 237 k.p.c. poprzez jego bledng wykladnie i bledne zastosowanie oraz w zw. z § 11 ust.1i 2
wyzej przywolanego rozporzadzenia z dnia 30 czerwca 2009 r. poprzez ich niezastosowanie:

— poprzez zastosowanie do sprawy odwolujacej przepiséw rozporzadzenia z 2009 r. obowigzujacych w dacie wydania
zaskarzonego wyroku, podczas gdy

— do sprawy odwolujacej sie zastosowanie znajduja przepisy w brzmieniu sprzed dnia
3 wrzeénia 2002 1., tj. przepisy rozporzadzenia z 18 listopada 1983 r.

¢) obraze art. 231 k.p. w brzmieniu na dzien 1 pazdziernika 1993 r. w zw. z § 1 oraz pkt 12 i 15 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie choréb zawodowych:

— poprzez ich niezastosowanie, pomimo iz jak wynika ze znajdujacej sie w aktach sprawy opinii lekarskiej z dnia 12
stycznia 1996 r., schorzenia bedace objawami choroby zawodowej, wystepowaly u odwolujacej sie juz w tym okresie i
stanowily skutek narazenia zawodowego, za$ choroba wystepowala na pewno w pazdzierniku 1993 r.

2) naruszenie prawa procesowego, majace wplyw na wynik sprawy:

a) obraze art 328 § 2 k.p.c, poprzez niewskazanie w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku, ktory (wynikajacy z jakiego
rozporzadzenia) wykaz choréb zawodowych (z 2002 r, czy 2009 r.) stanowil podstawe ustalenia, czy odwolujaca cierpi
na chorobe zawodowsg;

b) obraze art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c., poprzez naruszenie zasad swobodnej oceny dowodéw
zgromadzonych w sprawie:

— poprzez dokonanie dowolnej, nie zas swobodnej oceny dowodu w postaci opinii bieglych z dnia 20 listopada 2013 r.,

— poprzez uznanie jej za wyczerpujaca i jasna, podczas gdy biegli opiniujacy w sprawie wskazali, iz: ,z przedstawionej
dokumentacji wynika, iz pacjentka cierpi na schorzenia, ktore nie sa ujete w wykazie chor6b zawodowych, a okres
narazenia zawodowego 1975 - 1987, ktory zdaniem pacjentki mial szkodliwy wplyw na stan jej zdrowia, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r,: nie moze by¢ brany pod uwage",

— co oznacza, iz biegli sporzadzili opinie wybidrcza, niezupelna i ograniczona, kierujac sie osobiScie dokonywana
wykladnig norm prawa materialnego, zamiast opiniowaé o faktach, jak rowniez,



— iz biegli ograniczyli tres¢ przedmiotowej opinii z uwagi na brzmienie przepiséw nieobowigzujacych w dacie
sporzadzenia opinii - uznanych orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego za niezgodne z Konstytucja przepisow
rozporzadzenia z dnia 30 lipca 2002 .,

— skutkiem czego opinia ta nie mogla by¢ uznana za pelnowarto$ciowy dowod w sprawie.

c¢) obraze art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 278 § 1 k.p.c. oraz art. 286 k.p.c. poprzez naruszenie zasad swobodnej oceny
dowodow zgromadzonych w sprawie:

— poprzez nie zazadanie od bieglych uzupelnienia opinii z dnia 20 listopada 2013 r. o ocene, czy schorzenia
wnioskodawczyni w okresie - 1 paZzdziernika 1993 r. - 2 wrzes$nia 2002 r. stanowily objawy choroby zawodowej
wskazanej w przepisach 6wcze$nie obowigzujacego rozporzadzenia wykonawczego z 1983 r. oraz czy mogly one byé
skutkiem narazenia zawodowego w trakcie pracy w ZWCh (...).

d) obraze art 278 § 1 k. p. ¢ poprzez:

— oddalenie wniosku odwolujacej o powolanie bieglego z zakresu oceny wplywu halasu na organizm ludzki, pomimo
iz przeprowadzenie tego dowodu bylo uzasadnione okoliczno$ciami sprawy, w szczeg6lnoéci tym, iz zZrédlem choroby
powddki bylo w szczegolnosci wieloletnie narazenie organizmu na wysoki poziom halasu, prowadzacy do uszkodzenia
shuchu, a zatem - przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego wlasciwej specjalnosci byto konieczne dla dokonania
prawidlowych ustalen w sprawie.

e) na zasadzie art 380 k.p.c. wnoszac zarazem z powyzszych wzgledéw o rozpoznanie

postanowienia Sadu I Instancji w przedmiocie oddalenia powyzszego wniosku, jako postanowienia, ktore nie mogto
stanowi¢ przedmiotu zazalenia.

Ponadto, z ostroznos$ci procesowej, na wypadek nie podzielenia przez Sad powyzszych

zarzutbw co do obrazy prawa materialnego, zaskarzonemu orzeczeniu zarzucila bedacy skutkiem wadliwego
procedowania, blad w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe orzeczenia, a polegajacy na bezzasadnym
przyjeciu, iz:

— odwolujaca nie cierpi na chorobe zawodowa,
— nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z ta choroba

— oraz, ze zadne z jej schorzen nie jest wyszczego6lnione w przepisach wykazu choréb zawodowych, ktory powinien
zostaé w sprawie zastosowany.

W zwiazku z powyzszym, wnosze o:

1) zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci poprzez uwzglednienie odwolania i przyznanie odwolujacej sie renty w
zwigzku z chorobg zawodows;

ewentualnie:
2) uchylenie zaskarzonego wyroku w catoéci i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji celem ponownego rozpoznania:

3) zasadzenie na rzecz odwolujacej sie kosztow postepowania, w tym zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Ubezpieczona w bardzo obszernym uzasadnieniu apelacji przedstawila argumenty, rozwazania prawne i orzecznictwo
sadéw podnoszac, iz stan choroby zawodowej u odwolujacej powstal tymczasem w okresie pracy w przedsiebiorstwie



(...) wlatach 1975 - 871 byl zwiazany z warunkami wykonywania 6wczesnej pracy. Skutkowal juz w okresie tej pracy, z
pewnoscia rozpoznang w 1993 r. przewlekla, trwajaca po dzien dzisiejszy choroba narzadu ruchu, wywolang sposobem
wykonywania pracy, nadmiernym przecigzeniem oraz skutkowal réwniez uszkodzeniem shuchu i blednika wywolanym
dzialaniem halasu. A zatem, dla oceny istnienia choroby zawodowej i jej zwiazku z narazeniem zawodowym, powinny
byé stosowane przepisy i klasyfikacje 6wczesnie obowiazujace, tj. w tym wypadku przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chor6b zawodowych; tym bardziej, ze zgloszenia podejrzenia choroby
zawodowej odwolujaca dokonala w latach 9o-tych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji ustalajac stan faktyczny oparl sie na caloksztalcie zebranego materialu dowodowego, nalezycie
go rozwazyt i wskazal jakim Srodkom dowodowym dal wiare, przedstawiajac prawidlowa ich ocene, ktora wlasciwie
uargumentowal. Calo$¢ podjetych ustalen faktycznych tego Sadu przedstawiona w pisemnym uzasadnieniu wyroku
zastuguje na akceptacje. Ustalenia te jako prawidlowe i znajdujace oparcie w materiale dowodowym Sad Apelacyjny
podziela przyjmujac za wlasne, w zwigzku z czym nie ma koniecznoSci ich ponownego przytaczania w catosci (por.
wyroki Sgdu Najwyzszego: z dnia 22.02.2010 r., I UK 233/09, z dnia 24 wrzes$nia 2009 r., II PK 58/09, z dnia 5
listopada 1998 r. I PKN 339/98 i postanowienie z dnia 22 kwietnia 1997 r., I UKN 61/97). Analiza akt postepowania
wskazuje, ze nie wystapilo w niej réwniez naruszenie przepiséw prawa materialnego

Sad Odwolawczy w odniesieniu do twierdzen apelacji wstepnie zwazyl, ze postepowanie przed organem rentowym
jest postepowaniem administracyjnym, ktore zostaje zakonczone decyzja, a odwolanie od tej decyzji inicjuje juz
postepowanie sadowe toczace sie zgodnie z procedurg cywilna jako sadowe postepowanie odrebne w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych. Decyzja zapada po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, ktorego
przedmiotem i celem jest ustalenie prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego lub ich wysokos$ci. Ubezpieczony
przedstawia w nim wszelkie okoliczno$ci wiagzace sie z warunkami stawianymi przez ustawe dla przyznania lub
ustalenia wysokoSci §wiadczen. W pdzniejszym postepowaniu wywoltanym odwolaniem do sadu pracy i ubezpieczen
spolecznych, zgodnie z systemem orzekania w sprawach z tego zakresu, sad nie rozstrzyga o zasadnoSci wniosku, lecz
o prawidlowosci zaskarzonej decyzji. Sad nie dziala w zastepstwie organu rentowego, w zwigzku z czym nie ustala
prawa do $wiadczen i cho¢ samodzielnie oraz we wlasnym zakresie rozstrzyga wszelkie kwestie zwigzane z prawem lub
wysoko$cia Swiadczenia objetego decyzja, to jego rozstrzygniecie odnosi sie do zaskarzonej decyzji (por. postanowienie
SN z 13 maja 1999 r., IT UZ 52/99, OSNP 2000/15/601). W sprawie z odwolania od decyzji organu rentowego sad
I instancji kontroluje jej zgodno$é z prawem, a sad II instancji — prawidlowo$¢ rozstrzygniecia sadu I instancji w
odniesieniu do stanu rzeczy (faktycznego i prawnego) istniejacego w chwili wydania przez organ rentowy decyzji.
O zasadno$ci rozstrzygniecia organu decyduja zatem okolicznoéci istniejace w chwili wydania decyzji, natomiast
postepowanie sadowe ma charakter odwolawczy, sprawdzajacy i weryfikujacy. Nie mozna wiec pomijaé, ze w sprawie
z odwolania od decyzji organu rentowego, jej treS¢ wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sadu
pracy i ubezpieczen spolecznych (por. postanowienie SN z 13 maja 1999 r., II UZ 52/99, OSNP 2000, Nr 15, poz. 601,
wyrok SN z 26 maja 2011 1., I UK 360/10, Lex nr 901610, wyrok SN z 7 kwietnia 2011 r.,1 UK 357/10, Lex nr 863946).

Jak prawidlowo ustalil Sad Okregowy, niniejsza sprawa zostala zainicjowana odwolaniem ubezpieczonej od decyzji
organu rentowego z dnia 12 listopada 2010r. — po ostatecznym rozpoznaniu wniosku z dnia 3 sierpnia 2008r.
o przyznanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa, uzupelnianego na drodze
postepowania administracyjnego w przedmiocie wydania decyzji do rozpoznania choroby zawodowej. Nalezy zatem
powtorzy¢ za Sagdem Okregowym, ze przedmiotem i zakresem rozpoznania w sprawie bylo ustalenie i rozstrzygniecie,
czy ubezpieczona spelniata warunki do uznania niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa. Trafnie wiec
Sad meriti wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r., 0 ubezpieczeniu spolecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t. jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 167, poz. 1322) prawo do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny
do pracy wskutek choroby zawodowej, za$ art. 4 stanowi, ze za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe okre$long w



art. 235"V kodeksu pracy. Slusznie tez Sad Okregowy zauwazyl, Ze na dzien zlozenia wniosku przez ubezpieczong
3.08.2008r. obowigzywalo cytowane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002r. w sprawie wykazu choréb
zawodowych... (Dz. U. z 19 sierpnia 2002r. Nr 132, poz. 1115), a na dzieh wydania zaskarzonej decyzji 12.11.2010r.
powolane rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerweca 2009r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z dnia 2
lipca 2009r. Nr 105, poz. 869), ktére weszlo w zycie z dniem 3 lipca 2009r. Zatem, w prawidlowo ustalonym stanie
faktycznym sprawy w postepowaniu pierwszoinstancyjnym — zastosowanie w sprawie znajduje przepis zawarty w
§ 11 ust. 1 powolanego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. (v. wyrok Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach z dnia 28 stycznia 2010r., IV SA/GI 536/09, lex 551969).

Analizujac prawidlowo$¢ powolanych przepisow prawa materialnego Sad Apelacyjny zauwazyl, iz w rozpoznawanej
sprawie o prawo do renty w zwigzku z chorobg zawodowa Sad Okregowy nieprawidlowo powolal art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.
jedn. Dz. U. z 2009r., Nr 167, poz. 1322), zamiast wlaSciwego art. 17 ust. 1. Przepis ten stanowi, ze przy ustalaniu
prawa do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, do ustalenia wysoko$ci tych $wiadczen oraz ich wyplaty stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, z uwzglednieniem przepiséw niniejszej ustawy. Jednakze
ta nieprawidlowo$¢ nie miala znaczenia rozstrzygajacego, bowiem art. 16 ust. 2 zawiera identyczne odeslanie do
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Natomiast na uwage zastuguje tres¢ art. 17 ust. 2, gdyz umozliwia przyznanie
Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, niezaleznie od dlugoéci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz bez wzgledu
na date powstania niezdolnoSci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Sad Apelacyjny podkresla, ze Sad meriti zasadnie wskazal, iz sad powszechny rozpoznajac sprawe o rente w
zwiazku z choroba zawodowa, nie jest zwigzany decyzja inspektora sanitarnego, powolujac sie na uchwala Sadu
Najwyzszego 7 sedziéw z dnia 16 czerwca 1994r. IT PZP 4/94 (v. uchwala Sadu Najwyzszego 7 sedziow z dnia 29
czerwca 1995r. II PZP 2/95, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrze$nia 2000r. II UKN 725/99). Jednakze, jak
stwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 stycznia 1998r. II UKN 438/97 — stwierdzenie choroby zawodowej
przez Panstwowego Inspektora Pracy nie jest rbwnoznaczne z ustaleniem inwalidztwa z tytuly tej choroby. Dlatego
tez Sad Okregowy przeprowadzil dowod z opinii bieglych sadowych specjalistow medycyny odpowiadajacym
schorzeniom ubezpieczonej. Sad Apelacyjny podzielit w pelni ocene sadu meriti, Ze wydane opinie stanowily pelny
i miarodajny dowdd do wydania rozstrzygniecia w sprawie. Zarzuty ubezpieczonej kierowane do opinii biegltych
pozbawione sg merytorycznego uzasadnienia i stanowia jedynie polemike z prawidlowa ocena zabranego materiatu
dowodowego. Wbrew twierdzeniom ubezpieczonej, biegli z dwbch zespolow przeprowadzili szczegbélowe badania
aktowe i przedmiotowe, wnikliwie przeanalizowali dokumentacje medyczna, wskazali rozpoznanie schorzenia, ich
przebieg leczenia oraz specyficzne objawy, a na ich podstawie przedstawili jednoznaczne i zgodne wnioski koficowe
stwierdzajac, ze zadne ze schorzen nie stanowi choroby zawodowej w mysl obowiazujacych przepisow.

Uwzgledniajac powyzsze Sad odwolawczy stwierdzil, ze zarzuty apelacji zaréwno naruszenia prawa materialnego,
jak i prawa procesowego nie sa zasadne. Przywolane w uzasadnieniu apelacji ubezpieczonej na poparcie wlasnej
argumentacji orzeczenia Saddéw w wiekszo$ci sa nietrafne, m. in.:

- postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2013r. II CNP 35/13 wydane w sprawie o podzial majatku
wspolnego,

- wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 marca 2011r. II PK 202/10 wydany w sprawie o odszkodowanie z tytulu nabycia
akcji spolki,
- wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia 2010r., II UK 148/09 wydany w sprawie o wysokoé¢ skladek na

ubezpieczenie spoteczne,

- wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 277 pazdziernika 2010r. I Ca 733/10 wydany w sprawie o $wiadczenie
ushug brokerskich i prowadzenie rachunku przez bank,



- wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2013r. IV CSK 135/13 wydany w sprawie o zado$¢uczynienie.

W $wietle powyzszego, Sad Apelacyjny majac na uwadze uchwale Sadu Najwyzszego 7 sedziow — zasade prawna z dnia
31 stycznia 2008r. III CZP 49/07 — na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.

SSO del. Beata Gorska SSA Zofia Rybicka - Szkibiel SSA Jolanta Hawryszko



