Sygn. akt ITII AUa 661/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 kwietnia 2015 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 2015 r. w Szczecinie

sprawy J. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 10 lipca 2014 r. sygn. akt VII U 1876/13

oddala apelacje.

SSO del. Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko
Sygn. akt III AUa 661/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 20.08.2013 Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., po rozpatrzeniu wniosku z 18.03.2013 odmowil
J. O. prawa do emerytury uzasadniajac, ze wnioskodawca przedlozyl dokumenty potwierdzajace okres skladkowy
i niesktadkowy wynoszacy lacznie 13 lat, 6 miesiecy i 5 dni, zamiast 20 lat wymaganych ustawg. Organ rentowy
odmoéwil uwzglednienia do stazu pracy okresu 1.08.1979/ 29.02 z powodu nie oplacenia skladek na ubezpieczenie
spoleczne. Do stazu pracy nie zaliczono takze zatrudnienia w Nadle$nictwie W. od 4.10.1972, poniewaz jedynym
dowodem zapis w legitymacji ubezpieczeniowej stwierdzajacy jedynie poczatek zatrudnienia, jak réwniez nie zaliczono
okresu pracy w Zakladzie (...) w I. od 16.05.1966 do 24.10. 1968 z uwagi na brak §wiadectwa pracy i brak mozliwos$ci
potwierdzenia tego okresu, gdyz pracodawca rozliczal sie na deklaracjach bezimiennych. Odnoszac sie do zeznan



swiadkow dot. zatrudnienia w Wytwoérni (...) w S. od 15.04.1962 do 26.03.1966 wskazano, ze brak informacji o
zgloszeniu wnioskodawcy do ubezpieczenia spolecznego i nie ma dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

J. O. zlozyl odwolanie od decyzji i wyjasnil, ze w legitymacji ubezpieczeniowej brak jest informacji o dacie zwolnienia
z Nadle$nictwa W., poniewaz za porozumieniem stron przeszedl do Nadleénictwa B.; w Zakladzie (...) w I. pracowal
przymusowo, odbywajac kare pozbawienia wolnoéci, na dowdd czego przedlozyt za§wiadczenie o ukoniczeniu kursu
BHP z 30.11.1967; zatrudnienie w Wytworni (...) potwierdzaja $wiadkowie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie.

Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 10.07.2014 oddalil odwolanie
oraz orzekl zwrot kosztow pomocy prawnej udzielonej ubezpieczonemu z urzedu

Sad Okregowy ustalil, ze J. O., ur. (...), w latach szeS§édziesigtych doraznie pracowal na rzecz I. K. prowadzacego
Wytwornie (...) w S.; nie byl zgloszony do ubezpieczenia spolecznego. Pod koniec lat szeSédziesiatych zostal osadzony w
Zakladzie Karnym w L., tam uczestniczyl w kursie BHP pierwszego stopnia trwajacym od 2.11.1967 do 30.11.1967. Brak
dokumentow dotyczacych odbywania kary pozbawienia wolno$ci w Zakladzie Karnym w I.. Przy Zakladzie Karnym
znajdowal sie Zaklad (...) w L., ktory w okresie 16.05.1966/ 24.10.1968 rozliczal sie na deklaracjach bezimiennych.
W okresie 1.10.1972/ 15.11.1973 byl zatrudniony w Nadle$nictwie W. w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy
uznat ogblem 13 lat, 6 miesiecy i 5 dni okresow skladkowych i nieskladkowych i dodatkowo uwzglednit do stazu pracy
okres zatrudnienia 1.10.1972/ 15.11.1973; laczny okres ubezpieczenia - 14 lat, 7 miesiecy i 20 dni.

Sad okregowy rozstrzygnal sprawe na podstawie art. 27, art. 6 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 5 ust. 1 pkt 1 ust. 1
ustawy z 17.12.1998 o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1440 ze zm.). Ostatecznie sporna pozostala okoliczno$é¢ zatrudnienia ubezpieczonego w Wytworni (...) w S. w
okresie 15.04.1962/ 26.03.1966 oraz w Zakladzie (...) w I. od 16.05.1966 do 24.10.1968. Sad okregowy rozwazyl, ze
dokumentacja z lat sze$¢dziesigtych dotyczaca osadzenia J. O. w Zakladzie Karnym w L. zostala zniszczona po uplywnie
20 lat od daty zwolnienia. Jedynym dokumentem na okoliczno$¢ zatrudnienia bylo zaswiadczenie o uczestnictwie w
kursie BHP pierwszego stopnia, jednak zdaniem sadu okregowego dokument ten byl niewystarczajacy do zaliczenia
spornego okresu do stazu pracy, poniewaz za§wiadczenie pochodzi z listopada 1967, zatem nie mozna bylo przyjac, ze
stosunek pracy powoda istnial od wskazywanej przez niego daty, czyli 16.05.1966 r. Sad zauwazyl, ze nawet J. O. nie
byl w stanie precyzyjnie wskazac¢ dat osadzenia w Zakladzie Karnym.

Odnoszac sie do drugiego spornego okresu, 15.04.1962/ 26.03.1966 sad okregowy stwierdzil, ze brak jakiejkolwiek
dokumentacji; dopuscit dowdd z przestuchania §wiadkéw wskazanych przez wnioskodawce, tj. W. K. i B. O,
przeshuchal nadto samego ubezpieczonego, jednak zaden ze §wiadkéw nie potrafil podaé, w jakich konkretnie datach
ubezpieczony wykonywal pewne prace na rzecz I. K., $wiadkowie nie umieli wyjaénic jaki stosunek prawny laczyt I.
K. z powodem. Ostatecznie sad okregowy uznal, ze zeznania $wiadkoéw byly niemiarodajne, tak tez ocenil dowéd z
przeshuchania strony. Sad nadmienil roéwniez, ze w roku 1962 J. O. mial 14 lat, przepisy pozwalaja natomiast doliczaé
do stazu pracy prace wykonywana po ukonczeniu 15 roku zycia. W zwiazku z czym, nawet przy przyjeciu, ze powoda
laczyl z 1. K. stosunek pracy, to okres zatrudnienia powoda po ukonczeniu 15 lat wraz z okresem uwzglednionym juz
przez organ rentowy, i tak nie dawalby lacznie 20 lat.

Sad Okregowy ostatecznie uznal, ze ubezpieczony osiggnal wprawdzie wiek emerytalny, jednakze legitymuje sie
okresem skladkowym i nieskladkowym stanowigcym lacznie 14 lat, 7 miesiecy i 20 dni, zamiast wymaganych ustawg
20 lat lub odpowiednio 25 lat, zatem nie spelnia wszystkich warunkéw niezbednych do przyznania emerytury.

J. O. zaskarzyt wyrok w punkcie 1. zarzucajac: - naruszenie przepisOw prawa procesowego przez niewlasciwe

zastosowanie art. 477'4§1 k.p.c. skutkujace oddaleniem odwolania w sytuacji istnienia podstaw do jego uwzglednienia,
- naruszenie przepisOw prawa procesowego przez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, a przez to
naruszenie przepisu art. 233 k.p.c. przez dowolna ocene zebranego w sprawie materialtu dowodowego; - majacy
wplyw na tre$¢ zaskarzonego wyroku blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za jego podstawe poprzez ustalenie,



ze ubezpieczony nie pracowal w Wytworni (...) w S. oraz Zakladzie (...) w I. w okresach przez niego wskazanych
we wniosku o emeryture. Apelujacy wnidst o zmiane wyroku w czesSci, co do pkt 1 i uwzglednienie odwolania przez
przyznanie prawa do emerytury, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja nie zasluguje na uwzglednienie.

W ocenie sadu apelacyjnego, sad I instancji przeprowadzil rzetelne postepowanie dowodowe wyja$niajgc wszystkie
istotne okolicznoéci majace wplyw na rozstrzygniecie sprawy, za§ oceny materialu dowodowego dokonal z
poszanowaniem normy art. 233 § 1 kpc. W konsekwencji prawidlowo zastosowal prawo materialne. Sad apelacyjny
w calo$ci podziela ustalenia i ocene prawna sadu okregowego, nie widzgc potrzeby powtarzania, ani tez uzupekliania
dowoddéw. Zarzuty skierowane przeciwko ustaleniu, ze ubezpieczony nie posiada wymaganego okresu 20 lat
zatrudnienia, w ocenie sadu apelacyjnego byly zbyt ogbélnikowe, a tym samym nieuzasadnione i stanowily jedynie
polemike z prawidlowa ocena zgromadzonego materiatu dowodowego. J. O. wywiodl zadanie z art. 184 ust. 1 w zw. z
art. 32 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i w postepowaniu
sadowym ostatecznie zmierzal do udowodnienia, ze legitymuje sie wymaganym 20 letnim okresem skladkowym i
nieskladkowym, przy czym przesadzajaca w tej mierze byla koniecznos¢ udowodnienia okres6w pracy ubezpieczonego
w Wytwérni (...) w S. oraz Zakladzie (...) w L.. Sad apelacyjny jednak podkresla, ze nie mozna poprzesta¢ na
uprawdopodobnieniu przestanek prawa do emerytury; spelnienie warunkéw musi zosta¢ udowodnione, a temu stuza
dokumenty. Tymczasem okres pracy ubezpieczonego w Zakladzie (...) w L., tak jak i zatrudnienie w Wytwérni (...),
nie zostaly poparte zadnymi dokumentami. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu BHP, ktérego znaczenie skarzacy
eksponuje, nie przesadza o czasie i formie zatrudnienia, co za tym idzie nie udowadnia, ze w spornym okresie
odprowadzano skladki na ubezpieczenie apelujacego. Prawidlowo przy tym zauwazyl sad okregowy, ze juz okres
osadzenia w Zakladzie Karnym w I. jest watpliwy, bowiem miejsca w ktorych ubezpieczony przebywal zmienialy sie.
Natomiast odno$nie zatrudnienia w Wytwoérni (...), ubezpieczony nie dysponujac zadna dokumentacja pracownicza,
zmierzal do udowodnienia zatrudnienia w powolanym zakladzie w oparciu o zeznania $§wiadkéw. Sad apelacyjny,
podzielajac powolana przez sad okregowy linie orzecznicza Sadu Najwyzszego uznal, Ze nie mozna bylo, tylko w
oparciu o zeznania Swiadkow i ubezpieczonego - bez jakiegokolwiek potwierdzenia w dokumentacji pracowniczej
- dokona¢ stanowczych i jednoznacznych wyliczen w kwestii ustalenia okreséw sktadkowych i nieskladkowych J.
O.. Oczywistym jest, ze z natury pamie¢ ludzka jest utomna, zwlaszcza na przestrzeni dlugiego okresu. W tym
zakresie sad I instancji prawidlowo nie uznal przedstawionych dowodéw za miarodajne i bardzo skrupulatnie,
konkretnymi okolicznoéciami uzasadnil przyjeta ocene. Sad I instancji w szczegdlnoéci trafnie zaakcentowal, ze nie
tylko $wiadkowie, ale i ubezpieczony mieli trudnosSci w sprecyzowaniu okresu zatrudnienia u I. K. — okres wskazany w
kwestionariuszu dotyczacym okresow skladkowych i nieskladkowych oraz w odwolaniu od zaskarzonej decyzji r6znity
sie od tego, ktory wnioskodawca podat w trakcie przestluchania przed sagdem I Instancji. Nadto sad I instancji trafnie
dostrzegl, ze nawet przy przyjeciu, ze ubezpieczonego taczyl z 1. K. stosunek pracy, to okres zatrudnienia po ukonczeniu
15 lat wraz z okresem uwzglednionym juz przez organ rentowy i tak nie daja lacznie 20 lat.

Zgodnie z przedstawionymi motywami sad apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonego.
del. SSO Gabriela SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko

Horodnicka-Stelmaszczuk



