Sygn. akt ITT AUa 734/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 maja 2015 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 26 maja 2015 r. w Szczecinie

sprawy (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale zainteresowanych A. G., P.J., W. K, R. R, A.S.,P. W.i W. W.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 18 czerwca 2014 r. sygn. akt VI U 242/13

I. oddala apelacje,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. na rzecz (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig
w S. kwote 120 zt (sto dwadziescia zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

SSA Urszula Iwanowska SSA Romana Mrotek SSA Zofia Rybicka - Szkibiel

Sygn. akt III AUa 734/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 grudnia 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie W. W. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika skladek (...) spotka z o.0. w
S. wynosi za styczen 2010 roku 4 845,61 zl, za luty 2010 roku 3 672,48 z1, za marzec 2010 roku 5 132,48 zl, za kwiecien
2010 roku 5 511,98 z}, za maj 2010 roku 5 258,98 zl, za czerwiec 2010 roku 4 256,48 zl, za lipiec 2010 roku 4 623,98 zl,
za sierpien 2010 roku 6 368,48 z1, za wrzesien 2010 roku 4 568,48 zl, za pazdziernik 2010 roku 5 177,48 zl, za listopad



2010 roku 4 840,48 zl, za grudzien 2010 roku 5 400,21 zl, za styczen 2011 roku 5 071,48 zl, za luty 2011 roku 4 647,66
z}l, za marzec 2011 roku 8 078,88 zl, za kwiecien 2011 roku 6 185,66 zl, za maj 2011 roku 10 272,08 zl, za czerwiec 2011
roku 9 114,34 zl, za lipiec 2011 roku 4 921,62 zl, za sierpien 2011 roku 6 405,66 zl, za wrzesien 2011 roku 7 905,16 zl,
za pazdziernik 2011 roku 9 086,24 zl, za listopad 2011 roku 6 663,98 zl, za grudzien 2011 roku 8 626,53 zl, za styczen
2012 roku 4 720,84 zl. Organ rentowy ustalil tez odpowiednio wysoko$¢ skltadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z 20 grudnia 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie R. R. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) spotka zo.0.w
S. wynosi za pazdziernik 2010 roku 2 920,89 zl, za listopad 2010 roku 3 142,48 zl, za grudzien 2010 roku 3 282,48
z}, za styczen 2011 roku 3 476,98 zl, za luty 2011 roku 3 100,66 zl, za marzec 2011 roku 5 096,46 zl, za kwiecien 2011
roku 3 976,66 zl, za maj 2011 roku 5 170,40 zl, za czerwiec 2011 roku 4 973,46 zl, za lipiec 2011 roku 1 988,02 zl, za
sierpien 2011 roku 4 619,66 zl, za wrzesien 2011 roku 5 063,10 zl, za pazdziernik 2011 roku 6 067,82 zl, za listopad
2011 roku 4 166,41 zl, za grudzien 2011 roku 6 175,33 zl, za styczen 2012 roku 3 837,28 zl. Organ rentowy ustalil tez
odpowiednio wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Decyzja z 20 grudnia 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie P. W. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z 0.0. w
S. wynosi za czerwiec 2011 roku 3 239,88 zl, za lipiec 2011 rok 2 369,59 zl, za sierpien 2011 roku 4 339,66 zl, wrzesien
2011 roku 4 600,26 zl, za pazdziernik 2011 roku 4 466,88 zl, za listopad 2011 roku 4 428,48 71, za grudzien 2011 roku 4
978,42 71, za styczen 2012 roku 3 877,66 zk. Organ rentowy ustalit tez odpowiednio wysokos$¢ skladek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Decyzja z 20 grudnia 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie W. K. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) sp6tkazo.0. wS.
wynosi za styczen 2012 roku 3 425,26 zl. Organ rentowy ustalil tez odpowiednio wysoko$é sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne.

Decyzja z 20 grudnia 2012 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie P. J. podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika sktadek (...) spblka z 0.0. w
S. wynosi za styczen 2010 roku 3 260,61 zl, za luty 2010 roku 3 321,48 zl, za marzec 2010 roku 3 380,48 zl, za kwiecien
2010 roku 4 150,48 zl, za maj 2010 roku 4 060,98 zl, za czerwiec 2010 roku 3 613,48 zl, za lipiec 2010 roku 4 153,98 zl,
za sierpien 2010 roku 4 730,48 zl, za wrzesien 2010 roku 3 905,48 zl, za pazdziernik 2010 roku 4 283,48 zl, za listopad
2010 roku 3 905,48 zl, za grudzien 2010 roku 3 498,69 zl, za styczen 2011 roku 3 947,92 zl, za luty 2011 roku 3 720,66
z}l, za marzec 2011 roku 5 167,99 zl, za kwiecien 2011 roku 4 292,66 zl, za maj 2011 roku 7 050,32 zl, za czerwiec 2011
roku 6 849,78 zl, za lipiec 2011 roku 3 971,90 zl, za sierpien 2011 roku 4 7477,66 zl, za wrzesien 2011 roku 5 003,25
z}, za pazdziernik 2011 roku 6 178,34 zl, za listopad 2011 roku 4 814,07 zl, za grudzien 2011 roku 6 165,20 zl. Organ
rentowy ustalil tez odpowiednio wysoko$¢ skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

W uzasadnieniach powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, ze w wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze
P.J.,, W. K, P. W,, R. R. oraz W. W., bedacy pracownikami spoélki (...) sp. z 0.0. w S., jednoczeénie wykonywali w
ramach uméw zlecenia oraz umoéw o dzielo ustugi projektowe layoutow opakowan spozywcezych wraz z ich cze$ciami
skladowymi przynaleznymi do projektu na rzeczA. G. prowadzacego dzialalno$é pod firma (...) oraz A. S. prowadzacego
dzialalno$¢ pod nazwa M. i P. Grupa (...). Organ rentowy zastosowal w sprawie przepis art. 8 ust. 2a ustawy
systemowej i stangl na stanowisku, ze zainteresowani zawarli wprawdzie umowy cywilnoprawne z osoba trzecia (A.
G.oraz A. S.), jednakze w rzeczywisto$ci w ramach tych uméw wykonywali nadal prace na rzecz swojego pracodawcy,
czyli spoiki (...) sp. z0.0. wS..

(...) sp. z 0.0. w S. odwolala sie od powyzszych decyzji, wnoszac o ich zmiane i uznanie, ze nie jest platnikiem skladek
na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne P. J., W. K., P. W., R. R. oraz W. W. wynikajacych ze zmienionej podstawy
wymiaru sktadek. W uzasadnieniu odwolania wskazano, iz sp6tka i prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza A. G. oraz
A. S. sa odrebnymi podmiotami prawa, niezaleznymi od siebie finansowo. Wyjasniono, ze spolka (...) sp. z 0.0. w S.



wspolpracuje z prowadzacym dzialalno$é gospodarcza A. G. orazA. S., nabywajac od nich projekty artystyczne, ktore
potem przedstawia jako baze swoim klientom. Nabyte projekty spotka przystosowuje do zaméwienia swojego klienta.
Dodatkowo wskazano, ze zainteresowani, bedgc pracownikami sp6iki (...) sp. z 0.0. w S. zatrudnionymi na stanowisku
grafikow komputerowych, dodatkowo wykonywali w ramach umoéw o dzielo prace na rzecz A. G. oraz A. S., polegajace
na wykonywaniu projektow artystycznych. Podkre$lono zarazem, iz tworzone przez zainteresowanych projekty mogly
byt sprzedawane r6znym podmiotom, nie tylko spoélce (...) sp. z 0.0. Wyprowadzono wiec z tego wniosek, ze spotka
nie byla bezposrednim beneficjentem rezultatu pracy zainteresowanych Swiadczonej na rzecz A. G. oraz A. S..

W odpowiedzi na odwolania platnika Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o ich oddalenie i zasadzenie kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Organ podtrzymal argumentacje zawarta w zaskarzonych
decyzjach.

Postanowieniami z dnia 22 kwietnia 2013 roku polaczono sprawy do lgcznego prowadzenia i wyrokowania.

Wyrokiem z dnia 18 czerwca 2014r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzone decyzje. W punkcie I

zmienil decyzje nr (...) w ten sposob, ze stwierdzil, iz nie stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia P.
J. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia
w S. - przychody uzyskane przez niego na podstawie umoéw cywilnoprawnych laczacych go z A. S. zawieranych w
czasie trwania umowy o prace. W punkcie II zmienit decyzje nr (...) w ten sposéb, ze stwierdzil, iz nie stanowia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie W. K. - podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u ptatnika skladek
(...) spokki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. - przychody uzyskane przez zainteresowana na podstawie umow
cywilnoprawnych laczacych ja z A. G.. W punkcie III zmienil decyzje nr (...) w ten sposob, ze stwierdzil, iz nie
stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie P. W. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u
platnika sktadek (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. - przychody uzyskane przez niego na podstawie
umoéw cywilnoprawnych laczacych go z A. G.. W punkcie IV zmienit decyzje nr (...) w ten sposodb, ze stwierdzil, iz
nie stanowig podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie R. R. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u
platnika sktadek (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. - przychody uzyskane przez niego na podstawie
umoéw cywilnoprawnych laczacych go z A. G.. W punkcie V zmienil decyzje nr (...) w ten sposob, ze stwierdzil, iz
nie stanowia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie W. W. - podlegajacego ubezpieczeniom jako pracownik u
platnika sktadek (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. - przychody uzyskane przez niego na podstawie
umoéw cywilnoprawnych laczacych go z A. S.. W punkcie VI zasadzil od zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w S. na rzecz (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. kwote 300 (trzystu) zlotych tytulem zwrotu kosztow
procesu.

Sad pierwszej instancji wydal zaskarzone orzeczenie po ustaleniu nastepujacych okoliczno$ci faktycznych. W latach
2010-2011 siedziba spolki (...) miescila sie przy ul. (...) w S.. Wspolnikami sp6lki, a zarazem czlonkami jej zarzadu
byli A. G. oraz A. S.. Przedmiotem dzialalnoSci sp6lki okreslonym w Krajowym Rejestrze Sadowym bylo prowadzenie
agencji reklamowej, stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja oraz pozostale doradztwo w zakresie
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania. Spotka zajmowala sie wykonywaniem na zlecenie oséb trzecich
prac polegajacych na opracowywaniu, projektowaniu, jak réwniez obrobce graficznej i fotograficznej poszczegdlnych
elementow projektow reklamowych. Spotka miala w tym okresie szereg kontrahentéw. Jednym z nich byl (...) sp. z
0.0. sp.k., z ktora zawarto umowe o $wiadczenie ustlug w zakresie projektowania opakowan, ktorej przedmiotem bylo
przygotowywanie projektow opakowan produktéw w formie pozwalajgcej na ich wprowadzenie przez (...) do obrotu
na rynku.

A. G. od 1 stycznia 2005 r. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...), ktérej przedmiotem
jest m.in. dzialalno$é¢ agencji reklamowych, posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio
i telewizji, pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i zarzadzania, posrednictwo w
sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych, artystyczna i literacka dzialalno$é tworcza. A. G. od



stycznia 2011 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza pod tym samym adresem, pod ktérym mieéci sie siedziba spotki
(...), tj. wS. przy ul. (...), w pomieszczeniu uzytkowym, wydzierzawionym od spoiki (...) sp. z 0.0. w S..

A. S. od dnia 1 pazdziernika 2004 r. prowadzi jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. I P. (...),
ktbrej przedmiotem jest dzialalnoé¢ agencji reklamowych. Od dnia pazdziernika 2011 r. A. S. prowadzi dzialalnosé
gospodarcza w S. przy ul. (...), w pomieszczeniu uzytkowym wydzierzawionym od sp6iki (...) sp. z 0.0. w S.

A. G., jako podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) (jako zleceniobiorce) tacza ze spolka (...) w
S. (jako zleceniodawca) dwie, zawarte na czas nieokre$lony umowy zlecenia z dnia 2 stycznia 2010 r. oraz z dnia 2
stycznia 2012 1., ktérych przedmiotem jest wykonanie przez zleceniobiorce ushugi projektowej layoutow opakowan
spozywczych wraz z ich czeSciami sktadowymi przynaleznymi do projektu. Tozsame umowy lacza spoélke (...) w S.
(jako zleceniodawcg) z A. S. prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa M. I P. (...) (jako zleceniobiorca)

Sad meriti ustalil, ze w ramach prowadzonych dzialalno$ci gospodarczych A. G. oraz A. S. tworza wlasne bazy
projektow graficznych (portfolia), w ktérych gromadzone sa projekty graficzne takie jak elementy dekoracyjne,
zdjecia, piktogramy, motywy tla, inspiracje. Wykonuja roéwniez zlecenia polegajace na sporzadzaniu projektow dla
réznych klientow. W tym celu A. G. oraz A. S. w ramach prowadzonych przez siebie dzialalnoéci gospodarczych
zawierajg umowy cywilnoprawne z artystami grafikami, ktorzy tworzg dla nich za wynagrodzeniem poszczegolne
projekty graficzne. Spoélka (...) wspodlpracuje z prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza A. G. i A. S., nabywajac od
nich niektére z projektéw graficznych znajdujacych sie w ich bazie projektow. Spotka korzysta rowniez z baz danych
elementow graficznych prowadzonych przez innych podmioty: z bazy danych (...), (...), (...) itp. Te poszczegblne
elementy graficzne sa wykorzystywane przez spotke do stworzenia gotowego finalnego projektu graficznego opakowan
dla sieci handlowych, projektow strategii marek, systemu identyfikacji wizualnej. W procesie tworzenia projektu
finalnego w spolce uczestnicza pracownicy réznych dzialow spoélki. Tworzenie konkretnego projektu rozpoczyna
sie od przyjecia nan indywidualnego zlecenia (np. na projekt opakowania). Nastepnie pracownicy przegladaja
dostepne w firmie i na rynku motywy i inspiracje i tworza brief (zdefiniowane zalozenie projektowe). Na bazie
briefu przygotowywane sg projekty wstepne - wizualizacje 3D projektéw. Nad tym procesem czuwa art director.
Po wybraniu projektu wstepnego trafia on do dzialu DTP, gdzie grafik komputerowy opracowuje plik produkcyjny
projektu umozliwiajacy jego produkcje.

Sad Okregowy ustalil, ze W. K. od 13 grudnia 2011 roku do 29 lutego 2012 roku byla zatrudniona w (...) sp.
z 0.0. w S. na stanowisku grafika na 4/5 etatu. Do zakresu jej obowigzkéw nalezalo zastosowanie koncepcji
graficznej R.’u w odniesieniu do nowych produktéw w ramach R.’u i r6znorodnej mutacji jezykowej, asortymentowej,
wielkoSciowej i materialowej opakowan, w szczego6lnoSci: przyjecie zlecenia od pracownika DOK (Dzial Obslugi
Klienta), dokladne przeanalizowanie materialow zrodlowych i zalozen technicznych oraz zgloszenie ewentualnych
watpliwoéci, stworzenie projektu opakowania produktu z uwzglednieniem informacji uzyskanych przez DOK,
budowanie plikow wg zasad przekazanych przez dzial DTP, kompletowanie katalogu z niezbednymi plikami
zrodlowymi umozliwiajacymi szybkie przygotowanie pliku do druku, nanoszenie wszystkich poprawek zgloszonych
przez klienta oraz korektora, konsultowanie ewentualnych niejasnoéci z dzialem DTP, przekazanie do dzialu DTP
zaakceptowanych plikow i poinformowanie szefa produkcji o przekazaniu pliku, wykonywanie pozostalych prac
zleconych przez DOK i pracodawce, wykonanie makiety opakowania jednostkowego oraz zbiorczego, przestrzeganie
ustalonych godzin pracy. W dniu 13 grudnia 2011 roku W. K. zawarla z A. G. — jako osoba prowadzaca dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwa (...)A. G. - umowe o dzielo, ktérej przedmiotem bylo ,wykonanie projektu graficznego”.
Termin wykonania dziela okre$lono na czas do dnia 31 grudnia 2011 roku. Tytulem wynagrodzenia za wykonanie tej
umowy zainteresowany otrzymal kwote 2 567,26 zt. Umowa dotyczyla wykonania konkretnego projektu graficznego,
ktoéry zostal umieszczony w bazie danych projektow prowadzonej przez A. G.. Obowigzki te nie kolidowaly z
obowigzkami W. K. wynikajgcymi z umowy o prace lgczacej go ze spodlka (...) sp. z 0.0. w S., bowiem czynno$ci
wynikajace z umowy o dzielo wykonywala poza godzinami pracy w spoélce (...).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze W. W. byl zatrudniony w spoélce (...) od 11 stycznia 2010 roku, w pelnym
(o$miogodzinnym) wymiarze czasu pracy, na stanowisku grafika komputerowego w dziale DTP. Graficy w dziale



DTP zajmowali sie czynno$ciami technicznymi zwiazanymi z obrébka materialéw i przygotowaniem ich do druku.
Swoja prace wykonywali wykorzystujac wylacznie gotowe projekty innych autoréw. Do zakresu obowigzkow
grafikow w dziale DTP nalezalo opracowywanie plikdbw produkcyjnych projektu opakowania na podstawie
zatwierdzonych projektéow graficznych umozliwiajacych jego produkcje, a w szczeg6lnoSci: przyjecie zlecenia od
pracownika DOK (Dzial Obstugi Klienta), dokladne przeanalizowanie materialéw zZré6dlowych i zalozen technicznych,
wykonanie makiety opakowania jednostkowego oraz zbiorczego, przygotowanie plikéw umozliwiajacych najblizsze
odwzorowanie w druku projektu graficznego, sprawdzanie poprawnosci kolorystycznej, wymiarowej i technologii
pliku, sprawdzenie jakoSci uzytych zdje¢ do projektu jak rowniez ekonomii i zasadno$ci uzycia zdjeé, naniesienie
ewentualnych uwag klienta oraz korektora, przekazanie plikéw do wydruku proofa, przekazanie pliku do produkcji
do dzialu DOK, wykonywanie pozostalych prac zleconych przez DOK i pracodawce. W okresie od 4 stycznia 2010 roku
do 31 grudnia 2011 roku W. W. zawieral z ponadto z A. S. - jako osoba prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
M. iP. Grupa (...) szereg umoéw o dzielo, w ramach ktérych zobowigzywal sie wykonywac prace, ktorej przedmiotem
bylo ,wykonanie projektu graficznego”. Umowy zawierano przewaznie na okresy miesieczne (za wyjatkiem umow
zawartych na okresy: od 1 .09.2010 r. do 31.12.2010 r. od 4.01.2010 r. do 30.04.2010 r.). W umowach strony
okreélaly wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia, ktére bylo wyplacane W. W. po wykonaniu projektu. Kazdorazowo
umowa dotyczyla wykonania konkretnego projektu graficznego, ktéry byl umieszczany w bazie danych projektow
prowadzonej przez A. S.. Obowigzki te nie kolidowaly z obowigzkami W. W. wynikajgcymi z umowy o prace lgczacej
go ze spoika (...) sp. z 0.0. w S., bowiem czynnosci wynikajace z umowy o dzielo wykonywal poza godzinami pracy
w spolee (...).

Sad Okregowy ustalil, ze R. R. byl zatrudniony w spolce (...) od 1 pazdziernika 2010 roku, w pelnym (o§miogodzinnym)
wymiarze czasu pracy, na stanowisku grafika komputerowego w dziale DTP. Graficy w dziale DTP zajmowali
sie czynno$ciami technicznymi zwigzanymi z obrobka materialéw i przygotowaniem ich do druku. Swojg prace
wykonywali wykorzystujac wylacznie gotowe projekty innych autoréw. Do zakresu obowigzkow grafikow w dziale
DTP nalezalo opracowywanie plikéw produkecyjnych projektu opakowania na podstawie zatwierdzonych projektéw
graficznych umozliwiajacych jego produkcje, a w szczegolnosci: przyjecie zlecenia od pracownika DOK (Dziat Obslugi
Klienta), dokladne przeanalizowanie materialéw zrédlowych i zalozen technicznych, wykonanie makiety opakowania
jednostkowego oraz zbiorczego, przygotowanie plikdbw umozliwiajacych najblizsze odwzorowanie w druku projektu
graficznego, sprawdzanie poprawnosci kolorystycznej, wymiarowej i technologii pliku, sprawdzenie jako$ci uzytych
zdje¢ do projektu jak réwniez ekonomii i zasadnoéci uzycia zdje¢, naniesienie ewentualnych uwag klienta oraz
korektora, przekazanie plikow do wydruku proof’a, przekazanie pliku do produkeji do dzialu DOK, wykonywanie
pozostalych prac zleconych przez DOK i pracodawce. W okresie od 1 pazdziernika 2010 roku do 31 pazdziernika 2011
roku R. R. zawieral z ponadto z A. G. — jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) A. G. szereg
umo6w o dzieto, w ramach ktorych zobowigzywal sie wykonywaé prace, ktorej przedmiotem byt ,,wykonanie projektu
graficznego”. Umowy zawierano przewaznie na okresy miesieczne (za wyjatkiem umoéw zawartych na okresy: od
1.10.2010 r. do 30.11.2010 r.). W umowach strony okreslaly wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia, ktore bylo wyplacane
R. R. po wykonaniu projektu. Kazdorazowo umowa dotyczyla wykonania konkretnego projektu graficznego, ktory byt
umieszczany w bazie danych projektéw prowadzonej przez A. G.. Obowiazki te nie kolidowaly z obowigzkami R. R.
wynikajacymi z umowy o prace laczacej go ze sp6lka (...) sp. z 0.0. w S., bowiem czynnosci wynikajace z umowy o
dzielo wykonywal poza godzinami pracy w spolce (...).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze P. W. byl zatrudniony w spoétce (...) w pelnym (o$miogodzinnym) wymiarze
czasu pracy, na stanowisku grafika komputerowego w dziale DTP. Graficy w dziale DTP zajmowali sie czynno$ciami
technicznymi zwigzanymi z obrébka materialdow i przygotowaniem ich do druku. Swoja prace wykonywali
wykorzystujac wylacznie gotowe projekty innych autoré6w. Do zakresu obowigzkéw grafikow w dziale DTP
nalezalo opracowywanie plikow produkcyjnych projektu opakowania na podstawie zatwierdzonych projektéw
graficznych umozliwiajacych jego produkeje, a w szczegolnosci: przyjecie zlecenia od pracownika DOK (Dzial Obstugi
Klienta), dokladne przeanalizowanie materialow Zrodlowych i zalozen technicznych, wykonanie makiety opakowania
jednostkowego oraz zbiorczego, przygotowanie plikbw umozliwiajacych najblizsze odwzorowanie w druku projektu
graficznego, sprawdzanie poprawnoéci kolorystycznej, wymiarowej i technologii pliku, sprawdzenie jako$ci uzytych



zdje¢ do projektu jak réwniez ekonomii i zasadnoéci uzycia zdje¢, naniesienie ewentualnych uwag klienta oraz
korektora, przekazanie plikow do wydruku proof’a, przekazanie pliku do produkeji do dzialu DOK, wykonywanie
pozostalych prac zleconych przez DOK i pracodawce. W okresie od 4 maja 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku P. W.
zawieral z ponadto z A. G. — jako osoba prowadzaca dzialalno$c¢ gospodarcza pod nazwa (...) A. G. szereg umoéw o dzielo,
w ramach ktoérych zobowiazywal sie wykonywaé prace, ktorej przedmiotem byl ,,wykonanie projektu graficznego”.
Umowy zawierano na okresy miesieczne. W umowach strony okreslaly wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia, ktore
bylo wyplacane P. W. po wykonaniu projektu. Kazdorazowo umowa dotyczyla wykonania konkretnego projektu
graficznego, ktory byt umieszczany w bazie danych projektéw prowadzonej przez A. G.. Obowiazki te nie kolidowaly
z obowigzkami P. W. wynikajacymi z umowy o prace laczacej go ze spolka (...) sp. z 0.0. w S., bowiem czynno$ci
wynikajace z umowy o dzieto wykonywat poza godzinami pracy w spélce (...).

Sad Okregowy ustalil, ze P. J. byl zatrudniony w spolce (...) od 11 stycznia 2010 roku, w pelnym (o$§miogodzinnym)
wymiarze czasu pracy, na stanowisku grafika komputerowego w dziale DTP. Graficy w dziale DTP zajmowali
sie czynno$ciami technicznymi zwigzanymi z obrobka materialébw i przygotowaniem ich do druku. Swojg prace
wykonywali wykorzystujac wylacznie gotowe projekty innych autoréow. Do zakresu obowigzkow grafikow w dziale
DTP nalezalo opracowywanie plikéw produkecyjnych projektu opakowania na podstawie zatwierdzonych projektéw
graficznych umozliwiajacych jego produkcje, a w szczegolnoséci: przyjecie zlecenia od pracownika DOK (Dziat Obstlugi
Klienta), dokladne przeanalizowanie materialéw zrédlowych i zalozen technicznych, wykonanie makiety opakowania
jednostkowego oraz zbiorczego, przygotowanie plikdbw umozliwiajacych najblizsze odwzorowanie w druku projektu
graficznego, sprawdzanie poprawnosci kolorystycznej, wymiarowej i technologii pliku, sprawdzenie jako$ci uzytych
zdje¢ do projektu jak réwniez ekonomii i zasadnoéci uzycia zdje¢, naniesienie ewentualnych uwag klienta oraz
korektora, przekazanie plikow do wydruku proof’a, przekazanie pliku do produkeji do dzialu DOK, wykonywanie
pozostalych prac zleconych przez DOK i pracodawce. W okresie od 4 stycznia 2010 roku do 1 listopada 2011 roku
P. J. zawieral ponadto z A. S. - jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. i P. Grupa (...)
szereg umoéw o dzielo, w ramach ktérych zobowiazywal sie wykonywaé prace, ktdrej przedmiotem byl ,,wykonanie
projektu graficznego”. W umowach strony okreslaly wysoko§¢ naleznego wynagrodzenia, ktore bylo wyplacane P.
J. po wykonaniu projektu. Kazdorazowo umowa dotyczyla wykonania konkretnego projektu graficznego, ktéry byl
umieszczany w bazie danych projektow prowadzonej przez A. S.. Obowigzki te nie kolidowaly z obowiazkami P. J.
wynikajgcymi z umowy o prace laczacej go ze spo6ika (...) sp. z 0.0. w S., bowiem czynno$ci wynikajace z umowy o
dzieto wykonywat poza godzinami pracy w spotce (...).

Sad meriti ustalil, ze projekty tworzone przez zainteresowanych na rzecz A. G. i A. S. jako prowadzacych indywidualng
dzialalno$é gospodarczg wlaczone byly do bazy danych tych firm tworzac tzw portfolio i nie byly wykorzystywane przez
platnika do tworzenia projektéw reklamowych.

W oparciu o poczynione ustalenia faktyczne Sad pierwszej instancji uznal, ze odwolania okazaly sie uzasadnione.
Wskazal, ze stosownie do tresci przepisu art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.), za pracownika w rozumieniu tej ustawy, uwaza sie takze
osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ushug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka
zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy.

Przepis ten rozszerza pojecie pracownika dla celéw ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy. Rozszerzenie
to dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z wymienionych umoéw prawa
cywilnego przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy. Druga jest
wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych umoéw przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z osoba trzecia, jednakze
w jej ramach wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Przeslanka decydujaca
o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych jest to, ze bedac
pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawca, jednoczesnie §wiadczy ona na jego rzecz prace w
ramach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inng osoba. W konsekwencji, nawet gdy osoba ta (pracownik)



zawarla umowe o dzielo z osobg trzecia, to prace w jej ramach wykonuje faktycznie dla swojego pracodawcy (uzyskuje
on rezultaty jej pracy) (tak: uchwata Sadu Najwyzszego z 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt IT UZP 6/09).

Podstawowym skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust. 2a za pracownika, jest objecie jej obowigzkowymi
ubezpieczeniami emerytalnymi, rentowymi, chorobowymi i wypadkowymi tak jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). W zwiazku z tym osoba ta podlega
obowiazkowi zgloszenia do wymienionych ubezpieczen spolecznych. Obowiazek ten obcigza platnika skladek (art. 36
ust. 11 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). Zwazywszy, ze w stosunku do pracownika platnikiem skladek
jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych), a art. 8 ust. 2a rozszerza pojecie
pracownika na jego dalsza aktywno$§¢ w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach $wiadczy on prace na
rzecz swojego pracodawcy, naturalne i zgodne z wyktadnia literalng tego przepisu jest uznanie, ze takze w zakresie
tej sfery aktywno$ci nalezy go uznac na potrzeby ubezpieczen spolecznych za pracownika tego wla$nie pracodawcy
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 r. II UZP 6/09).

Pracodawca, ustalajac podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu stosunku pracy, powinien
wiec zsumowaé wynagrodzenie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Takie rozwigzanie
wydaje sie rowniez uzasadnione w sytuacji, gdy umowa cywilnoprawna zostala zawarta z innym podmiotem (osoba
trzecia), lecz praca w jej ramach jest wykonywana na rzecz pracodawcy. Stosownie do regulacji przepisu art. 18
ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przychoéd z tytulu umowy cywilnoprawnej jedynie "uwzglednia
sie" w podstawie wymiaru skladek z tytutu stosunku pracy. Pracodawca moze wiec dokonaé potracenia ze srodkow
pracownika uzyskanych u niego (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2009 r. I UZP 6/09).

Majac na uwadze powyzsze i odnoszac to do realidw niniejszej sprawy, Sad orzekajacy zwrdcil jednak uwage,
ze w opisanym wyzej stanie faktycznym nie wystapila sytuacja, aby zainteresowani jako osoby z bezspornym
tytulem pracowniczego ubezpieczenia spotecznego byli zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych przez
swojego pracodawce, ktorym byla spolka (...) sp. z 0.0. w S.. W spornych okresach pozostawali oni bowiem w
stosunkach cywilnoprawnych z odrebnym od sp6tki podmiotem prawa: A. S. — osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$é
gospodarcza pod nazwa M. I P. (...) A. S. oraz A. G. — osoba fizyczna, prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(..)A. G..

Sad Okregowy stwierdzil, ze przestankami wydania zaskarzonej decyzji bylo uznanie przez organ rentowy, iz
zainteresowani — pomimo formalnego zawierania uméw o dzielo z podmiotem trzecim, tj. A. S. osoba fizyczna,
prowadzaca dzialalnosé gospodarcza pod nazwa M. I P. (...) A. S., albo A. G. — osoba fizyczna, prowadzaca dzialalnoéc
gospodarcza pod nazwg (...) A. G. w istocie faktycznie wykonywali czynno$ci na rzecz spolki z o.o. (...) w S., z ktéra
w tym czasie pozostawali w stosunku pracy. W ocenie Sadu prawdziwo$c¢ tego twierdzenia nie zostala jednak przez
organ rentowy w toku niniejszego procesu udowodniona.

Sad meriti ustalil stan faktyczny w sprawie na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach przeprowadzonej
przez ZUS kontroli i zlozonych przez odwolujaca sie spblke, a takze na podstawie zeznan A. S. i A. G. (pozostali
zainteresowani nie stawili sie na rozprawe). Autentyczno$¢ dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie
budzila watpliwoéci Sadu. Za miarodajne uznal Sad takze zeznania A. S. oraz A. G., bowiem byly one jasne i spojne,
a nadto korespondowaly z dokumentami zebranymi w niniejszej sprawie. Ocena powyzszych zeznan w powiazaniu z
pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym dala podstawy do uwzglednienia odwolania od zaskarzonej
decyzji. Podkreslenia wymagalo tez, iz w toku postepowania przed Sadem organ rentowy zachowal calkowita biernos¢,
nie naprowadzajgc zadnych nowych dowoddw i nie uczestniczac w ogble w rozprawach sadowych.

W ocenie Sadu orzekajacego z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika za$ jasno, iz wprawdzie A. S.,
jako podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa M. I P. (...) A. S. oraz A. G., jako podmiot prowadzacy
dzialalnos$é gospodarcza pod nazwa (...) (jako zleceniobiorcow) lacza z (...) sp. z 0.0. w S. (jako zleceniodawca)
zawarte na czas nieokres§lony, umowy zlecenia, ktorych przedmiotem jest wykonanie ustugi projektowej layoutéw
opakowan spozywczych wraz z ich cze$ciami skladowymi przynaleznymi do projektu, jednakze A. S. i A. G. prowadza



takze wlasna, samodzielng dzialalno$é¢ gospodarcza, jako odrebna od spolki (...) podmioty obrotu prawnego i
gospodarczego. Tego za$ wlasnie samodzielnego zakresu dzialalno$ci A. S. i A. G. dotyczyly umowy o dzielo zawierane
przez A. S. i A. G. z zainteresowanymi. Jak bowiem wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego, spoélka
(...) sp. z 0.0. w S. zajmuje sie wykonywaniem na zlecenie oséb trzecich prac polegajacych na opracowywaniu,
projektowaniu, jak réwniez obrobce graficznej i fotograficznej projektow reklamowych. Spotka ma m.in. zawartg
umowe o $wiadczenie ustug w zakresie projektowania opakowan z (...) sp. z o.0. sp.k., ktérej przedmiotem jest
przygotowywania projektéw opakowan produktéow w formie pozwalajgcej na ich wprowadzenie przez (...) do obrotu
na rynku. Z kolei w ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej A. S. oraz A. G. tworza baze projektéw graficznych
(portfolio), w ktorej gromadzone sa projekty graficzne takie jak: elementy dekoracyjne, zdjecia, piktogramy, motywy
tla, inspiracje. Z zeznan A. S. i A. G., przeciwko ktérym nie przedstawiono zadnych dowoddéw przeciwnych, wynikalo
jednoznacznie, ze wlasnie w tym celuA. S. i A. G. zawierali umowy cywilnoprawne z zainteresowanymi - artystami
grafikami, ktorzy tworzyli poszczegblne projekty graficzne umieszczane nastepnie w prowadzonej przez A. S. i A. G.
bazie danych.

Sad Okregowy zauwazyl, ze spoika (...) wspolpracuje z prowadzacym dzialalno$é¢ gospodarcza A. S. i A. G., nabywajac
od nich niektore z projektow graficznych znajdujacych sie w ich bazie projektéw. Jednocze$nie podkreslenia wymaga,
ze spoltka korzysta rowniez z baz danych elementéw graficznych prowadzonych przez inne podmioty. Te poszczegolne
elementy graficzne sa wykorzystywane przez spotke do stworzenia gotowego finalnego projektu graficznego opakowan
dla sieci handlowych, projektéw strategii marek, systemu identyfikacji wizualnej. Organ rentowy nie wykazal zas w
toku niniejszego procesu, aby prace zainteresowanych polegajace na wykonywaniu okreslonych (zlozonych do akt w

toku procesu) projektéw graficznych w ramach umoéw cvmlnoprawnvch laczacychichz A. S.1A. G. byly czynno$ciami

korzystane), u ktérego zatrudnieni
byl na stanowisku grafika komputerowego. Organ rentowy nie wykazal bowiem, ze spétka wykorzystata chociazby
jeden z projektdow sporzadzonych przez zainteresowanych na rzecz A. S. albo A. G. jako produkt finalny dla swoich
klientow. Z przesluchania A. G. wynikalo natomiast jasno, ze czynno$ci podejmowane przez zainteresowanych w

ramach umoéw cywilnoprawnych laczacych go z A. S. albo A. G. dotyczyly dzialalno$ci A. S. i A. G. niezwigzanej z
dzialalno$cia Spolki, mianowicie zainteresowani tworzyli projekty graficzne do prowadzonej przez A. S. oraz A. G.
bazy danych, ktére teoretycznie mogly, jednak wcale nie musialy zostaé nastepnie sprzedane spolce (...).

Sad meriti zaakcentowal, ze brak jest tez jakichkolwiek podstaw, by powiaza¢ prace wykonywane przez
zainteresowanych na podstawie uméw cywilnoprawnych z wykonywanymi przez nich na podstawie umowy o prace
zadaniami grafikow komputerowych w jeszcze innym podmiocie prawnym, jakim jest majaca wlasna osobowosc
prawna spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig (...). Co wiecej, z wyjasnien A. S. oraz zakres6w obowigzkow
zainteresowanych jako pracownikéw spolki zatrudnionych na stanowisku grafika w dziale DTP wynika, ze w
spolce nie zajmowali sie on de facto tworzeniem projektéw graficznych, jako odrebnych dziel, lecz zajmowali sie
czynno$ciami stricte technicznymi, zwiazanymi z obrobka projektéw i przygotowaniem ich do druku. Podkresli¢
nalezy, iz czynnikiem decydujacym o tym na rzecz jakiego podmiotu praca de facto byla wykonywana, jest finalny
efekt tej pracy, a $ciSlej to, ktory podmiot osiagnal bezposérednia korzy$¢ z wykonania umowy. W analizowanym
postepowaniu wykazano, ze to A. S.1i A. G. osiagali bezposérednia korzy$¢ z pracy zainteresowanych wykonywanych w
ramach laczacych strony uméw o dzielo. Stworzone przez zainteresowanych projekty graficzne wzbogacaty bowiem
tworzong przez A. S. i A. G. baze projektow. Bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy miala okolicznosé,
ze A. S. 1 A. G. s3 jednocze$nie wspolnikami spolki (...) sp. z 0.0. oraz ze prowadza oni dzialalno$¢ gospodarcza pod
tym samym adresem, co spotka (...), tj. w S. przy ul. (...), w pomieszczeniach uzytkowych wydzierzawionym od tejze
spolki. Niewatpliwe istnienie miedzy tymi podmiotami pewnych powiazan i zaleznoéci, nie pozbawia bowiem zadnego
z nich odrebnosci i mozliwosci samodzielnego podejmowania dzialan tylko we wlasnym imieniu. Podobnie tez bez
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy pozostawaly kwestie zwigzane z przeniesieniem praw autorskich tworcow w
przypadku wykonywania uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych. W sprawie nie bylo bowiem kwestionowane,
ze z zainteresowanym faktycznie zawarto umowy o dzielo; nie byto réwniez kwestionowane, ze ramach tych umoéw
tworzyt on autorskie projekty graficzne. Kwestie sporng stanowilo wylacznie to, kto byl bezpo$rednim beneficjentem
pracy zainteresowanych wykonywanej w ramach umoéw laczacych ich z A. S. i A. G.. Organ rentowy stal bowiem na



stanowisku, ze — pomimo formalnego zawierania umoéw o dzielo z podmiotem trzecim, tj. A. S. i A. G. zainteresowani
w ramach tych umoéw faktycznie wykonywali prace bezposrednio na rzecz sp6iki (...), z ktéra w tym czasie pozostawali
w stosunku pracy. Z uwagi na powyzsze, jako ze brak bylo podstaw do uznania, aby czynno$ci wykonywane przez
zainteresowanych w ramach umoéw cywilnoprawnych taczacych ich z A. S. oraz A. G. byly de facto §wiadczeniem pracy

na rzecz pracodawcy (...) sp. z 0.0., Sad Okregowy na podstawie art. 477( Weo k.p.c. zmienit zaskarzone decyzje w ten
sposob, ze ustalil, iz podstawy wymiaru skladek P. J., W. K., P. W., R. R., W. W. podlegajacych ubezpieczeniom jako
pracownicy u platnika skladek (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. nie stanowia przychody osiggniete
z tytulu uméw cywilnoprawnych laczacych ich albo z A. S. o czym orzeczono w pkt 11V albo zA. G. o czym orzeczono
w pkt IT, IIT i IV.

W punkcie VI wyroku — w oparciu o przepisy 98 § 11 3 w zw. z art. 99 k.p.c. oraz § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 4 ust.
11w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w sprawie oplat za
czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U. 2002 nr 163 poz. 1349 z p6zn. zm.) — Sad zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych na rzecz platnika kwote 300 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego (5 x 60 zl).

Apelacje od powyzszego wyroku wnioslt organ rentowy zaskarzajac rozstrzygniecie w calosci, Wyrokowi zarzucil:

- naruszenie przepisu prawa materialnego, mianowicie art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. - o systemie
ubezpieczen spolecznych, polegajace na jego blednej wykladni i “w konsekwencji niewlasciwym zastosowaniu w
sytuacji, gdy ubezpieczeni w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z podmiotem trzecim wykonywat w calym
okresie objetym zaskarzong decyzja Zakladu prace na rzecz swojego pracodawcy (platnika)

- blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia, polegajacy na uznaniu, ze ubezpieczony w
ramach umow cywilnoprawnych zawartych z podmiotem trzecim, nie wykonywal pracy na rzecz swojego pracodawcy
(platnika), w sytuacji gdy zgromadzony material dowodowy, znajdujacy sie w aktach Zakladu oraz aktach sprawy, nie
daje podstaw do dokonania takiej oceny.

W oparciu o powyzsze zarzuty wniost o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku, poprzez oddalenie odwolania w caloSci,

2. zasadzenie na rzecz organu rentowego kosztoéw zastepstwa procesowego przed Sadem I i II instancji, wg norm
przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podniosl, ze Sad Okregowy dokonujac wykladni art. 8 ust. 2a ustawy o s.u.s.,
wprowadzil dodatkowy wymog zastosowania tego przepisu, ktdry w zaden sposob nie wynika z jego treéci, tj. aby
praca Swiadczona przez ubezpieczonych, rzecz swojego pracodawcy, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z
podmiotem trzecim, pokrywala sie z zakresem pracy Swiadczonej na podstawie umowy o prace. Zdaniem skarzacego
nie mozna przyjaé za zasadne stwierdzenia, iz w spornym okresie, ubezpieczeni nie wykonywali pracy w warunkach
okre$lonych w art. 8 ust,. 2a ustawy o s.u.s. Trzeba bowiem braé¢ pod uwage specyfike pracy. Nie kazdy wszakze
projekt graficzny musi sie spodobaé potencjalnemu odbiorcy (zamawiajacemu) i by¢ przez niego wykorzystany.
Bezsprzecznie jednak, pracodawca ubezpieczonych - platnik, w ramach umowy zawartej z A.. G., mial dostep do
projektow graficznych wykonanych przez ubezpieczonych, na podstawie uméw cywilnoprawnych taczacych w/w z A.
G.. Mial wiec rowniez potencjalng mozliwo$¢ ich wykorzystania. Krétko méwiac mogl dysponowaé efektami pracy
ubezpieczonej i byly one do niego skierowane. Nie mozna wiec w takim razie zasadnie stwierdzi¢, ze ubezpieczeni w
ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z A. G., nie wykonywali pracy na rzecz swojego pracodawcy (platnika).

Nalezy mie¢ na wzgledzie to, ze wszystkie projekty opracowane przez ubezpieczonych w spornym okresie, w dalszym
ciagu znajduja sie w ,bazie projektow" A. G., do ktorej ptatnik w dalszym, ciagu ma dostep. Nie jest wiec wykluczone,
Ze pierwotnie niewykorzystane przez platnika projekty, stworzone przez ubezpieczona na podstawie spornych umow
zawartych z A. G., zostang w przyszlo$ci rowniez wykorzystane. Platnik ma caly czas do nich dostep, ma wiec taka



mozliwo$¢. W zalezno$ci od potrzeb, moze sie okazaé, ze pierwotnie pominiete projekty, zostana wykorzystane
w przyszloéci. Woéwcezas nie bedzie juz mozliwoséci -wydania ponownej decyzji obejmujacej okresy pokrywajace
sie z okresami objetymi zaskarzona decyzja Zakladu, co do ktérych nastgpila zmiana decyzji, gdyz ta bedzie juz
prawomocna. Jest to istotny argument przeciwko wyktadni art. 8 ust. 2a ustawy o s.u.s., zastosowanej przez Sad I
instancji w niniejszej sprawie. Niezasadne jest wiec twierdzenie Sadu I instancji, ze tylko faktyczne wykorzystanie
tych projektow przez platnika, moze skutkowaé przyjeciem wykonywania pracy przez ubezpieczona w warunkach
okre$lonych w art. 8 ust. 2 a ustawy o s.u.s. Rola Zakladu w niniejszej sprawie bylo wiec wykazanie, ze ubezpieczeni
byli zatrudnieni u platnika, w tym samym czasie wigzaly ich umowy cywilnoprawne z A. G., ich zakres odpowiadal
zakresowi wspolpracy A. G. z platnikiem, a platnik mial mozliwoé¢ korzystania z efektdéw pracy ubezpieczonej
uzyskiwanych w wyniku realizacji uméw cywilnoprawnych laczacych ja z A. G.. Wszystkie te okoliczno$ci Zaklad
wykazal. Malo tego, platnik od poczatku postepowania w niniejszej sprawie w zadnym momencie nie kwestionowal
tego, ze w ramach umow

cywilnoprawnych zawartych z A. G. wykonywali prace na jego rzecz, polemizujac jedynie we wszystkich pismach
procesowych z charakterem umoéw zawartych, ktérego zresztg Zaklad w niniejszej sprawie nie kwestionowal. Skoro
wiec platnik nie wykazal, ze nie korzystal z pracy wykonywanej przez nich na podstawie uméw cywilnoprawnych
zawartych z A. G., to powinno to skutkowaé oddaleniem odwotania w caloSci.

Pelnomocnik platnika na rozprawie apelacyjnej wniést o oddalenie apelacji z argumentacja jak w poprzednich
sprawach oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawcze;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu Odwolawczego, nietrafny jest zarzut btednych ustalen

i w konsekwencji naruszenia prawa materialnego. Sad Okregowy dokladnie ustalil istotne w sprawie okolicznosci,
wskazal na jakich dowodach te ustalenia oparl, za$ zarzut blednych ustalen nie odwolywat sie do konkretnych faktow,
ktore byly potem przedmiotem subsumcji. Sad Apelacyjny w calo$ci podziela ustalenia sadu pierwszej instancji i tym
samym aprobuje ich ocene prawna zaskarzonych decyzji.

Nalezy zwazy¢, ze sprzeciw skarzacego budzila kwestia nieuwzglednienia przez Sad Okregowy okolicznoSci, ze
jakkolwiek nie ustalono, by platnik korzystal wprost

z efektow pracy ubezpieczonych, wykonywanej na rzecz A. G., to zawsze mial taka mozliwo$¢, a zatem nalezalo przyjac,
ze juz to przesadzalo o konieczno$ci potraktowania ubezpieczonych jako pracownikéw spotki w szerokim rozumieniu
art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad Apelacyjny nie zgadza sie z tym pogladem skarzacego,
poniewaz przeczy mu tre$¢ art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W my$l tego przepisu, za
pracownika uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca,

z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy. W utrwalonym orzecznictwie wyjaénia sie, ze rozszerzenie pojecia pracownika dla celow
ubezpieczen spolecznych poza sfere stosunku pracy dotyczy dwoch sytuacji. Pierwsza jest wykonywanie pracy na
podstawie jednej z wymienionych w nim uméw prawa cywilnego przez osobe, ktéra umowe taka zawarla z wlasnym
pracodawcg. Drugg jest wykonywanie pracy na podstawie jednej z tych uméw przez osobe, ktéra wymieniona umowe
zawarla z osoba trzecia, jednakze w jej ramach wykonuje prace na rzecz wlasnego pracodawcy; w tym przypadku
wskazuje sie, ze przestanka decydujaca

o uznaniu takiej osoby za pracownika w rozumieniu ustawy systemowej jest to, ze

- bedac pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z wlasnym pracodawca

- jednocze$nie $wiadezy na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z inng osoba. Podkresla sie
jednoczesnie, ze celem takiej regulacji byto

z jednej strony ograniczenie korzystania przez pracodawcoéw z umoéw cywilnoprawnych celem zatrudnienia wlasnych
pracownikéw dla realizacji tych samych zadan, ktore wykonuja oni w ramach laczacego strony stosunku pracy, by



w ten sposdb ominac¢ ograniczenia wynikajace z ochronnych przepiséw prawa pracy

i uniknaé obciazen z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne od tychze umow

oraz z drugiej, ochrona pracownikéw przed skutkami zmian podmiotowych po stronie zatrudniajgcych, polegajacych
na przekazywaniu pracownikow przez macierzystego pracodawce podwykonawcom, ktérzy zatrudniaja tych
pracownikéw w ramach umoéw cywilnoprawnych w ogoéle nieobjetych obowigzkiem ubezpieczen spolecznych (umowa
o dzielo) lub zwolnionych z tego obowigzku w zbiegu ze stosunkiem pracy (umowa agencyjna, zlecenia lub inna umowa
o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy o zleceniu) — patrz uchwala z 2 wrzesnia 2009 r., II UZP 6/09,
OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46, wyrok z 11 maja 2012 r., I UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117, wyroki z 14 stycznia 2010
r., 1 UK 252/09, LEX nr 577824, z 2 lutego 2010 1., ] UK 259/09, LEX nr 585727, z 18 pazdziernika 2011, III UK 22/11,
OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266; nalezy tez wskaza¢ na najnowszy wyrok Sadu Najwyzszego z 6 lutego 2014 r., II UK
279/13, LEX nr 1436176 do ktérego sformutowano teze : Dla celow ubezpieczen spotecznych zar6wno wykonywanie
pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych zawartych z pracodawca, jak i zawartych wprawdzie z osoba trzecia, ale
gdy praca wykonywana jest na rzecz pracodawcy, jest traktowane tak jak $wiadczenie pracy w ramach klasycznego
stosunku pracy laczacego jedynie pracownika z pracodawcg. Powyzsze wskazuje, ze istotng przestanka pozwalajaca
na kwalifikacje z art. 8 ust. 2a. ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest fakt wykonywania przez pracownika
pracy na rzecz wlasnego pracodawcy w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej badz z tym pracodawca, badz z
podmiotem trzecim. Nalezy przy tym zauwazyé, ze pojecie wykonywanie pracy nalezy rozumieé jako przysparzanie
korzysci pracodawcy - czy to materialnych, czy niematerialnych, natomiast bezsprzecznie takie korzys$ci musza byé
wynikiem pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, przenoszac te rozwazania na grunt niniejszej sprawy, oczywiécie nie mozna
mowi¢ o wykonaniu pracy w sytuacji, gdy jedynie istnieje mozliwo§¢ przysporzenia korzySci. Takie rozumienie
interpretowanego przepisu przeczy semantyce pojecia wykonywanie pracy. Nie jest przy tym istotne, czy pracownik
wykonuje w ramach umowy cywilnoprawnej i umowy o prace na rzecz swojego pracodawcy prace tego samego
rodzaju czy tez inng, istotne natomiast jest to, ze w efekcie wykonywania pracy, to pracodawca jest rzeczywistym
beneficjentem pracy Swiadczonej przez pracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej. Jak wynika bowiem
z prawidlowych ustalen Sadu Okregowego ubezpieczeni byli zatrudnieni jako pracownicy przez odwolujaca sie
spotke i wykonywali prace na stanowiskach: grafika komputerowego i account executive, przy czym byla to praca
zwigzana z jak najszybszym wykonaniem zadania od chwili pozyskania zlecenia do momentu jego przekazania
do druku, w co wliczala sie miedzy innymi koordynacja dzialan pracownikow i klienta, natomiast na podstawie
umoéw o dzielo zawartych z A. G., jako podmiotem prowadzacym dzialalno§¢ gospodarcza odrebna od dzialalnosci
spolki, wykonywali projekty graficzne, ktére odsprzedawali wraz z prawami autorskimi do prowadzonej przez A.
G. bazy danych. Projekty te nie byly sporzadzane na potrzeby odwolujacej sie spolki, lecz — w ramach dziatalno$ci
gospodarczej A. G. - byly udostepniane wszystkim zainteresowanym podmiotom, w tym odwolujacej sie spotce, na
zasadach komercyjnych w oparciu o umowy zawarte miedzy przedsiebiorcami. Trafnie zatem odwolujaca sie spotka
argumentowala, ze nie byla bezposrednim beneficjentem rezultatéw pracy zainteresowanej §wiadczonej na rzecz A.
G., a korzystanie z projektow odbywalo sie na warunkach umownych. Istotnym faktem jest rowniez to, ze projekty
z bazy danych A. G. nie nadawaly sie wprost do wykorzystania przez spotke i kazdorazowo wymagaly dostosowania
do potrzeb indywidualnych kontrahentéw. Wymaga tez zauwazenia, ze obowiazki zainteresowanych z uméw o dzielo
nie kolidowaly z obowigzkami pracowniczymi na rzecz spolki i byly realizowane poza godzinami pracy w spolce.
Ustalone fakty prowadza wiec do wniosku, ze ubezpieczeni tworzyli projekty niezaleznie od potrzeb spdiki, ktére mogly
by¢ nastepnie sprzedane spdlce, jednak wcale nie musialy. Zreszta aspekt finansowy nie pozostaje tu bez znaczenia.
Zaréwno bowiem A. G. placil zainteresowanym za ich prace z wlasnych $rodkow jak i otrzymywal wynagrodzenie
za projekty sprzedane na rzecz spétki. Organ rentowy nie kwestionowat aby takie rozliczenia pomiedzy stronami
nastepowaly. Powyzsze oznacza zatem, ze pozbawione logiki byloby przyjecie, ze pracownicy Swiadczyli prace na rzecz
spolki, gdyz odbyloby sie to ze szkoda dla A. G., ktory prowadzil jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza.

Sad Apelacyjny akcentuje, ze ostatecznie argument organu rentowego jakoby wydany wyrok uniemozliwi wydanie
nowych decyzji w sytuacji gdy spotka w poZniejszym czasie skorzysta z projektoéw sporzadzonych w ramach osgdzonych
niniejszym orzeczeniem umoéw o dzielo nie jest uzasadniony. Zgodnie z art. 366 k.p.c. wyrok prawomocny ma powage



rzeczy osadzonej tylko co do tego, co w zwiagzku z podstawa sporu stanowilo przedmiot rozstrzygniecia, a ponadto
tylko miedzy tymi samymi stronami. Z powyzszego przepisu wynika, ze powaga rzeczy osadzonej dotyczy tylko tych
orzeczen sadow ubezpieczen spolecznych, ktérych podstawa faktyczna nie moze ulec zmianie lub gdy odwolanie
od decyzji organu rentowego zostalo oddalone po stwierdzeniu niespelnienia prawnych warunkéw do §wiadczenia
wymaganych przed wydaniem decyzji. Jesli zas powstang nowe okolicznos$ci organ rentowy, a w przypadku wniesienia
odwolania od decyzji tego organu - sad ubezpieczen spolecznych, moze dokonaé¢ odmiennych niz w poprzednim
postepowaniu sagdowym ustalen w zakresie stanu faktycznego sprawy i te nowa podstawe faktyczna poddac¢ ocenie w
Swietle przepis6w prawa materialnego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wobec przywolanych wyzej okoliczno$ci bezsprzecznie mozna uznac, ze odbiorca pracy
ubezpieczonych nie byla spéotka lecz A. G., jako zlecajacy dzielo do wykonania, co uzasadnia ocene, ze nie zostaly
spelnione wszystkie przestanki z art. 8 ust 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad odwolawczy przy tym
stanowczo podkresla, ze dla uzasadnionej kwalifikacji z art. 8 ust 2a powolanej ustawy, konieczne jest stwierdzenie
faktycznego wykonywania pracy na rzecz wlasnego pracodawcy przez pracownika w ramach umowy cywilnoprawne;j.
Nie jest natomiast wystarczajacy fakt stwierdzenia mozliwoéci wykorzystania efektéw pracy wlasnego pracownika
pozyskanych przez podmiot trzeci, z ktérym ten pracownik zawart umowe cywilnoprawna — taki stan nie wyczerpuje
przestanek art. 8 ust 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Majac na uwadze przedstawione w sprawie stanowisko, Sad Apelacyjny na postawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje. O
kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 12. 1. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radecoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.
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