Sygn. akt ITT AUa 36/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Zofia Rybicka - Szkibiel (spr.)
SSA Barbara Bialecka
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2016 r. w Szczecinie

sprawy G. K., M. K.i A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do renty rodzinnej

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 wrzesnia 2014 r. sygn. akt VI U 64/12

1. oddala apelacje,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz ubezpieczonej G. K. kwote 120 z} (sto
dwadzieScia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w instancji odwolawczej.

SSA Barbara Bialecka SSA Urszula Iwanowska SSA Zofia Rybicka — Szkibiel

Sygn. akt ITII AUa 36/15

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 21 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil M., G. oraz A. K. (1)
prawa do renty rodzinnej po zmartym R. K., wskazujac ze w chwili zgonu R. K. nie spelnial warunkéw do uzyskania
Swiadczenia rentowego, gdyz w ostatnim dziesiecioleciu przed zgonem, nie wykazal wymaganego 5 letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego.

W odwolaniach od decyzji M. K. oraz G. K. wniosly o jej zmiane i przyznanie im prawa do renty rodzinnej po R. K..



W odpowiedzi na odwolania, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o ich oddalenie w caloSci, z argumentacja jak
w zaskarzonych decyzjach. Organ rentowy podkreslil, ze orzeczeniem lekarza Orzecznika ZUS z dnia 12 pazdziernika
2011 r. stwierdzono, ze R. K. byt trwale calkowicie niezdolny do pracy od 9 pazdziernika 2006 r. i brak jest danych
pozwalajacych ustali¢ niezdolnoé¢ do pracy od sierpnia 1989 r. Ponadto wskazal, iz w ostatnim dziesiecioleciu,
poprzedzajacym date $mierci R. K. udowodniony, okres ubezpieczenia wynosi 3 lata i 20 dni okreséw skladkowych
i nieskladkowych, zamiast wymaganych ustawa 5 lat. Organ rentowy podniosl, ze R. K. nie spelial warunkéw do
nabycia uprawnien do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, a zatem brak bylo podstaw do przyznania prawa do renty
rodzinnej dla wnioskodawczyni G. K., maloletniej A. K. (1) oraz M. K..

Wyrokiem z dnia 30 wrze$nia 2014 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzone decyzje i przyznal A. K., M. K. i G. K. prawo do renty rodzinnej po zmarlym R. K. od 1 wrze$nia 2011 r.

Sad I instancji ustalil, ze R. K., urodzony (...), zmart 9 pazdziernika 2006 r. M. K. urodzona (...) oraz A. K. (1) urodzona
(...) sa corkami zmartego, podczas gdy G. K., urodzona (...), byla jego zona.

Sad I instancji wskazal, ze ZUS przyjal za udowodniony staz ubezpieczeniowy o dlugosci 22 lata, 11 miesiecy i 2 dni.
Na staz ten zlozyly sie:

1. okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 6 lipca 1976 r. do 9 maja 1998 r., od 12 maja 1988 r. do 25
wrze$nia 1992 r., od 25 pazdziernika 1993 r. do 2 pazdziernika 1996 r.;

(w tym okresy korzystania z zasitkow chorobowych od 7 czerwca 1995 r. do 5 sierpnia 1995 r., od 6 kwietnia 1996 r.
do 2 pazdziernika 1996 r.),

2. okres zatrudnienia w (...) J. T. od 9 stycznia 1998 r. do 31 stycznia 1998 r., od 6 marca 1998 r. do 10 czerwca 1998
r., od 28 sierpnia 1998 r. do 4 wrze$nia 1998 r., od 1 grudnia 1998 r. do 29 marca 2000 r. ( w tym okresy korzystania
z zasitkow chorobowych od 16 stycznia 1999 r. do 5 lipca 1999 1.),

3. okresy zatrudnienia na kutrze rybackim u armatora R. B. od 12 stycznia 2002 r. do 31 maja 2002 r.,

4. okres zatrudnienia w Uslugi (...), J. S. od 1 kwietnia 2003 r. do 22 kwietnia 2003 r., od 1 pazdziernika 2003 r. do
30 listopada 2003 1.,

5. okres pracy na umowe zlecenie w (...)J. S. od 3 pazdziernika 2006 r. do 7 pazdziernika 2006 r.,
6. okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego od 3 paZdziernika 1996 r. do 27 wrze$nia 1997 r.,

co dalo lgcznie 20 lat, 9 miesiecy i 19 dni okres6w skladkowych (okresy zatrudnienia) oraz 2 lata, 1 miesiac i 13 dni
okres6w nieskladkowych (okresy korzystania z zasitkéw chorobowych).

W 1996 r. u R. K. doszlo do wypadniecia jadra miazdzystego na poziomie L3/L4, co skutkowalo niedowltadem wiotkim
obu koniczyn dolnych, z przewaga strony lewej bez zaburzen funkcji zwieraczy. Z tego powodu R. K. byl operowany
w Kklinice (...), a nastepnie poddany rehabilitacji. Po leczeniu operacyjnym i po okresie rehabilitacji ubezpieczony
odzyskal zdolno$é do pracy i z przewazajacym prawdopodobienistwem posiadal ja rowniez w 2006 .

Co najmniej od 1 stycznia 2005 r. do 30 wrze$nia 2006 r. R. K. pracowal w warunkach umowy o prace w (...) w M. u A.
K., ktory zatrudnial zmarlego bez pisemnej umowy, ,na czarno”, albowiem praktyka u A. K. bylo niezawieranie umoéow
ze swoimi pracownikami. Pracodawca nie odprowadzal tez naleznych skladek do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.
Jedyna osoba, ktérag w tym czasie zatrudnial na podstawie umowy o prace byt J. G. (pracujacy na ladzie w magazynie
ryb). S. O. zatrudniony zostal przez A. K. w charakterze rybaka ponad 2 lata po Smierci R. K., 1 marca 2009 r. na
podstawie pisemnej umowy o prace, natomiast pan M. rozpoczal prace dla A. K. w 2012 r. W latach 2004 — 2006 A.
K. byt aktywnym armatorem, ktory w sezonie polowowym wyplywal w morze codziennie. Jedyne przerwy w polowach
przypadaly w czasie sztormu i zimg kiedy morze bylo zamarzniete. Zaloga kutra byla zawsze trzyosobowa — dwoch



rybakoéw i szyper, ktorym byl zazwyczaj A. K.. Okolo polowy lutego rozpoczynal sie sezon $ledziowy, ktory trwat az do
konca maja, polowy czerwca. Po sezonie §ledziowym remontowano 16dki i przygotowywano sieci na sezon okoniowy,
ktory trwal 3-4 miesiace. Nastepnie byl sezon naleszcze, sandacze, dorsze, do ktérych rowniez trzeba bylo przygotowaé
nowe sieci, albowiem w zalezno$ci od rodzaju towionych ryb, rybacy korzystali z innych rodzajow sieci rybackich.

R. K, pracujac jako rybak u A. K., przychodzil do pracy codziennie na wyznaczona przez pracodawce godzine,
regularnie wyplywal w morze, chyba ze warunki atmosferyczne na to nie pozwalaly. Zmarly najczesciej ptywal razem
z drugim rybakiem A. S. oraz szyprem A. K.. Pomagal tez wybieraé ryby z sieci. W dni kiedy nie wyplywano w morze,
ubezpieczony zajmowal sie cerowaniem starych sieci rybackich, jak réwniez szyl nowe. Ponadto w wolnym od plywania
czasie remontowal kutry. A. K. za dniéwke, kiedy nie mozna bylo wyplyna¢ w morze i trwala naprawa oraz szycie sieci
placit R. K. 50 z}. Za prace w morzu placil ,do reki” od rejsu. W 2005 r. nie bylo przerw w potowach, lowiony byt okon.
(...) w M. zajmuje mala powierzchnie i wida¢ bylo z niej kto wyplywa w morze. W okresie 2003-2006 bylo w niej okolo
8 lddek. Osoby, ktore wyplywaly w morze, znaly sie. Wiadomo byto kto u kogo plywa.

W (...) w M. pracowali w spornym okresie (lata 2004-2006) M. F. (zatrudniony u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci
w sezonie $ledziowym bez umowy), B. K. (zatrudniona u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci w sezonie §ledziowym bez
umowy), A. W. (zatrudniona u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci w sezonie $ledziowym i bialej ryby bez umowy), W. P.
(zatrudniony u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci w sezonie $ledziowym i bialej ryby bez umowy), J. S. zatrudniona (u
pana P. przy wybieraniu ryb bez umowy), A. N. (zatrudniona u armatora A. K. — byla codziennie na t6dce oddalonej o
3 metry od 16dki A. K.), D. D. (zatrudniony przez 3 tygodnie u A. K., zrezygnowal z uwagi na brak umowy i przeniost
sie do innego pracodawcy na Bazie), I. B. (zatrudniona dorywczo u M. P.), M. S. (u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci,
naprawie silnika todzi, rozwozeniu ryb — bez umowy), M. L. (zatrudniona u réznych armatoréw przy wybieraniu ryb,
rowniez u A. K. bez umowy) oraz G. K. (zatrudniona u A. K. przy wybieraniu ryb z sieci, a latem w jego smazalni —
bez pisemnej umowy i ubezpieczenia).

Doliczenie okresu zatrudnienia R. K. u A. K. pozwolilo na ustalenie, iz w ostatnim dziesiecioleciu poprzedzajacym
date powstania niezdolno$ci do pracy, tj. w okresie od 10 pazdziernika 1996 r. do 9 pazdziernika 2006 r. ubezpieczony
udowodnit 5 lat, 4 miesigce i 20 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Wskazujac na tre$c art. 65 ust. 11 2, i art. 67 w zw. z art. 68-71, a takze art. 57 i art. 58 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. nr 153 poz. 1227
ze zm., dalej jako ustawa emerytalna), Sad Okregowy uwzglednil odwolania ubezpieczonych.

Sad I instancji za niesporny uznal fakt, ze zona zmarlego, oraz jego corki spelmialy warunki do renty rodzinnej
po R. K.. Sporna pozostawala za$ okolicznoé¢, czy ubezpieczony spelnial przestanki okreslone w art. 57 ustawy
emerytalnej, a w szczego6lnos$ci posiadania wymaganego 5-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego w 10-leciu
poprzedzajacym date powstania niezdolnoéci do pracy. W zwiazku ustaleniem przez organ rentowy, ze ubezpieczony
posiada udokumentowane 3 lata i 20 dni wymaganych okreséw oraz w obliczu podniesionego przez wdowe po
zmarlym argumentu pracy ,na czarno” w (...) w M., Sad Okregowy przeprowadzil dowod z zeznan swiadkéw. Na
ich podstawie Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczony pracowal w (...) w M. u A. K. co najmniej od 1 stycznia 2005
do 30 wrzeénia 2006 r. w warunkach pozwalajacych na zaliczenie tego okresu do okresu skladkowego. W ocenie
Sadu I instancji zeznania Swiadkow zastugiwaly na wiare, poniewaz byly logiczne, jednoznaczne i konsekwentne oraz
wzajemnie zgodne. Przy tym Sad I instancji zaznaczyl, ze zeznaniom pracodawcy zmarlego dal wiare tylko w tej czesci,
w ktorej byly one zgodne z zeznaniami pozostalych Swiadkéw. CzeSciowo nieprzydatne okazaly sie zeznania S. O.,
poniewaz zawieraly wewnetrzne sprzecznoSci, a nadto byly niezgodne z zeznaniami pozostalych swiadkow.

Sad I instancji wskazal, ze pomimo, iz pracodawca nie zglosit R. K. do ubezpieczen spolecznych i nie oplacal za
niego skladek, ubezpieczeniu spotecznemu podlegaja wszyscy pracownicy, a obowigzek ubezpieczenia pracownika
powstaje z dniem nawiazania stosunku pracy, wygasa za$ z dniem jego ustania. Obowiazek zgloszenia pracownika do
ubezpieczenia spoczywa na zakladzie pracy, pracownik nie ma zadnego wplywu na wywigzywanie sie zakladu pracy
z obowigzku oplacania za niego skladek na ubezpieczenie spoleczne, nie ma tez mozliwo$ci kontroli wykonywania



tego obowigzku. Zdaniem Sadu, skoro pracownik, w obowiazujacym systemie oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne, nie ma wplywu na wywiazywanie sie pracodawcy z obowiazku oplacania tych skladek, nie moze ponosic¢
ujemnych konsekwencji zaniedban w wykonywaniu tego obowiazku przez pracodawce - zaktad pracy. Pomimo wiec,
ze za okres zatrudnienia R. K. od 1 stycznia 2005 roku do 30 wrze$nia 2006 roku nie zostaly oplacone skladki na
ubezpieczenie spoleczne, okres ten, w ocenie Sadu Okregowego, mogl zosta¢ zaliczony wnioskodawcy do okresu
ubezpieczeniowego.

Z powyzszym rozstrzygnieciem w caloSci nie zgodzit sie organ rentowy. W wywiedzionej apelacji, zarzucit wyrokowi
blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na przyjeciu, ze R. K. pracowal w okresie od 1 maja 2005 r. do konca
wrze$nia 2006 r. u A. K., co doprowadzito do zaliczenia tego okresu do wymaganego stazu pracy, co bylo warunkiem
do przyznania prawa do renty rodzinnej. W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podniosl, Ze ocena zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego byla dowolna, a nie swobodna. Zdaniem skarzacego dowod z zeznan Swiadkow
powinien w szczegélnosci podlegaé krytycznej ocenie, tym bardziej, ze §wiadkowie zeznawali na okolicznoSci odlegle
w czasie

Wskazujac na powyzsze zarzuty, organ rentowy wniosl o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji, a takze zasgdzenie
na jego rzecz kosztdw zastepstwa procesowego za II instancje.

W odpowiedzi na apelacje, ubezpieczone wniosly o jej oddalenie w calo$ci oraz zasadzenie na rzecz G. K. od organu
rentowego kosztow postepowania odwolawczego, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,
a takze kwoty 17 zl, uiszczonej tytulem udzielonego pelnomocnictwa.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja organu rentowego nie zastugiwala na uwzglednienie.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, analiza zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, w tym zarzutow
apelacyjnych, doprowadzila do wniosku, ze zaskarzony wyrok jest prawidlowy. Sad Okregowy dokonal bowiem bardzo
szczegOlowych ustalen faktycznych i w granicach swobodnej oceny dowodow, o ktérej stanowi art. 233 § 1 k.p.c.,,
wyprowadzil z nich nalezycie uzasadnione wnioski. W pisemnych motywach wyroku Sad, wskazal jaki stan faktyczny
stal sie podstawa rozstrzygniecia oraz podal na jakich dowodach oparl sie przy jego ustalaniu. Wbhrew twierdzeniom
apelacji prawidlowo wyjasnione zostaly wszystkie istotne okoliczno$ci sprawy w granicach swobodnej sedziowskiej
oceny dowodow.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji, oceniajac zgromadzony material dowodowy i rozstrzygajac w sprawie, nie
naruszyt przepisu art. 233 § 1 k.p.c. , ustalil bowiem wszystkie okoliczno$ci istotne w sprawie, dokonal wyczerpujacej
oceny catoSci materialu dowodowego, w graniach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego. Nalezy podkreslic,
ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad zasad okreSlonych w art. 233 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad
uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, czego skarzacy nie uczynil, a co zarzuca. Nie
jest wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal to sad wadze poszczegbdlnych dowodéwiich odmiennej ocenie
niz ocena sadu (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 8.04.2009 r. II PK 261/08, LEX 707877). Sad Apelacyjny w catosci
podzielil tak ustalenia faktyczne, jak i rozwazania prawne Sadu I instancji rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego
szczegOlowego przytaczania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24
poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09, Lex nr 585720).

Majac na wzgledzie zarzuty apelacji, Sad Odwolawczy zaznacza, ze w obliczu niekwestionowania pozostatych
warunkéw do przyznania prawa do renty rodzinnej, kwestia poddana pod rozwage sadu byla okoliczno$¢, czy
R. K. spelnial wymagana przez art. 57 ustawy emerytalnej przeslanke posiadania wymaganego 5-letniego okresu
skladkowego i nieskladkowego w 10-leciu poprzedzajacym date powstania niezdolno$ci do pracy, tj. przed 9
pazdziernika 2006 roku.



Dla ustalenia spornej okolicznoéci, Sad I instancji przeprowadzil wyczerpujace i wnikliwe postepowanie dowodowe,
w tym przestuchal wielu $wiadkéw na okolicznosé §wiadczenia przez zmartego R. K. pracy w (...) w M. u A. K. w
charakterze rybaka. Jak stlusznie Sad Okregowy zaznaczyl, ze zeznania M. L., M. S., Z. K., A. S., 1. B., D. D, M. F,,
B. K, A. N, W. P, J. S, A. W. oraz przesluchanie G. K., zasluguja na wiare, albowiem sa logiczne, konsekwentne i
wzajemnie zgodne, przy czym stanowisko to Sad Apelacyjny w caloSci podziela. Z zeznan jednoznacznie wynikalo,
ze zmarly R. K. w latach 2004-2006 pracowal w (...) w M. u A. K. jako rybak, totez mimo zatrudnienia ,,na czarno”,
bez pisemnej umowy o prace, okres ten nalezalo doliczy¢ do stazu pracy zmarlego. Sad Apelacyjny podkresla przy
tym, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie¢ do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. O tym, czy strony istotnie nawigzaly
umowe o prace, nie decyduje tylko formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, lecz przede wszystkim faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z cyt. przepisu. (por. wyrok SA w Poznaniu z dnia
26 maja 2015 r.III AUa 1445/14, LEX nr 1782007, takze: wyrok SA w Lodzi z dnia 16 czerwca 2015 r. III AUa 1258/14,
LEX nr 1793875). Sad Apelacyjny nie miat zadnych watpliwo$ci, ze stosunek, jaki wystepowal pomiedzy R. K. a A. K.,
byl stosunkiem pracy. Jak zaznaczyl Sad I instancji, R. K. byl podporzadkowany A. K. — stawial sie do pracy codziennie
na wyznaczona godzine, wykonywal biezace polecenia pracodawcy i byl zobowigzany do osobistego $wiadczenia
pracy. Nalezy nadmieni¢ na marginesie, ze obowiazek zgloszenia pracownika do ubezpieczenia spoczywa na zakladzie
pracy, a pracownik nie ma zadnego wplywu na wywigzywanie sie zakladu pracy z obowigzku oplacania za niego
skladek na ubezpieczenie spoteczne, ma tez znacznie ograniczone mozliwosci kontroli wykonywania tego obowiazku.
Zdaniem Sadu, skoro pracownik, w obowigzujacym systemie ubezpieczenia spotecznego, nie bardzo ma realny wplyw
na wywigzywanie sie pracodawcy z obowiazku oplacania tych skladek, nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji
zaniedban w wykonywaniu tego obowiazku przez pracodawce - zaktad pracy, przy czym nalezycie wyjasnil te kwestie
Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny akcentuje, ze Sad I instancji przestuchal wielu §wiadkoéw, ktérych zeznania byly spojne i jednoznaczne,
za$ swoje stanowisko dokladnie i precyzyjnie uzasadnil, poczynione ustalenia popierajac obowiazujacymi przepisami.
Apelacja sprowadzala sie za$ jedynie do polemiki z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu Okregowego, bowiem
zgromadzony material dowodowy pozwalal na kategoryczne stwierdzenie, ze R. K., w dniu $§mierci, spelnial warunki do
otrzymania renty okreslone ustawa, tj. byl calkowicie niezdolny do pracy, a w ostatnim dziesiecioleciu poprzedzajacym
date $mierci, tj. od 10 paZzdziernika 1996 roku do 9 pazdziernika 2006 r. udowodnil okres ubezpieczenia wynoszacy
5 lat, 4 miesigce i 20 dni. Tym samym A. K. (1), M. K. i G. K. przyslugiwalo prawo do renty rodzinnej po zmarlym R.
K. poczawszy od 1 wrzeénia 2011 roku, tj. od miesiaca zlozenia wniosku.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje organu
rentowego.

O kosztach Sad Apelacyjny orzekl na podstawie przepisu art. 98 § 1i 3 w zw. z art. 99 k.p.c., zgodnie z ktérym
strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwro6cié¢ przeciwnikowi na jego zadnie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony. Do celowych kosztéw postepowania nalezy, miedzy innymi, koszt ustanowienia
zastepstwa procesowego w osobie radcy prawnego. Skoro oddalono apelacje organu rentowego, uzna¢ nalezalo, ze
strona ta przegrala postepowanie drugoinstancyjne w caloéci. Poniewaz zgodnie z § 21 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 5 listopada 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804)
do spraw wszczetych przed wejSciem w Zycie cyt. rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe, w zwigzku z
czZym w niniejszej sprawie zastosowanie znajdzie § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz. U. nr 163, poz. 1349 z pdzn. zm.), wedlug ktorego stawka
minimalna za prowadzenie spraw w postepowaniu apelacyjnym wynosi nie mniej niz 120,00 zl. Tym samym ta kwota
podlegala zasadzeniu na rzecz G. K.
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