Sygn. akt ITT AUa 510/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Romana Mrotek
SSO del. Aleksandra Mitros (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 10 marca 2016 r. w Szczecinie

sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

0 przyznanie emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 maja 2015 r. sygn. akt VI U 143/15

1. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i przyznaje ubezpieczonemu Z. K.
prawo do emerytury od dnia 5 sierpnia 2014 roku,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz Z. K. kwote 30 z} (trzydziesci zlotych) tytulem
zwrotu oplaty od apelacji.

SSO del. Aleksandra Mitros SSA Anna Polak SSA Romana Mrotek
Sygn. akt ITI AUa 510/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia z dnia 8 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil ubezpieczonemu Z.
K. prawa do emerytury, uznajac iz zamiast 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych udowodnit jedynie 6 lat 11 miesiecy
i 29 dni takiej pracy (okres od 01.09.1972 r. do 31.03.1976 1. i od 03.05.1976 r. do 30.09.1979 r.).



Z. K. odwolal sie od wyzej wymienionej decyzji, wskazujac w uzasadnieniu, iz prace w warunkach szczegblnych na
stanowisku spawacza §wiadczyl w okresie od 15 pazdziernika 1979 roku do 31 pazdziernika 1988 roku w Zakladach
Produkcji (...) w K. Oddziale w K. oraz od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia 31 maja 1989 r. w firmie (...).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu
podniosl, iz odmowa prawa do emerytury wynikala z faktu niespelnienia przez ubezpieczonego warunkow wskazanych
w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.
U. z 2013 r. Nr 1440 ze zm.). Wskazal, iz za okres pracy w firmie (...) wnioskodawca nie przedlozyl swiadectwa
pracy w szczegdlnych warunkach, a nazwa Slusarz - spawacz ze $§wiadectwa pracy nie odpowiada nazwie wskazanej w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.1985.7.21 ze zm.), dalej jako rozporzadzenie.
Odnoénie okresu pracy w firmie (...) organ podniosl, ze Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach nie wskazuje
na stanowisko pracy zgodne z przepisami rozporzadzenia. Z uwagi na nieprzepracowanie 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych, przyznanie emerytury w obnizonym wieku 60 lat nie byto mozliwe.

Wyrokiem z dnia7 maja 2015 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalitl odwolanie.

Swoje rozstrzygniecie Saqd Okregowy oparl na nastepujgcych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

Z. K. urodzil sie (...). W okresie od 15 pazdziernika 1979 roku do 31 paZdziernika 1988 roku pracowal w
Zakladach Produkgji (...) w K. Oddziale w K. jako $lusarz spawacz. Praca ta nie byla wykonywana w szczegélnych
warunkach, poniewaz w spornych okresach wnioskodawca wykonywal prace §lusarskie (rozpory budowlane, zaczepy)
i spawalnicze wylacznie przy spawaniu elektrycznym (zaczepy i rozpory budowlane). Uprawnienia spawalnicze do
spawania elektrycznego ubezpieczony uzyskal w 1976 r.

0Od 3 listopada 1986 r. do 31 maja 1989 r. pracowal w firmie (...) jako spawacz. Byla to praca w szczegbdlnych warunkach,
co potwierdzalo $§wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach.

W dniu 11 sierpnia 2014 r. Z. K. ztozyt wniosek o przyznanie emerytury. Na dzien zlozenia wniosku posiadal ukonczone
60 lat i okres ubezpieczenia wynoszacy tacznie ponad 25 lat okreséw skltadkowych i niesktadkowych.

W ocenie Sqdu Okregowego odwolanie ubezpieczonego nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Sad przytoczyl tresé
przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, w
my$l ktérego: 1. Ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z tredcia art. 32 ust. 1 wskazanej ustawy przystluguje im emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt. 1. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczefistwo wlasne
lub otoczenia.



Sad Okregowy wskazal, ze szczegdlowe uregulowanie dotyczace warunkéw, ktdre musza spelni¢ osoby pracujace
w szczegblnych warunkach okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. z 1985
r. Nr 7, poz. 21 ze zm.):

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, wymienione w § 4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia,
zwanych dalej ,,wykazami”.

§ 2. 1. Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sg okresy, w
ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

2. Okresy pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

§ 3. Za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”,
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i

zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

§ 4. 1. Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,

3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W my$l powolanych przepiséw przestankami uzyskania prawa do emerytury sg: osiagniecie wieku 60 lat i co najmniej
25-letni okres skltadkowy i nieskladkowy, w tym 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.

Dalej Sad Okregowy wskazal, ze spor w niniejszym postepowaniu sprowadzal sie do ustalenia, czy ubezpieczony
posiada wymagany okres pracy w szczeg6lnych warunkach, przy czym organ rentowy uznal ubezpieczonemu 6 lat
11 miesiecy i 29 dni pracy w tych warunkach. Nie uznal natomiast okreséw od 15 pazdziernika 1979 roku do 31
pazdziernika 1988 roku w Zakladach Produkgji (...) w K. Oddziale w K. oraz od 3 listopada 1986 r. do 31 maja 1989 .
w firmie (...) z uwagi na brak §wiadectwa pracy w szczegolnych warunkach, jesli chodzi o pierwszy okres i niezgodno§é
Swiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach z przepisami rozporzadzenia, jezeli chodzi o drugi okres.

Sad meriti wskazal, ze to na ubezpieczonym Z. K. ciazyl obowiazek wykazania wszystkich przestanek do emerytury,
w tym okresu co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, z uwzglednieniem faktu, iz prawo do emerytury w
wieku obnizonym jako §wiadczenie przyznawane w drodze wyjatku, musi by¢ wykazane w sposob niebudzacy zadnych
watpliwoéci. Sad podal, ze wnioskodawca wskazywal, ze w spornych okresach wykonywal prace przy spawaniu i
wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym (wykaz A dzial XIV poz. 12 rozporzadzenia). Natomiast z treSci
ksigzki spawacza wynikalo, ze ubezpieczony mial uprawnienia do spawania elektrycznego od 1976 r., a do spawania
gazowego dopiero od dnia 01.10.2001 r. Z tresci Swiadectwa pracy i dokumentow szczatkowych z zaktadow (...)
wynikalo, w ocenie Sadu Okregowego, ze wnioskodawca pracowal jako Slusarz - spawacz. Dokumenty te nie budzily
watpliwosci Sadu Okregowego co do ich autentyczno$ci. Strony ich autentycznosci nie kwestionowaly.

Sad meriti wskazal, ze praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym
wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalgcznik
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent dla



pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. Na okoliczno$é $wiadczenia
przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegélnych (w Zakladach (...)) Sad I instancji dopuscil dowod z
przeshuchania §wiadkow i zeznan samego ubezpieczonego. Sad Okregowy wskazal, ze Swiadkowie M. i Z. zeznali, ze
wnioskodawca pracowat jako spawacz na spawalni. Jednak §wiadek Z. przyznal, iz moze byly takie momenty,
ze wnioskodawca byl sporadycznie kierowany do innej pracy (k. 45). Ubezpieczony w swoich zeznaniach
potwierdzil zakres obowigzkéw wynikajacy z zeznan $wiadkéw. Powolal sie na przyznanie emerytury w wieku
obnizonym S. O., ktéry wykonywal taka sama prace.

Sad Okregowy wskazal, ze zgromadzony material dowodowy poddal wnikliwej ocenie zgodnie z zasadami
do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego mysSlenia, uznajac, ze decydujgce znaczenie mialy dowody z
dokumentow, ktére wiernie odzwierciedlaly charakter pracy ubezpieczonego. Zeznania §wiadkéw nie byly — w ocenie
Sadu Okregowego - wiarygodne co do charakteru pracy ubezpieczonego sprzed 30 - 40 lat. Zeznali oni — zdaniem
Sadu meriti - ogblnie, ze Z. K. byt spawaczem, ale przyznali, ze wykonywal takze inne prace. Sad wskazal, ze
stosownie do wykazu A Dzialu XIV pkt 12 zalacznika do w/w rozporzadzenia do prac w szczeg6lnych warunkach
zaliczane sa prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym. W ocenie Sadu Okregowego
takich prac ubezpieczony w firmie (...) nie wykonywal, co wynika ze $wiadectwa pracy i angazy z akt osobowych
wnioskodawcy. Dowody te — zdaniem Sadu I instancji - wskazywaly, ze ubezpieczony byl Slusarzem — spawaczem, a
jego praca odbywala sie na hali produkeyjnej gdzie odbywaly sie prace Slusarskie, spawalnicze i montazowe i takie
prace, taczace w sobie elementy pracy w szczegdlnych warunkach i zwyklej, wykonywal skarzacy. Gdyby bylo inaczej

otrzymalby Swiadectwo pracy o treSci niebudzacej watpliwosci, jak S. O.. W jego dokumentach stanowisko pracy bylo
konsekwentnie uznawane jako spawacz, a nie §lusarz - spawacz.

Odmiennie Sad Okregowy ocenil natomiast okres pracy wnioskodawcy u W. Z.. Za ten okres ubezpieczony przedlozyt
Swiadectwo pracy w szczegblnych warunkach. Sad wskazal, ze w utrwalonym stanowisku judykatury, $wiadectwo
pracy w szczeg6lnych warunkach jest dokumentem prywatnym, ktérego wiarygodno§é moze by¢ obalona innymi
dowodami. Saqd I instancji przywolal wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2009 roku (I1
UK 227/08), w ktorym Sad ten stwierdzil, ze ocena charakteru i kwalifikacja prawna pracy
wykonywanej na stanowisku okreslonym w wystawionym przez pracodawce swiadectwie jako
pracy wymienionej w stanowiqcych zalgcznik do rozporzqdzenia wykazach A lub B nie moze
byé podwazona bez ujawnienia okolicznosci faktycznych wskazujgcych na inny rodzaj lub zakres
Jaktycznie swiadczonej pracy. (publ. w LEX nr 736740). Sad Okregowy uznal, ze nie bylo podstaw do
kwestionowania treéci §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, wydanego mu przez pracodawce
W. Z.. Wynikalo z niego w sposob jednoznaczny wykonywanie przez wnioskodawce pracy okreslonej w wykazie
A dziale XIV pkt. 12 rozporzadzenia. Zapis dokonany w $wiadectwie tj. prace spawalnicze odpowiada pracom
wskazanym w rozporzadzeniu. Reasumujac, Sad meriti stwierdzil, ze okres pracy w Zakladach (...) nie még} byc
uznany za okres pracy w szczegbdlnych warunkach, albowiem istnialy uzasadnione watpliwosci co do wykonywania
przez skarzacego pracy w tym charakterze. W rozporzadzeniu mowa jest o wykonywaniu prac przy spawaniu
elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Tymczasem wszystkie dokumenty zgodnie wskazywaly na prace §lusarza
— spawacza (i to tylko elektrycznego). Takie watpliwo$ci nie zachodzily w przypadku pracy wnioskodawcy u W. Z.,
ale okres, ktéry mozna bylo doliczy¢ do juz uznanego przez organ rentowy, byl za krotki. Dlatego tez - dzialajac na

podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. - Sad Okregowy oddalil odwolanie.
Z wyrokiem nie zgodzil sie ubezpieczony, ktory w apelacji zaskarzyt wyrok w calo$ci, zarzucajac mu:

1) naruszenia prawa materialnego - art. 184 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ((t.j. Dz. U. z 2013 r. Nt 1440 ze zm., dalej jako ustawa emerytalna) w zw. z § 2
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 1985 r. Nr 7, poz. 21 ze zm.) poprzez przyjecie,
ze w okresie od 15.10.1979 r. do 31.10.1988 r. praca wnioskodawcy nie odpowiadala swoim rodzajem i charakterem



stanowiskom wymienionym w dziale XIV, poz. 12 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia 83, ktore
uprawniaja do emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej;

2) naruszenie prawa procesowego:

 art. 233 § 1 KPC poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodow, to jest zeznan Swiadkéow oraz odmowe
mocy dowodowej Swiadectwu wydanemu przez pracodawce i w konsekwencji przyjecie, ze wykonywana przez
wnioskodawce praca nie byla wylacznie praca na stanowisku wymienionym w rozporzadzeniu z 1983 r.,
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz

» art. 328 § 2 KPC poprzez niewskazanie, ktore fakty sad uznal za udowodnione, a ktére nie, dowoddw, na ktérych
sie oparl, oraz przyczyn, dla ktérych innym odméwil mocy dowodowej;

3) sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z treScia zebranego materialtu dowodowego, poprzez ustalenie, ze
wnioskodaweca otrzymat dodatek szkodliwy za sporny okres, co potwierdzil Swiadek M. P., (blednie podane nazwisko
w uzasadnieniu sgdu: M.) ktéry jako moj brygadzista byl w tym zorientowany, w zakresie wykonywanej przez
ubezpieczonego pracy w warunkach szkodliwych.

Apelujacy wniost ponadto o dopuszczenie dowodow, ktérych potrzeba powolania wynikla p6zniej, to jest dowodow
ze $wiadectw pracy wykonywanej przez M. K. zam. w K. Os. (...), (dowod: §wiadectwo w zalaczeniu), J. P. zam. w
K., ul. (...) oraz B. S. zam. Osiedle (...) (...)-(...) K., ktéorym Sad Okregowy w Gorzowie Wlkp. na podstawie takich
samych zapiséw w $§wiadectwie pracy jak u wnioskodawcy przyznal prawo do emerytury w zwigzku z wykonywaniem
prac wymienionych w rozporzadzeniu 83. Przedstawieni powyzej emeryci, zatrudnieni byli razem z wnioskodawca,
wykonywali takg sama prace spawacza i posiadali ten sam zapis w $§wiadectwie , a mianowicie: praca na stanowisku
§lusarz- spawacz.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, skarzacy wniost o:
1. uchylenie zaskarzonego wyroku w catoéci,

2. uznanie stazu pracy wykonywanej w okresie od 15.10.1979 do 31.10.1988 r. na stanowisku §lusarz - spawacz i
przyznanie prawa do emerytury,

3. zasadzenie od organu rentowego, na rzecz ubezpieczonego, wszelkich poniesionych kosztow niniejszego
postepowania, wedlug norm przepisanych prawem.

W uzasadnieniu apelacji ubezpieczony wskazal, ze jest osoba urodzong po 31 grudnia 1948 r. W zwigzku z czym moze
ubiegac sie o uzyskanie wczeéniejszej emerytury m.in. na podstawie art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS. Swiadczenie to powinno by¢ mu przyznane, poniewaz:

- udowodnil na 1 stycznia 1999 r. okresy skladkowe i nieskladkowe, wynoszace co najmniej 25 lat, w tym
odpowiedni okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub w

szczeg6lnym charakterze, w wysokosci 15 lat,

- ukonczyt obnizony wiek emerytalny uprawniajacy do uzyskania odpowiednio emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Dalej ubezpieczony powolal sie na wyrok Sadu Okregowego w Radomiu z dnia 4 grudnia 2013 roku sygn. akt
VIU 1227/13, ktéry — w ocenie ubezpieczonego - jednoznacznie wskazuje, Zze praca na stanowisku slusarza -
spawacza jest pracq w warunkach szczegélnych.



Ubezpieczony wskazal, ze na okoliczno$é charakteru jego pracy w spornym okresie zeznania zlozyli §wiadkowie,
m.in. w osobie P. M.. Powolani §wiadkowie pracowali w omawianym Przedsiebiorstwie od 1979 do 1988. Wskazani
powyzej emeryci, w osobach: M. K., B. S. i J. P., zatrudnieni byli tak jak wnioskodawca, na stanowiskach spawaczy.
W zlozonych zeznaniach — w ocenie ubezpieczonego - Swiadkowie zgodnie potwierdzili, iz wnioskodawca wylacznie
wykonywal prace spawalnicze, czynnos$ci spawacza gazowo - elektrycznego, ktory to zawod ujety zostal w wykazie A,
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze /DZ.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm/ dzial XIV poz. 12 - prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym oraz atomowodorowym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja okazala sie uzasadniona. Sad Okregowy prawidlowo zebral material dowodowy i wlasciwie ocenit go w
czesci dotyczacej okresu zatrudnienia ubezpieczonego w firmie (...), ktoéra to ocene Sad Apelacyjny w pelni podziela i
uznaje za wlasna. Jednakze w zakresie charakteru zatrudnienia Z. K. w Zaktadach Produkgji (...) w K. Oddziale w K.
Sad Okregowy dokonal oceny zebranego materiatu dowodowego - zeznan §wiadkéw, przestuchania ubezpieczonego,
jego dokumentacji placowej z Zakladow (...) oraz treSci ksiazeczki spawacza - z naruszeniem art.233 § 1 KPC, co
doprowadzilo do blednych ustalen faktycznych i w konsekwencji do wydania blednego wyroku. W zakresie okresu
zatrudnienia ubezpieczonego w Zaktadach Produkgji (...) Sad Apelacyjny dokonal wlasnych ustalen faktycznych.

Na podstawie art.382 KPC Sad Apelacyjny ustalil, co nastepuje:

W okresie od 15 pazdziernika 1979 roku do 31 paZdziernika 1988 roku Z. K. pracowat w Zaktadach Produkgji (...)
w K. Oddziale w K.. Oddzial ten organizowal w 1970 r. T. Z. — jego kierownik i likwidator (w 1993 r.). Na poczatku
Oddzial zatrudniat 15 pracownikéw, a w rozkwicie nawet do 80 os6b. Oddzial ten specjalizowat sie w produkcji czesci
zamiennych do ciagnika ggsienicowego (...) oraz produkowal rozpory budowlane (do fabryk, doméw) i zaczepy do
montazu.

Oddzial (...)u w K. dysponowal dwoma budynkami. W Oddziale byly wyodrebnione wydzialy: obrobka skrawaniem
(zajmowala sie przygotowywaniem materialow — zatrudnialta tokarzy, wiertacze, frezerzy), dzial montazu (zajmowal
sie montowaniem z czesci gotowych, ktore przychodzily z K. lub od podwykonawcéw, np. montazem gasienic,
montazem rolek bieznych do ciggnika gasienicowego (...)), spawalnia oraz malarnia. Spawalnia mieScila sie w
oddzielnym budynku, w ktérym miescila sie hala spawalnicza, osobny warsztat samochodowy i osobny warsztat
pomocniczy (§lusarze remontowi i elektrycy). Tylko spawacze otrzymywali dodatek szkodliwy i mleko. W spawalni
spawano uchwyty i ramy do wbézkéw do ciggnika (...). Na zlecenie (...)u ubezpieczony podwyzszyl w 1983 r. swoje
kwalifikacje spawalnicze i spawat rowniez w oslonie CO2. Spawacze pracowali na dwie zmiany.

Przez caly okres pracy w (...)ie bezposrednim przelozonym ubezpieczonego w Oddziale byt mistrz P. M., ktory
pracowal w tym zakladzie od 1973 r. do 1992 r. i nadzorowal grupe spawaczy (12 os6b) i dzial montazu. Ubezpieczony
zostal zatrudniony w (...)ie w dniu 15 pazdziernika 1979 r. w charakterze spawacza i pracowal wylacznie w spawalni,
wykonujac w pelnym wymiarze czasu pracy prace polegajace na spawaniu elektrycznym. Ubezpieczony pracowal w
akordzie. Z uwagi na prace w warunkach szczegdlnych ubezpieczony otrzymywal dodatek szkodliwy oraz mleko. Od
1lipca 1986 r. zmieniono ubezpieczonemu angaz ze spawacza na spawacza-Slusarza. Oznaczalo to, ze w sytuacji, gdy
wystapia przestoje, beda mogly by¢ mu powierzone prace §lusarskie. Jednak nawet wowczas wykonywal on w ponad
95% prace spawalnicze.

Uprawnienia spawalnicze do spawania elektrycznego - kurs I stopnia - ubezpieczony uzyskal w 1976 r. Do czasu
uzyskania uprawnien do spawania w ostonie CO2 blach 4B ubezpieczony spawal elektrodg. W 1983 r. (...) wyslal
ubezpieczonego na dwa kursy specjalistyczne spawalnicze: w oslonie CO2, ktéry ubezpieczony ukonczyt 16 stycznia
1983 r. oraz spawanie w CO2 blach i ksztalttownikow — ukonczony 23 maja 1983 r. Od 1983 r. ubezpieczony wykonywat
spawanie elektryczne przede wszystkim w oslonie CO2.



Dowdd:

- $wiadectwo pracy z dnia z 19.09.2000 r. k.15 akt ZUS,

- karty wynagrodzen Z. K. z Zakladow (...) k.33-40 akt ZUS,
- ksigzeczka spawacza koperta k. 43 akt;

- zeznania $wiadka P. M. — k. 32 akt;

- zeznania $wiadka T. Z. - k. 45 akt;

- przestuchanie ubezpieczonego - k. 32 i 46 akt.

Powyzsze ustalenia dokonane zostaly w oparciu o zgromadzone w sprawie dowody, tj. zeznania przelozonych
ubezpieczonego - $wiadkow P. M. i T. Z., przestuchanie ubezpieczonego, ksigzeczke spawacza, Swiadectwo pracy
wnioskodawcy z Zakladow (...) oraz kartoteki wynagrodzen ubezpieczonego z tychze Zakladéw. Wszystkie te
dowody Sad Apelacyjny uznal za wiarygodne, poniewaz byly spdjne i zgodne ze soba. Dowodoéw z dokumentéw
nie kwestionowala zadna ze stron. Zostaly one sporzadzone przez osoby do tego uprawnione, w ramach swoich
kompetencji, wiele lat przed rozpoczeciem niniejszego sporu. Ze wszystkich tych dowodow jasno wynika, ze
ubezpieczony przynajmniej przez cze$¢ okresu zatrudnienia w Oddziale Zakladow (...) w K. pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy w charakterze spawacza. Ta okolicznoé¢ zupelie umknela Sadowi Okregowemu, ktory w
uzasadnieniu wyroku, zaprzeczajac pracy ubezpieczonego w warunkach szczegblnych przy spawaniu elektrycznym,
powolal sie wylacznie na dowody z dokumentow takich jak Swiadectwa pracy i angaze z akt osobowych wnioskodawcy.
Tymczasem ze $§wiadectw pracy ubezpieczonego wynika, ze wykonywat on réwniez prace samodzielnego spawacza,
natomiast zadnych ,angazy z akt osobowych” nie ma ani w aktach gléwnych sprawy ani w aktach organu
rentowego. Jedynymi dokumentami przekazanymi przez Zaklady (...) do Archiwum Urzedu Miasta w K., dotyczacymi
ubezpieczonego, ktorymi dysponowal Sad Okregowy i ktorych tresci nie uwzglednil, jest 7 kartotek placowych,
znajdujacych sie w aktach organu rentowego na stronach od 33 do 40. Treé¢ tych kartotek wskazuje natomiast na
to, ze zaréwno $wiadkowie, jak i ubezpieczony zeznali prawde co do tego, ze Z. K. pracowal w (...)ie w charakterze
spawacza. Na kazdej z kartotek znajduje sie¢ bowiem rubryka ,stanowisko”, ktéra od 15 pazdziernika 1979 r. do 30
czerwca 1986 r. jest wypelniona okreéleniem ,spawacz”. Zmiana stanowiska na ,Slusarz-spawacz” (wraz ze zmiang
stawki zaszeregowania) nastapila — jak wynika z kartoteki za 1986 r. (k.39 akt ZUS) - dopiero od 1 lipca 1986 r., tj.
na cztery miesigce przed ustaniem stosunku pracy ubezpieczonego w Zakladach (...) i jest to jedyna pewna data, jaka
dysponowal Sad w tym zakresie. Nawet zatem gdyby — opierajac sie tylko na dowodach z dokumentéw archiwalnych
i éwiadectwie pracy ubezpieczonego ze (...)u - przyjaé, ze Z. K. pracowal w (...)Jie w warunkach szczegélnych przy
spawaniu elektrycznym tylko do 30 czerwca 1986 r., (a zatem 6 lat 8 miesiecy i 15 dni), to i tak w polaczeniu z okresem
uznanym juz przez organ rentowy (6 lat, 11 miesiecy i 29 dni) i doliczonym prawidlowo przez Sad Okregowy (2 lata, 6
miesiecy i 28 dni pracy u W. Z.) dawaloby to okres ponad 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, a zatem speliony
zostalby ostatni warunek do nabycia prawa do emerytury.

Zasadny okazal sie zarzut naruszenia przez Sad Okregowy przepisu art.23381 KPC. Sad ten, nie posiadajac zadnych
podstaw ku temu (brak jakichkolwiek dowodéw), dokonat ustalenia, ze ubezpieczony w (...)ie wykonywat prace ,na
hali produkeyjnej gdzie odbywaly sie prace §lusarskie, spawalnicze i montazowe i takie prace, laczace w sobie elementy
pracy w szczego6lnych warunkach i zwyklej, wykonywal skarzacy.” Tymczasem jak wynikalo z jednoznacznych zeznan
obu $wiadkéw — przelozonych ubezpieczonego przez caly okres jego zatrudnienia w (...)ie — ubezpieczony wykonywat
prace na spawalni, ktéra miescila sie w oddzielnym budynku, w odrebnej hali i pracowali w niej wylacznie spawacze,
ktorzy wykonywali tylko prace spawalnicze. Nie jest tez prawda, jak wskazal w uzasadnieniu Sad Okregowy, ze
$wiadkowie ,zeznali (..) ogélnie, Ze Z. K. byl spawaczem, ale przyznali, ze wykonywatl takze inne prace.” Swiadek P.
M. niczego podobnego nie zeznal — wrecz odwrotnie - podal wyraZnie, ze ubezpieczony pracowal jako spawacz na
spawalni i innych prac anizeli spawalnicze nie wykonywal. Tak samo zeznal T. Z.. Ze stwierdzenia $wiadka Z., ze w



czasie przestoju moglo sie zdarzyé, ze wnioskodawca byt kierowany do prac slusarskich, Sad Okregowy
uczynit regule, ze ubezpieczony wykonywal prace Slusarza i spawacza na przemian, wykonujac jako §lusarz i spawacz
rozpory budowlane i zaczepy. Ustalenie to nie znalazlo potwierdzenia w zadnym zebranym w sprawie dowodzie. Przy
ocenie zeznan Swiadkow i ubezpieczonego Sad Okregowy calkowicie pominatl nie tylko tresé kartotek placowych, ale
rowniez tre$¢ Swiadectwa pracy wnioskodawcy z Zakladéw (...) z 2000 r., w ktérego punkcie 12 wpisano wyraznie, ze
ubezpieczony wykonywat prace w warunkach szczegblnych wykaz A dzial XIV poz. 12, czyli prace m.in. przy spawaniu
elektrycznym, pomimo ze tresé¢ tego $wiadectwa potwierdzala zeznania Swiadkow i ubezpieczonego. Zlekcewazona
zostala rowniez tre$¢ ksigzeczki spawacza ubezpieczonego, z ktérej wynikalo, ze Zaklady (...) wysylaly ubezpieczonego
w 1981 r. i 1983 r. na kursy podnoszace jego kwalifikacje spawalnicze w zakresie spawania blach i katownikow w
oslonie CO2. Okoliczno$é ta rowniez potwierdzala zeznania $wiadkow, ze pracy w (...)ie dla spawaczy bylo bardzo
duzo i dlatego ubezpieczony musial nawet podnosi¢ kwalifikacje, zeby jej sprostac.

Zwazajac na powyzsze, Sad Apelacyjny uznal, ze rowniez w czasie zatrudnienia w Zakladach Produkgcji (...) w K.
Oddziale w K. od 15 pazdziernika 1979 r. do co najmniej 30 czerwca 1986 r. ubezpieczony stale wykonywal prace przy
spawaniu elektrycznym, a wiec prace wymieniong pod pozycja 12 dzialu XIV wykazu A, bedacego zalacznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Dodajac ten okres (od 15 pazdziernika 1979 r. do 30 czerwca 1986 r.) do uznanego przez ZUS (6 lat,11 miesiecy i 29
dni) oraz dodanego prawidlowo przez Sad Okregowy zatrudnienia u W. Z. (03.11.1986 r. do 31.05.1989 r.), staz pracy
ubezpieczonego w warunkach szczegoblnych — jak juz wyzej wskazano - przekracza 15 lat i w konsekwencji ubezpieczony
spelnia wszystkie warunki do nabycia prawa do emerytury.

Majac na uwadze powyzsze, Sad — na podstawie art. 38681 KPC w zw. z art. 4774 § 2 KPC - zmienil zaskarzony wyrok
i poprzedzajaca go decyzje organu rentowego w ten sposdb, ze przyznal ubezpieczonemu Z. K. prawo do emerytury
od 5 sierpnia 2014 r., tj. od ukonczenia przez niego 60 roku zycia. (punkt I wyroku).

W punkcie IT wyroku orzeczono o kosztach procesu w oparciu o przepis art. 98 § 1,2 i 4 KPC. Na koszty te zlozyla sie
wylacznie poniesiona przez ubezpieczonego oplata od apelacji kwocie 30 zl.

SSO del. Aleksandra Mitros SSA Anna Polak SSA Romana Mrotek



