Sygn. akt I AUa 514/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lipca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Gorska
Sedziowie: SSA Anna Polak (spr.)
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2016 r. w Szczecinie

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia wG.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G..

przy udziale J. M.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne

na skutek apelacji platnika i organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 23 kwietnia 2015 r. sygn. akt VI U 806/14

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 11 oddala odwolanie,

2. oddala apelacje platnika skladek,

3. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 3 i zasadza od (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia w G. na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.60 zl (szeSédziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu przed Sadem pierwszej instancji,

4. zasadza od (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w G.na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w G. 120 zl (sto dwadzie$cia zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt ITT AUa 514/15

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 18 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalit podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne J. M. z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoécia
w G. na kwote 1.680 zl miesiecznie od dnia 1 lutego 2014 r. Powolal sie na cze$ciowa niewazno$§¢é umowy o prace w
oparciu o art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego.

W odwolaniu od decyzji platnik skladek wnidst o jej zmiane i ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne J. M. od dnia 1lutego 2014 r. na kwote 8.550 zl, argumentujac, ze organ rentowy nie ma prawa kwestionowac
umowy o prace w jej brzmieniu z dnia 1 lutego 2014 .

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.
Zainteresowana poparla stanowisko platnika.

Wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2015 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, Ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne J. M. z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w
G. wynosi 3.897 zlotych miesiecznie od dnia 1 lutego 2014 roku, oddalil odwolanie w pozostalym zakresie oraz orzekl
o kosztach.

Swoje rozstrzygniecie Sad I instancji opart na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych.

J. M. w okresie od 6 lutego 2012 r. do 9 lipca 2012 r. zatrudniona byla w P.H.U. (...) s.c. A. S. (1), P. L. na
stanowisku pracownika administracyjno — biurowego, w wymiarze 1/2 etatu i wynagrodzeniem w wysoko$ci 750
z} miesiecznie. W 2012 r. ukonczyla studia na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe. W dniu 9 sierpnia 2012 r. w
Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowana zostala (...) Spoika z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w G.
przy Alei (...) M.(...). Spotka zajmuje sie sprzedaza wegla i ztomu. Do zarzadu Spotki weszli: A. L., A. S. (1) i P. L. jako
Prezes. W 2013 r. Spolka poniosta strate w wysokosci 34.075,12 zl. Dnia 1 lutego 2014 r. prace w Spolce rozpoczela
J. M.. Zatrudniona zostala na stanowisku menadzera do spraw sprzedazy i planowania w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 8.550 z} brutto miesiecznie. Umowa zawarta zostala na czas okreslony od 1
lutego 2014 r. do 31 stycznia 2015 r. Do obowiazkéw zainteresowanej nalezalo: pozyskiwanie nowych kontrahentow,
opracowanie prawne nowych linii rozwoju firmy, opracowanie merytoryczne i prawne pozyskiwania obcego kapitalu,
opracowanie zmian prawnych zwiazanych z ochrona Srodowiska oraz przygotowanie przedsiebiorstwa do tych zmian,
przygotowanie raportow ochrony $rodowiska, nadzér prawny nad dzialalnoScig firmy. Od dnia 6 marca 2014 r. J. M.
byla niezdolna do pracy z powodu ciazy. Spolka (...) w roku 2014 r., oprdcz zainteresowanej, zatrudniala trzy osoby:
A. S. (2) na stanowisku ksiegowej z wynagrodzeniem 3.000 z} brutto miesiecznie, P. L. z wynagrodzeniem 1.260 z}
miesiecznie (3/4 etatu) i A. S. (1) z wynagrodzeniem 1.680 zl miesiecznie (caly etat).

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal odwolanie platnika za cze$ciowo uzasadnione. Podkreslit
zarazem, ze organ rentowy zakwestionowal ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w kwocie 8.550 zl brutto
miesiecznie od dnia 1 lutego 2014 r. podajac, ze jest ono razaco zawyzone w sytuacji gdy pozostali pracownicy
spolki sa tak nisko oplacani. Ponadto stanowisko menadzera, na ktére przyjeta zostala J. M. nie istnialo nigdy
wezeéniej. Zainteresowana byla nowym pracownikiem spdlki, a zdaniem Sadu I instancji ukonczenie przez nia
studiéw na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, czy znajomo$¢ doé¢ powszechnego jezyka angielskiego nie uzasadnia
zatrudnienia jej na stanowisko menadzera do spraw sprzedazy. Zainteresowana przepracowala na stanowisku
menadzera 33 dni, bowiem od dnia 6 marca 2014 r. przebywala juz na zwolnieniu chorobowym w zwigzku z ciaza.

Sad Okregowy podkreslil, ze zgodnie z art. 58 § 1. K.c. ,,czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu
obejécie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowienn czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. § 2. Niewazna jest czynno$c
prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. § 3. Jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko czesé czynnosci
prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba Ze z okolicznosci wynika, iz bez postanowien



dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana. W ocenie Sadu I instancji decyzja co do zasady
zashugiwala na akceptacje. Wbrew stanowisku platnika i zainteresowanej organ rentowy ma prawo kwestionowaé
umowe o prace pod katem jej waznoSci przez pryzmat art. 58 K.c. Sgd Okregowy stwierdzil, ze w niniejszej sprawie
brak bylo racjonalnego i logicznego uzasadnienia dla ustalenia tak wysokiego wynagrodzenia za prace dla J. M.. W
okresie od 6 lutego 2012 r. do 9 lipca 2012 r. zainteresowana zatrudniona byta w P.H.U. (...) s.c. A. S. (1), P. L. na
stanowisku pracownika administracyjno — biurowego, w wymiarze 1/2 etatu i wynagrodzeniem w wysoko$ci 750 zi
miesiecznie. W tym samym roku ukonczyla studia. Od czasu zakonczenia pracy w spolce P.H.U. (...) do rozpoczecia
pracy 1 lutego 2014 r. w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w G. zainteresowana pozostawala na
utrzymaniu meza. Nie zdobyla zatem zadnego do$§wiadczenia w pracy na stanowisku menadzera. Biegle postugiwala
sie jezykiem angielskim jeszcze w okresie zatrudnienia w spoélce cywilnej. Zdaniem Sadu Okregowego fakt ten nie
znalazl zadnego uzasadnienia aby przyznaé nowemu pracownikowi, bez do§wiadczenia na stanowisku menadzera,
wynagrodzenia ktore tak znaczaco odbiega od wynagrodzenia przyznanego w trakcie calego okresu funkcjonowania
Spolki jakiemukolwiek innemu pracownikowi, zwlaszcza w sytuacji gdy wynik finansowy firmy za 2013 rok jest
ujemny. Sad I instancji zaznaczyl, ze nie bez znaczenia pozostawal fakt, ze stanowisko menadzera w Spoélce nie
istnialo przed objeciem go przez J. M. za$ po odejs$ciu przez nig na zwolnienie chorobowe Spoélka nie zatrudnila
innego menadzera. Platnik uznal bowiem, ze ,korzysta z porad zewnetrznych kancelarii prawnych.”. Zdaniem Sadu
orzekajacego, ze w Spoélce nie bylo potrzeby utworzenia tak wysoko wynagradzanego stanowiska menadzera.

Sad Okregowy dat wiare dokumentom zgromadzonym w sprawie, ktérych autentycznoéci strony nie podwazaly.
Nie dal natomiast wiary zeznaniom zainteresowanej J. M. jakoby platnik nie wiedzial o jej cigzy. Prezesem (...)
Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w G. jest P. L., ktory jednoczeénie jest bratem przyrodnim J.
M.. Rodzenstwo pozostaje w dobrych relacjach skoro zainteresowana juz po raz drugi przyjela propozycje pracy u
brata. Rozpoczynajac prace w Spolce zainteresowana wiedziala, ze jest w ciazy. Kierujac sie zasadami doSwiadczenia
zyciowego Sad orzekajacy stwierdzil, Ze zeznania zainteresowanej w tej czesci sg niewiarygodne i nie znajduja uznania.

Sad Okregowy uznal, Ze wadg spornej decyzji byt brak uzasadnienia przyjetej podstawy wymiaru w kwocie 1.680
z} brutto miesiecznie. Naprawiajac te luke Sad orzekajacy uznal, ze opisany w zeznaniach przedstawiciela Spolki i
zainteresowanej oraz zawarty w dokumentach dolaczonych do akt sprawy zakres obowigzkoéw J. M., a takze posiadanie
przez nig wyzszego wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego oraz biegla znajomos¢ jezyka angielskiego uzasadnialy
przyjecie przez Sad Okregowy podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne zainteresowanej na kwote 3.897
z} brutto miesiecznie tj. kwote przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat i
nagrod z zyskow w pierwszym kwartale 2014 r.

Apelacje od wyroku zlozyly obie strony.

Platnik skladek zarzucil zanizenie naleznego §wiadczenia oraz bledy merytoryczne przy ocenie zeznan §wiadkow oraz
zla interpretacje przepisow prawa. W uzasadnieniu wskazal, ze w okresie gdy spotka wykazala strate byla jeszcze w
organizacji, natomiast w kolejnym roku osiagnela zysk, co stanowilo poprawe wyniku finansowego. Przy tym, byta
to w duzej mierze konsekwencja zatrudnienia J. M.. Platnik wskazal, ze nie istnieja przepisy prawa zabraniajace
zatrudnienia specjalistow przez spdlki nie odnotowujace wysokich zyskéw. Ponadto platnik nie zatrudnil nikogo
na stanowisko ubezpieczonej z uwagi na trudno§¢ w znalezieniu odpowiedniego specjalisty, tym bardziej, ze jej
macierzynstwo zaskoczylo spotke. Platnik zaznaczyl, ze J. M. planowala podjecie zatrudnienia i fakt, ze jest w cigzy
réwniez dla niej byt zaskoczeniem. Spoétka podkreslila, ze P. L. nie jest wspoélnikiem (...), a jedynie dla niej pracuje.
Ponadto jego relacje z ubezpieczong nie sa zazyle, dzieli je spora réznica wieku i sa rodzenstwem jedynie przyrodnim,
a okoliczno$é znajomosci nie miala wplywu na ubezpieczonej zatrudnienie. Apelujacy podniosl, ze ubezpieczona
zeznawala konsekwentnie, za§ w momencie podjecia negocjacji w przedmiocie jej zatrudnienia nie byla jeszcze w ciazy.
Zadne przepisy nie zabraniaja swobodnego okre$lania poziomu wynagrodzen, za$ ustalenia sadu w tym przedmiocie
byly krzywdzace i sprzeczne z zasada réwnosSci obywateli wobec prawa.



Tak argumentujac, platnik wnio6sl o uznanie za wiazaca i obowigzujaca umowe o prace miedzy J. M., a (...) sp. z o.
0. z wynagrodzeniem 8.550 z}, stanowigcym podstawe odprowadzenia skladek na ubezpieczenie chorobowe i wyplaty
Swiadczen.

Organ rentowy zaskarzyl wyrok w zakresie punktu 1 i 3, zarzucajac sprzeczno$c¢ istotnych ustalenn Sadu z treScig
zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie, ze organ rentowy nie uzasadnil przyjetej podstawy
wymiaru §wiadczen z tytulu zatrudnienia ubezpieczonej u Platnika w kwocie 1.680 zl miesiecznie, oraz przez przyjecie,
ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej wynosi 3.897 zt miesiecznie od 1 lutego
2014 r. Zarzucil takze naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez przyjecie, ze zakres obowigzkéw ubezpieczonej oraz
posiadanie wyzszego wyksztalcenia i znajomo$¢ jezyka angielskiego uzasadniaja przyjecie podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne na kwote 3.897 zt brutto miesiecznie od 1 lutego 2014 r. Organ rentowy podniosl,
ze znajomos$¢ jezyka angielskiego ubezpieczonej nie zostala wykazana, a w dodatku jest obecnie umiejetnoécia
powszechna. Studia na wydziale (...) Narodowego nie mialy ponadto nic wspdlnego z wykonywana praca. Ponadto, w
ocenie organu rentowego podstawa skladek w kwocie 1680 zl znajduje swoje potwierdzenie w aktach sprawy, a takze w
ustaleniach organu. Niezasadne przy tym bylo ustalenie podstawy skladek w kwocie 3.897 zl. Organ rentowy wskazal,
ze w typowych dla dzialalnosSci gospodarczej warunkach, przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika za tak wysokim
wynagrodzeniem (8.550 zl), nie majac racjonalnego uzasadnienia, ani tez przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych,
zwlaszcza ze wynagrodzenie takie nie moglo by¢ zabezpieczone w biezacych dochodach przedsiebiorcy.

Tak argumentujac, organ rentowy wnidst o zmiane punktu 1 i 3 zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania platnika
od decyzji organu rentowego oraz zasadzenie od platnika na swoja rzecz kosztow procesu wraz z kosztami zastepstwa
procesowego za obie instancje wedlug norm przepisanych. Ewentualnie wnio6st o uchylenie wyroku w zaskarzonej
czesci i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Pismem z dnia 10 wrzeénia 2015 r. ubezpieczona poparla stanowisko (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoS$cia nie zaslugiwala na uwzglednienie. Apelacja organu rentowego i
doprowadzila do postulowanej zmiany zaskarzonego wyroku. Po przeprowadzeniu uzupelniajacego dowodu z zeznan
Swiadka A. S. (2), Sad Apelacyjny co do zasady podzielil ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu pierwszej
instancji, rezygnujac jednocze$nie z ponownego ich szczegblowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776 oraz z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr
585720 i z dnia 24 wrzesnia 2009 r., Il PK 58/09, LEX nr 558303). Sad Okregowy naruszyt jednak art. 233 § 1 k.p.c.
dowolnie ustalajac podstawe wymiaru skladek, mimo ze zgromadzony material dowodowy wskazywal na konieczno$c
ich ustalenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace tak jak uczynil to organ rentowy.

W pierwszej kolejno$ci nalezy zauwazy¢, ze organ rentowy byt uprawniony do przeprowadzania kontroli wysokoSci
uzgadnianego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia za prace zardwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak
i zasadami wspdlzycia spotecznego. Organ rentowy miat zatem prawo zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia. Kompetencja taka wynika z art. 86 ust.
2 ustawy systemowej. Stanowisko organu rentowego podlega oczywiscie kontroli sagdowej. Nie budzi watpliwosci,
Ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych. Niesporne jest takze to,
ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Nalezy
pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 9 maja
2014 r., IIT AUa 2111/13, Lex nr 1474057). Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,



zaréwno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznac,
Ze ocena postanowiel umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych. Wzgledno$¢ zasady godziwoSci wynagrodzenia, wyrazajaca sie koniecznoS$cig odniesienia sie nie tylko do
potrzeb pracownika, ale takze §wiadomo$ci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spotecznej, nie powinna
zreszta budzi¢ watpliwosci. Ustalenie zatem w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia moze by¢ uznane
za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajace na $§wiadomym osigganiu
nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych jego uczestnikow (art. 58 § 3 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.).

W $wietle zachodzacych w sprawie watpliwo$ci, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 382 k.p.c. dopuscil dowdd
z przestuchania $wiadka A. S. (2) na okoliczno$¢ podstaw do ustalenia wynagrodzenia dla J. M., jak réwniez
wykonywanych przez nia czynnosci, poniewaz osoba ta przed Sadem Okregowym zostala przestuchana jako strona a
w rzeczywisto$ci powinna zostac przestuchana w charakterze $wiadka, gdyz nie wchodzila w sklad zarzadu spétki. Na
podstawie zeznan $§wiadka Sad Apelacyjny ustalil, ze przed zatrudnieniem ubezpieczona negocjowala wynagrodzenie
zudzialowcami spolki - (...) i A. L.. To udzialowcy podejmowali decyzje o wynagrodzeniu. Swiadek wskazal, ze mogt to
réwniez zrobié prezes P. L.. Spotka szukala do pracy osoby spelniajacej okreslone kryteria, przy czym J. M. byla osoba
zaufang. Wczedniej zainteresowana pracowala w (...) s.c na stanowisku pracownika administracyjnego, przy czym
byla ona woéwezas w trakcie studiéw i jej obowigzki sprowadzaly sie do obslugi okienka kasowego. Swiadek wskazal,
ze na stanowisku menadzera J. M. przyniosla spolce wymierne korzysci - wynajeto lokale i uruchomiono sprzedaz
internetowa soczewek okularowych, zajmowala sie tez przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony srodowiska.
Znajomo$¢ jezyka angielskiego byla istotnym atutem dla spdélki, poniewaz planowano sprzedaz soczewek poprzez
serwis (...). Inni pracownicy spo6lki zatrudnieni byli w wiekszoSci na okre$lona cze$é etatu, a ich wynagrodzenie
wynosilo — K. T. V4 etatu - 400 zl, A. S. (2) 1/16 etatu — 200 zt (w okresie gdy pracowala zainteresowana — 3000
zl/miesiac, inne osoby przy obsludze klienta zatrudnione na cze$¢ etatu — kilkaset zlotych. Sprzedaz internetowa,
mimo uplywu ponad dwoch lat weiaz nie funkcjonuje, przy czym jest to réwniez skutek cigzy zainteresowanej,
poniewaz platnikowi trudno obecnie zaufa¢ kolejnemu pracownikowi. Sad Apelacyjny uznal zeznania Swiadka za
wiarygodne jedynie w zakresie w jakim pokrywaly sie z pozostalym materiatem dowodowym, w szczeg6lnoSci z trescia
dokumentow zalaczonych do akt sprawy.

Sad Apelacyjny po zapoznaniu sie z calo$cia materialu dowodowego w sprawie uznal, ze brak bylo podstaw
do okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace ubezpieczonej na kwote wyzsza niz minimalne wynagrodzenie.
Organ rentowy, w ocenie Sadu Odwolawczego, naprowadzil szereg okolicznoéci, ktére wykazaly, ze umobwione
wynagrodzenie w znacznie zawyzonym wymiarze nie moglo stanowi¢ podstawy wymiaru skladek. Trafnie Sad
pierwszej instancji argumentowal, ze w okresie pracy jeszcze w spélce cywilnej dla platnika, pracujac na pét etatu,
otrzymywala wynagrodzenie jedynie 750 z}. Nawet wiec znaczne zwiekszenie zakresu obowigzkow oraz uwzglednienie
ukoniczenia studiéw nie daloby podstaw do ustalenia wynagrodzenia na tak wysokim poziomie, jak uczynit to platnik
skladek. Nalezy zaznaczy¢, ze zainteresowana nie zdobyla zadnego do$wiadczenia na stanowisku menadzera, za$
ukonczone studia nie byly zwigzane z profilem dzialalnoéci firmy, a wiec nie mogly determinowa¢ drastycznego
wzrostu jej wynagrodzenia. Roéwniez znajomo$¢ jezyka angielskiego, nie wskazuje na taka okoliczno$é, poniewaz gdyby
uruchomienie zagranicznego handlu soczewkami okularowymi mialo istotne znaczenie ekonomiczne dla platnika,
po tak znacznym czasie sprzedaz taka by juz funkcjonowala. W ocenie Sadu Apelacyjnego nie istniala w istocie
konieczno$é zatrudnienia osoby na stanowisku, na ktorym pracowala ubezpieczona. Wskaza¢ nalezy ze ani wcze$niej,
ani takze w p6zniejszym okresie nikt nie zostal przez platnika w takim charakterze zatrudniony, mimo prezentowanych
przez spblke w apelacji oraz §wiadka na rozprawie planéw gospodarczych. Nie mozna pomijaé¢ kwestii pokrewienstwa
miedzy J. M., a P. L. — przy czym wbrew twierdzeniom A. S. (2), w okoliczno$ciach sprawy nalezalo uznaé, ze
relacje tych os6b jako rodzenstwa przyrodniego sg dobre, skoro pracowali razem w (...) s.c.i (...) sp. z 0. 0., a
ponadto wykonywali obowiazki w jednym pomieszczeniu (zeznania A. K.-S. na rozprawie apelacyjnej). Niezaleznie od
powyzszego, Sad Apelacyjny nie dal wiary twierdzeniom stron, ze w momencie zawierania umowy ubezpieczona nie
wiedziala, ze jest w ciazy. Skoro bowiem J. M. nie szukala pracy, za$ podjela ja tuz przed powstaniem niezdolnosSci do



pracy z powodu ciazy (32 dni), nalezalo przyja¢, ze jedynym celem zatrudnienia jej u platnika bylo zapewnienie sobie
uprawnien do zasitku chorobowego (przestanka 30 dni oplacania skladek na obowigzkowe ubezpieczenia).

Niezaleznie od pobudek, ktére kierowaly ubezpieczona i platnikiem, nalezy zaznaczy¢, ze zwazywszy na interes
gospodarczy, zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 8.550 zl, podczas gdy: specjalista-ksiegowa otrzymywala
jedynie 3000 zl, Prezes 1.260 zl, czlonek zarzadu 1.680 zl, bylo calkowicie nielogiczne, w szczeg6lnosci majac
na wzgledzie straty jakie spolka poniosta w 2013 r. Nie mozna jednocze$nie uznaé, ze zysk i rozwdj firmy w
dalszych latach byt skutkiem pracy J. M. na stanowisku menadzera, gdyz pracowala ona jedynie miesiac i nie miala
zadnego do$wiadczenia na takim stanowisku. W ocenie Sadu Apelacyjnego za stuszny nalezalo wiec uzna¢ zarzut
nieadekwatno$ci wynagrodzenia pobieranego przez zainteresowana do zajmowanego przez nia stanowiska i zakresu
powierzonych jej czynnoéci. Sad Apelacyjny uwaza, ze brak bylo podstaw do uznania, ze wysoko$§¢é wynagrodzenia
ustalona przez strony w umowie na wskazana kwote byla uzasadniona.

Nalezalo zatem uzna¢, ze okoliczno$é cigzy i zawarcia umowy o prace byly ze soba §ciSle powigzane. Rowniez
wynagrodzenie ubezpieczonej okre$§lono na bardzo wysokim poziomie, co mialo umozliwi¢ korzystanie J. M. z
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny dla czysto$ci procesowej zaznacza, ze w sprawie nie zachodzila niewazno§¢ postepowania przed Sadem
Okregowym z uwagi na wystepowanie w charakterze pelnomocnika platnika w osobie A. S. (2), bowiem wszystkie
pisma procesowe byly doreczane platnikowi i byt on zawiadamiany o terminach rozprawy mimo udzialu pelnomocnika
(w okresie gdy nie zawarto z nim umowy o prace), za$ jego czynnoSci zostaly zatwierdzone przez Prezesa spolki P. L.
w pi$mie z dnia 21 kwietnia 2015 r.

Z tych wszystkich wzgledow, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1, zmienit zaskarzony wyrok i orzekt co do istoty
sprawy (punkt 1), na podstawie art. 385 k.p.c. oraz oddalit apelacje platnika w calo$ci (punkt 2).

O kosztach postepowania, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca
sprawe obowigzana jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i
celowej obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w
instancji (art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztdw postepowania nalezy miedzy innymi koszt ustanowienia zastepstwa
procesowego, w stawkach przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w
sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490). Konsekwencja zmiany wyroku i oddalenia odwolan byla
konieczno$¢ zasgdzenia na rzecz organu rentowego od odwolujacych sie kosztow zastepstwa procesowego za obie
instancje, o czym orzeczono w punkcie 3 i 4.
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