Sygn. akt ITIT AUa 529/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Bialecka
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
SSA Beata Gorska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2016 r. w Szczecinie

sprawy J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

0 przyznanie emerytury

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 11 maja 2015 r. sygn. akt VI U 920/14

oddala apelacje.

SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITI AUa 529/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych decyzja z 11.09.2014 odmoéwil J. M. przyznania prawa do emerytury argumentujac,
ze nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy nie uwzglednit
jako pracy w warunkach szczegdlnych okresow zatrudnienia w Zakladach (...) w G. 23.09.1969 /16.01.1971 oraz w
Zakladach (...) w G. 21.06.1972/ 20.08.1990,

W odwolaniu ubezpieczony wniost o przyznanie prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniosl o jego oddalenie.



Wyrokiem z 11.05.2015 Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim zmienil decyzje organu rentowego i przyznat J. M.
prawo do emerytury poczawszy od 1.04.2014.

Sad pierwszej instancji ustalil, Zze ubezpieczony, ur. (...) posiada wyksztalcenie podstawowe. W roku 1978 ukonczyt
kurs spawacza. W okresie 23.09.1969/ 16.01.1971 pracowal w Zakladach (...) w G. na stanowisku aparatowego
proceséw polimeryzacji. W okresie 18.02.1971/ 16.12.1971 odbywatl sluzbe wojskowg. W okresie 4.02.1972/6.06.1972
pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w Z. Zaktadzie w G. na stanowisku ladowacza. W okresie 21.06.1972/ 20.08.1990
zatrudniony byt w Zakladach (...) w G. na stanowiskach: - robotnik transportu - od 21 czerwca 1972 r. do 30 wrze$nia
1972 r. w dziale skladalni,

- nastawiacz maszyn wldkienniczych — 1.10.1972 /30.04.1973,

- nawijacz — 1.05.1973 /31.01.1975,

- nastawiacz maszyn wlokienniczych — 1.02.1975 /31.03.1978,

- spawacz — 1.04.1978 /22.01.1989 r. na wydziale mechanicznym.

Sad okregowy ustalil, ze praca w charakterze robotnika transportu polegata na podjezdzaniu recznym wozkiem pod
maszyne brakarki, wkladaniu sztangi w bele, kladzeniu jej na wozek i wiezieniem dalej na nawijarki. Jedna bela
zawierala okolo 1000 metré6w materialu i 140 centymetrow szeroko$ci. Odlegtoé¢ od maszyny brakarki do nawijarki
wynosita okolo 20 metrow. Wszystko to odbywalo sie na jednej duzej hali, na ktdrej znajdowaly sie maszyny: brakarki,
dwojarki, nawijarki i pakowarki. Ubezpieczony pracowal na dwojarkach i nawijarkach oraz pakowarce mechaniczne;j.
Praca na pakowarce mechanicznej polegala na zatapianiu materialu w folie — material owijany byl mechanicznie folia,
nastepnie wkladany do pieca gdzie nastepowat proces zatapiania w folie. Ubezpieczony dowozit wozkiem materiat.
Do obowigzkéw nawijacza nalezalo za$ zakladanie na tyt maszyny beli z materialami, ktoére nastepnie przekladano
przez wszystkie walki i nawijano do zaznaczonego miejsca i odcinano. Nawiniety materiat odkladato sie na tuleje. Byl
to wyréb gotowy. Zdarzalo sie, ze ubezpieczony pracowal jednego dnia na dwdch roéznych maszynach. Jako spawacz
ubezpieczony pracowal w systemie trzyzmianowym. Spawal miedz, aluminium, stal. Stal cial palnikiem gazowym,
inne materialy cial rowniez gilotyna i nozycami.

W okresie 23.01.1989/ 20.08.1990 ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego, w trakcie ktérego pracowal w
NRD na stanowisku spawacza CO2 na podstawie umowy o prace zawartej z (...) W. (24.01.1989 /30.06.1990). W
okresie 18.01.1991 /9.09.1991 zarejestrowany byl jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w G.. W okresie
11.04.1991 /14.01.1993 prowadzil wlasng dzialalno$¢ gospodarcza — gastronomie. W okresie 21.01.1993/19.03.1997
ponownie zarejestrowany byl jako bezrobotny w Powiatowym Urzedzie Pracy w G..

W oparciu o art. 184 w zwiazku z art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 1440 ze zm., dalej: ustawa emerytalna) sad okregowy uwzglednil odwolanie. Sad okregowy
uwzglednil ubezpieczonemu okres jego zatrudnienia w Zaktadach (...) w G. (23.09.1969 /16.01.1971) uznajac, ze
prace na stanowisku operatora proceséw polimeryzacji wykonywane byly w szczegblnych warunkach. Podkreslil,
ze cho¢ w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 7 lutego 1983 r. dzial IV poz. 22 pkt. wskazane
zostalo stanowisko operatora, a nie operatora proceséw polimeryzacji, to ubezpieczony wykonywal w (...) prace w
szczegblnych warunkach przy widknach, takie bowiem prace przy wloknach chemicznych wykonywato sie wowczas
w zakladzie pracy ubezpieczonego. Sad okregowy uznal, ze J. M. przez okres ponad 15 lat wykonywal prace w
szczegblnych warunkach. Na dzien zlozenia wniosku nie byl czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, posiada
wymagana minimalng 25 letnig liczbe okresow skladkowych i nieskladkowych.

Apelacje od wyroku zlozyl organ rentowy zarzucajac blad w ustaleniach przyjetych za podstawe orzeczenia,
polegajacy na uznaniu, ze ubezpieczony w okresie 1.10.1972/ 30.04.1973 oraz 11.02.1975/ 31.03.1978 pracowal w
warunkach szczegélnych i w pelnym wymiarze czasu pracy, pomimo iz przeprowadzone postepowanie dowodowe
tych okolicznoéci nie potwierdzilo, a takze naruszenie art. 233 k.p.c. przez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej



oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego. Na tej podstawie wnioskowano o zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie odwolania, ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad apelacyjny rozwazyl apelacje i uznal, ze nie zastuguje na wwzglednienie.

Sad okregowy dokonal w sprawie prawidlowych ustalen, adekwatnych do zgromadzonych dowoddéw, nie naruszajac
przy tym zasad procedury cywilnej, w szczegélnos$ci art. 233 § 1 k.p.c. Ustalenia sadu okregowego zostaly poparte
wiarygodnymi dowodami, jak réwniez poprzedzone spdjng analiza dowododéw i jako takie nie sa dowolne. Sad
apelacyjny w calosci podzielil zar6wno ustalenia sadu pierwszej instancji, jak i dokonana ocene prawna. W
szczegolno$ci, w ocenie sadu apelacyjnego nie ma podstaw faktycznych do zakwestionowania ustalen co do charakteru
pracy ubezpieczonego w okresach 1.10.1972/ 30.04.1973 oraz 11.02.1975/ 31.03.1978 w Zakladach (...) na stanowisku
nastawiacz maszyn, na ktérym zajmowat sie zakladaniem bel materialu na maszyny. Trafnie sad pierwszej instancji
argumentowal, ze z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego wprost wynika, ze na wyzej
wymienionym stanowisku J. M. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (k. 18 akt osobowych oraz dokumenty
w kopercie). Okoliczno$é te nadto potwierdzili zeznajacy w sprawie $wiadkowie: I. J., K. R. i K. B.. Fakt, ze $wiadkowie
nie byli w stanie wykaza¢ sie pamiecig w zakresie dokladnych okreséw pracy ubezpieczonego, jak tez wszystkich
wykonywanych czynnoSci pracowniczych nie dyskwalifikowat zeznan §wiadkow zwazywszy, ze opisywane zdarzenia
mialy miejsce przeszlo 30 lat wstecz.

W ocenie sadu apelacyjnego ubezpieczony udowodnil, ze w spornym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy $wiadczyl prace w warunkach szczegoélnych pracujac na stanowisku nastawiacza maszyn, a wiec stanowisku
zgodnym dzialem XIV poz. 24 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983
r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Wszystkie stanowiska wymienione w Swiadectwie pracy
(k.18 akt osobowych) wykazywaly charakter pracy w warunkach szczegblnych, za$ $wiadkowie opisali konkretne
obowiazki wykonywane przez ubezpieczonego. Sad apelacyjny zatem nie zgodzil sie z apelujacym, jakoby z materialu
dowodowego nie wynikalo dostatecznie jasno, w jakim okresie ubezpieczony $wiadczyl prace na stanowisku
nastawiacza maszyn.

Majac na wzgledzie przedstawiona ocene prawna, sad apelacyjny na postawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje.

SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka SSA Jolanta Hawryszko



