Sygn. akt IIT AUa 549/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2016 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: SSA Beata Gorska
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 31 marca 2016 r. w Szczecinie

sprawy Z. S.iA. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o objecie ubezpieczeniem spotecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej A. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 marca 2015 r. sygn. akt VII U 2882/14

1. oddala apelacje,

2. zasadza od A. M. na rzecz Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. kwote 120 zt (sto dwadzieécia zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Beata Gorska SSA Jolanta Hawryszko SSO del. Gabriela Horodnicka
- Stelmaszczuk

Sygn. akt ITT AUa 549/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 6 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze A. M. jako pracownik
platnika sktadek Biura (...) nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 2 stycznia 2014 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazywal na okolicznoéci, ktore jego
zdaniem $wiadczyly o pozornosci zawartej umowy o prace z 2 stycznia 2014 r.



Odwolanie od powyzszej decyzji wnibst platnik skladek Z. S., domagajac sie jej zmiany i stwierdzenia, ze A. M. podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom. Platnik zaprzeczyl, ze zawarta umowa o prace miala charakter pozorny. Wskazywata
miedzy innymi, ze zawierajac umowe o prace wiedziala o ciazy ubezpieczonej, wecze$niej wspodlpracowala z A. M. i
miala wiedze o umiejetnoéciach marketingowych, odpowiadajgcych zajmowanemu przez ubezpieczong stanowisku.

Odwolanie wniosla takze ubezpieczona, ktéra domagala sie zmiany spornej decyzji. Do odwolania zalaczyla dowody,
ktorej jej zdaniem Swiadczyly o wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych oraz potwierdzenie kwalifikacji.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie.
Sad Okregowy w Szczecinie Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 30 marca 2015 r. oddalit odwolania.

Sad pierwszej instancji ustalil, ze od 1998 r. Z. S. prowadzi w S. jednoosobowo Biuro (...) Od 2007 r. zatrudniala S.
B., ktora zajmowala sie obsluga sekretariatu, za wynagrodzeniem 2500 zl miesiecznie. Wspolpracowata z R. M., ktéry
prowadzil dzialalnoéé gospodarcza. Maksymalnie zatrudniata do trzech oséb. Z. S. zajmowala sie caloécig spraw firmy.

A. M. posiada wyksztalcenie wyzsze, ukonczyla w 2008 r. studia na kierunku grafiki o specjalnoéci projektowanie
graficzne. Ukonczyla takze szkolenia w zakresie optymalizacji kosztow produkeji reklamowych oraz e-learningowe
w zakresie profesjonalnej obslugi klienta oraz reklamy w e-biznesie. W latach 2007/2011 pracowala w (...) sp.
z 0.0. jako projektant graficzny, w latach 2007 — 2010 w Agengcji (...) jako grafik kreatywny, a od 2009 do
2013 r. prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) jako grafik kreatywny. W 2013 r. pracujac
dla (..) A. M. we wrzeéniu i pazdzierniku podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym. A. M. i Z. S.
znaja sie od wielu lat. W grudniu 2013 r. uzgodnily, ze A. M. zrobi dla (...) nowe logo, przy czym A. M.
powiedziala Z. S., ze jest w cigzy i zaproponowala podpisanie umowy o prace, co mialo jej przynies¢ wieksze
korzysci. Umowa o prace zostala zawarta 2.01.2014 r. na czas nieokre$lony, na stanowisku dyrektora ds. rozwoju
i promocji firmy w dziale Rozwoju i promocji w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 4500 z}
brutto miesiecznie. Praca miala by¢ wykonywana w siedzibie firmy w systemie zadaniowego czasu pracy. Do
zakresu obowigzkéw ubezpieczonej miato naleze¢: monitorowanie i analiza danych rynkowych dotyczacych segmentu
ushug, odbiorcow, dzialan konkurencji i wynikow wlasnego produktu — tworzenie bazy wiedzy dla poszczegélnych
obszaréw dzialania, czynno$ci managerskie, poszukiwanie nowych mozliwosci rynkowych rozwoju firmy (new market
development), wstepne negocjacje handlowe z klientami w celu znalezienia mozliwych pél do dalszej wspoélpracy,
koordynowanie dzialan marketingowo-reklamowych, budowanie dobrego wizerunku firmy, przygotowanie firmy
oraz udzial w targach (réwniez zagranicznych), konferencjach, stowarzyszeniach branzowych itp., ocena i rozwoj
nowych mozliwo$ci marketingowych firmy, opracowywanie strategii marketingowej lub inwestycyjnej dziatu/firmy,
zarzadzanie projektami i motywowanie zespolu. A. M. podpisywala liste obecnoéci przez 18 dni roboczych. Odbyta
szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na zajmowanym przez siebie stanowisku, otrzymata
orzeczenie lekarskie stwierdzajace jej zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy nieruchomosci. W
styczniu 2014 r. stworzyta dla platnika ksiege znaku (...), w korespondencji mailowej uzgadniany byt wyglad logo firny,
A. M. zaproponowala pracodawcy kilka projektéw logo. Logo nie zostalo stworzone w siedzibie firmy. Ubezpieczona
nie przychodzila do siedziby, samodzielnie decydowala o iloéci czasu po§wieconej na wykonanie logo oraz miejscu
pracy. A. M. nie podejmowala zadnych czynnoéci dotyczacych strategii rozwoju, dzialalno$ci marketingowej czy tez
budowania zespotu Biura. Poza A. M. nikt nie byl zatrudniany w biurze (...) na umowe o prace.

Sad I instancji ustalil takze, ze A. M. od 2 stycznia 2014 r. przez p6l miesiaca zatrudniona byla w (...) na stanowisku
dyrektora handlowego. Prowadzone przez nig biuro (...) w 2013 r. przynioslo spore dochody, nie bylo jednak potrzeby
zatrudniania kolejnych makleréw do sprzedazy mieszkan. A. M. 28.01.2014 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby przypadajacej w okresie cigzy. Otrzymala od pracodawce wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy za
okres 28.01.2014/ 2.03.2014; od 3.03.2014 r. organ rentowy przejal wyplate zasitku chorobowego. Z. S. nie zatrudnita
nikogo na czas nieobecnosSci A. M., nie wdrozyla tez logo zaprojektowanego przez ubezpieczona.



W ocenie sadu okregowego A. M. nie byla pracownikiem Z. S., a umowa o prace nie byla faktycznie wykonywana,
zostala zawarta dla pozoru, celem stworzenia fikcji, e A. M. nawigzala stosunek pracy z Z. S., by uzyskaé w
konsekwencji §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z cigza oraz urodzeniem dziecka. Sad okregowy
rozwazyl, ze objecie ubezpieczeniem spolecznym, zar6wno obowiazkowym, jak i dobrowolnym moze nastgpic
wowcezas, gdy osoba zglaszana do ubezpieczenia spelnia ustawowe warunki. Osoba taka musi naleze¢ do kategorii
0s6b wymienionych w art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i 2 oraz art. 12 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
W wyniku kontroli okazalo sie, ze ubezpieczona nie nalezala do kregu oséb obejmowanych ubezpieczeniem
spolecznym, zatem organ rentowy nie mog} przyjac za tytul ubezpieczenia czynnoSci prawnej sprzecznej z prawem.
Sad I instancji ocenil przedstawione dowody. Stwierdzil, ze w dokumentach brak wzmianki wskazujacej na to,
ze kontakty handlowe odbywaly sie w zwigzku z praca u platnika; przedlozone certyfikaty i dyplom potwierdzaly
kwalifikacje, ale jako grafika kreatywnego; natomiast logo oraz korespondencja nie byly wystarczajacym dowodem
na istnienie stosunku pracy. Sad okregowy podkreslil, ze w dwuosobowej firmie trudno wyodrebni¢ dzial rozwoju i
promocji, nie moglo tez odbywac sie motywowanie zespolu i jego budowanie. Ubezpieczona posiadala umiejetnosci
tworzenia grafiki, jednak nie byla merytorycznie przygotowana do zakresu uméwionych obowigzkéw. W ocenie sadu
okregowego, natomiast sporzadzone logo moglo §wiadczy¢ co najwyzej o wspolpracy ubezpieczonej z Biurem. Sad
nie uznal argumentacji, ze deregulacja zawodu pos$rednika miala spowodowaé szerokie poszukiwania nowych rynkéow
dzialalnosci i tworzenie nowej strategii; nie uznal tez argumentu, Ze zatrudnienie A. M. i powierzenie jej obowigzkow
budowania zespolu bylo spowodowane checia zwiekszenia zatrudnienia, bowiem do takiego stanu nigdy nie doszlo.
Wielko$¢ Biura i charakter dzialalnoSci firmy nie wskazywaly na to, by zamiarem platnika bylo budowanie zespotu.
Platnik przyznala, Ze ubezpieczona nie wykonala strategii dzialan na przyszloéc i nie przeorganizowala pracy. Sad
I instancji zauwazyl takze, ze zaswiadczenie lekarskie stwierdzalo zdolnoé¢ ubezpieczonej do pracy na stanowisku
sprzedawcy nieruchomosci, podczas gdy powierzono jej stanowisko dyrektora ds. promocji i rozwoju firmy. Nadto
wedhug listy obecno$ci ubezpieczona przychodzila do pracy regularnie, podczas gdy platnik wskazywala, ze A. M.
wykonywala prace poza siedzibg i nie wiedziala ile godzin ubezpieczona posSwiecala na jej wykonywanie. Sad I
instancji podkreslil, ze ubezpieczona nie przedlozyla dokumentéw zwiazanych z opracowaniem strategii rozwoju
firmy, ze stworzeniem raportéw badz analiz dotyczacych danej dzialalno$ci. Zakres obowiazkéw A. M. mial jedynie
z formalnego punktu widzenia potwierdzac zatrudnienie ubezpieczonej i nie znajdowal pokrycia w rzeczywistoSci.
Nie bylo zatem uzasadnione ustalenie w umowie wynagrodzenia na kwote 4500 z} brutto miesiecznie. Sad I instancji
ocenil, Ze stworzona przez ubezpieczona ksiega znaku (...)(...) powinna by¢ traktowana jako dzielo bedace wynikiem
realizacji umowy zawartej przez dwa podmioty gospodarcze. Za tym, ze celem zawartej umowy o prace bylo uzyskanie
przez ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego przemawial fakt nie zatrudnienia przez ptatnika nowych
pracownikdow, ani tez nastepcy na miejsce ubezpieczonej; nie zostalo wdrozone stworzone przez ubezpieczong logo.
W przekonaniu sadu pierwszej instancji umowa o prace byla pozorng czynno$cia prawna, na co wskazywaly: brak
Swiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, brak podleglosci stuzbowej, nieobecnoéci w miejscu pracy,
brak kompetencji do wykonywania wiekszosci z zapisanych umownie obowiazkéw. Rzeczywistym zamiarem stron
umowy o prace bylo wylacznie umozliwienie skorzystania przez A. M. ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Ubezpieczona zaproponowala zawarcie umowy o prace ze wzgledu na oczekiwane korzyéci socjalne zwiagzane z cigza
i urodzeniem dziecka, w zwigzku z czym konsekwentnie z koficem 2013 r. zakonczala prowadzenie dzialalnoéci
gospodarczej. Zdaniem sadu okregowego, o$§wiadczenia stron zawierajacych umowe o prace zostaly zlozone dla
pozoru, strony mialy §wiadomo#éé, ze A. M. nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a Z. S. na to sie godzila.

Apelacje od wyroku zlozyla ubezpieczona, domagajac sie zmiany wyroku przez uznanie waznosci umowy o prace, a
tym samym uznanie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pracy w Biurze (...). Zarzucila rozstrzygnieciu
bledne ustalenia, wskazywala w szczeg6lno$ci, ze umowa o prace zostala zawarta zgodnie z art. 22 k.p., o czym
Swiadczyla przedlozona umowa o prace, listy obecnosci, wyniki rozpoczetych prac na rzecz firmy (...). Nie byla
w stanie przewidzie¢, ze w drugiej ciazy napotka na komplikacje zdrowotne. Przedlozyla dowody na wykonywanie
szeregu prac graficznych, jednak podczas zaledwie 18 dni pracy nie byto dane jej sie wykaza¢ w pelnym zakresie. Praca
oceniona przez pracodawce, jak tez w jej ocenie, byla efektywna relatywnie do przepracowanego czasu. Praca byta
wykonywana w siedzibie firmy. Jedynie spotkania majace na celu kontrole i weryfikacje pracy w wiekszosci odbywaly



sie poza biurem, mailowo. Praca oparta byla na systemie zadaniowego czasu pracy. Projekty powstawaly w biurze, przy
uzyciu komputera, w czasie przez nig okre§lanym uwzgledniajacym jej inne obowiazku pracownicze wobec firmy (...).
Odnoszac sie do kwalifikacji wymaganych na powierzonym jej stanowisku wskazala, ze czynnoSci takie wykonywata
juz na potrzeby wlasnej firmy oraz firmy (...). Nadto ubezpieczona podkreslala, ze wielkoé¢ zatrudnienia w firmie
nie miala znaczenia. Zatrzymanie wdrozenia nowego logo zwigzane bylo z niezaleznymi zdarzeniami osobistymi Z. S.
oraz z niedyspozycja ubezpieczonej. Wysoko$¢ wynagrodzenia dokonana zostala na drodze negocjacji pracodawcy z
pracownikiem, w jej ocenie jest uéredniona stawka grafika kreatywnego z posiadanymi przez nig umiejetno$ciami. A.
M. podkreslala takze, ze stworzenie logo wraz z ksiega znaku oraz z kodem www jest efektem pracy. Ubezpieczona
podala rowniez, ze stosunek pracy na rzecz firmy (...) jest przez nig Swiadczony nieprzerwanie od 2011 .

Sad apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja ubezpieczonej nie zastugiwala na
wwzglednienie.

W ocenie sadu apelacyjnego, rozstrzygniecie sadu I instancji jest oczywiécie prawidlowe. Sad okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonatl
trafnej oceny zebranego w sprawie materiatu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalil stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad apelacyjny w caloéci podzielil ustalenia i rozwazania
sadu okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego szczegbdlowego przytaczania. Wobec niewatpliwego
wyjadnienia wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie widzial tez konieczno$ci uzupeliania postepowania
dowodowego.

Nie ulga watpliwosci, ze strony moga dowolnie ustalaé wzajemne stosunki prawne i ukladac relacje, jednak zasada
swobody zawieranych uméw doznaje ograniczenia, w sytuacji, w ktérej zawarcie postanowienn umownych prowadzi
do obejécia obowiazujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad
sprawiedliwosci spolecznej. Podstawe prawna dla zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 § 1 k.p. - przez nawigzanie
stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Zatem o tym, czy strony prawidlowo ukladaja i realizujg stosunek pracy, stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do
ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej trescia
i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. Trescia stosunku pracy jest obowiazek osobistego
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy
oraz obowigzek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za
prace. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona
potrzeba o charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnosci. To potrzeba
gospodarcza pracodawcy determinuje zatrudnienie. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornoéci
umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi dla oceny
waznos$ci umowy.

W ocenie sadu apelacyjnego, ponowna analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego nie pozwalala uznadé,
ze A. M. faktycznie $wiadczyla prace w warunkach umowy o prace na rzecz platnika Z. S. prowadzacej Biuro (...).
Bezspornie, miedzy utrzymujacymi dobra znajomo$¢ paniami zostala podpisana w dacie 2.01.2014 umowa o prace na
czas nieokreslony na stanowisku dyrektora ds. rozwoju i promocji, dwuosobowej firmy, w dziale Rozwoju i promocji,
ktory nie istnial, za wynagrodzeniem 4500 zl brutto miesiecznie, a juz od 28.01.2014 A. M. stala sie niezdolna do pracy
w zwiazku z ciaza. Wobec takiej zbieznoéci korzystnych dla ubezpieczonej zdarzen, organ rentowy stusznie nabral
podejrzen i zakwestionowal te umowe, tak z uwagi na tres¢, jak i okolicznosci jej wykonywania. Przede wszystkim, tak
ZUS, jak i sad okregowy stusznie uznaly, Ze nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudnienia pracownika
na stanowisku dyrektora ds. rozwoju i promocji firmy w Dziale rozwoju i promocji. Stanowisko to, zwlaszcza przy
tak precyzyjnym opisie zadan pracowniczych, oczywiécie nie mialo racji bytu w warunkach w jakich funkcjonowato
Biuro. Platnik prowadzila malg firme, zatrudniala dorywczo tylko jedna osobe do obslugi sekretariatu. Powierzenie
stanowiska dyrektora ds. rozwoju i promocji firmy w dziale Rozwoju i promocji sugerowalo, ze mamy do czynienia



z duzym podmiotem, z firma rzedu tej, w ktorej ubezpieczona jest stale zatrudniona, co rzecz oczywista nie mialo
miejsca. Sad okregowy stusznie podkreslal, Ze nie bylo potrzeby zatrudniania dyrektora w malej firmie, w ktorej
nie bylo zadnych branzowych dzialéw. Zapisy umowy zatem byly ewidentnie falszywe, jako wprost sprzeczne z
realiami funkcjonowania spotki. W przekonaniu sadu apelacyjnego, juz tylko ta okoliczno$é potwierdzala, ze pomyst
zatrudnienia powstat jedynie w odpowiedzi na potrzebe ubezpieczonej korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego zwigzanych z cigza. Co wiecej, zatrudnienie A. M. w ogdble nie bylo ekonomicznie uzasadnione i
podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania nowego pracownika. Strony nie przedstawily przekonujacych
dowodow uzasadniajacych w ogole potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej, nie méwiac juz o wskazanym stanowisku.
Te dowody, ktére zlozyla ubezpieczona wskazywaly jedynie na jej aktywno$¢ na domenach internetowych, i to w
ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, jako grafik komputerowy, nie jako nowo zatrudniony dyrektor Biura.
Na ich podstawie mozna stanowczo stwierdzi¢ wykonanie typowej pracy grafika komputerowego, co ubezpieczona
czynila juz wezeéniej w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnoSci gospodarczej. Ubezpieczona nie udowodnila, ze
wykonywala jakiekolwiek dzialania w zakresie ustalonym z pracodawca, a podjete przez nig opracowanie logo Biura,
byto typowa pracg grafika komputerowego. Ubezpieczona nie wykonywata zadnych czynno$ci monitorowania i analizy
danych rynkowych, poszukiwania nowych mozliwosci rynkowych rozwoju, koordynowania dzialan marketingowo-
reklamowych, zarzadzania projektami i motywowania zespolu, ktérego nie bylo. Sad apelacyjny przy tym nie
kwestionuje, ze ubezpieczona prowadzac wlasng dzialalno$¢ gospodarcza nabyla okre§lone umiejetnosci, a w trakcie
studiow nabyla wiedze w zakresie marketingu psychologii i socjologii reklamy, jednakze okoliczno$ci te nie mialy
znaczenia prawnego zwazywszy, ze ubezpieczona wykonala prace grafika, zgodna z posiadanym zawodem. Wykonanie
projektu logo, wygladu strony www potwierdzaly umiejetnoéci ubezpieczonej, ktére posiada w zakresie grafiki, ale nie
w zakresie z rozwoju i promocji Biura.

O uznaniu spornej umowy o prace za pozorng przemawialy réwniez okolicznosci zwigzane z miejscem i czasem
$wiadczenia pracy. A. M. wskazywala, Ze wykonywala prace w siedzibie firmy, podpisywala listy obecnoéci. Z kolei Z.
S. zeznajac w sprawie wskazywala, ze praca byta wykonywana poza siedziba firmy. Pracodawca ubezpieczonej zatem
nie miatl mozliwo$ci zweryfikowania czasu pracy, jak tez nie mial nadzoru nad zatrudniona. Strony zlozyly wydruki
korespondencji e-mail oraz screenshot, ktore jednoznacznie potwierdzaja, ze nawiazany stosunek prawny to byla
wspolpraca podmiotoéw, nie relacja pracownik-pracodawca.

Za pozornoScig spornego zatrudnienia przemawiala tez okoliczno$¢, ze ubezpieczona nieprzerwanie wykonywala
prace na rzecz firmy (...) w pelnym wymiarze czasu pracy. Oczywiscie nie ma zakazu §wiadczenia pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz dwoch podmiotdéw, jednakze w sytuacji, gdy ubezpieczona zaszla w ciaze a jednocze$nie
podjela drugie pelnoetatowe zatrudnienie, do§wiadczenie zyciowe nakazywalo uznac, ze niemozliwe bylo pogodzenie
realnego zatrudnienia w dwoch miejscach na pelny etat, a wiec w wymiarze 80 godzin tygodniowo. Sad apelacyjny
zgodzil sie z sadem okregowym takze w kwestii oceny wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej. Ubezpieczona nie
posiadata realnych kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora ds. rozwoju i promocji, a nadto wskazala, ze stawka
ta zostala okre$lona w odniesieniu do pracy grafika kreatywnego, nie osoby zajmujgcej sie rozwojem i promocja firmy.
Nalezy tez zauwazy¢, ze wbrew twierdzeniu apelujacej, przy rozstrzyganiu sprawy nie mial znaczenia fakt, ze umowa o
prace zostala zawarta w celu uzyskania przez ubezpieczong §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, lecz okoliczno$ci
towarzyszace zawarciu i realizacji spornej umowy.

W ocenie sadu apelacyjnego zarzuty apelacji stanowily jedynie polemike z argumentacjg sadu okregowego, i jako takie
nie mogly doprowadzi¢ do wzruszenia prawidlowego rozstrzygniecia sadu pierwszej instancji. Strony zlozyly pozorne
o$wiadczenia woli, a wiec umowa o prace z 2.01.2014 r. byla od poczatku jej zawarcia niewazna, co wynika z art. 83
81 k.c.; zatem nie wywolala skutkow prawnych w zakresie ubezpieczen spolecznych.

Sad apelacyjny, odnoszac sie do wnioskow dowodowych apelujacej, mial na uwadze, Ze pismo zwierajgce
wnioski zostalo zlozone w sadzie dopiero w dacie 30.03.2016 r., na dzien przed planowanym posiedzeniem.
Nie argumentowalo przekonujaco, dlaczego wnioski zgloszono dopiero na tak dalece zaawansowanym etapie
postepowania. Strona miala czas, by zglosi¢ je znacznie wczeéniej, biorgc pod uwage dlugosé postepowania przed
sadem pierwszej instancji, jak tez czas, ktory uplynal w postepowaniu miedzystacyjnym. Nadto, co do tresci



merytorycznej, wnioski nie dotyczyly okolicznoéci na tyle istotnych by powodowaé przedluzenie postepowania;
dotyczyly okoliczno$ci zatrudnienia jedynie posrednio i nie obejmowaly spornego okresu. Nalezy tez zauwazy¢, ze z
uzasadnienia sagdu okregowego wprost wynika, ze sytuacja prawna stron z daty orzekania nie miala wplywu na ocene
prawna dokonana w sprawie. W zwigzku z tym wnioski dowodowe, jako spéZznione oddalono na podstawie art. 381
k.p.c.

Majac na uwadze powyzsze, sad apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonej. O kosztach
orzeczono na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28
wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz.U.2013.490.t.j.).
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