Sygn. akt ITT AUa 428/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2017 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Gorska (spr.)
Sedziowie: SSA Anna Polak
SSA Barbara Bialecka
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2017 r. w Szczecinie
sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w K.
z udzialem A. T. (1)

o objecie ubezpieczeniem spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej A. D.

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 marca 2016 r. sygn. akt IV U 550/15

oddala apelacje.

SSA Anna Polak SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka
Sygn. akt III AUa 428/16

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w K., decyzja z dnia 10 kwietnia 2014r., stwierdzil, ze A. T. (1) jako pracownik
u A. D. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 1
pazdziernika 2014r., uznajgc ze czynno$¢ prawna w postaci nawigzania stosunku pracy zostala dokonana dla pozoru.

W odwolaniu A. D. wniosla o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie, iz od 1 paZdziernika 2014r. A. T. (1)
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zawartej
umowy prace. W uzasadnieniu podniosla, ze A. T. (1) faktycznie Swiadczyla na jej rzecz szereg czynnoSci



zwigzanych z prowadzeniem sklepu, za$ organ rentowy nie przeprowadzil wszystkich zawnioskowanych dowodéw
potwierdzajacych stanowisko skarzacej.

Zainteresowana rowniez wniosla o zmiane decyzji organu rentowego, poprzez stwierdzenie, ze od 1 pazdziernika
2014r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zawartej z A. D. umowy o prace.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania platnika skladek, powtarzajac argumenty uzyte w
uzasadnieniu decyzji. Wnidst tez o zasadzenie kosztdéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z 30 marca 2016 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalil
odwolanie (pkt 1) oraz zasadzil od A. D. na rzecz organu rentowego kwote 120 zl tytulem zwrotu zastepstwa
procesowego (pkt 2).

Sad Okregowy ustalil, ze J. D. wraz z malzonka od 1997r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza, zajmujac sie handlem
hurtowym i detalicznym artykulami budowlanymi — sklep z farbami, lakierami i artykulami sanitarnymi. Dzialalnoé¢
gospodarcza byla zarejestrowana na J. D., potem na A. D., od 1 czerweca 2015r. ponownie na J. D..

J. i A. D. do 2013r. w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej zatrudniali 6-7 pracownikéw. Przyczynami
zwolnienia pracownikéw byly zmniejszone obroty oraz pojawienie sie konkurencji - sklepy (...), (...), (...), ktore
odebraly spora czes$é klientdéw. Po tej dacie sklep prowadzili wylacznie J. i A. D. oraz pomagaly dorosle dzieci (cérka M.
U.isyn). M. U. okresowo byla zatrudniona u rodzicow na Y2 etatu za wynagrodzeniem 900 z} miesiecznie. Sprawami
ksiegowo-rozliczeniowymi zajmuje sie za$ firma zewnetrzna, za wynagrodzeniem 700 zl miesiecznie.

W 2014r. skladki na rzecz ZUS placono na biezaco, wystapily za$ problemy z podatkami co spowodowane bylo z
rozliczeniem z bylym wspolnikiem. Dochéd za 2014r. wyniést okolo 40.000 zl. Okresowo pojawialy sie zadluzenia,
zaleglo$ci wzgledem jednej firmy, a takze obcigzenie komornicze z tytulu nieoptaconych faktur.

Zuwagi, ze u A. D. wystapily problemy zdrowotne, J. D. przejal prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w caloSci, przy
czym okresowo pomagaja mu dzieci. Wiosna 2015r. J. D. zatrudnil stazyste z biura pracy. Od wrze$nia 2015r. zatrudnit
osobe do pracy przy mieszaniu farb i tynko6w za wynagrodzeniem 1.850 zl miesiecznie.

W 2015r. dochody wzrosly, ale J. D. nie zatrudnil kolejnego pracownika.

A.T. (1), urodzona (...) posiada wyksztalcenie Srednie z zakresu rachunkowosci i administracji — w 2004r. ukonczyla
technikum (...). W przebiegu zatrudnienia wykonywala obowigzki: pracownika sklepu (...), operatora stanowiska
skanujacego kupony, barmanki, brygadzistki. Od 16 grudnia 2013 r. wykonywala prace w oparciu o umowe zlecenie
na rzecz (...) spolki z o.0. spdtki komandytowej w S. na stanowisku sprzedawca, kierownik, ktora zawarta byla do
30 wrze$nia 2014 r. W dniu 1 pazdziernika 2014r. A. T. (1) podpisala kolejng umowe zlecenie z (...) na okres od 1
pazdziernika 2014r. do 6 listopada 2014r. Wynagrodzenie ustalono na 8,00 zl za godzine. A. T. (1) nie poinformowala
zleceniodawcy, ze pozostaje w stosunku pracy. Umowa zlecenie polegala na prowadzeniu punktu prasowego w B.,
na terenie sklepu (...). Jednocze$nie na terenie punktu byly obecne dwie z trzech pracownic. A. T. (1) pracowala w
punkcie m.in. z M. U..

A.T. (2) wpazdzierniku 2014r. wykonywala prace na rzecz zleceniodawcy w dniach 1.10.2014r. — 7 godzin, 2.10.2014r.
— wolne, 3.10.2014r. — 5 godzin, 4.10.2014r. — 3,5 godzin, 5.10.2014r. — wolne, 6.10.2014r. — 7 godzin, 7.10.2014r.
— wolne, 08-09.10.2014r. — 7 godzin, 10-11.10.2014r. — wolne, 12.10.2014r. — 11 godzin, 13.10.2014r. — wolne,
14-15.10.2014r. — 7 godzin, 16.10.2014r. — wolne, 17-18.10.2014r. — 7 godzin, 19.10.2014r. — wolne, 20-24.10.2014r. —
7 godzin, 25-26.10.2014r. — wolne, 27.10.2014r. — 7 godzin, 28.10.2014r. — wolne, 29-31.10.2014r. — 7 godzin. Lacznie
A. T. (1) przepracowala 138,5 godziny. Wynagrodzenie byto platne przelewem, na konto bankowe podane przez A.
T. (1).



W dniu 12 czerwca 2014 r. A. T. (1) odbyla pierwsza wizyte u lekarza specjalisty ginekologa, ktory potwierdzit stan
cigzy. Kolejne wizyty mialy miejsce w dniu 24 czerwca 2014 r., 7 sierpnia 2014 r., 4 wrze$nia 2014r.

A. T. (1) zawarla z A. D. umowe zatytulowana ,umowa o prace” na czas nieokre$lony od 1 paZzdziernika 2014r. W
umowie wpisano date zawarcia umowy jako 30 wrze$nia 2014r. Miala ona wykonywac prace specjalisty ds. handlu.
Miejscem wykonywania pracy miat by¢ prowadzony przez platnika skladek sklep w B., przy ul. (...). Wymiar czasu
pracy ustalono na 1/1 etatu, za$ wynagrodzenie na kwote 3.500,00 z} miesiecznie. Nie ustalono innych warunkéow
zatrudnienia czy wynagradzania. Wynagrodzenie mialo by¢ ptacone do ragk wlasnych, zas praca miata by¢ wykonywana
w godzinach 8-16. W aktach pracowniczych znajduje sie dokument potwierdzajacy przeprowadzenie dla A. T. (1)
szkolenia wstepnego oraz z zakresu BHP przez J. D..

Sad Okregowy ustalil, ze 1 paZdziernika 2014r. zainteresowana otrzymala zas$wiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do podjecia pracy na stanowisku specjalista ds. handlu. W toku badania poinformowala ona lekarza,
ze jest w cigzy.

Zgloszenie A. T. (1) do ubezpieczen spolecznych nastapilo w dniu 7 pazdziernika 2014r. A. D. zlozyla do wlasciwego
Urzedu Skarbowego roczna deklaracje PIT R4 za 2014r. dotyczaca zaliczek na podatek dochodowy pobranych od
pracownika, jednocze$nie terminowo nie dokonala zadnej wplaty naleznego podatku dochodowego za pracownika,
ktore zaptacono dopiero w dniu 22 maja 2015 r., w wyniku przeprowadzonej kontroli skarbowe;j.

W ramach wizyty kontrolnej w dniu 2 pazdziernika 2014r. pojawily sie u A. T. (1) dolegliwo$ci zwigzane z cigza —
bole brzucha, boéle okolicy ledzwiowej, niedokrwisto$¢ (na podstawie badania krwi). Lekarz zaproponowal zwolnienie
lekarskie, ale A. T. (2) odmowita. W dniu 29 paZzdziernika 2014r. pojawily sie skurcze serca, objawy kardiologiczne.
Lekarz zaproponowal zwolnienie lekarskie, ale A. T. (2) odmoéwita. W dniu 6 listopada 2014r. pojawily sie anemia,
zagrozenie porodem przedwczesnym. Lekarz ginekolog w dniu 6 listopada 2014r. udzielit A. T. (1) zwolnienia
lekarskiego na okres od 7 listopada 2014r. do (...) W dniu (...) A. T. (2) urodzila corke. Jest to drugie dziecko A. T. (1).

W dniu 10 grudnia 2014r. A. T. (1) wystgpila o wyplate zasitku chorobowego, a od (...) o ustalenie prawa do zasitku
macierzynskiego z tytulu urodzenia dziecka.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione, jako podstawe
rozstrzygniecia wskazujac art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spoltecznych, a takze art. 22 k.p.iart. 83 § 1 k.c.

Sad I instancji podkreslil, Ze nie ulega watpliwoéci, iz A. D. i A. T. (1) sporzadzily dokument nazwany umowa o
prace. Ponadto, platnik skladek chociaz terminowo zglosila A. T. (1) do ubezpieczen spolecznych, to w odniesieniu
do swoich obowigzkéw podatkowych zaniechala odprowadzania zaliczek na podatek od wynagrodzenia pracownika,
ktodre zostaly uiszczone dopiero w wyniku kontroli skarbowej w dniu 22 maja 2015r. Sad Okregowy uznat przy tym, ze
prawidlowo sporzadzono calo$¢ dokumentacji pracowniczej (akta osobowe, listy obecnoéci, jednakze bez doktadnej
ewidencji czasu pracy, listy plac), ktore mialy obowigzywaé A. T. (1), szkolenie BHP mial wykonaé J. D. (maz platnika
skladek), za§ wyplata wynagrodzenia wykonywana byla do rak wlasnych. Sad ten podkreélil, ze chociaz A. i J. D.
formalnie byli osobami obcymi dla A. T. (1), to nie byla ona dla nich osoba anonimowa, gdyz byla znajoma i przelozona
ich corki M. U..

Sad I instancji odmoéwit wiarygodnos$ci twierdzeniom J. i A. D., iz nie mieli oni wiedzy o ciazy A. T. (1). W dacie 2
pazdziernika 2014 r. bowiem zainteresowana byla w 22 tygodniu ciazy - od ostatniej wizyty kontrolnej przytyla 3
kilo, od kilku tygodni byly juz wyczuwalne ruchy pltodu. Wskazujac na doswiadczenie zyciowe zatem sad orzekajacy
przyjal, ze w tym okresie cigza jest widoczna dla przecietnej osoby a z pewnos$cia doroslej kobiety, ktéra sama
dwukrotnie rodzila dzieci. Dodatkowo zainteresowana nie ukrywala stanu cigzy — wprost poinformowata lekarza
przeprowadzajgcego badanie profilaktyczne. Z dniem 2 pazdziernika 2014r. u zainteresowanej zaczely wystepowaé
dolegliwo$ci zdrowotne zwigzane z cigza, ktore kwalifikowaly ja do udania sie na zwolnienie lekarskie. W konsekwencji



Sad Okregowy uznal, ze od pazdziernika 2014r. A. T. (1), chociaz nie miata wskazania do bezwzglednego zaprzestania
pracy, to jednak stan zdrowia nie pozwalal jej na intensywna aktywno$¢ zawodowa.

Zgromadzone dowody w ocenie sadu I instancji daly podstawy do przyjecia, ze zawarta przez strony umowa o
prace miala charakter pozorny. Brak bylo mozliwosci obiektywnej weryfikacji faktu, czy dokumentacja pracownicza
odzwierciedla faktycznie wykonywang prace, gdyz jest ona stworzona przez platnika skladek (oraz obslugujace go
biuro rachunkowe). Platnik skladek oraz A. T. (1) nie potrafili wskazaé¢ w jakich dokladnie godzinach zainteresowana
Swiadczyla prace. Sad Okregowy zaznaczyl, ze z dokumentéw przedlozonych przez platnika skladek i miesiecznej
ewidencji czasu pracy sporzadzonej na uzytek zleceniodawcy ( (...)) A. T. (1) wynikalo, Ze prace na podstawie umowy
o prace zainteresowana wykonywala w godzinach 8-16, za§ na umowe zlecenia w pazdzierniku 2014r. przepracowata
lacznie 138,5 godziny, pryz czym z pisma pracownika zleceniodawcy z 1 lutego 2015 r. wynika, ze A. T. (1) wykonywala
zlecenie od 14-15-tej po 7 godzin i w jedna niedziele w miesiacu 11 godzin). Z uwagi na te sprzecznosci platnik sktadek i
zainteresowana starali sie wykazac, ze faktyczne godziny pracy byly inne niz wynikajace z przedlozonej dokumentacji.
Na dalszym etapie postepowania J. D. stwierdzil jednak, ze ewidencja czasu pracy ubezpieczonej zostala zniszczona
(miat by¢ prowadzony zeszyt z odpowiednimi zapiskami), zleceniodawca (...) wskazal za$, ze nie ma wiedzy o innych
godzinach pracy zainteresowanej niz przeslany organowi rentowemu i sadowi grafik, ktéry zostal uwzgledniony w
stanie faktycznym sprawy. Z tych tez przyczyn Sad Okregowy nie uwzglednil zeznan M. U. oraz samej zainteresowanej,
ktore staraly sie przedstawié przyczyny z jakich grafik przedtozony zleceniodawcy réznil sie od faktycznych godzin
pracy zleceniobiorczyn (pracownice mialy nieformalnie zamieniaé sie przy pracy), jako stronniczych i majacych
jedynie potwierdzi¢ stanowisko procesowe platnika skladek i zainteresowanej. Stad tez nie bylo mozliwo$ci ustalenia
faktycznych godzin pracy zainteresowanej jako pracownicy, pomimo ze obowiazek prowadzenia ewidencji czasu pracy
pracownika jest obowigzkiem pracodawcy i dokumentacje ta nalezy przechowywaé nawet po zakonczeniu stosunku

pracy.

Ponadto brak dowodu, ze zainteresowanej A. T. (1) faktycznie wyplacono wynagrodzenie, ktore mialo by¢ placone
do reki. Sad orzekajacy zauwazyl, ze w polskich realiach spolecznych nieprawdopodobnym jest, ze osoba otrzymujac
wynagrodzenie w kwocie 2.550,00 zl zlotych na reke odbiera je samodzielnie, przy czym duzo nizsze zarobki z umowy
zlecenia przelewane s jej w tym samym czasie na konto bankowe.

Dalej sad I instancji wskazal, ze okolicznoS$ci zatrudnienia A. T. (1) rowniez wskazuja, ze w istocie nie bylo potrzeby
zatrudnienia pracownika, za$ ustalone wynagrodzenie nie bylo uzasadnione ekonomicznie. A. D. z jednej strony
wskazala, ze z uwagi na swdj stan zdrowia nie mogla pomagaé¢ mezowi, stad poszukiwali oni osoby, ktéra pomoze
im w prowadzeniu sklepu a docelowo réwniez w sprawach rachunkowo-rozliczeniowych, z drugiej za§ w 2013r.
z uwagi na trudng sytuacje finansowa zlikwidowali wszystkie stanowiska pracownicze i sami z pomoca dorostych
dzieci prowadzili sklep. Platnik skladek nie wykazal tez, ze wcze$niej posiadal tozsame stanowisko pracy jakie mialo
byt zajmowane przez A. T. (1). Po odej$ciu na zwolnienie lekarskie zainteresowanej, nikt nie zostal zatrudniony na
tozsame stanowisko, za$ J. D. ostatecznie wszelkie czynnoS$ci zwigzane z prowadzeniem sklepu wykonuje samodzielnie
z pomocg dzieci. W 2015r. zatrudnil on pracownikéw ale wylgcznie na stanowiska robotnicze — stazysta (staz z
urzedu pracy) i osobe do pracy przy mieszalni farb i tynkow, za wynagrodzeniem minimalnie wyzszym niz najnizsze
wynagrodzenie krajowe (tj. 1850z}). Sad Okregowy zwrécil tez uwage, ze platnik skladek w sposéb wewnetrznie
sprzeczny twierdzila, ze szukala pracownika, ktory przejalby réwniez czynnosci rachunkowo-rozliczeniowe, co
do chwili obecnej czyni firma zewnetrzna. Platnik skladek nie zakupila zZadnego programu komputerowego do
prowadzenia tego typu rozliczen bezposrednio w sklepie a J. D. stwierdzil jedynie, ze zrezygnowal z tego pomystu.

Dalej Sad Okregowy zwrocil uwage na sposob ksztaltowania wynagrodzenia A. T. (1) i jego wysoko$¢. W ocenie
tego sadu ustalone wynagrodzenie w kwocie 3.500,00 zl istotnie mialo na celu jedynie, aby otrzymywala ona jak
najwyzsze $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Juz w dacie 12 czerwca 2014r. wiadomym bylo, ze A. T. (1)
jest w ciazy, przy czym w tym czasie wykonywala prace na podstawie umowy zlecenia, gdzie wykonywata obowiazki
sprzedawcy (a nawet kierownika zespolu), gdzie za wykonywane czynnoSci otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci
8 z}/godzina. Pomimo, ze miala ona wiedze o stanie ciazy, nie zglosila sie z jej tytulu do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego. Zdaniem Sadu Okregowego musiala mie¢ §wiadomo$¢, ze ma mozliwo$¢ zawarcia bardziej korzystnej



umowy o prace, z wyzszym wynagrodzeniem, co stato sie w dniu 1 pazdziernika 2014r. Ustalone w umowie o prace
wynagrodzenie uznaé nalezalo, w ocenie sadu orzekajacego za zawyzone, gdyz w polskich realiach gospodarczych
nie jest powszechnym, ze osoba na stanowisku sprzedawcy — a taka prace zainteresowana miala wykonywac¢ —
otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 3.500 zl brutto. W rozpoznawanej sprawie ustalone wynagrodzenie jest to
o tyle nieracjonalne, ze J. i A. D. z uwagi na problemy finansowe w 2013r. zrezygnowali z pomocy pracownikow
na rzecz prowadzenia firmy rodzinnej. Ponadto w sytuacji ponownego zatrudnienia nowych pracownikéw w 2015r.
ustalono im minimalne albo prawie minimalne wynagrodzenie, a nadto w celu obnizenia kosztow pracy platnik
skladek korzystal z pomocy stazystki z urzedu pracy. Wreszcie J. i A. D. od 2010r. zatrudniajac wlasna corke (na
/> etatu) wynagradzali ja w kwocie 900 zl. Podane kwoty s3 znaczaco nizsze niz wynagrodzenie ubezpieczonej,
ktora wykonywala czynnosci o charakterze i w wymiarze, ktore J. D. obecnie wykonuje samodzielnie, bez potrzeby
zatrudnienia kolejnego pracownika.

Sad Okregowy wskazal, ze platnik skladek wskazala §wiadkow, ktérzy mieli widzieé zainteresowang wykonujaca prace
sprzedawcy w sklepie a nadto przedtozono dwie faktury VAT podpisane przez zainteresowang, jednakze majac na
uwadze przytoczone okolicznoéci sprawy, nie uznat ich za wiarygodne. Swiadkowie (M. P., J. S. i M. S.) mieli by¢ w
sklepie okazjonalnie, tylko raz lub dwa, jakkolwiek zawsze bardzo dobrze zapamietali zainteresowana, co sprzeczne
jest z zasadami doSwiadczenia zyciowego. Co wiecej, np. $wiadek M. S. pomimo, Ze dobrze opisala spotkanie z
zainteresowana to nie potrafila udzieli¢ odpowiedzi na pytanie kto ja obstugiwal w tym samym sklepie w 2013r. (kiedy
tez robita zakupy).

Sad I instancji zaznaczyl, ze zainteresowana jednoczeénie w pazdzierniku 2014r. miala wykonywa¢ prace (na
podstawie umowy o prace i umowy zlecenia), ktérych lgczny wymiar wyniost ponad 300 godzin (praca — 168 ha +
zlecenie 138,5 godzin). Zaakceptowanie takiego stanowiska, przy uwzglednieniu, ze A. T. (1) byla juz w zaawansowanej
cigzy a nawet pojawily sie problemy zdrowotne (propozycja lekarza prowadzacego cigze aby skorzystac¢ ze zwolnienia
lekarskiego od 2 pazdziernika 2014r.) a nadto musiala polaczy¢ wszystkie swoje obowiazki z opieka nad starszym
dzieckiem, nie dawala sie zdaniem Sadu Okregowego pogodzi¢ z zasadami logicznego rozumowania. Nie mozna bylo
takze pomijaé, ze wkrotce po zawarciu umowy A. T. (1) udala sie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie w zwigzku
ciaza (po 5 tygodniach), co potwierdza brak checi rzeczywistego realizowania postanowien zawartej umowy o prace.
Dlatego tez niewiarygodne byly zeznania platnika i samej zainteresowanej, gdyz nie znajdowaly one potwierdzenia w
dokumentach, nawet sporzadzonych przez platnika.

Podsumowujac, zgromadzony material dowodowy doprowadzil Sad Okregowy do przekonania, ze nie sposob przyjac,
ze strony zawarly umowe o prace z obustronnym zamiarem realizowania jej postanowien, ze postanowienia te
rzeczywiécie realizowaly i w konsekwencji, ze doszlo miedzy nimi do powstania stosunku pracy. Okoliczno$ci sprawy
pozwalaja za$ przyjaé, ze przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony mialy $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie
jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli z gory zakladaly ze
nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypekiajacych tre$¢ stosunku pracy. Konsekwencja jest przyjecie, ze
umowa o prace z dnia 30 wrze$nia 2014r. jest niewazna a pomiedzy A. T. (1) a A. D. nie powstal stosunek pracy.

Z powyzszym rozstrzygnieciem w calo$ci nie zgodzil sie platnik skladek. W apelacji wyrokowi zarzucit naruszenie
prawa procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na przelamaniu wynikajacej z powyzszego przepisu zasady
swobodnej oceny dowodow i przyjecie, ze umowa o prace miedzy A. D. i A. T. (1) z 1 pazdziernika 2014 r. zostala
zawarta dla pozoru.

Platnik skladek podniést, ze sad dopuscil sie bledu w ustaleniach faktycznych w sferze okolicznoéci zwigzanych z
zawarciem i wykonywaniem spornej umowy. Apelujaca podkreslila, ze przedmiotowa umowa zostala zawarta w celu
faktycznego $wiadczenia pracy przez A. T. (1), co tez mialo miejsce. Ubezpieczona dopekita formalnosci w zakresie
sfery prawa publicznego, zwigzanych z zawarciem umowy, za$ w toku procesu przedstawila dowody na §wiadczenie
pracy przez zainteresowang. Podkre§lila zarazem, ze watpliwo$¢ w zakresie prawdziwoSci dokumentacji nie powinna
dziala¢ przeciw jej stanowisku. Dalej wskazala, ze to jej ryzykiem jako przedsiebiorcy bylo zatrudnienie pracownika,
a jednocze$nie dysponowala $érodkami na elastyczne funkcjonowanie na rynku, w tym kreowanie zatrudnienia.



Dodatkowo ustalone wynagrodzenie, bliskie §éredniemu wynagrodzeniu krajowemu nie moglo w ocenie platnika zostac
uznane za zawyzone, a ponadto, jak wskazano wyzej, decyzja o takiej, a nie innej wysoko$ci wynagrodzenia mie$cila
sie w ramach ekonomicznego ryzyka pracodawcy. Tak samo wyplata wynagrodzenia do ragk wlasnych nie moze by¢
uznana za nieprawdopodobne. Dalej platnik podniosl, ze zainteresowana w momencie zawierania umowy o prace nie
miala przeciwwskazan do jej wykonywania. Dodatkowo platnik zakwestionowal prawidlowo$¢ czynnosci podjetych
przez organ rentowy w celu wyjasnienia spornych okolicznoéci, ktére doprowadzily do wydania niekorzystnej dla A.
D. decyzji.

Wskazujac na powyzsze platnik skladek wniésl o zmiane zaskarzonego wyroku przez zmiane decyzji ZUS i
stwierdzenie, ze A. T. (1) od 1 pazdziernika 2014 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu w zwigzku z zawarta umowa o prace, a takze zasadzenie na jej rzecz kosztoéw procesu,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego za obydwie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.

Apelacja platnika skladek nie zaslugiwala na uwzglednienie. Sad Okregowy prawidlowo ustalil stan faktyczny, a
swe ustalenia oparl na nalezycie zgromadzonym materiale dowodowym, ktérego ocena nie wykraczata poza granice
swobodnej jego oceny. Sad I instancji wywiodl prawidlowe wnioski z poprawnie dokonanej analizy dowodow
stanowiacych podstawe rozstrzygniecia. Stad tez Sad Apelacyjny ustalenia tego sadu w caloSci uznal i przyjat jako
wlasne, nie widzac potrzeby ich powtarzania (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., II
UKN 61/97, OSNAP 1998/3/104 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 1999 r., I PKN 402/99, OSNAP
2001/8/272).

Sad Apelacyjny wskazuje, ze w niniejszej sprawie juz same okoliczno$ci zawarcia zakwestionowanej przez organ
rentowy umowy budza powazne watpliwosci. Jakkolwiek sam fakt, ze kobieta w cigzy podejmuje zatrudnienie nie
moze w zaden sposob dyskredytowaé nawigzanego stosunku pracy, to trzeba pamietaé, ze jest on obwarowany
okre$lonymi wymaganiami — w przeciwnym razie tego rodzaju stosunek bedzie od poczatku niewazny. W odniesieniu
do przedmiotu sprawy Sad Apelacyjny podkresla, ze spelnienie warunkoéw pozornosci o§wiadczen woli oznacza, ze
osoba skladajaca oéwiadczenie nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez nig
o$wiadczeniem. W przypadku pozorno$ci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku
pracy i realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy przewidzianych w art. 22 § 1 k.p. (por. wyrok
SAw Lublinie z 30 marca 2017 1. III AUa 1114/16). Jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$¢,
ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej
pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych tresé
stosunku pracy. Nie mozna zatem przyja¢ pozornoSci oSwiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace przyjmowal. A contrario brak ktéregokolwiek z tych elementow
charakterystycznych wyklucza mozliwo$é przyjecia, ze faktycznie umowa o prace zostala zawarta.

W niniejszej sprawie nie sposob przyja¢, ze A. T. (1) faktycznie realizowala obowiazki pracownicze na rzecz A.
D., wskazane w spornej umowie. Jakkolwiek nalezy zgodzi¢ sie z platnikiem, ze wynagrodzenie nie byla razaco
wygorowane, to jednak uksztaltowanie jego wysokos$ci na takim poziomie bylo nieuzasadnione ekonomicznie. Nie
mozna jednocze$nie pomija¢ okolicznoéci, ze w sprawie brak bylo w zasadzie jakichkolwiek dowodéw na faktyczne
wykonywanie pracy przez zainteresowana, za$ postepowanie wyjasniajace organu rentowego wykazalo, ze zachodzily
przestanki uniemozliwiajgce rzeczywiste $wiadczenie pracy specjalisty ds. handlu w ramach pelnego etatu przez A. T.
(1). Dodatkowo nalezy podkresli¢ w tym zakresie doniostosé art. 6 k.c., ktory ustanawia podstawowa regute dowodowa.
Ciezar bowiem udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z tego faktu wywodzi skutki prawne. Zatem wbrew
twierdzeniom apelacji, nie mozna sie zgodzi¢, ze ubezpieczona nie mogly obcigzaé negatywne skutki niewykazania
okreslonych faktow, w sytuacji gdy organ rentowy poczynil w oparciu o przeprowadzone postepowanie kontrolne
niekorzystnych dla niej ustalen. To na A. D. spoczywal wiec obowigzek wykazania okolicznoSci przeciwnych, zas
watpliwoéci przemawialy na korzy$é strony, ktéra dostatecznie udowodnila swoje twierdzenia, a wiec w niniejszej
sprawie organu rentowego.



Przed zawarciem spornej umowy zainteresowana juz od 12 czerwca 2014 r. miala $§wiadomo$¢ istnienia cigzy
(pierwsza wizyta lekarska potwierdzajaca stan ciazy). Dalej mialy miejsce 3 kolejne wizyty nim podpisano umowe 30
wrze$nia 2014 r. Jednocze$nie 2 pazdziernika 2014 r., a wiec ledwie drugiego dnia rzekomego wykonywania pracy u
platnika, lekarz ginekolog z uwagi na dolegliwo$ci zwigzane z cigza zaproponowal zwolnienie lekarskie. OczywiScie
nielogicznym jest zawieranie umowy o prace w sytuacji gdy kobieta, bedaca juz matka 10 - latki, ma §wiadomo$c
zaawansowanej ciazy, ktorej przebieg wyraznie wskazuje na mozliwe komplikacje zdrowotne. Nie spos6b takze uznadé,
ze apelujaca nie miala wiedzy na temat ciazy zainteresowanej, w szczego6lnoSci majac na wzgledzie, ze A. T. (1) nie
ukrywala tego faktu, a jednoczesnie nie byta dla platnika osoba obca, gdyz pracujac w oparciu o umowe zlecenia u
platnika (...) byla przelozona corki A. D.. Réwniez sam fakt, ze jednocze$nie zainteresowana pracowala na umowe
zlecenia do 6 listopada 2014 r. tym bardziej wzbudza watpliwosci co do faktycznego Swiadczenia pracy na rzecz A.
D.. Jakkolwiek Zaden przepis nie zabrania podejmowania dodatkowej pracy czy to w oparciu o umowe o prace, czy
tez umowe cywilnoprawng, to wydaje sie wysoce nieprawdopodobne, ze wykonujac po 7 godzin dziennie i w jedna
niedziele w miesigcu po 11 godzin zlecenie, zainteresowana mogla dodatkowo wykonywac prace na pelny etat na rzecz
apelujacej. Szczegodlnie w kontekscie stanu i przebiegu ciazy, a takze konieczno$é sprawowania opieki nad maloletnia
corka. Ponadto nalezy podkreéli¢, ze mimo zawarcia umowy z A. D. zainteresowana nie przekazala tej informacji
zleceniodawcy, co dodatkowo podwaza twierdzenia o faktycznym wykonywania pracy na rzecz platnika.

Niezaleznie od powyzszego nie sposob pomija¢, ze ubezpieczona nie zatrudniala ani wczeéniej, ani tez pozZniej
pracownika na stanowisku tozsamym do utworzonego dla zainteresowanej w spornej umowie, za$ zainteresowana
nie powroécita do pracy. Réwniez dochody platnika nie uzasadnialy zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem
3500 zt w sytuacji gdy mial on §wiadomos¢, ze wkrotce pracownik pojdzie na zwolnienie zwigzane z ciaza. Ponadto
platnik zalegal z podatkami oraz platnosciami wzgledem kontrahentéw, a takze prowadzona byla u niego egzekucja
komornicza z tytulu nieoptaconych faktur. Jednoczeénie, jak sam wskazywal, w 2013 r. z powodu rosnacej konkurencji
i spadajacych obrotéw, zmuszony byl zmniejszy¢ zatrudnienie. Dopiero w 2015 r. zatrudniono stazyste z Urzedu
Pracy, nastepnie pracownika do mieszania farb i tynkéw, zas okresowo w sklepie pomagala i nadal pomaga corka
platnika. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zatrudniony pracownik fizyczny otrzymal wynagrodzenie nieznacznie wyzsze
od placy minimalnej, przy czym réwniez cérka ubezpieczonej wynagrodzenie miala uksztaltowane na poziomie 900 z}
na 12 etatu. Oznacza to zdaniem Sadu Apelacyjnego, ze sytuacja ekonomiczna ptatnika, mimo wzrostu dochodéw nie
uzasadniala przyznania pracownikom wynagrodzenia w wyzszej stawce, a co za tym idzie, w okresie wecze$niejszym
tym bardziej nieuzasadnione bylo zatrudnianie zainteresowanej za wynagrodzeniem 3.500 zl.

Zatem w $wietle tak wyraznych dowodéw nie mozna przychyli¢ sie do stanowiska platnika, ze A. T. (1) rzeczywiScie
wykonywala prace na jego rzecz, a w konsekwencji ze stosunek miedzy stronami spelnial wymagania 22 § 1 k.p.
Oznacza to, ze stosunek pracy mial charakter pozorny, a zatem zawarta umowa byla niewazna na gruncie art. 83
§ 1 k.p.c. i nie rodzila obowigzku ubezpieczeniowego. Nalezalo wiec uznaé, ze Sad Okregowy zaré6wno prowadzac
postepowanie dowodowe, jak i ustalajac stan faktyczny, a nastepnie dokonujac oceny prawnej, nie dopuscil sie btedu
w ustaleniach faktycznych i zarazem nie naruszyl granic swobodnej oceny dowodow, zakres§lonych przez art. 233 §
1 k.p.c. Platnik w apelacji w istocie nie przedstawil zadnych okolicznoéci, ktdére nie bylyby rozwazane przez sad I
instancji, ograniczajac sie jedynie do niczym niepopartej polemiki.

Na marginesie jedynie Sad Apelacyjny wskazuje, Zze nieprawidlowo$ci postepowania kontrolnego prowadzonego
przez organ rentowy nie podlegaja rozpoznaniu przez sad powszechny. Po zakonczeniu etapu postepowania
administracyjnego zamknietego odpowiednig decyzja, sprawa zaczyna toczy¢ sie wedlug zasad procesowych
zawartych w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego ze wszystkimi tego konsekwencjami. Istotg sprawy jest
prawidlowo$¢ i zasadno$¢ zaskarzonych decyzji, nie za$ bledy proceduralne organu rentowego. Stad, niezaleznie
od wadliwoéci postepowania przed ZUS, sad ma obowiazek ustali¢, czy decyzje byly uzasadnione pod wzgledem
faktycznym i prawnym.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako niezasadna.
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