Sygn. akt ITI AUa 650/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
SSA Urszula Iwanowska (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2017 r. w Szczecinie

sprawy E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S.

o podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 kwietnia 2016 r. sygn. akt VII U 282/14

1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej E. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. kwote 270 zl (dwieScie
siedemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko

ITII A Ua 650/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lipca 2013 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. ustalil, Zze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia E. M. jako pracownika platnika skladek (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia
w S. wynosi w odniesieniu do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, chorobowego i wypadkowego: 66,00 zt za
pazdziernik 2011 r., 346,50 zl za listopad 2011 r., 0,00 zl za grudzien 2011 r. i styczen, kwiecien, lipiec, sierpien



i wrzesien 2012 r. oraz 571,43 z} za luty 2012 r., 1.159,10 zl za marzec 2012 r., 142,86 zl za maj i 1.500,00 zl za
czerwiec 2012 r. W uzasadnieniu organ rentowy miedzy innymi wskazal, ze wyniku przeprowadzonego postepowania
wyjadniajacego ustalil, iz prace E. M. §wiadczyla jedynie w okresie od 31 pazdziernika do 8 listopada 2011 r., od
18 lutego do 25 marca 2012 r. oraz od 30 maja do 30 czerwca 2012 r., a w trakcie jej nieobecnosci jej obowiazki
wykonywala J. B. (1), ktora otrzymywata wynagrodzenie w kwotach od 784 do 1.232 zl. E. M. zostala za$ zgloszona
do ubezpieczen w okresie od 29 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. z tytulu wykonywania umowy zlecenia, a od 31
pazdziernika 2011 r. do 17 wrze$nia 2012 r. jako pracownik przy obsludze administracyjnej biura za wynagrodzeniem
9.807,21zk. (...) spolki (...) przedlozyl bilanse z dnia 31 grudnia 2010 r. i 31 grudnia 2011 r., ktére mialy potwierdzac
mozliwo$¢ dokonywania wysokich wynagrodzen. Natomiast K. S. - ksiegowa spolki wskazala, ze ona dokumentéw
tych nie sporzadzila. Prezes spotki Z. K. nie byl w stanie wskazaé, kto te dokumenty sporzadzil. W ocenie organu
rentowego ujawnione okoliczno$ci prowadzily do ustalenia, ze wykazywanie tak wysokich podstaw wymiaru skladek
na ubezpieczenia mialo na celu jedynie uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Decyzja z dnia 25 pazdziernika 2013 r., nr (...), zmieniono powyzsza decyzje stwierdzajgc, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia E. M. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek (...) spdlki z
ograniczong odpowiedzialno$cia wynosi 66,00 z za pazdziernik 2011 r., 346,50 zl za listopad 2011 r., 0,00 zl za
grudzien 2011 r. i styczen, marzec, kwiecien, lipiec, sierpien i wrzesien 2012 r. oraz 142,86 zl za luty 2012 r., 142,86
z} za maj i 1.500,00 z} za czerwiec 2012 r. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze prawidlowy okres
niezdolnoé$ci do pracy E. M. trwal od 9 listopada 2011 r. do 17 lutego 2012 r. oraz od 22 lutego do 29 maja 2012 r.

W odwolaniu od powyzszej decyzji E. M. wniosla o jej uchylenie oraz o wstrzymanie jej wykonania podnoszac, ze jako
specjalista ds. franchisingu wspoélpracowala z (...) od grudnia 2010 r. Budowala partnerskie punkty franchisingowe —
odbywala rozmowy, spotkania, delegacje, utrzymywala kontakty, obslugiwala zamoéwienia, poszukiwata producentow
i kontrahentéw. Od tego czasu firma sie rozwijala, otwierajac coraz to nowe punkty, a jej wynagrodzenie odpowiadato
zaangazowaniu, do$wiadczeniu oraz zyskom uzyskiwanym dzieki jej pracy. Ubezpieczona podniosta réwniez, ze
zadanie zwrotu wyplaconych jej zasitkow jest niezgodne z prawem Unii Europejskie;j.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego w
kwocie 120 zl podtrzymujac wezesniejszg argumentacje i ustalenia kontroli przeprowadzonej u platnika.

Wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w Szczecinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie (punkt I) oraz zasadzil od E. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 60 zt tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt IT).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opral o nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym z dniem 27
pazdziernika 2009 r. na czas nieoznaczony. Jej jedynym wspoélnikiem zostat J. K. (1) posiadajacy 100 udzialéw o
lacznej wartos$ci 5.000 zt (warto$é kapitatu zakladowego spotki). Organem uprawnionym do reprezentacji spotki byt
zarzad w osobie W. M. (1) jako prezesa (do 2011 roku) i Z. K. jako prezesa spotki (od 2011 roku). Przedmiot dzialalnoéci
spolki obejmowat lacznie 119 pozycji i obejmowal przede wszystkim sprzedaz réznego rodzaju wyrobdéw i artykuléw.

W biurze (...) pracowali poza E. M. rowniez J. K. (1), Z. B., T. R., J. B. (1).
W okresie od marca 2010 r. do listopada 2011 r. (...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia nie odnotowala zysku.

E. M. przed podjeciem wspélpracy ze spétkq (...) przez 8 lat wspolpracowala z Cyfrowym
P. w ramach prowadzonej przez siebie dzialalnosci gospodarczej. Aktualnie pracuje w firmie
pozyczkowej.

E. M. zostala zgloszona do obowiqzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, chorobowego
oraz wypadkowego przez platnika (...) spélke z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w S. od 29



kwietnia 2010 r., co uczyniono w dniu 5 maja 2010 r. ( (...)). Réwnoczesnie od dnia 1 maja 2010
r. E. M. zostala wyrejestrowana z obowiqzkowych ubezpieczen spolecznych, a oswiadczenie o
powyzszym zostalo wypelione 15 lipca 2010 r.

W deklaracji rozliczeniowej z dnia 15 lipca 2010 r. dotyczacej kwietnia 2010 r. spétka (...) wskazala na 2 osoby
ubezpieczone oraz na kwote skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 197,63 zl (}aczna kwota do
zaplaty przez platnika 227,08 z1). Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe J. K. (1) za ten
okres wyniosla 674,34 zl, za$ podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe E. M. 100,00 zl.

ZUS DRA 01.05.2010 z dnia 16 czerwca 2010 r. stwierdzal juz, ze liczba ubezpieczony w spolce (...) wynosi 1 osobe, a
kwota do zaplaty przez platnika 104,92 zl (podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 90,34
z}). ZUS RCA 01.06.2010 z dnia 15 lipca 2010 r. wskazywal, ze podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe J. K. (1) wynosi 0,00 zl

W spornym okresie jedynymi osobami zatrudnionymi w spolce (...) byli E. M. iJ. K. (1).

Podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe J. K. (1) za pazdziernika 2011 r. wg ZUS RCA
01.10.2011 wyniosla 2.285,70 zl, za$ E. M. 328,57 zt (deklaracja z dnia 4 listopada 2011 r.), w listopadzie 2011 r. byto
to odpowiednio 4.000 zl oraz 1.725,00 z} (deklaracja z dnia 12 marca 2012 r.).

W 2011 roku spoétka dokonata w okresie od maja do sierpnia 2011 r. przelewéw na rachunek bankowy E. M. za:
- maj — 5 przelewdw na laczng kwote 2.560 zi

- czerwiec — 8 przelewdw na laczng kwote 2.538 zt

- lipiec — 12 przelewdw na laczng kwote 3.530 zi

- sierpien — 12 przelew6w na laczna kwote 2.688 zl.

Przelewy te w tytulach wskazywaly na ,rozliczenie dostawy”, ,rozliczenie zamowienia”, licencji i odnosily sie do
réznych punktéw w calej Polsce (G., N., M., L., B.).

(...) spbtka z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. dokonala zgloszenia E. M. do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych w okresie od 29 do 30 kwietnia 2010 r. z tytulu wykonywania umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o Swiadczenie ustug, za kwiecien 2010 r. rozliczono skladki na ubezpieczenie spoleczne od podstawy wymiaru
w wysokoéci 100 zl, w okresie od 31 pazdziernika 2011 r. do 17 wrze$nia 2012 r. jako pracownika, z podstawa wymiaru
skladek w wysoko$ci: 328,57 zl, w paZzdzierniku 2011 r., 1.725 zt w listopadzie 2011 r., 0,00 z} w grudniu 2011 r. Brak
jest imiennych raportow miesiecznych o naleznych sktadkach i wyplaconych §wiadczeniach (ZUS RCA) za okres od
stycznia 2012 r. do wrze$nia 2012 T.

J. K. (1), bedacy wspoélnikiem spotki (...) zawart z tg spotka umowe o prace od 29 kwietnia 2010 r. Od 5 maja 2010
r. pobieral wynagrodzenie chorobowe, a nastepnie zasilek chorobowy do 6 lipca 2010 r. Od 7 lipca 2010 r. do 26
pazdziernika 2011 r. przebywal na urlopie bezplatnym. Od 27 pazdziernika 2011 r. wrécit do pracy, a od 9 listopada
2011 r. ponownie przebywal na zwolnieniu lekarskim, pobierajac wynagrodzenie chorobowe, a od 12 grudnia 2011 .
do 20 maja 2012 r. zasilek chorobowy.

Na podstawie umowy o prace z dnia 1 czerwca 2011 r. J. K. (1) zostal zatrudniony w spoélce (...) na stanowisku
doradcy handlowego za wynagrodzeniem w kwocie 16.000,00 zl. W dniu 1 czerwca 2012 1. J. K. (1) wniost o udzielenie
mu urlopu bezplatnego w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2012 r. Réwnocze$nie na podstawie umowy o dzielo
z dnia 12 lipca 2011 r. J. B. (1) zostala zatrudniona w charakterze asystentki biurowej w okresie od 12 do 31 lipca
2011 r. za wynagrodzeniem w kwocie 784 z} brutto. Analogiczng umowe zawarto na okres od 1 do 31 sierpnia 2011



r. za wynagrodzeniem w kwocie 1.232,00 zl brutto. Kolejnymi umowami o dzielo, zawartymi na nastepne miesiace
wynagrodzenie J. B. (2) ustalono na kwoty: 1.232,00 zl za wrzesien, 1.100,00 z} za pazdziernik, 1.000,00 zl za listopad.

Na podstawie umowy o prace z dnia 31 pazdziernika 2011 r. E. M. zostala zatrudniona w (...) spélce z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S. na czas nieokre$lony jako specjalista ds. handlowych i franchisingu w pelnym wymiarze czasu
pracy (8 godzin). Umowa ta wskazywala na nalezne ubezpieczonej wynagrodzenie w kwocie 9.807,21 zl brutto (6.900
7} netto).

Ubezpieczona legitymuje sie réwniez druga umowe o prace zawarta pomiedzy (...) spo6tka z ograniczong
odpowiedzialnoécia a E. M., zgodnie z treécia ktorej E. M. zostala zatrudniona w spélce (...) na stanowisku
obstugi administracyjnej biura za wynagrodzeniem w kwocie 9.807,21 zl. Jako dzien rozpoczecia pracy ustalono 31
pazdziernika 2011 .

Za 2011 roku spétka (...) zlozyla w II Urzedzie Skarbowym w S. PIT-11 dotyczacy E. M., w ktérym wskazano, ze
w roku tym osiggnela ona przychod z tytulu stosunku pracy w kwocie 39.742,88 zl (doch6d 38.630,38 zl). Za ten
sam rok E. M. zlozyla PIT-36, w ktérym poza wskazaniem przychodu osiagnietego 39.742,88 zl podala, ze z tytulu
prowadzone]j pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej osiagnela przychdéd w kwocie 12.596,01 zt (koszty uzyskania
przychodu wyniosty 10.998,12 zl, a doch6d 1.597,89 z}).

W dniu 20 czerwca 2012 r. E. M. wniosla o udzielenie jej urlopu bezplatnego w okresie od 1lipca do 31 grudnia 2012 .

W dniu 18 wrze$nia 2012 r. Z. K. wystawil E. M. §wiadectwo pracy stwierdzajace, ze w (...) spélce z ograniczona
odpowiedzialnoScia pracowala w okresie od 31 pazdziernika 2011 r. do 17 wrze$nia 2012 r. jako specjalista ds.
franchisingu. W tym czasie w okresie od 1 lipca do 17 wrze$nia 2012 r. korzystala z urlopu bezplatnego. Nadto,
$wiadectwo pracy stwierdzalo, ze E. M. otrzymata wynagrodzenie za okres niezdolno$ci do pracy w wymiarze 33 dni
(za rok 2012) oraz wskazywalo, ze zasilek chorobowy wyplacono E. M. za okres od 9 listopada 2011 r. do 17 lutego
2012 r. (w tym 33 dni od 9 listopada 2011 r.) oraz za okres od 18 lutego 2012 r. do 13 maja 2012 r. (w tym 33 dni od
18 lutego 2012 1.).

E. M. nie przedstawila dowodow, ktore potwierdzalyby wyplate na jej rzecz wynagrodzenia w wysokosci wskazywanej
umowa o prace, tj. 6.900 zl. Treéc list ptac wskazywala na to, ze wynagrodzenia w spo6lce wyplacane byly w formie
gotowkowej.

CHINA (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibqg w S. przy ul. (...) zostala zawiqgzana
umowagq spotki zawartq w formie aktu notarialnego Rep. A nr (...) z dnia 10 marca 2006 r., w dniu
23 marca 2006 r. spotka zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcéow pod nr KRS (...). Poczgtkowo
Jirma dziatala pod nazwq ,.MK F.” spélka z ograniczonq odpowiedzialnosciq we W.. Zmiany na
obecnqg nazwe dokonano wpisem do KRS z dnia 12 grudnia 2011 r. W tym tez czasie gléownym
udzialowcem spoltki zostala J. K. (2), ktora objela 45 udziatéow, B. M. - 20 udzialéow, E. M. - 20
udzialéow i R. S. - 15 udzialow. Od 19 wrzesnia 2014 r. udzialowcami w spolce sq Z. B. (65 udzialow),
T. K. (20 udzialéw) i nadal R. S. (15 udzialow). Od 24 czerwea 2009 r. do 12 grudnia 2011 r. prezesem
spolki byt Z. K., nastepnie do 29 marca 2013 r W. M. (1). Od 29 marca 2013 r. do 13 wrzesnia 2013
r. A. S., nastepnie znéow W. M. (1), a od 19 wrzesnia 2014 r. Z. B..

W dniu 10 listopada 2011 r. CHINA (...) spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cia zawarla umowe kupna-sprzedazy
czesci przedsiebiorstwa (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia w S., dotyczaca punktéow franczyzowych (N, L.,
W., K., S,, S.), kontraktéw handlowych w tym z dostawcami i odbiorcami produktow (Punkty Partnerskie P., S., G., S.,
S.,P,W.,T.,P., P, T,M,D.,D.,D.,S. M., T.,P.,K,L), prawa wlasnoéci przemyslowej znaku towarowego ,China B.”,
prawa wlasnoéci przemyslowej znaku towarowego ,,chiniskie pudelko na zywnosé sp6d kwadratowy”, prawa wlasnosci
przemystowej znaku towarowego ,,chiniskie pudetko na zywno$¢ spéd okragly”.

W dniu 10 maja 2012 r. CHINA (...) spblka z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. kupila od China (...) spoiki z
ograniczong odpowiedzialno$cia (...) Spétka Komandytowa z siedziba w S. ul. (...) nieograniczone prawo do uzywania



zastrzezonych znakéw towarowych (logo i pudetko) wydanych przez Urzad Harmonizacji Rynku Wewnetrznego -
Znaki towarowe i wzory w dniu 8 lutego 2012 1.

W ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej CHINA (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia rozwijala
sie¢ punktéw gastronomicznych zawierajgc z podmiotami - osobami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza - umowy
o wspoélpracy na zasadzie franczyzy oraz umowy dotyczace prowadzenia Punktéw Partnerskich. W 2012 r. spdtka
podpisala umowy o wspolpracy z PKN (...) (umowa wspolpracy w zakresie sprzedazy testowej z dnia 28 czerwca
2012r1.), z (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. (umowa o wspolpracy w zakresie dostawy towaréow dla
klient6w sieciowych), (...) w S. (zezwolenie na oferowanie towaréw i dostaw do sklepéw z dnia 7 listopada 2012 1.).

Wladzami spolki byl jej Zarzad, do skladania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu sp6lki upowazniony zostal
prezes zarzadu jednoosobowo, a inny czlonek zarzadu z prezesem lub wyznaczonym przez prezesa pelnomocnikiem.

W latach 2011-2012 CHINA (...) spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia w ramach prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej, wspolpracowala z:

- T. R. - peliacym funkcje handlowca, na podstawie zawartej w dniu 3 marca 2012 r. cywilnoprawnej umowy
wspolpracy. Na jej mocy ustalono, ze wykonujac swoje obowiazki w pelnym wymiarze czasu pracy bedzie on
otrzymywal wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 0,50 zl brutto od kazdej sprzedanej przez spblke porcji za
posrednictwem pracownika, pomniejszonej o koszty uzyskania oraz wynagrodzenie od wygenerowanego obrotu dla
klientéw Kluczowych - (...) pozyskanych i obstugiwanych przez wspoélpracownika, w wysokosci 14 netto;

- K. J. - pelniacym funkcje handlowca, na podstawie zawartej w dniu 5 wrze$nia 2012 r. cywilnoprawnej umowy
wspolpracy o treéci analogicznej jak w przypadku T. R.;

- J. K. (1) - na podstawie zawartego w dniu 6 stycznia 2012 r. kontraktu menedzerskiego na stanowisku doradcy
handlowego z wynagrodzeniem ustalonym analogicznie jak w przypadku K. J.iT. R., z tym ze od dnia 1 pazdziernika
2012 r. J. K. (1) zatrudniony zostal na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 28 wrzeénia 2012 r. na czas
nieokreslony na stanowisku menager ds. spraw sprzedazy w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 15.000
z} brutto (10.518,58 zl netto),

- J. B. (1) zatrudniong jako pracownik biura z wynagrodzeniem ok. 1.200 zl.,

Prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 11 czerwca 2015 r. odwolanie Z. B. oraz platnika
reprezentowanego réwniez przez Z. B. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z dnia 4 lutego
2014 1., nr (...) dotyczacej wylaczenia Z. B. z ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia w China B. od 10 wrze$nia
2012 r. zostalo oddalone.

E. M. réwniez pracowata dla China (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialno$cia na podstawie umowy o prace z
dnia 18 wrzesnia 2012 r. Jej stanowisko okreslane byto mianem specjalisty ds. franczyzy, a wynagrodzenie ustalono
na 7.500,00 zl netto. Platnik skladek CHINA (...) spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. dokonal zgloszenia
E. M. do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od 18 wrzesnia 2012 r. jako pracownika, sktadajac dokumenty
rozliczeniowe w ktorych rozliczono skladki na ubezpieczenie spoleczne od podstawy wymiaru 1.066,36 zt (pazdziernik
2012 T1.), 2.946,40 (grudzien 2012 r.) oraz 0,00 zl (wrzesien 2012 r., listopad 2012 r., od stycznia do wrzeénia 2013 1.,
grudzien 2013 r.), 10.023,76 zt (pazdziernik 2013 r.), 10.095,02 z} (listopad 2013 r.). Brak jest imiennych raportéw
miesiecznych o naleznych skladkach i wyplaconych §wiadczeniach (ZUS RCA) za okres od stycznia 2014 1.,

- J. K. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych od 1 pazdziernika 2012 r. jako pracownika, skltadajac dokumenty
rozliczeniowe, w ktorych rozliczono skladki na ubezpieczenie spoleczne od podstawy wymiaru: 6.652,17 zt (listopad
2012 r.) oraz 0,00 zl (pazdziernik 2012 r., od grudnia 2012 r. do grudnia 2013 r.). Brak jest imiennych raportéow
miesiecznych o naleznych skladkach i wyplaconych §wiadczeniach (ZUS RCA) za okres od stycznia 2014 r.



Po ustaleniu powyziszego stanu faktycznego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zwiqzku
z art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1, art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (. t. Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze zm.), a takze art. 22 k.p., art. 78
§ 1 k.p., przy uwzglednieniu podstawowych zasad prawa pracy dotyczqcych réownosci praw
pracownikéw oraz ich niedyskryminacji (art. 11°, 11% i 183%-18%° k.p.) i prawa pracownika do
godziwego wynagrodzenia (art. 13 k.p.), a nadto art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. oraz majqc na
uwadze wypracowane przez orzecznictwo sqdow powszechnych i Sqdu Najwyzszego stanowisko w
zakresie mozliwosci i przeslanek kwestionowania przez organ rentowy wysokosci wynagrodzenia
za prace ustalonego przez strony stosunku pracy, ktory jest podstawq podlegania ubezpieczeniom
spolecznym, Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione.

Sad pierwszej instancji podkreslil, Ze na skutek ztozonego odwolania od decyzji z dnia 23 lipca 2013 r., ktéra organ
rentowy ustalil podstawe wymiaru skladek dla E. M., jego zadaniem bylo ustalenie czy ubezpieczona i platnika
skladek w spornym okresie faktycznie laczyla umowa o prace za wynagrodzeniem w kwocie 6.900 zl netto, a
w szczegblnoSci czy wynagrodzenie to miato na celu zaplate za prace przez niag wykonywang, czy tez uzyskanie
nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Dlatego zadaniem Sadu bylo poczynienie na podstawie
zaoferowanego przez strony materialu dowodowego tego rodzaju ustalen, w ktorych szczegolne znaczenie miat rodzaj,
iloé¢ i jakoé¢ $wiadczonej pracy oraz wymagane kwalifikacje, a takze kondycja finansowa firmy platnika skladek
(zainteresowanego).

Sad Okregowy mial na uwadze, ze w niniejszej sprawie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie kwestionowal
samego faktu wykonywania przez E. M. pracy w ramach zawartej z zainteresowana (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia umowy. Zarzucil natomiast, ze postanowienie umowy o prace dotyczace wysokos$ci
wynagrodzenia za prace przekraczalo mozliwosci finansowe platnika, razaco odbiegalo od kwot uzyskiwanych w
okresie wspoélpracy E. M. na podstawie umowy cywilnoprawnej laczacej ja z platnikiem oraz zmierzalo wylacznie do
uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z koniecznoScia podjecia przez ubezpieczong
leczenia.

Zdaniem sadu pierwszej instancji, analiza okolicznoéci niniejszej sprawy prowadzi do wniosku, Ze ustalona przez
strony umowy o prace na czas nieokreslony z dnia 31 pazdziernika 2011 r. placa, stanowiaca jednoczeénie podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenia spoteczne zostala ustalona ponad granice placy slusznej i sprawiedliwej oraz
przewyzszala wklad pracy, a w konsekwencji przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Sad ten podzielil
stanowisko organu rentowego, ze postanowienie umowy o prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia za prace E. M.
stanowilo rodzaj nadmiernego uprzywilejowania ptacowego pracownika, ktéremu mozna przypisac¢ zamiar naduzycia
i w konsekwencji wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Jednoczesnie sad pierwszej instancji podkresélil, ze zar6wno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w
toku niniejszego postepowania E. M., poza wlasnymi twierdzeniami i niewiarygodnymi zeznaniami $wiadkow, nie
przedstawila zadnych wiarygodnych dowodéw, w oparciu o ktére mozna byloby przyjac, iz strony istotnie umoéwily
sie na wykonywanie przez nia pracy za wynagrodzeniem w kwocie 6.900 zl netto oraz ze za wykonana prace E. M.
otrzymala uméwione wynagrodzenie.

Nastepnie sad meriti zwrocil uwage, ze cho¢ przedmiotem sporu w niniejszej sprawie nie bylo objecie E. M.
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu zatrudnienia w (...) spblce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
okoliczno$ci ustalone w przeprowadzonym postepowaniu kontrolnym organu rentowego, jak réwniez w niniejszym
postepowaniu oraz w sprawie o sygn. akt VIU 707/14 jednoznacznie wskazuja na to, ze zaré6wno spotke (...), jak
i China (...) spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig tworzyla grupa wspolpracujacych ze soba oséb powigzanych
w mniejszym lub wiekszym stopniu ze spotkami (udzialowcy, pelnomocnicy udzialowcoéw) oraz, iz w poczatkowym
okresie cala dzialalno$¢ inspirowana byla glownie przez J. K. (1). Pozostale za$ osoby wspolpracowaly ze spotka na
zasadzie laczacych ich uméw cywilnoprawnych. W zadnej z tych spoélek co do zasady nie zatrudniano pracownikéw,



positkujac sie miedzy innymi kontraktami przewidujacymi wyptate dla wspoétpracujacych ze spétkami handlowcow
czesci ceny kazdej sprzedanej porcji. W szczego6lnosci sad zwrocil uwage, ze nawet osoba zajmujaca sie prowadzeniem
biura spolki — (...) — nie byla zatrudniona na podstawie umowy o prace, a na podstawie umowy o dzielo.

Kolejno Sad Okregowy zauwazyl, ze obydwie spolki byly powigzane nie tylko osobami w nich dzialajacymi, ale
takze pokrywajacym sie przedmiotem dzialalno$ci. Inaczej mbéwig, to co wypracowano w spolce (...), zostalo
nastepnie sprzedane spoélce China B., ktéra zapoczatkowang w (...) dzialalno$¢ kontynuowala, a jej wspdlnikami i
wspoétpracownikami byly te same osoby, ktore weze$niej wspolpracowaly ze spotka (...).

Sad meriti zaznaczyt takze, ze ani spotka ani wspolpracownicy nie byli zainteresowani inng forma wspolpracy az do
chwili konieczno$ci uzyskiwania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zasitkow chorobowych. Przy czym, J. K.
(1) bedac wspolnikiem spotki (...), zawarl ze spdtka umowe o prace od 29 kwietnia 2010 r. i juz od 5 maja 2010 r.
pobieral wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy w terminie do 6 lipca 2010 r. Po dtuzszym urlopie bezplatnym
ponownie podjal prace z dniem 27 paZzdziernika 2011 r., by od 9 listopada 2011 r. ponownie skorzysta¢ ze zwolnienia
lekarskiego, a nastepnie pobieraé zasilek chorobowy w okresie od 12 grudnia 2011 r. do 20 maja 2012 r. Z kolei,
E. M. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych na podstawie umowy zlecenia od 29 kwietnia
2010 r., a wyrejestrowana zostala z ubezpieczen od 1 maja 2010 r. Od 31 pazdziernika 2011 r. zostala zatrudniona na
podstawie umowy o prace z bardzo wysokim wynagrodzeniem, a juz od 9 listopada 2011 r. przebywala na zwolnieniu
lekarskim. Pobierala przy tym od 12 grudnia 2011 r. zasilek chorobowy — z niewielka czterodniowg przerwa (od 17 do
21 lutego 2012 r.) do 13 maja 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. przebywa na urlopie bezplatnym, a rownoczes$nie juz od 18
wrze$nia 2012 r. byla zatrudniona w spdélce China B.. Juz od 20 wrzeénia 2012 r. do 7 listopada E. M. korzystala z
urlopu bezplatnego, a nastepnie od 15 listopada 2012 r. stala sie niezdolna do pracy. Niezdolno$¢ ta trwala do 15 maja
2013 r. W odniesieniu do sytuacji ubezpieczonej sad pierwszej instancji wskazal, ze na przestrzeni potora roku (od 31
pazdziernika 2011 r. do 15 maja 2013 r.) E. M. bedac zatrudniona na podstawie uméw o prace z dwoma (powigzanymi
ze soba) pracodawcami, nie korzystata z urlopéw bezplatnych i zwolnien lekarskich jedynie przez okres lacznie 56 dni
kalendarzowych (od 31 pazdziernika do 9 listopada 2011 r., od 17 do 21 lutego 2012 r., od 30 maja do 30 czerwca 2012
r., od 18 do 19 wrze$nia 2012 r. oraz od 8 do 14 listopada 2012 r.) z 561 dni przypadajacych pomiedzy tymi dwoma
datami. W odniesieniu za$ do okresu pracy dla spoéiki (...), z 321 dni przypadajacych pomiedzy 31 pazdziernika 2011
r. a 18 wrze$nia 2012 r. (tj. dniem zawarcia umowy z China (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia), prace
wykonywala lacznie przez 45 dni.

Dalej Sad Okregowy wskazal, ze zar6wno w (...), jak i China B. stosowano pewien mechanizm. Wszystkie osoby
wspolpracujace w ramach tych spotek wspolpracowaly ze spotka na podstawie umoéow cywilnoprawnych (badz tez bez
jakichkolwiek umoéw, jak to mialo miejsce w przypadku E. M. w okresie poprzedzajacym jej zatrudnienie w spotce
(...)). Zawarcie umowy o prace przez E. M., J. K. (1) oraz Z. B. zaledwie o kilka dni poprzedzalo udanie sie przez te
osoby na dlugotrwale zwolnienia lekarskie. Taka sytuacja miala miejsce zaréwno w odniesieniu do spétki (...), jak i
spoiki China B., co potwierdza ustalenia kontroli ZUS.

Nadto, sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie, wylaczono z
obowiazkowych ubezpieczen spolecznych Z. B. z tytulu zatrudnienia go u platnika China (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialnoScig wobec uznania, ze zawarcie przez niego umowy o prace z tym platnikiem byto czynno$cig pozorna,
zmierzajaca wylacznie do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Zdaniem Sadu Okregowego, w Swietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie budzi watpliwosci,
ze E. M. przez dluzszy czas faktycznie wspolpracowala ze spotka (...) (a nastepnie ze spotka China B.). Powyzsze
udokumentowane zostalo rachunkami przedlozonymi przez sama strone odwolujaca sie. Ich laczna warto§é w
kolejnych miesigcach oscylowala wokdl 2.500-3.000 zl. Sad zwrécil przy tym uwage, ze ich tre$¢ wskazywala na
dokonanie rozliczenn pomiedzy E. M. a sp6lka z tytulu wykonanej przez nig pracy. Kwota wynikajaca z rozliczen byta
co miesigc zblizona, i w istotny spos6b odbiegala od kwoty uzgodnionej jako wynagrodzenie E. M. za prace poczawszy
od 31 pazdziernika 2011 r. Powyzsze ubezpieczona tlhumaczyla tym, ze zawarcie z nia umowy o prace bylo forma
nagrody za wecze$niejsze osiagniecia. W ocenie sadu meriti thtumaczenie to nie znajduje jednak swojego uzasadnienia



w odniesieniu do wysokoS$ci uzgodnionego przez strony wynagrodzenia. Ustalony stan faktyczny (niekwestionowany
przez ubezpieczong) wskazuje na to, ze za prace wyceniang na ok. 2-3 tysigce zl co miesiac przez wielomiesieczny
okres wspolpracy, ubezpieczona otrzymata umowe o prace na stale za wynagrodzeniem ustalonym na dwukrotno$¢
wezedniej otrzymywanego wynagrodzenia (i to bez uwzglednienia skladek na ubezpieczenia spoleczne). Argumentacji
ubezpieczonej, jakoby nizsze wynagrodzenie w okresie poprzedzajacym jej zatrudnienie w spolce (...) wynikalo z
wykonywania przez nig pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, przy rbwnoczesnym wykonywaniu innych czynno$ci
zarobkowych, sad nie dal wiary. Jak wynika bowiem ze zloZzonego przez E. M. PIT-36, w 2011 roku z tytutu zatrudnienia
w  (...) uzyskala ona przychdéd w kwocie nieco przekraczajacej 39.000 zl, za$ z pozostalych Zrodel jej przychdd
wyniobst zaledwie 12.596,01 zl (a dochéd 1.597,89 zl), co jednoznacznie wskazuje na to, ze jej gldownym Zréodlem
utrzymania w 2011 roku byla wspoélpraca ze spotka (...). Nadto — zdaniem sadu meriti - powyzsze przeczy rowniez
twierdzeniom ubezpieczonej o tym, ze posiadane przez nig kwalifikacje i do§wiadczenie uzasadnialo przyznanie jej
znacznie wyzszego wynagrodzenia niz mialo to miejsce zar6wno w spélce (...), jak i spolce China B.. Zwazywszy na to,
ze jak juz nadmieniono wyzej, tylko ubezpieczona i J. K. (1) mieli zawarte umowy o prace — w obydwu przypadkach
poprzedzajace dlugotrwale zwolnienia lekarskie — sad argumentacji ubezpieczonej nie uwzglednil.

Nastepnie sad pierwszej instancji wskazal, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwolil réwniez
na ustalenie, ze spolka (...) posiadala $rodki na wyplate tak wysokiego wynagrodzenie E. M.. Ustalenia organu
rentowego poczynione w toku kontroli prowadzily do stwierdzenia, ze przedlozone przez (...) bilanse i rachunki
zyskéw i strat nie zostaly podpisane przez osobe upowazniona do ich sporzadzania. Ustalen tych odwolujaca sie w
niniejszym postepowaniu skutecznie nie zakwestionowala. Nie przedstawila réwniez zadnych innych dowodow, ktore
w sposob wiarygodny potwierdzalyby mozliwo$ci wyplacania przez spoltke tak wysokich wynagrodzen, jakie wskazano
wumowach zawartych z E. M. (6.900 zl netto) i J. K. (1) (16.000 zl brutto). Pozostalym wspolpracownikom wyplacano
badz ulamek ceny kazdego sprzedanego produktu badz tez bardzo niskie wynagrodzenie na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nieobjetej obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego (jak w przypadku J. B. (2), ktora jako pracownik
biura otrzymywala na podstawie umowy o dzielo ok. 1.000 zl miesiecznie). Jedynie w przypadku tych dwoch oséb
zatrudnionych po wielomiesiecznym okresie wspoélpracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych, przyznano bardzo
wysokie wynagrodzenia, a po kilku dniach osoby te udaly sie na dlugotrwale zwolnienia lekarskie, co budzi daleko
idgce watpliwosci zarowno co do celu zawarcia umowy o prace z E. M., jak i wysokoSci uzgodnionego przez strony
wynagrodzenia w kontekécie sytuacji finansowej spotki. Zwazywszy na to, ze spdétka (...) nawet asystentki biura
nie zatrudnila na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem, ktére mozna by uznaé za godziwe, z handlowcami
rozliczala sie na zasadzie przystugujacego im udzialu w cenie produktu, a rownocze$nie zatrudniala na podstawie
umowy o prace z bardzo wysokim wynagrodzeniem dwie pozostate osoby, przy czym osoby te do pracy wlasciwie nie
przychodzily, korzystajac ze zwolnien lekarskich badz urlopu bezplatnego, sad meriti sytuacji tej nie uznal za zwykly
przypadek. Na zla kondycje finansowa spdtki wskazywaly rowniez zeznania bylego prezesa spotki W. M. (2), ktory
jednoznacznie podal, Ze z powodu nieuczciwych kontrahentéw, w okresie od marca 2010 r. do listopada 2011 r. spolka
nie przyniosta zadnego zysku. Sad Okregowy, zwlaszcza w kontekscie pozostatego materialu dowodowego, nie znalaz}
podstaw, by §wiadkowi wiary odmowic.

Z kolei, sad meriti zwrécil réwniez uwage na to, ze zgodnie z przedstawionymi listami plac, wynagrodzenia w spotce
(...) byly wyplacane w gotéwce. E. M. wskazywala przy tym, ze dolgczyla do odwolania przelewy z tytulu zwrotow
za delegacje, faktury itp., co istotnie mialo miejsce w odniesieniu do okresu sprzed 31 paZdziernika 2011 r. Przelewy
te w tytulach mialy jednak okre$lenia typu ,rozliczenie dostawy”, co nie wskazuje na to, by obejmowaly one zwroty
poniesionych kosztow, a raczej naleznoSci zwigzane ze realizowaniem przez ubezpieczong kolejnych kontraktow.
Zarowno liczba, jak i kwota tych przelewoéw - w ocenie tego sadu - jednoznacznie wskazuje na to, ze w okresie
poprzedzajacym zawarcie umowy o prace, nawet niewielkie kwoty nalezno$ci pomiedzy E. M. a sp6lka rozliczane byly
w formie przelewow. Z tego wzgledu sad nie dat wiary E. M. ani tez treSci list plac co do tego, ze wynagrodzenie w spolce
(...) wyplacane byly w formie gotowki. Skoro drobne rozliczenia z E. M. wspolpracujaca ze spotka byly dokonane w
formie przelewu, ustalenie wyplaty kwoty 6.900 z} dla pracownika spotki w formie gotowki (podobnie kwoty jeszcze
wyzszej dla J. K. (1)) budzilo istotne watpliwos$ci co do swojej wiarygodnosci. Potwierdzalo zarazem ustalenia kontroli
przeprowadzonej przez organ rentowy.



Niezaleznie od powyzszego sad pierwszej instancji wskazal, ze zaistniata zaréwno w spolce (...), jak i w spolce China
B. sytuacja, opisana szczegblowo powyzej, prowadzila w konsekwencji do tego, ze wynagrodzenie w takiej wysoko$ci
nigdy nie bylo wyplacone na rzecz E. M. (jak réwniez J. K. (1)). Kilka dni po zawarciu przedmiotowej umowy o prace
ubezpieczona udala sie na dlugotrwale zwolnienie lekarskie i przede wszystkim z tego tytulu przez wiele miesiecy
otrzymywala wysoki zasilek chorobowy. Podobnie rzecz sie miala z J. K. (1). W rezultacie pomimo zawarcia uméw
o prace z bardzo wysokim wynagrodzeniem, spdtka nigdy kwot w takich wysoko$ciach nie wyplacila ani tez nie
odprowadzila z tego tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne (m.in. ubezpieczenie chorobowe).

Odnoszac sie jeszcze do sytuacji finansowej spolki oraz twierdzen E. M. o tym, ze zawarta umowa o prace
byla ,nagroda” za jej wcze$niejszy wklad pracy, sad meriti podniosl, ze pomimo rzekomo dobrej sytuacji spoiki,
wszystkie jej kontrakty zostaly sprzedane spdlce China B.. A jak juz nadmieniono wyzej, nie byla to spbtka obca,
ktéra kupila mniejszy podmiot celem zainwestowania w rzekomo $wietnie prosperujaca dzialalno$é, ale spotka
zalozona przez te same osoby, ktore wczes$niej wspolpracowaly w ramach spolki (...), kontynuujgca wezesniejsza
dzialalno$é, posiadajaca tych samych kontrahentéw. Spoltka China B. stosowala réwniez analogiczny mechanizm
wspolpracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz ,zatrudniania” wybranych oséb (wspdlnikow) z bardzo
wysokim wynagrodzeniem tuz przed tym, jak musieli oni skorzysta¢ z dtugotrwalych zwolnien lekarskich. Powyzsze
zostalo uwidocznione w postepowaniu w sprawie VIU 707/14 dotyczacym Z. B..

W odniesieniu bezpoérednio do E. M. Sad Okregowy wskazal, ze ubezpieczona zostala wspdlnikiem spo6tki China B., jak
rowniez ponownie zatrudniono ja na podstawie umowy o prace z bardzo wysokim wynagrodzeniem (wg ubezpieczonej
7.500 zl netto). Zwazywszy na ilo$¢ dni, w ktoérych E. M. rzeczywiscie miala pracowaé w spdlce (...) (facznie 45),
jak rowniez biorac pod uwage to, ze przez wiele miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie w China B. ubezpieczona
przebywala na urlopie bezplatnym, jej zatrudnianie w kolejnej spotce budzi uzasadnione watpliwosci co do swoich
ekonomicznych podstaw.

Jednoczes$nie Sad Okregowy podkreslil, Ze oczywiécie nie moze ocenia¢ racjonalnosci dzialania spo6lki, niemniej w
kontek$cie przedmiotu niniejszego postepowania, jak réwniez ustalen faktycznych poczynionych w odniesieniu do
dzialalnoSci spotki (...) i zawieranych przez spétke umoéw o prace z osobami, ktérym wynagrodzenia ostatecznie nie
wyplacano (z uwagi na korzystanie z zasitkow chorobowych), powyzsze ustalenia prowadza do wnioskéw zbieznych z
ustaleniami kontroli przeprowadzonej przez organ rentowy.

Dalej sad ten podniosl, ze trudno w tym przypadku moéwic réwniez o tym, iz zatrudnienie ubezpieczonej w China B.
bylo wyrazem docenienia pracy E. M., skoro przez wiele miesiecy poprzedzajacych to zatrudnienie, nie Swiadczyta ona
pracy dla spolki (...). Dalszy przebieg zatrudnienia E. M. w spolce China B. réwniez wskazuje na to, ze w spélce tej takze
nie wykonywala ona swoich obowigzkow (czynila to zaledwie przez kilkanasScie dni), przede wszystkim korzystajac
z wysokich zasitkow z ubezpieczenia spotecznego. Podobnie rzecz ma sie réwniez z J. K. (1), na co jednoznacznie
wskazuja podstawy wymiaru skladek zglaszane przez te spoltke w kolejnych miesiacach jego zatrudnienia w China B..

Sad Okregowy zaznaczyl, ze nie kwestionuje tego, iz zdarzaja sie sytuacje, w ktorych po krotkim okresie zatrudnienia,
nawet z bardzo wysokim wynagrodzeniem, zaistnieje konieczno$¢ korzystania z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego
(a tym samym réwniez z zasitku chorobowego) i to nie tylko z powodu wydarzen naglych np. wypadku. Niemniej,
zgromadzony w sprawie material dowodowy oraz ustalony w oparciu o ten material stan faktyczny wskazuja w sposéb
nie budzacy zadnych watpliwos$ci tego sadu na to, ze w niniejszej sprawie nie mamy do czynienia z taka sytuacja.
Wrecz przeciwnie, jak juz nadmieniono wyzej, wszystkie okolicznosSci sprawy, obejmujace zaréwno Scisle przedmiot
postepowania w sprawie (tj. zatrudnienie E. M. w spdlce (...)), jak i okoliczno$ci sprawy ujete szeroko (w tym
dzialalnos$é spotki China B.) wskazuja na to, ze powigzana ze soba grupa os6b, w ramach dwoch kolejno zakladanych
spolek, o tozsamym przedmiocie dzialalno$ci, doprowadzala do sytuacji, w ktorej w kazdej ze spolek zawierano z
tymi osobami umowy o prace z bardzo wysokim wynagrodzeniem, a rzekomo umoéwionego wynagrodzenia nigdy nie
wyplacano z uwagi na korzystanie przez te osoby z zasitkoéw chorobowych.



Zdaniem Sadu Okregowego zeznania zawnioskowanych Swiadkow i samej ubezpieczonej nalezalo traktowaé z
duza ostroznoscia, juz chocby z tej przyczyny, ze ubezpieczona jest osoba - sila rzeczy - zainteresowana takim
przedstawieniem faktoéw, aby uzyskaé korzystny dla siebie wyrok Sadu. Nadto, zeznania E. M. skupialy sie gléwnie na
organizacji pracy, rodzaju prowadzonej dzialalno$ci oraz zakresie jej obowiazkow. Wskazala przy tym, ze w okresie
jej zwolnienia nie bylo wlasciwie osoby, ktora by ja zastepowala, co zwazywszy na wielomiesieczny czas trwania tego
zwolnienia, w polaczeniu z faktem zatrudnienia jej w kolejnej spblce za rownie wysokim wynagrodzeniem, takze
niewyplaconym z powodu rychlego skorzystania z zasilku chorobowego, wydaje sie wrecz niemozliwe. Zaréwno E.
M., jak i $wiadek J. B. (2) wskazywaly, Ze to ubezpieczona byla motorem funkcjonowania spotki (...). Nie sposob
jednak uznaé, by wielomiesieczny brak jej obecnosci przy wykonywaniu podstawowej dzialalnoéci spotki nie byt w
jakikolwiek sposob rekompensowany dzialaniami innych oséb. Zeznania J. B. (2) poza potwierdzeniem, ze E. M.
zajmowala sie otwieraniem nowych punktéw oraz wskazaniem, ze przebywala na zwolnieniu lekarskim, nie mialy
istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sporu. Z kolei, zeznania W. M. (1), koncentrujace sie przede wszystkim na
relacjach ze wspolnikami i kontrahentami sad meriti uznal za co do zasady wiarygodne, cho¢ Swiadek nie pamietal
juz wielu szczegblow zwiazanych z prowadzeniem spraw spotki (...).

Na zakonczenie Sad Okregowy podkreslil, ze takze w postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
obowiazuje zasada wyrazona w art. 6 i 232 k.p.c. W ocenie tego Sadu ubezpieczona nie przedstawila zadnych
miarodajnych dowoddéw, ktére moglyby podwazy¢ wiarygodno$é i rzetelno$¢ ustalen organu rentowego (o
niewiarygodno$ci zeznan $wiadkéw i braku zadanych przez Sad dokumentéw napisano juz powyzej). Zdaniem Sadu
ustalenie przez spoltke (...) i E. M. tak wysokiego wynagrodzenie za prace (6.900 z} netto) bylo czynnosScia pozorna
zmierzajaca wylacznie do uzyskania przez E. M. wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze powyzsze, sad pierwszej instancji, dzialajac na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

O kosztach procesu sad ten orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 w zwigzku z art. 99 k.p.c. oraz § 2 ust. 11 2 w zwigzku
z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie w calo$ci nie zgodzila sie E. M., ktéra dzialajac przez
pelnomocnika, w wywiedzionej apelacji zarzucila mu:

1) naruszenie prawa materialnego:

- art. 83 ust. 1 ustawy systemowej poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie, tj. przyjecie, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych jest uprawniony do kwestionowania kwoty podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
obliczonej na podstawie umowy zgodnej z prawem, z zasadami wspodlzycia spolecznego a takze niezmierzajacej do
obejécia prawa,

- art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., poprzez ich bledne zastosowanie przez sad pierwszej instancji i uznanie umowy
o prace w czeéci dotyczacej wynagrodzenia na niewazne;

2) naruszenie przepisOw postepowania, tj.

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng a nie swobodna ocene materialu dowodowego, a polegajaca na blednym przejeciu,
ze:

a) umowa o prace pomiedzy ubezpieczong a platnikiem skladek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia zostata
zawarta wylacznie w celu uzyskania wysokiego zasitku z ubezpieczenia chorobowego,

b) J. B. (1) zastepowala ubezpieczong w trakcie jej nieobecnos$ci podczas, gdy ze zgromadzonego materialu wynika, iz
zajmowala sie wylacznie pracami biurowymi,



¢) spolka (...) nie posiadata srodkéow finansowych na wyplate wynagrodzenia dla ubezpieczonej,
d) ubezpieczona nie przedstawila dowodow potwierdzajacych wyplate otrzymanego wynagrodzenia,
e) fakt wyplacania wynagrodzenia w gotoéwce Swiadczy o tym ze ubezpieczona nie otrzymala naleznego wynagrodzenia.

- art. 328 § 2 k.p.c. poprzez nie podanie przyczyn, dla ktérych sad pierwszej instancji odmoéwil wiarygodnoéci i mocy
dowodowej wyja$nieniom ubezpieczonej i dokumentacji przedlozonej przez nia,

- art. 6 k.c. i 232 k.p.c. przez przyjecie, ze na ubezpieczonej spoczywal ciezar dowodu, co do wykazania, iz praca w
ramach nawigzanego przez nig stosunku pracy byla rzeczywiécie wykonywana, podczas gdy ciezar dowodu co do tej
okolicznos$ci powinien spoczywac na Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, kwestionujacym wazno$¢ zawartej umowy.

Majac powyzsze na wzgledzie apelujaca wniosla o:

- zmiane zaskarzonego wyroku i ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi kwota
wynagrodzenia w wysokoSci 9.807.21 zl,

- zasadzenie od powddki na rzecz pozwanej kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych w tym kosztow
zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu skarzaca przytaczajac tre$¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 19,
art. 20, art. 41 usta. 12 i 13, art. 83 i 86 ustawy systemowej zakwestionowala prawo do samodzielnej ingerencji
(choéby nawet i pod kontrola sadowa) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w tresé deklaracji ubezpieczonego co do
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek, ktéra mieéci sie w granicach ustawowych. Zaklad ma obowigzek wyptacaé
Swiadczenia w takiej wysoko$ci, jaka wynika z przepiséw ustaw, ktére nie przewiduja mozliwosci uchylenia sie od
tej powinnosci w calo$ci lub w czeéci ze wzgledu na to, Ze w ocenie organu ubezpieczen $§wiadczenie jest nienaleznie
wysokie, nie-ekwiwalentne, badz ze kwota, jaka nalezy wyplacié, jest nieshuszna, niesprawiedliwa, czy niegodziwa.
Tym samym Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie ma mozliwosci kwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia, ktore
stanowi podstawe naliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne. Tym bardziej, ze Zaklad w Zaden sposéb nie wykazal,
iz zawarta umowa o prace byla sprzeczna z prawem lub miata na celu jego obejscie.

Dalej apelujaca podniosta, ze zostala zatrudniona w spblce (...) po wezedniejszej wspdlpracy z ta spotka, a po zawarciu
umowy o prace zwiekszyly sie jej obowiazki i zakres pracy. Tym samym, skarzaca podkreslila, ze zawarcie umowy
o prace z osoba, ktéra posiada odpowiednie doswiadczenie i zna specyfike pracodawcy nie moze by¢ poczytywane
w kategoriach sprzeczno$ci z ustawa lub obejécia prawa. Nadto apelujaca wskazala, ze wszyscy z przestuchanych
Swiadkow potwierdzili fakt wykonywania przez nig umowy o prace.

Nastepnie przywolujac tre$é art. 18 i 78 k.p. oraz omawiajac te regulacje skarzaca ostatecznie podkreslila, ze przepisy
prawa pracy nie s3 skierowanie do ZUS, a nadto nie daja sadom podstawy do ustalania wynagrodzenia godziwego
czy wlasciwego dla danego stosunku pracy, gdyz ustalenie takie stanowiloby orzecznicza forme ogranicznika tego
wynagrodzenia dla stron stosunku pracy.

Dalej ubezpieczona podniosla, ze zostala zatrudniona na stanowisku menedzera, a wymagane kwalifikacje dla tego
stanowiska to wyksztalcenie wyzsze w danej specjalnosSci oraz do§wiadczenie na takim lub podobnym stanowisku.
Do gléwnych zadan nalezy miedzy innymi kierowanie i organizowanie praca rejonu, zajmowanie sie caloksztaltem
zagadnien. Dla tego stanowiska wynagrodzenie krajowe ksztaltuje sie w granicach od 3.000 zt do 11.000 zl miesiecznie
(,Prawo pracy dla sedzidéw i pelnomocnikéw” Walczak, Wojewodka, C.H. Beck 2015). Tym samym, zdaniem skarzacej,
przyznane jej wynagrodzenie bylo godziwe, shuszne i sprawiedliwe, takie jakie powinna otrzymywac osoba zatrudniona
na takim stanowisku. Skarzgca podkreslila przy tym, ze posiada i posiadala zar6wno odpowiednie do§wiadczenie jak i
wyksztalcenie do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku menadzera, bowiem ma ukonczone studia wyzsze,
biegle zna trzy jezyki obce oraz ukonczyla wiele kurséw i szkolen. Nadto wczesniej ubezpieczona wykonywata podobny



zakres obowiazkow i tego tytulu otrzymywala rowniez wysokie wynagrodzenie. Odnoszac sie do zarzutu Sadu, ze w
2012 roku wiekszo$¢ wynagrodzenia ubezpieczona pozyskala ze spolki (...), a z innych Zrodel jej dochdd byt niewielki,
apelujgca wskazala, ze przedlozone przez nia dokumenty dotyczace pracy jaka wykonala dla spotki (...) $wiadczg o
jej zaangazowaniu w prace na rzecz tej firmy. Zatem, w ocenie skarzgcej majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci
nie mozna uznad, iz zachodza przestanki niewaznos$ci umowy o prace badane w oparciu o art. 58 k.c. w zwiazku z art.
300 k.p.

Dalej apelujgca miedzy innymi podniosla, ze sad pierwszej instancji opart sie na catych aktach sprawy VI U 707/14
dotyczacej Z. B., nie wskazujac na jakie to dowody z tych akt sie powoluje, aby strona mogla sie do nich ustosunkowac.
Skarzaca zarzucila rowniez, ze Sad wskazal takze, iz potwierdzeniem, nie wykonywania przez ubezpieczong swoich
obowigzkow w spolce (...) jest fakt, ze rowniez w spdlce China B. przebywala na zwolnieniach lekarskich, korzystajac
z wysokich zasilkow z ubezpieczenia spolecznego. W odpowiedzi apelujaca wyjasnila, ze wspolpraca pomiedzy spotka
(...)ispodtka China B. jest normalng wspoéltpraca pomiedzy firmami dziatajagcymi na rynku. Firmy dzialajace w podobnej
branzy zawieraja pomiedzy soba umowy cywilnoprawne i czesto dochodzi réwniez do przejmowania udzialow w
spotkach. Takie dzialanie jest typowym dla wolnego rynku i ma na celu maksymalizacje zysku.

Zdaniem ubezpieczonej zupelnie niezrozumiale jest takie stanowisko Sadu, gdyz ani organ ani Sad nie kwestionowal
zasadno$ci zwolnien lekarskich a jedynie wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia. Organ nie przeprowadzil zadnego
postepowania w tym zakresie. Rowniez Sad nie kwestionowat zasadnoSci przebywania ubezpieczonej na zwolnieniach
lekarskich.

Nastepnie skarzaca nie zgodzila sie ze stanowiskiem Sadu, ze J. B. (1) zastepowala ja w trakcie jej nieobecnoéci
i wykonywala calo$¢ jej obowigzkow. Wedlug apelujacej z zeznan $wiadkow jednoznacznie wynika, ze J. B. (1)
wykonywala tylko cze$¢ obowigzkoéw ubezpieczonej, zajmowala sie wylacznie praca biurowa, pisma i korespondencja,
natomiast pozostale obowiazki ubezpieczonej w trakcie jej choroby zostaly podzielone pomiedzy inne osoby tj. J. K.
(1) i Z. B.. Przy czym, Sad zupeklie pominal okoliczno$é, ze J. B. (1) nie posiadala stosownego wyksztalcenia, jak i
do$wiadczenia w zakresie obowigzkow na stanowisku menedzera, nie posiadala rowniez prawa jazdy. Tym samym nie
mogla zastepowac ubezpieczonej w calo$ci lub znacznej wiekszoéci jej obowiazkow. Potwierdzaja to rowniez zeznania
Swiadka W. M. (1). Zreszta sam Swiadek J. B. (1) sama potwierdzila, ze zastepowala tylko w pewnych sprawach
ubezpieczona w trakcie jej nieobecnosci.

Odnoszac sie do zarzuty dotyczacego zdolnoSci finansowych spolki oraz zasadno§é zatrudnienia ubezpieczonej i
wysokosci jej wynagrodzenia apelujaca wskazala, ze Sad blednie ocenit zdolno$ci finansowe firmy, przede wszystkim
nie majac kompetencji do kwestionowanie tej zdolnosci, a tym samym do wyznaczania przedsiebiorcy jakie
ma wyplaca¢ pracownikowi wynagrodzenie. Réwniez ZUS, nie ma kompetencji do kwestionowania wysoko$ci
wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi. Na marginesie apelujaca dodala, ze z dolaczonych wydrukéw kont
analitycznych za 2013 r., wynikalo, iz sytuacja finansowa sp6tki byta dobra. Ponadto §wiadkowie potwierdzali rowniez,
ze rok 2012 byt dobrym rokiem dla spoiki (...). Dalej wedlug ubezpieczonej takze zarzut sadu, iz bilanse i sprawozdania
finansowe nie byly sporzadzone przez ksiegowa nie jest uprawniony, gdyz sporzadzanie takich dokumentéw w spolce
nie nalezato do kompetencji E. M.. Za prawidlowe sporzadzanie tych dokumentéw odpowiada zarzad spélki.

Z kolei, ustosunkowujac sie do braku przedlozenia dowodoéw otrzymania wynagrodzenia przez E. M. apelujaca
podniosla, ze przedlozyla dokumenty pit 11, zaswiadczenie oraz dowody KR, natomiast z art. 86 § 3 k.p. wynika,
ze obowiazek wyplacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny sposéb niz do rak pracownika, jezeli tak
stanowi uklad zbiorowy pracy lub pracownik wyrazil na to uprzednio zgode na piSmie. Tym samym stanowisko
sadu, iz niewiarygodne sa dokumenty przedstawione przez ubezpieczong w zakresie otrzymania wynagrodzenia w
gotowce, gdyz w okresie poprzedzajacym zatrudnienie wszelkie rozliczenia dokonywane byly w formie przelewow
bezgotowkowych nie jest uprawnione. Sad sam wskazuje, ze przelewy dotyczyly rozliczania dostawy i byly
wykonywane w czasie, gdy ubezpieczona miala zawarta umowe zlecenia. Natomiast pracodawca nie moze wymusié
na pracowniku zgody na bezgotéwkowa wyplate wynagrodzenia za prace. To na pracodawcy ciazy obowiazek
prowadzenia wszelkiej dokumentacji kadrowo placowej w przewidzianej prawem formie i pracownik nie moze ponosic¢



z tego tytulu ujemnych konsekwencji. Pracodawca nie moze rowniez na pracownika przerzucaé¢ obowigzkow w tym
zakresie.

Nastepnie ubezpieczona zarzucila, ze w uzasadnieniu wyroku sad nie podat przyczyn, dla ktérych odmowil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej dowodom z wyjasnien ubezpieczonej, zeznaniom $wiadkéw i przedstawionych
przez nig dokumentéw. Podczas, gdy ubezpieczona przedstawila wszystkie dokumenty jakie otrzymala od pracodawcy
w zwigzku z zatrudnieniem, a sad w zadnym wypadku nie wskazal na jakiej podstawie odmawia wiarygodnoSci
przedlozonym dokumentom w tym miedzy innymi deklaracji PIT-11 oraz deklaracji PIT-36, ktore zostaly zlozone do
Urzedu Skarbowego i na ich podstawie zostal rozliczony nalezny podatek.

Ponadto apelujaca wskazala, ze przedstawila dokumenty potwierdzajace zawarcie umowy o prace, czyli dowod
zlozenia odpowiednich o$wiadczenn woli (zawarcia umowy o prace). Tym samym to organ powinien wykazaé, ze
o$wiadczenia woli wynikajace z tego dokumentu byty fikcyjne. Dalej wnioskodawczyni przedstawila tez liczne dowody,
z ktérych wynika, ze prace $éwiadczyla - maile, zamowienia itp. W ocenie skarzgcej, jednak przede wszystkim istotne
jest, ze organ przyjal zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczenia, nie kwestionowat tytutu zgloszenia i przyjmowat
skladki. W takiej sytuacji na organie rentowym spoczywa ciezar dowodu, ze strony umowy o prace zlozyly fikcyjne
o$wiadczenia woli, a wiec, ze nie mialy zamiaru wywolania zadnych skutkow prawnych, gdyz pracownik nie podjat
wykonywania pracy, a pracodawca $wiadczenia tego nie przyjmowal. Z tych bowiem faktéw organ wywodzi skutki
prawne (art. 6 k.c.). Natomiast zar6wno organ jaki i sad pierwszej instancji przerzucil na ubezpieczona caly ciezar
dowodu w niniejszej sprawie i jednocze$nie obciazyt E. M. obowiazkami jakie naklada prawo na pracodawce,
wywodzac negatywne konsekwencje dla samej ubezpieczone;j.

Jednocze$nie skarzaca wskazala, ze w Trybunale Konstytucyjnym zostalo przyjete do rozpoznania zapytanie
»~Kompetencja ZUS w zakresie weryfikacji wysoko$ci podstawy skladki poprzez weryfikacje wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika” sygn. akt P 9/15.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego przed sadem drugiej instancji, wedlug norm przepisanych podnoszac, ze podirzymuje w
caloéci dotychczasowe stanowisko w sprawie i podziela argumentacje faktyczng i prawna zawartg w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku. W ocenie organu, naruszenia przepiséw prawa zarzucane w apelacji nie mialy miejsca, bowiem
sad pierwszej instancji zebral w pelni i dokonal wszechstronnej oceny materialu dowodowego, prawidlowo ustalil
wszystkie okolicznoSci faktyczne sprawy, wyciagnal na ich podstawie nie budzgce zastrzezen logicznych wnioski i
prawidlowo zastosowal zaréwno przepisy prawa materialnego, jak i procesowego. Tym samym w ocenie organu
rentowego apelacja jest oczywiécie bezzasadna, w caloéci.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Istota niniejszej sprawy bylo ustalenie, czy w sprawie zachodzily przestanki do ustalenia, iz ubezpieczona powinna
byt objeta ubezpieczeniem spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cig w S. z podstawa wymiaru skladek wynoszaca 9.807,21 zt brutto czy tez — jak chcial tego organ
rentowy — podstawa wymiaru skladek powinna zosta¢ obnizona.

Sad Okregowy uznal, ze po stronie wnioskodawczyni istnial zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tytulu
ubezpieczen spolecznych. Z takim stanowiskiem nie zgodzil sie pelnomocnik ubezpieczonej zarzucajac sadowi
pierwszej instancji naruszenie prawa materialnego i procesowego. W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzszy zarzut nie
jest uzasadniony. Rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wtasciwie przeprowadzil
postepowanie dowodowe, w zaden spos6b nie uchybiajgc przepisom prawa procesowego oraz dokonal trafnej oceny
zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. Sad
odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego,



szczegblowego przytaczania (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP
1999/24/776 i z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720).

W pierwszej kolejnoéci Sad Apelacyjny zauwazyl, ze wbrew zarzutom apelacji, organ rentowy moze co do
zasady kwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejscia prawa (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, OSNP
2005/21/338; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 sierpnia 2007 r., III UK 26/07; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19 wrzeénia 2007 r., III UK 30/07). Kompetencja taka wynika wprost z art. 86 ust. 2 ustawy systemowej,
ktéry upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéow w zakresie ubezpieczen przez
platnikow skladek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowos$é i rzetelnosé
obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji
do badania zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci jej poszczegdlnych postanowien i - w ramach
obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore
pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspoélzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa. Nalezy przy
tym podkresli¢, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie jest ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu
wyplacenia wynagrodzenia w og6le lub we wskazanej kwocie ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz moze ustalaé
stosunek ubezpieczenia spolecznego na $ciéle okreslonych warunkach, bedac niezwiazanym niewazng czynno$cia
prawna (w calo$ci lub w czeéci). Realna mozliwo$é takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu
miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane
o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegélne
ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. W ramach dzialan prowadzonych w oparciu o przepisy art. 41 ust. 12 i 13 ustawy, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze zakwestionowac takze wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa (art. 58 k.c.). OczywiScie, stanowisko
organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

W zwigzku z powyzszym za niezasadny uznaé nalezy podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 83 ust. 1 ustawy
systemowej. Bowiem gdyby nawet uznac, ze powolany w decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych inicjujacej
niniejsze postepowanie przepis art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych uprawnia organ
wykonujacy zadania z zakresu ubezpieczen spolecznych jedynie do wydawania decyzji w zakresie prawidlowosci
obliczenia (wymierzenia) przez platnika skladki na ubezpieczenie spoleczne, a nie w kwestii prawidlowego ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia bedacego podstawa skladki, to podstawy pozytywnej odpowiedzi na postawione pytanie
dostarcza art. 86 ust. 2 tej ustawy, ktory upowaznia organ rentowy do kontroli wykonywania zadan i obowiazkéw w
zakresie ubezpieczen przez platnikéw skladek.

Apelujaca zarzucila réwniez sadowi pierwszej instancji naruszenie prawa procesowego - art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, a w konsekwencji poczynienie blednych ustalen faktycznych,
tj. blednego ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne. Podnie$¢ nalezy, ze stosownie do
treéci art. 233 § 1 k.p.c., sad dokonuje swobodnej oceny dowodéw i ocenia ich wiarygodno$¢ stosownie do
wlasnego przekonania. Jednocze$nie powinien dokona¢ wszechstronnego rozwazenia zebranego w sprawie materiatu
dowodowego. Przy tej ostatniej czynnoSci, sad jest zobligowany uwzgledni¢ wszystkie dowody przeprowadzone w
postepowaniu, jak tez uwzgledni¢ wszelkie okoliczno$ci towarzyszace ich przeprowadzaniu (wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 11 lipca 2002 r., IV CKN 1218/00). Granice swobodnej oceny dowodéw winny by¢ wyznaczone wymogami
prawa procesowego, doSwiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego mysSlenia. W mysl powyzszych dyrektyw,
sad pierwszej instancji rozwaza w sposdb racjonalny i wszechstronny material dowodowy, dokonuje wyboru
okres§lonych srodkéw dowodowych, a wigzacg ich moc i wiarygodno$é odnosi do pozostalego materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UK 685/98). Przy czym,
w judykaturze podkresla sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa



procesowego, do§wiadczenia zyciowego, regutami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu $§wiadomoéci prawnej,
wedlug ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é,
dokonuje wyboru okreslonych §rodkéw dowodowych i wazgc ich moc oraz wiarygodno$é odnosi je do pozostalego
materialu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane w oparciu o tak ocenione dowody nie moga wykazywaé
btedéw tak faktycznych, tzn. nie mogg byé sprzeczne z treSciag dowodoéw, jak i logicznych (blednosci rozumowania i
wnioskowania) - (por.: np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 30 wrze$nia 2010 r., III AUa 474/10, LEX
nr 1001384; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2010 r., I UK 154/09, LEX nr 583803).

W ocenie sadu odwolawczego, sad pierwszej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie
zaoferowanym przez strony, dokonal wlasciwych ustalen stanu faktycznego w zakresie elementéw istotnych dla
rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany w sprawie material dowodowy wyprowadzajac shuszne wnioski. Majac
na wzgledzie, ze Sad Apelacyjny podziela zar6wno ustalenia stanu faktycznego jak i rozwazania sgdu pierwszej
instancji przyjmujac je za punkt wyjscia oceny wlasne;j.

Apelujaca podkreslila, ze strony okreslilty warunki umowy o prace w ramach swobody uméw, a przyjete wynagrodzenie
bylo uzasadnione, poniewaz wynikalo ze zmiany stanowiska pracy. Ubezpieczona zostata zatrudniona na stanowisku
menadzera i dla takiego stanowiska wynagrodzenie krajowe ksztaltuje sie w granicach od 3.000 zt do 11.000 z}
miesiecznie. Tym samy zdaniem apelujacej przyznane jej wynagrodzenie bylo godziwe, stuszne i sprawiedliwe.
Skarzaca podkreslila przy tym, ze posiadala zar6wno odpowiednie wyksztalcenie jak i do§wiadczenie do wykonywania
pracy na stanowisku menadzera.

Sad Apelacyjny w pierwszej kolejnosci zwrdcil zatem uwage, ze nie budzi watpliwosci, Ze w prawie pracy obowiazuje
zasada swobodnego ksztaltowania postanowieni umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$é kontraktowa realizuje
sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 §
1 k.p., umobwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, gdyz semiimperatywne normy
prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku
pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie
w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w

przepisie art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zaréwno wobec braku uregulowania
normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzeczno$ci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.)
zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlaSciwosci (naturze) tego
stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spolecznego. Z kolei, odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na
uScislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze
wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Konieczno$¢ oceny wysokoSci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie
prawa ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1w zwigzku z art. 20 ust. 11 art.
4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy systemowe;j. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychod,
o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne,
a w szczeg6lnodci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $§wiadczen lub Swiadczen
czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych — j. t.
Dz. U. z 2000 r., nr 14, poz. 176 ze zm.). Doslowne odczytanie tych przepiséw mogloby prowadzi¢ do wniosku, ze dla
ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej
wysokosci. Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokosé skladki, a w konsekwencji



prowadzi do uzyskania odpowiednich swiadczen. S to skutki bardzo donioste, zar6wno z punku widzenia interesu
pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze
i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych.

Co wiecej, godziwo$é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy walor
aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnos$ci
ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajgca sie konieczno$cig odniesienia sie nie tylko
do potrzeb pracownika, ale takze Swiadomosci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna
zreszta budzi¢ watpliwosci. W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktére w prawie

pracy miesciloby sie w ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych,
w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraZnie, mozna przypisaé - w okolicznoéciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietacé,
ze alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednoczeénie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przektadala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, ze choc przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej
warstwie literalnej odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do
takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skltadke, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem
sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogolnospolecznych.

Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy systemowej - w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6lowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. nr 161, poz. 1106 ze zm.)
- musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego
bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy.

Odnoszac powyzsze rozwazania do okoliczno$ci tej konkretnej sprawy, Sad Apelacyjny zwrocit uwage, ze w realiach
niniejszej sprawy ubezpieczona nie wykazala zadnych obiektywnie racjonalnych powodéw uzasadniajgcych ustalenie
jej wynagrodzenia na wskazanym poziomie, poza oczywistym powodem korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z choroba.

W tym zakresie Sad Apelacyjny zauwazyl, ze przed zawarciem umowy o prace platnik dokonywal na rzecz
ubezpieczonej w okresie od maja do sierpnia 2011 r. wyplat (od 5 do 12 przelewdéw miesiecznie) na laczne kwoty od
2.560 zt do 3.530 zl miesiecznie. Przelewy te w tytulach wskazywaly na rozliczenie dostawy, rozliczenie zamoéwienia.
Ani platnik skladek, ani wnioskodawczyni nie przedstawili zadnych wiarygodnych dowodéw wskazujacych na to,
iz podpisanie umowy o prace faktycznie zmienilo ewentualny zakres obowigzkéw ubezpieczonej uzasadniajacy
przyznanie jej od 31 pazdziernika 2011 r. wynagrodzenia w wysoko$ci 6.900 zl netto (9.807,21 zl brutto) miesiecznie, a
zatem na poziomie znacznie wyzszym w porownaniu do kwot wyplacanych jej przez platnika przed zawarciem umowy
o prace.

Odwolywanie sie w apelacji do érednich wynagrodzen osigganych w kraju na podobnych stanowiskach - przez kadre
menadzerska - jest oczywistym nieporozumieniem. Skarzaca zostala zatrudniona w konkretnym przedsiebiorstwie,
a nie w ,przedsiebiorstwie oferujacym $rednie krajowe wynagrodzenie”. Istota ustalania $redniego wynagrodzenia
sprowadza sie zreszta do tego, ze sumuje sie wszystkie wynagrodzenia okreSlonej puli pracodawcow (w tym z
zakladow, gdzie ustalane jest ono w wysokoSci minimalnej oraz zakladow, w ktérych jest ono bardzo wysokie),
a nastepnie dzieli sie przez liczbe podmiotéw przyjetych do obliczenia $redniej. W zadnym za$ zakresie ustalenie
Sredniej statystycznej nie przeklada sie na oceny dotyczace ustalania wysokoéci wynagrodzen u danego pracodawcy.
Przestanki do wyprowadzania takich ocen daja natomiast realia funkcjonowania konkretnego podmiotu. W ramach
ustalania tych okolicznoéci shusznie Sad Okregowy poddal w watpliwo$¢ ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej na



poziomie 9.807,21 zt brutto miesiecznie. Jak stusznie juz zwrécil uwage sad pierwszej instancji, ze w Swietle ustalen
dotyczacych sytuacji finansowej platnika, nalezalo przyjaé, ze spotka de facto nie miata mozliwoéci platniczych do
zaoferowania ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie 9.807,21 zl brutto. Z ustalen faktycznych wynikato bowiem,
ze bezpoérednio przed zawarciem umowy o prace z ubezpieczong w okresie od marca 2010 r. do listopada 2011 r.
spoétka nie wypracowala zadnych zyskow. Juz ta okoliczno$é uzasadnia wniosek, ze ustalenie wynagrodzenia skarzacej
na tak wysokim poziomie pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw. Nalezy wskazaé, ze w
zwyklych i typowych dla dzialalnosci gospodarczej warunkach racjonalnie dzialajacy przedsiebiorca nie zatrudnia
pracownika powierzajac mu stanowisko i czynnoS$ci za wynagrodzeniem w kwocie 9.807,21 zt brutto nie majacym
zadnego racjonalnego uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw
rynkowych, zwlaszcza, gdy z realibw sprawy nie wynika, aby tak wysokie wynagrodzenie bylo zabezpieczone w
biezacych dochodach przedsiebiorcy. Zasadnie wiec Sad Okregowy przyjal, ze ustalenie w umowie tak wysokiego
wynagrodzenia, niemajacego racjonalnego uzasadnienia ani w zakresie obowigzkéw ubezpieczonej, ani w jej zwyklych
kompetencjach, jak réwniez w rachunku ekonomicznym, jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, a w
konsekwencji, ze przyjeta w zaskarzonej decyzji podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia jest stuszna i zasadna.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego przy ocenie wysokoSci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek nie
mozna bylo rowniez pomingé tego na co shusznie zwroécil uwage sad pierwszej instancji, ze wynagrodzenie innej
pracownicy spolki - (...), ktora zostala zatrudniona w lipcu 2011 r. na podstawie umowy o dzielo w charakterze
asystentki biurowej, ksztaltowalo sie na poziomie od 784 z} brutto do 1.232 zl brutto. W przeprowadzonym zaréwno
przed sadem, jak i przed organem rentowym postepowaniu dowodowym nie zostalo wykazane, ze ubezpieczona
dysponowala jakimikolwiek przymiotami, ktére pozwalalyby pracodawcy na "szczegblne" w zakresie wynagrodzenia
docenianie wylacznie jej pracy.

Watpliwosci odnosSnie motywoéw zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem
ustalonym na kwote 6.900 zl netto dodatkowo wzrastaja, gdy wzia¢ pod uwage, ze w spoélce (...) — co do zasady nie
zatrudniano pracownikdéw na podstawie umoéw o prace. Z materialu dowodowego wynikalo, ze w spornym okresie
spoélka (...) umowy o prace zawarla wylacznie z dwoma osobami, ktore po kilku dniach zaczely korzysta¢ ze $wiadczen
chorobowych (i co istotne po ustaniu prawa do zasitkow osoby te de facto do pracy nie wrdbcily). Tak byto w przypadku
ubezpieczonej E. M., a takze J. K. (1), bedacego wspolnikiem sp6tki (...). I tak J. K. (1), bedacy wspolnikiem spotki
(...) zawarl z ta spoétka umowe o prace od 29 kwietnia 2010 r. Od 5 maja 2010 r. pobieral wynagrodzenie chorobowe,
a nastepnie zasilek chorobowy do 6 lipca 2010 r. Po ustaniu prawa do zasitku w okresie od 7 lipca 2010 r. do 26
pazdziernika 2011 r. J. K. (1) przebywal na urlopie bezplatnym, a od 27 pazdziernika 2011 r. wrdcit do pracy i od
9 listopada 2011 r. ponownie przebywat na zwolnieniu lekarskim, pobierajac wynagrodzenie chorobowe, a od 12
grudnia 2011 r. do 20 maja 2012 r. zasitek chorobowy. Podobnie E. M., poczatkowo wspoélpracowala ze spotka (...)
ma podstawie uméw cywilnoprawnych. Umowe o prace podpisano z nig dnia 31 pazdziernika 2011 r. Od dnia 9
listopada 2011 r. do 13 maja 2012 r. ubezpieczona korzystala ze zwolnienia lekarskiego. Po ustaniu prawa do zasitku
E. M. w dniu 20 czerwca 2012 r. wniosla o udzielenie jej urlopu bezplatnego od 1 lipca. Z urlopu tego korzystala do
momentu ustania zatrudnienia tj. do 17 wrzesnia 2012 r. Od 18 wrze$nia 2012 r. byla zatrudniona w powiazanej z
poprzednim pracodawca spo6lce China B.. Od 20 wrze$nia 2012 r. do 7 listopada 2012 r. E. M. korzystala z urlopu
bezplatnego, a nastepnie od 15 listopada 2012 r. stala sie niezdolna do pracy. Niezdolnoé¢ ta trwala do 15 maja
2013 r. W ocenie Sadu Apelacyjnego ustalenia dotyczace mechanizmu zawierania przez platnika uméw o prace w
razaco wygorowanym wynagrodzeniem wylacznie z pracownikami, ktérzy po kilku dniach od zawarcia umowy o prace
zaczynaja korzystac ze Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych i ktérzy w przypadku ewentualnych dtuzszych
przerw pomiedzy kolejnymi zwolnieniami korzystaja z urlop6w bezplatnych de facto poddaja w watpliwo$¢ sam fakt
zawarcia przez ubezpieczong i spétke (...) wiazacej umowy o prace stanowigcej podstawe do objecia pracownika
ubezpieczeniami spolecznymi. Skoro jednak organ rentowy wydajgc zaskarzong decyzje nie wylaczyl ubezpieczonej
z tychze ubezpieczen, a jedynie obnizyt wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek, Sad Apelacyjny nie mogac orzekac
na niekorzy$¢ odwolujacej sie ogranicza sie do stwierdzenia, ze w realiach niniejszej sprawy uzasadnionym jest
stwierdzenie, iz ustanowienie w zawartej przez ubezpieczona i platnika spolke (...) umowie o prace z dnia 31
pazdziernika 2011 r. wynagrodzenia na kwote 9.807,21 zl brutto (6.900 zl netto) nastapilo z naruszeniem zasad



wspolzycia spolecznego, polegajacym na §wiadomym dazeniu do osiggniecia nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu.

Jednocze$nie sad odwolawczy wyjasnia, ze co prawda w tezie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
IT UK 320/04 (OSNP 2006/7-8/122), przyjeto, ze ,cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (art. 58 § 1 k.c.)”, a w wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r., 11
UK 141/04 (OSNP 2005/15/235) Sad ten wyjasnil, iz ,,stronom umowy o prace, na podstawie ktérej rzeczywiscie byly
wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu obejScia ustawy (art. 58
§ 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.)”, tym niemniej pomijajac nawet, ze rozstrzygniecia te zapadly w odmiennych niz
oceniany stanach faktycznych, trzeba zauwazy¢, ze dotycza one kwalifikowania opisanych zachowan w aspekcie ich
zgodno$ci z prawem, nie rozwazajac czy nie naruszaja one zasady wspoélzycia spolecznego. Zgodnie bowiem z art.
58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoélzycia spotecznego wyrazajaca m.in. poprzez
ustanowienie razaco wygorowanego, a zatem niegodziwego wynagrodzenia.

Tym samym bioragc pod uwage omdéwione wyzej okoliczno$ci niniejszej sprawy, uzasadnionym jest twierdzenie, iz
ustanowienie w zakwestionowanej umowie o prace nadmiernie wysokich wynagrodzen bylo sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa, nie moze bowiem oznacza¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych
spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczenn z ubezpieczenn spolecznych, przy zawieraniu uméw o prace
na stosunkowo krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego lub ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Warto jednocze$nie dodaé, ze w stanie faktycznym przedmiotowej sprawy zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
dotyczylo krotkotrwalego wykonywania umowy o prace za wysokim wynagrodzeniem. W efekcie przecietny stosunek
wysokoSci §wiadczenia do wniesionej skladki pozostal w oderwaniu do ustawowych regulatoréow sprawiedliwego
rozlozenia kosztow §wiadczen przez odniesienie do okresu oplacania skladek. Okres ten na co stlusznie roéwniez zwrdcit
uwage Sad Okregowy ma zreszta drugorzedne znaczenie, gdyz i tak kazde postanowienie umowy o prace, zmierzajace
do wyludzenia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nalezy ocenic jako niewazne przez istnienie zamiaru obejScia
prawa albo przez swa sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego (uchwata Sagdu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia
2005 1., I UZP 2/05, OSNP 2005/21/338).

Nie ma roéwniez racji apelujaca podnoszac zarzuty w zakresie ciezaru dowodzenia. Poprzez zaskarzenie decyzji organu
rentowego odwolaniem, peligcym role pozwu, nie dochodzi do zmiany w rozkladzie ciezaru dowodu i po stronie
ubezpieczonej lezala powinno$§¢ udowodnienia swoich twierdzen, z ktérych wywodzila okre§lone skutki prawne, w
tym co do zasadno$ci przyznania jej przez pracodawce okreslonego wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 232 k.p.c.
strony obowiazane sg wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. Zatem ciezar
udowodnienia faktu spoczywa na tej osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. Przedmiotem dowodu sa
te fakty, ktore maja dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie. Zasada kontradyktoryjnosci i dowodzenia swoich
twierdzen (art. 232 k.p.c.) obowigzuje réwniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych (zob. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2008 r., I UK 151/08, LEX nr 518057). Stosownie do tresci przepisu art. 473 k.p.c.
w postepowaniu przed sadem nie stosuje sie zadnych ograniczen dowodowych. Ten wyjatek od ogélnych zasad
wynikajacych z art. 247 k.p.c. sprawia, ze kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére sad uzna
za pozadane i ich dopuszczenie za celowe. Rzeczg sadu nie jest zastepowanie stron procesowych w gromadzeniu
tego materialu dowodowego, lecz wyjasnienie istoty sprawy i rzetelne zweryfikowanie przeprowadzonych dowodow
w pryzmacie ich przydatno$ci oraz wiarygodnos$ci. To stronom pozostawia sie inicjatywe dowodowa. Odnoénie
przedstawianej w apelacji ubezpieczonej argumentacji nalezy zauwazyé, ze niewystarczajacymi sg golostowne
twierdzenia strony, a zatem takie, ktore nie zostaly poparte dowodami. Polemizowanie w apelacji z ustaleniami, bez
dowodo6w podwazajacych, samo w sobie nie moze nic zmienié. Ubezpieczona posiadala przy tym wszelkie mozliwosci



dla udowodnienia swoich twierdzen i mogla podwazyé ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne stanowigce
podstawe zaskarzonej decyzji, czego jednak skutecznie nie uczynila, takze w toku postepowania apelacyjnego.

Odnoszac sie na zakonczenie do podniesionego zarzutu procesowego polegajacego na naruszeniu art. 328 § 2 k.p.c.
wskazujacego na domniemane wady uzasadnienia Sadu Okregowego, uznaé nalezy, iz jest on rowniez chybiony.
Uzasadnienie do wyroku sporzadzone zostalo z zachowaniem wymogobw art. 328 § 2 k.p.c. Stopien szczegoélnoSci
uzasadniania wskazuje na dokladne i pracochlonne pochylenie sie przez Sad Okregowy nad niniejsza sprawa i
starannym przemys$leniem wyprowadzonych wnioskéw w zakresie ustalen faktycznych i ich odniesieniu do prawa
materialnego. Niezaleznie od tego przypomnie¢ wypada, ze w utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, iz wady
sporzadzonego uzasadnienia z reguly nie maja wplywu na tre$¢ wyroku, gdyz uzasadnienie sporzadzane jest po jego
wydaniu (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 1 lipca 1998 r., I PKN 220/98, OSNAP 1999/15/482; 9 lipca 1998
r., I PKN 234/98, OSNAP 1999/15/487; 7 kwietnia 1999 r., I PKN 653/98, OSNAP 2000/11/427 oraz z dnia 5
wrze$nia 2001 r., I PKN 615/00, OSNP 2003/15/352). Aby zatem zarzut obrazy art. 328 § 2 k.p.c. uznac za skuteczny,
koniecznym jest - wykazanie, iz wady uzasadnienia s3 tak istotne, ze uniemozliwiaja calkowicie dokonanie oceny
prawidlowosci zapadlego wyroku.

Konkludujac Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, iz przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie
dowodowe nie daje podstaw do przyjecia za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne E. M. umdéwionego
wynagrodzenia za prace. Jednocze$nie przeprowadzone w tej sprawie dowody nie dajg mozliwo$ci ustalenia podstawy
wymiaru wynagrodzenia za prace w innej wysokosci, anizeli kwota wskazana przez organ rentowy w treéci zaskarzonej
decyzji. Zasadna bowiem w $wietle powyzszych okoliczno$ci pozostaje ocena, ze ustalenie we wskazanym okresie
zatrudnienia wynagrodzenia za prace na poziomie 9.807,21 zl miesiecznie zostalo dokonane przez strony umowy o
prace z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Uprawnione zatem bylo ustalenie, ze
laczaca ubezpieczong z (...) sp. z 0.0. w S. umowa o prace, w czeSci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace, jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci z zasada ekwiwalentnosci skltadek i §wiadczen.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje (pkt 1).

O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym orzeczono zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za
wynik postepowania, na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zwiazku z art. 99 k.p.c. i w zwiazku z art. 108 § 1 k.p.c.
Wysoko$¢ kosztdw ustalono w oparciu o § 9 ust. 2 wzwiazku z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804).
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