Sygn. akt ITIT AUa 153/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2017 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Romana Mrotek
Sedziowie: SSA Beata Gorska
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu w dniu 31 pazdziernika 2017 r. w Szczecinie

sprawy E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 czerwca 2016 r. sygn. akt VI U 627/15

oddala apelacje.

SSA Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSO del. Gabriela Horodnicka
- Stelmaszczuk

Sygn. akt ITII AUa 153/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 maja 2015 roku, znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odméwil E. K. ponownego
ustalenia wysoko$ci emerytury. W uzasadnieniu wskazano, ze wnioskodawca wystapil z wnioskiem o ponowne
przeliczenie emerytury nie przedkladajgc zadnych nowych dowodéw, ktére mialyby wplyw na wysokoé¢ Swiadczenia.
Podkreslono, ze w sprawie ponownego ustalenia wysokoSci emerytury wskutek przyjecia do obliczenia podstawy
wymiaru emerytury za okresy nieudokumentowane faktycznym wynagrodzeniem najnizszego wynagrodzenia
obowigzujacego w tych latach, ubezpieczony zlozyl wniosek juz w dniu 18 czerwca 2010 roku, przy czym zostal
on zalatwiony decyzja odmowng z dnia 29 lipca 2010 roku. Sad Okregowy w Szczecinie wyrokiem z dnia 9 marca
2011 roku oddalil odwolanie ubezpieczonego od powyzszej decyzji. Podano nadto, ze przyjmujac do ustalenia



podstawy wymiaru minimalne wynagrodzenie z lat do 31.12.2005 r. (w tym z lat 1956-1965), za ktore ubezpieczony
nie udokumentowal zarobkow, wskazniki wysoko$ci wynagrodzenia, stanowigce stosunek tego wynagrodzenia do
$redniej krajowej wynosza okolo 40% i sg w kazdym roku nizsze od faktycznie przyjetych do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury ubezpieczonego. Efektem zrealizowania wniosku ubezpieczonego — jak podal dalej organ rentowy
— byloby obnizenie podstawy wymiaru, a tym samym wysokoS$ci emerytury. Organ rentowy wskazal tez, ze wysoko$¢
wyplacanego §wiadczenia obliczona od wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru 75,74% (z 6 lat kalendarzowych od
01.01.1983 r. do 31.12.1988 r.) jest ustalona wedtug najkorzystniejszego wariantu.

W dniu 10 lipca 2015 roku wnioskodawca, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika ztozyt odwolanie
od decyzji z dnia 29 maja 2015 roku. W uzasadnieniu wskazal, ze domaga sie ponownego ustalenia wysokosci
emerytury z uwzglednieniem zarobkéw otrzymywanych w latach 1956-1965 w (...) w R.. Ubezpieczony podkreslil,
iz otrzymywatl wowczas bardzo wysokie zarobki w skali kraju, niemniej ich wysoko$¢ nie jest zawarta w zadnym z
istniejacych dostepnych dokumentéow. W zwiazku z powyzszym, ubezpieczony wniost o przeprowadzenie dowodu z
zeznan $wiadkéw, bytych wspotpracownikéw, ktérzy mogliby potwierdzi¢ wysoko$é otrzymywanych zarobkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie w calo$ci. Podniesiono argumentacje wskazana
w zaskarzonej decyzji. Ponadto wskazano, iz wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonego w postepowaniu z zakresu
ubezpieczen spolecznych moze by¢ ustalana wylacznie w oparciu o dokumenty wskazujace zarobki pewne, ktére dana
osoba osiggnela tj. zaswiadczenie pracodawcy, legitymacja ubezpieczeniowa, listy plac, angaze itp.

Wyrokiem z dnia 23 czerwca 2016 r. Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujgcych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

E. K. urodzil sie (...). W okresie od 23 stycznia 1956 roku do 22 maja 1965 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy w (...) w R. kolejno na stanowiskach: pomocnik §lusarza, pomocnik tokarza, polerowacz, monter, §lusarz-
polerowacz. W okresie zatrudnienia, od 6 pazdziernika 1961 roku do 19 listopada 1962 roku ubezpieczony odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa.

Za okres pracy w (...) nie zachowaly sie karty wynagrodzen dotyczace E. K.. Ubezpieczony nie posiada rowniez zapiséw
o uzyskanym w tym czasie wynagrodzeniu w legitymacji ubezpieczeniowej. Jedynymi dokumentami wskazujacymi
otrzymywany w spornych okresach dochéd sa:

- karta zaszeregowania pracownikéw nowo przyjetych z 26.01.1956 r., w ktorej wskazano stanowisko ,,p. §lusarza” i
2 grupe placy;

- za$wiadczenie z 23 maja 1956 roku, w ktérym wskazano, ze w zwiazku ze zlozeniem egzaminu w zawodzie p.
polerownika, ubezpieczony otrzymatl III kategorie osobistego zaszeregowania;

- karta zmian personalnych z widoczng datg 29.09.1956 r., w ktorej wskazano przeniesienie ze stanowiska p. Slusarza
na p. polerownika z 2 grupa placy na tym samym Wydziale nr (...);

- zadwiadczenie z 29 pazdziernika 1957 roku, w ktérym wskazano, ze ubezpieczony w zwigzku ze zloZzeniem egzaminu
w zawodzie p. tokarza pozostal w III kategorii osobistego zaszeregowania;

- karta zmian personalnych z 1 pazdziernika 1959 r., w ktoérej wskazano przeniesienie ze stanowiska p. tokarza na
polerownika z 3 grupa ptacy na tym samym Wydziale nr 30, nowe warunki wprowadzone zostaly z dniem 7 listopada
1959 r.;

- umowa o prace z 17 listopada 1962 roku, w ktérej wskazano, ze pracodawca zobowiazuje sie do nastepujacych
Swiadczen na rzecz pracownika:



»a) wyplacania wynagrodzenia za wykonana prace wg postanowien obowiazujacego ukladu zbiorowego pracy dla
Przemystu Metalowego, a w szczegdlnoSci: 1) wynagrodzenia miesiecznego na podstawie dodatkowego protokotu do
ukladu zbiorowego nr 28 zaszereg. po okresie prébnym; 2) premie od......... do.....% placy podstawowej (kwartalnej,
miesiecznej) w zalezno$ci od wykonania zadan okres§lonych regulaminem.

b) przyznania deputatu weglowego zgodnie z rozdzialem 4 art. 28 Ukladu Zbiorowego dla Przemystu Metalowego, lub
wyplacania ekwiwalentu pienieznego.”

- karta zmian personalnych z grudnia 1962 r., w ktérej wskazano przeniesienie z dniem 22 grudnia 1962 r.
ze stanowiska montera bez przydzielonej grupy na okresie probnym w Wydziale nr 58 na stanowisko $lusarza-
polerownika - bez wskazania grupy ptacy na Wydziale nr (...) nowe warunki wprowadzone zostaly z dniem 22 grudnia
1962 .

Do pazdziernika 1960 r. ubezpieczony pracowal na Wydziale (...)nastepnie do czasu zwolnienia z uwagi na odbywanie
shuzby wojskowej - na Wydziale nr(...) po powrocie od 20 listopada 1962 r. do 22 grudnia 1962 r. na Wydziale nr (...),
a od 22 grudnia 1962 r. do konca zatrudnienia na Wydziale nr(...)

W (...) w R. w okresie od 17 pazdziernika 1960 r. do 31 grudnia 2000 r. pracowal jako monter, mechanik, starszy
mechanik, technolog, starszy technolog i samodzielny technolog J. N.. W zakladzie tym w latach 1970-1987 pracowal
rowniez B. P. na stanowisku §lusarz remontowy.

Zarzadzeniem nr (...) z 1956 r. dyrektor (...) wprowadzil z dniem 1 pazdziernika 1956 r. nowe stawki godzinowe dla
pracownikdw fizycznych odrebne dla kazdego wydzialu. Nie zachowaly sie dokumenty okreslajace stawki godzinowe
obowiazujace na Wydzialach nr (...), na ktérych pracowat ubezpieczony. Generalnie ustalonych byto 9 grup stawek
godzinowych.

W okresie od 1 pazdziernika 1959 r. do dnia 6 pazdziernika 1961 r. ubezpieczony wykonywal w (...) prace w warunkach
szczego6lnych na stanowisku polerowacz przy polerowaniu mechanicznym.

Na mocy decyzji z dnia 27 maja 1995 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal ubezpieczonemu prawo do
renty inwalidzkiej 3 grupy inwalidow. Jako podstawe wymiaru przyjeto rzeczywiste wynagrodzenie ubezpieczonego z
kolejnych 6 lat zatrudnienia w (...) w S. uzyskane w okresie od 1 stycznia 1983 roku do 31 grudnia 1988 roku . Ustalony
wowcezas wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru §wiadczenia wyniost 75,74%.

Decyzja z dnia 1 stycznia 2006 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. przyznal ubezpieczonemu z
urzedu prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2006 roku. Do ustalenia wysokosci emerytury przyjeto dotychczasowa
podstawe wymiaru renty. Wskaznik wysoko$ci wymiary emerytury obliczono z wynagrodzen wnioskodawcy z okresu
od 1 stycznia 1983 roku do 31 grudnia 1988 roku, jego wysoko$¢ wyniosta 75,74%.

Whioskiem z dnia 18 czerwca 2010 roku ubezpieczony zwrdcil sie organu rentowego o przeliczenie emerytury poprzez
przyjecie — w okresach, za ktdre nie udalo sie udowodni¢ wysokos$ci wynagrodzenia - placy minimalne;j.

Decyzja z dnia 29 lipca 2010 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. odmoéwil ubezpieczonemu prawa
do ponownego obliczenia wysokoS$ci emerytury, podnoszac, iz do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto
wylacznie lata z udokumentowang faktyczng wysokoScia uzyskanego wynagrodzenia.

Od powyzszej decyzji odwolal sie ubezpieczony, wnoszac o przeliczenie wysokosci emerytury, z uwzglednieniem za
okres pracy w (...) co najmniej $redniej krajowej z uwagi na to, ze w okresie pracy jako §lusarz—polerowacz jego
wynagrodzenie nalezalo do najwyzszych w kraju.



Sad Okregowy w Szczecinie, rozpoznajac powyzsze odwolanie w sprawie VI U 1146/10, wyrokiem z dnia 9 marca 2011
roku oddalil odwolanie ubezpieczonego od ww. decyzji, uznajac, iz na podstawie przedlozonych przez ubezpieczonego
dokumentow nie sposob precyzyjnie ustali¢ wysoko$ci otrzymywanego przez niego wynagrodzenia.

Pismem z dnia 5 wrze$nia 2014 roku ubezpieczony wniodst o przeliczenie $wiadczenia z uwzglednieniem zarobkow
otrzymywanych w czasie zatrudnienia od 23 stycznia 1956 roku do 22 maja 1965 roku. E. K. podniosl, iz w
czasie tego zatrudnienia otrzymywat zarobki jedne z najwyzszych w calym zakladzie. Do wniosku ubezpieczony nie
przedlozyt zadnych dokumentéw, ktére wskazywalby na otrzymywane przez niego w spornym okresie zatrudnienia
wynagrodzenie.

Sad Okregowy uznal odwolanie za niezasadne, podnoszac, iz zgodnie z tre$cig przepisu art. 114 ust 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( Dz.U. z 2015 r., poz. 748) prawo
do $wiadczen lub ich wysoko$¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli
po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie $wiadczen zostana przedlozone nowe dowody lub ujawniono okolicznosci
istniejace przed wydaniem decyzji, ktére maja wplyw na prawo do $wiadczen lub na ich wysokosé. Jezeli prawo do
$wiadczen lub ich wysoko$¢ ustalono orzeczeniem organu odwolawczego, organ rentowy na podstawie dowodow lub
okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1:

- wydaje we wlasnym zakresie decyzje przyznajaca prawo do §wiadczen lub podwyzszajacg ich wysoko$¢,

- wystepuje do organu odwolawczego z wnioskiem o wznowienie postepowania przed tym organem, gdy z
przedlozonych dowod6w lub ujawnionych okoliczno$ci wynika, ze prawo do $§wiadczen nie istnieje lub ze $§wiadczenia
przystuguja w nizszej wysokosci, z wnioskiem tym organ rentowy moze wystapi¢ w kazdym czasie,

- wstrzymuje wyplate Swiadczen w caloéci lub czeéci, jezeli emeryt lub rencista korzystat ze §wiadczen na podstawie
nieprawdziwych dokumentéw lub zeznan albo w innych wypadkach zlej woli ( art. 114 ust.2).

Sad pierwszej instancji nadmienil, ze w wyroku z dnia 23 wrzeénia 2015 roku Sad Apelacyjny w Gdansku ( sygn. akt
IIT AUa 569/15) wskazal, iz ustawodawca w art. 114 ust. 1 upowaznil organ rentowy do ponownego ustalenia prawa do
Swiadczen lub ich wysokoSci na wniosek osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji
w sprawie $wiadczen zostang przedlozone nowe dowody lub ujawniane nowe okolicznoSci istniejace przed wydaniem
tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko§é. W wyroku z dnia 13 maja 2015 roku Sad
Apelacyjny w Lodzi (III AUa 1047/14) wskazal, ze w prawie ubezpieczen spolecznych zwigzanie sadu (a takze organu
rentowego) ostateczna decyzja nie ma charakteru bezwzglednego. Istnieje mozliwo$¢é dokonania ponownych ustalen
warunkujacych prawo lub wysoko$¢ przyznanego wczesniej §wiadczenia, jednak dopiero po spelieniu przestanek
okre§lonych w art. 114 ust. 1. ZUS nie ma podstaw do ponownego ustalenia emerytury, jezeli zainteresowany nie
przedstawi dokumentéw lub okolicznoéci zmieniajacych jego sytuacje.

Zdaniem Sadu meriti, z powyzszego wynika, iz warunkiem ponownego przeliczenia emerytury jest ujawnienie sie
lub przedlozenie nowych dowodéw lub okoliczno$ci istniejacych przed wydaniem prawomocnej decyzji, ktére maja
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$ci. Sad ten wskazal, ze sytuacja taka nie miala jednak miejsca w
rozpoznawanej sprawie. Wnioskodawca nie przedtozyt ani we wniosku stanowigcym podstawe wydania zaskarzonej
decyzji, ani w odwolaniu, Zadnych nowych dowodéw, ani tez nie podal zadnych nowych okolicznos$ci, ktore nie byly
dotad przedmiotem rozpoznania przez organ rentowy lub sad ubezpieczen spolecznych. Odwolujacy nie przedlozyl
bowiem zadnych nowych dokumentéw, w tym przede wszystkim dokumentacji placowej (angazy, list plac, drukow
Rp-7), w ktérych zawarte bylyby dane dotyczace wysoko$ci osiaganych zarobkéw. Natomiast dokumentacja osobowa
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) R., Sciagnieta przez Sad pierwszej instancji do sprawy glownej, byla
juz przedmiotem analizy w sprawie o wysoko$¢ emerytury toczacej sie przed Sadem Okregowym w Szczecinie pod
sygn. akt VIU 1146/10, zakoniczonej prawomocnym wyrokiem z dnia 9 marca 2011 roku, oddalajacej odwolanie
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 lipca 2010 roku odmawiajgcej ubezpieczonemu ponownego
ustalenia wysoko$ci emerytury. W tej sytuacji jedynie dla porzadku Sad meriti wskazal, iz wobec braku w tych



aktach dokumentéw wskazujacych na faktycznie otrzymywane przez ubezpieczonego zarobki, tj. list plac, stawki
zaszeregowania wskazanej kwotowo, angazy tudziez legitymacji ubezpieczeniowej, niemozliwym bylo ustalenia na jej
podstawie w jakiej wysoko$ci ubezpieczony rzeczywiscie otrzymywal wynagrodzenie w spornym okresie.

Sad Okregowy podkreslil, iz w przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokos$ci
wynagrodzenia w oparciu o zeznania $wiadkéw czy tez przestluchanie ubezpieczonego. Skoro bowiem w toku
postepowania sagdowego strona moze dowodzi¢ wysokoSci wynagrodzenia wszelkimi $rodkami dowodowymi
przewidzianymi w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego, to dowodem tej okolicznoéci moga by¢ réwniez
dokumenty wynagrodzenia os6b zatrudnionych w tym samym czasie, w tym samym zakladzie i przy pracy tego samego
rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych oséb, za$ rzecza sadu winna byé rzetelna analiza przedstawionych
dowodow. Zdaniem tego Sadu, powyzsze nie oznacza jednak, iz dopuszczalnym jest ustalenie wynagrodzen w
sposob przyblizony lub prawdopodobnym, w oparciu o jakas hipotetyczna usredniona wielko$¢ uzyskiwanego
przez ubezpieczonego wynagrodzenia wywiedziona z wysoko$ci wynagrodzen wyplaconych innym pracownikom.
Usrednione obliczenie wysoko$ci wynagrodzenia — oparte na wynagrodzeniu otrzymanym przez innych pracownikow
— nie moze odda¢ indywidualnych cech wilaéciwych dla danego stosunku pracy ( wyr. SA we Wroclawiu z dnia
18.01/2012 1. sygn.,. akt ITI AUa 1555/11, Lex nr 1113058, wyrok SN z 4.07.2007 r., I UK 36/07, Lex nr 390123).

Jakkolwiek zatem postepowanie sgdowe stwarza mozliwo§¢ dowodzenia wysoko$ci wynagrodzenia rowniez
zeznaniami §wiadkéw, w rozpoznawanej sprawie dowod ten, w ocenie Sadu Okregowego, okazal sie nieprzydatny
dla merytorycznego rozstrzygniecia spawy. Sad ten nie mial bowiem mozliwo$ci ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
ubezpieczonego z tytulu zatrudnienia w (...) w R. w oparciu o zeznania $wiadkow, bylego wspolpracownika
ubezpieczonego J. N., oraz B. P. — syna jednego z bylych pracownikéow (...) R., ktory réwniez pracowal w tym
zakladzie. Poza ogdlnikowymi stwierdzeniami J. N., ze ,wydaje mu sie” ze powod zarabial 50% wiecej od niego,
z jego zeznan nie wynika jakie faktycznie wynagrodzenie otrzymywal ubezpieczony w spornym okresie. Uwadze
Sadu pierwszej instancji nie uszlo przy tym, iz $wiadek zwrdcil uwage, iz ubezpieczony pracowat na akord, a zatem
wysoko$¢é jego wynagrodzenia uzalezniona byla od faktycznie wykonanej pracy akordowej, od iloéci wykonanej w
danym miesigcu pracy. Ponadto J. N. wskazal, iz nie posiada ani swoich dokumentéw placowych, ani tym bardziej
dokumentow ubezpieczonego, nie wie tez gdzie moga sie aktualnie znajdowaé. Natomiast Swiadek B. P. wprost zeznal,
iz ,nie wie jakie byly skladniki wynagrodzenia wnioskodawcy, nie wie jakie akty prawne regulowaly wynagrodzenie
wnioskodawcy, nie wie tez ile zarabial od stycznia 1956 do maja 1965 roku”.

W $wietle powyzszego, wbrew twierdzeniom ubezpieczonego, zdaniem Sadu meriti, niemozliwym bylo ustalenie jego
zarobkow w spornym okresie zatrudnienia w (...) w R., na podstawie zeznan zawnioskowanych przez niego Swiadkow.
Ogolnikowa tres$¢ zeznan, niepoparta zadnym dowodem z dokumentéw, nie pozwolila na ustalenie podstawowych
parametrow realnej wysokos$ci uzyskiwanego przez ubezpieczonego we wskazanym okresie wynagrodzenia.

Sad Okregowy podkreslil, ze wysoko§¢ wynagrodzenia musi byé¢ ustalona w sposob $cisly. Samo twierdzenie
ubezpieczonego, jakoby w spornych latach osiagal bardzo wysokie zarobki, nie moze stanowi¢ podstawy ustalenia
wyzszego Swiadczenia, tym bardziej, Ze - jak wynika z jego akt osobowych - twierdzenie to nie odpowiada prawdzie.
Wskazane w jego aktach osobowych kategorie zaszeregowania (2 lub 3) byly bowiem jednymi z najnizszych
przewidzianych w Zarzadzeniu Dyrektora (...) z 1956 r., regulujacym stawki godzinowe pracownikéw fizycznych tego
zakladu pracy od 1 pazdziernika 1956 r., a takze w ukladzie zbiorowym pracy dla pracownikéw Przemystu Metalowego
z 26 kwietnia 1957 r. Wedlug zarzadzenia Dyrektora nr (...) w (...) obowigzywalo 9 grup zaszeregowania (im wyzsza
grupa, tym wyzsza stawka), przy czym kazdy z wydzialow mial odrebne stawki godzinowe. Sad pierwszej instancji
podkreslit przy tym, ze nie zachowaly sie akty prawne regulujace stawki wynagrodzenia na wydzialach, na ktérych
pracowal ubezpieczony w (...), tj. z wydzialéw nr (...). Nawet jednak gdyby sie zachowaly, to od momentu zwolnienia
sie powoda w zwigzku z odbywaniem stluzby wojskowej, tj. od 7 pazdziernika 1961 r. do momentu rozwigzania
jego umowy o prace, tj. do 22 maja 1965 r. nie jest w ogole znana jego grupa zaszeregowania, nie wynika bowiem
ona z zadnych zachowanych w jego aktach osobowych dokumentéw. Z uwagi na brak dokumentéw zrédtowych
dotyczacych sktadnikéw wynagrodzenia ubezpieczonego, w ocenie Sadu meriti, brak bylo podstaw do dopuszczenia
dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci na okoliczno$é osiaganych przez wnioskodawce



w czasie pracy w (...) zarobkow, o co wnioskowal pelnomocnik ubezpieczonego i ZUS-u. Sad ten podkreslil,
ze pelnomocnicy stron, skladajac powyzszy wniosek dowodowy, nie wskazali zadnych danych pozwalajacych na
wykonanie powyzszej opinii. Dla Sagdu Okregowego oczywistym jest, ze nie mozna wyliczy¢ wynagrodzenia E. K. w
(...) nie tylko dlatego, ze nie sposob ustali¢ wszystkich skladnikoéw jego placy w tym zakladzie, (Sad nie dysponuje
nawet danymi dotyczacymi wysokoSci stawki zaszeregowania powoda za lata 1956-1960, a za pozostaly okres nawet
nie zna jego grupy zaszeregowania).

Sad pierwszej instancji dokonal samodzielnie obliczent wysoko$ci wynagrodzenia powoda na podstawie posiadanych
danych, ktére to obliczenia — z uwagi na wskazane wyzej braki — sa wyliczeniami jedynie przyblizonymi i
raczej maksymalnymi, a nie minimalnymi. Iloczyn stawki godzinowej dla pracownikéw akordowych wskazanej w
zalacznikach do zarzadzenia Dyrektora (...) dla innych wydzialéw anizeli te, na ktorych pracowal powdd (IT grupa
— 3,20 zl, III grupa — 3,60 zl) przez obowiazujaca w latach 1956-1959 liczbe godzin pracy, powiekszony o wysoko$¢
rocznego deputatu przystugujacego ubezpieczonemu w tych latach deputatu weglowego (co najwyzej 250 zt rocznie
— warto$¢ przystugujacego dla osoby samotnej odpowiednika 1 tony wegla w 1961 r.) daje kwoty, ktérych stosunek
do $éredniej krajowej jest znacznie nizszy od wynagrodzen faktycznie przyjetych do ustalenia obecnej podstawy
wymiaru emerytury ubezpieczonego (za lata 1983-1988 stosunek rzeczywistych wynagrodzen powoda do przecietnego
wynagrodzenia ksztaltuje sie na poziomie 65,50 %, 70,54%, 72,65%, 79,21%, 79,55 %, 87%). Np. za rok 1957 przy
przyjeciu (niepopartej zadnym dowodem) stawki akordowej 3,60 z} za jedna godzine i 2432 godzin pracy uzyskujemy
iloczyn w kwocie 8.755,20 zl, ktéry powiekszony o 250 z} daje lacznie 9.005,20 zl, ktéra to kwota stanowi tylko 59%
przecietnego wynagrodzenia za 1957 r. (15.348 zl). Podobnie sytuacja wyglada z rokiem 1958 (56% kwoty 16.176 z}) i
rokiem 1959 (53% kwoty 17.436 z}). W roku 1960 ubezpieczony przepracowat tylko 10 miesiecy. Zdaniem Sadu meriti,
powyzsze obliczenia dodatkowo potwierdzily, ze obecnie przyjety przez organ rentowy wskaznik wysokosci podstawy
wymiaru emerytury ubezpieczonego jest dla niego najkorzystniejszy.

Oceniajac material dowodowy zgromadzony w sprawie, Sad Okregowy stwierdzil, ze autentyczno$¢é dokumentéow, na
ktorych sie oparl, ustalajac stan faktyczny, nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwosci. Zostaly
one bowiem sporzadzone w sposoéb zgodny z przepisami prawa, przez uprawnione do tego osoby, w ramach ich
kompetencji, oraz w sposob rzetelny, stad tez Sad ten ocenil je jako wiarygodne. Zeznaniom §wiadkéw J. N.1i B. P. Sad
pierwszej instancji rowniez dal wiare, podobnie jak zeznaniom ubezpieczonego poza twierdzeniem, iz jego zarobki
byly najwyzsze w kraju, co nie znalazlo potwierdzenia w dowodach z dokumentéw (aktach osobowych). Dowody z
zeznan Swiadkow i przestuchania ubezpieczonego nie okazaly sie jednak przydatne dla ustalenia jego wynagrodzenia
z uwagi albo na ich bardzo duza ogdlno$¢ albo catkowity brak wiedzy w tym przedmiocie (§wiadka B. P.).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy uznal, iz zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do zmiany

zaskarzonej decyzji i z tego wzgledu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie oddalit.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzil sie ubezpieczony, zaskarzajac je w caloéci i zarzucajac mu naruszenie
przepisOw postepowania, majace wplyw na wynik sprawy, a w szczegolnosci art. 233 § 1 k.p.c., w wyniku braku
wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, a w konsekwencji dowolna, a nie swobodng ocene dowodow
z przestuchania §wiadkéw oraz ubezpieczonego w charakterze strony, ktéra doprowadzila do blednych ustalen
faktycznych, a w konsekwencji do oddalenia odwolania.

Wskazujac na powyzsze zarzuty wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i wydanie orzeczenia co do istoty sprawy
poprzez zmiane zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w calosci i ponowne ustalenie wysoko$ci
emerytury, a takze o zasadzenie od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz ubezpieczonego kosztow procesu za
obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego, wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelujacy podtrzymal swoje twierdzenie, iz w spornym okresie 1956-1965 pracowat w (...) w R., gdzie
osiagal zarobki ponadprzecietne w skali kraju. W tym tez celu przedstawil dowod z zeznan swiadkow, ktore w jego
ocenie nie zostaly wziete przez sad pod uwage w wystarczajacym stopniu.



Ubezpieczony zwrocil rowniez uwage na fakt, iz sad nie przeprowadzil wnioskowanego przez niego oraz przez
organ rentowy dowodu z opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci i ksiegowoéci. Dodatkowo zauwazyl, iz sad
przeprowadzajac swoje obliczenia przedstawione w ostatniej czedci uzasadnienia - jakkolwiek $wiadczace o
zaangazowaniu w sprawe i sumiennosci w tym zakresie - nie wzial pod uwage faktu, iz ubezpieczony wykonywal
prace w systemie akordowym w bardzo szerokim przedziale godzinowym, stad tez pochodzila mozliwo$¢ uzyskiwania
wspomnianych bardzo wysokich dochodéw. Zdaniem apelujacego, nie mozna wiec przy tego typu obliczeniach
positkowaé sie ,obowigzujaca w latach 1956-1959 liczba godzin pracy", bowiem wypacza to sens i wynik takich
obliczen.

W ocenie skarzacego, nalezy przyjac, iz gdyby sad pierwszej instancji dokonal obiektywnej oceny dowoddéw, w tym
przede wszystkim zeznan $wiadkéw oraz powolal bieglego, rozstrzygniecie w przedmiotowej sprawie powinno mieé¢
tres$¢ zgola odmienna.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o jej oddalenie w catosci.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie nieuzasadniona

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy wydajgc zaskarzony wyrok, wyjasnil wszystkie istotne okolicznoS$ci
sprawy, przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe oraz dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w
granicach zasad logiki formalnej i do§wiadczenia zyciowego, zgodnie ze swobodng oceng dowodéw w mysl art. 233 § 1
k.p.c., anastepnie wydal trafny, odpowiadajacy prawu wyrok. Sad orzekajacy wskazal w pisemnych motywach wyroku,
jaki stan faktyczny oraz prawny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy
jego ustalaniu, stosujac przy tym prawidlowa wykladnie przepiséw prawnych majacych zastosowanie w niniejszej
sprawie. Prawidlowo dokonane ustalenia faktyczne oraz nalezycie umotywowana ocene prawna sporu Sad Apelacyjny
przyjmuje za wlasna, w pelni podzielajac wywody zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu
Sad Apelacyjny nie dostrzega potrzeby ponownego szczegblowego przytaczania zawartych w nim argumentow (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAP 1999/24/776; z dnia 22 lutego 2010 1., I
UK 233/09, lex nr 585720 i z dnia 24 wrze$nia 2009 r., I PK 58/09, lex nr 558303).

Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie zarzucanych Sadowi pierwszej instancji bledow w zakresie postepowania
dowodowego. Przeciwnie, stwierdzi¢ nalezy, iz Sad meriti bardzo starannie zebral i szczegélowo rozwazyt wszystkie
dowody oraz ocenil je w sposoéb nienaruszajacy swobodnej oceny dowodoéw, uwzgledniajac w ramach tejze oceny
zasady logiki i wskazania doswiadczenia zyciowego. Wobec tego nie sposob jest podwazaé adekwatno$ci dokonanych
przez Sad pierwszej instancji ustalen do treSci przeprowadzonych dowodéw. Sad odwolawczy podziela stanowisko
Sadu Najwyzszego, wyrazone w orzeczeniu z dnia 10 czerwca 1999 r. (II UKN 685/98 OSNAPiUS 2000/17/655),
zgodnie z ktérym normy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone sa wymaganiami prawa procesowego, do$wiadczenia
zyciowego oraz regulami logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny
rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz
wiarygodno$¢, odnosi je do pozostatego materiatu dowodowego. W ocenie Sadu brak jest w niniejszej sprawie podstaw
do uznania, iz Sad pierwszej instancji postapit wbrew ktorejkolwiek ze wskazanych wyzej regul.

Nie mozna zapominaé, ze postepowanie z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem cywilnym i
obowigzuja w nim wszystkie reguly procesowe réwniez te dotyczace rozkladu ciezaru dowodu oraz terminéw do
skladania wszelkich wnioskéw dowodowych. Art. 6 k.c. ustanawia bowiem podstawowa regule dowodowa, zgodnie z
ktora ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z tego faktu wywodzi skutki prawne. Regula ta pozostaje w
Scistym zwiazku z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego o dowodach. To na ubezpieczonym odwolujacym sie
od decyzji ZUS cigzyl obowiazek wykazania w procesie, ze otrzymywatl zarobki przewyzszajace Srednie wynagrodzenia
w latach 1956-1965 i dowie$¢ tej okoliczno$ci mial przed Sadem pierwszej instancji (art. 232 1 381 k.p.c.). Tymczasem
poza zarzutami wobec ocen przyjetych przez Sad meriti, ktére nie mialy charakteru stricte merytorycznego, zwlaszcza



w kontekscie calkowitego braku dokumentacji i lakonicznych zeznan §wiadkéw, ubezpieczony nie zaoferowal sadowi,
zadnego innego materialu dowodowego, ktéry moglby podwazyé ustalenia Sadu pierwszej instancji i dokonywanej
oceny na dzien wydania decyzji. Subiektywne przekonanie ubezpieczonego, ze otrzymywal jedno z najwyzszych w
kraju wynagrodzen nie zastluguja na uwzglednienie.

Sad Okregowy wyjasnil przekonujaco dlaczego takie twierdzenie nie zasluguje na wiare i na czym opiera sie jego
przekonanie. Sad Apelacyjny rozwazania te w calo$ci podziela uznajac, ze zarzuty apelacji stanowig nieuzasadniong
polemike.

Odnoénie nieprawidlowoéci obliczen dokonanych przez Sad pierwszej instancji, stwierdzi¢ nalezy, ze aby podwazy¢
te obliczenia, ubezpieczony reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, winien byl wykazac liczbe
przepracowanych godzin w kazdym miesigcu, czego jednak nie uczynil. Nie moze zatem kwestionowaé wyliczen
dokonanych przez Sad, ktory przyjal nominalna liczbe godzin w danych miesigcach.

Przy tak skapym materiale dowodowym nie bylo tez ani potrzeby, ani nawet mozliwo$ci powolania bieglego, ktory nie
mialby zadnych danych do przeprowadzenia obliczen.

Z powyzszych wzgledow, na podstawie art. 385 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.
SSA Beata Gorska SSA Romana Mrotek SSO (del.) Gabriela Horodnicka

- Stelmaszczuk



