Sygn. akt ITT AUa 268/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 stycznia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Beata Gorska
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka (spr.)
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 25 stycznia 2018 r. w Szczecinie

sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale I. K.

o ustalenie wyzszej podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 22 lutego 2017 r. sygn. akt VI U 12/17

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie,

2. zasadza od W. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 240 zt (dwieScie czterdziesci
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka
- Stelmaszczuk

Sygn. akt III AUa 268/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 3 listopada 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil, ze podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne I. K. z tytutu zatrudnienia u W. K. za okres od maja do lipca 2016 roku wynosi 4 019,08 zl;
za sierpien 2016 roku wynosi 2 009,54 zl.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniost W. K., ktéry wskazal, Ze zainteresowana zajmowala sie przetworstwem
tworzyw sztucznych, przystosowaniem produkcji, doborem parametréow produkcji, utrzymaniem jakosci produkcji,
wykonywaniem wielu specjalistycznych badan, do czego potrzebna jest bogata wiedza, jakiej nie posiada przecietny
absolwent studi6éw wyzszych. Nadto po urlopie macierzynskim ubezpieczona ma kontynuowac prace dla platnika.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Podal, ze brak bylo podstaw do przyznania I. K. wynagrodzenia w wysoko$ci 8 000,00 zl miesiecznie z powodu braku
posiadania przez nia do§wiadczenia zawodowego oraz braku obiektywnych podstaw do tworzenia w firmie platnika
stanowiska, na ktérym zatrudniona zostala ubezpieczona.

Zainteresowana I. K. nie zajela stanowiska w sprawie.

Wyrokiem z 22 lutego 2017 r. Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 3 listopada 2016 roku numer (...)
w ten sposoéb, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne I. K. z tytutlu zatrudnienia przez platnika W.
K. od maja 2016 roku wynosi 8.000 zlotych.

Podstawe rozstrzygniecia stanowil nastepujaco ustalony stan faktyczny i rozwazania prawne.

W. K. prowadzil dzialalnoé¢ gospodarcza: PPHU (...) w G. Zainteresowana urodzila sie (...). Posiada wyksztalcenie
wyzsze — magister technologii chemicznej w specjalno$ci: technologia podstawowa syntezy organicznej. Obecnie
jest na studiach doktoranckich. Jest synowa platnika. W dniu 1.05.2016 roku zainteresowana i platnik podpisali
umowe o prace na czas nieokreSlony. I. K. zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora do spraw handlu i
produkcji z wynagrodzeniem 8 000,00 z} brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu pracy. Do jej obowigzkow
nalezalo: przygotowywanie zalozen produkcyjnych nowych produktéw, wdrazanie do sprzedazy nowych produktéw,
organizowanie i kierowanie praca pracownikéw produkcyjnych, monitorowanie rynku, kontrola jakoSci produktow,
zapewnianie cigglosci dostaw surowcoéw. Przeszla niezbedne badania lekarskie i zostata dopuszczona do zatrudnienia
na stanowisku dyrektora do spraw handlu i produkcji. Zostala przeszkolona w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.
Wykonywala prace uzgodniona. Kontaktowala sie z klientami firmy, przedstawiala oferty wspdlpracy, pozyskiwala
nowe produkty. Od dnia 17.08.2016 roku zainteresowana przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwiazku z chorobg
w czasie ciazy. W pazdzierniku 2016 roku urodzila dziecko.

Sad I instancji ustalil, ze W. K. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 20 lat. Zakres dzialalnosci firmy PPHU (...)
to produkcja rolek do kas fiskalnych, folii, kart, zylek do drukarek 3D. Firma, oprocz zainteresowanej, zatrudnia
trzech pracownikéw na stanowisku maszynistow maszyn. W maju 2016 roku firma zamoéwila linie do produkeji
zylki do drukarek 3D. W tym samym miesigcu w firmie rozpoczela prace zainteresowana, ktéra miala uruchomic a
nastepnie obslugiwa¢ to urzadzenie. Z powodu probleméw z dostawa wlasciwego urzadzenia (dostarczono do firmy
linie produkcyjna zawierajaca wady) dopiero w grudniu 2016 roku wtasciwa linia produkcyjna zostata dostarczona do
firmy (z 15 % rabatem). Wiekszo$¢ wad urzadzenia stwierdzila zainteresowana. I. K. od maja 2016 roku kontaktowala
sie z dostawcami celem zakupu odpowiednich produktéw do obstugi tej linii (worki do pakowania prozniowego,
szpule z filamentem do druku 3D, koncentraty barwigce, zel krzemionkowy). Koszt zakupu tego urzadzenia wyniost
okolo 400 000 zl. Z powodu nieobecno$ci zainteresowanej w pracy od sierpnia 2016 roku, linia nie zostala
uruchomiona i generuje straty. Pracodawca oczekuje powrotu zainteresowanej do pracy po zakonczeniu przez nig
urlopu macierzynskiego. Obowigzki zwiazane z uruchomieniem linii produkeyjnej i obslugg urzadzenia, nie zostaly
przez nikogo w firmie przejete.

Do zawarcia umowy z dnia 3.03.2016 roku w sprawie dostawy linii technologicznej do produkcji zytek do drukarek
3D firme PPHU (...) reprezentowal syn ubezpieczonego M. K., ktéry docelowo ma przejaé firme ojca. Ukonczyt on
Politechnike (...) nakierunku (...) i nie specjalizuje sie — jak zainteresowana — w produkgji, ani technologii chemiczne;j.



Dochéd z dzialalnoSci gospodarczej firmy PPHU (...) w roku 2015 wyniost 329 386,43 zl (przy przychodzie w wysokosci
4169 887,10 z1). Dochod za okres od 1.01.2016 r. do 31.07.2016 r. wyniobst 51 464,80 zt.

Sad Okregowy ocenil, ze odwolanie jest uzasadnione. Wskazal, Ze na podstawie art. 83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13
ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 963) dopuszczalne
jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci poszczego6lnych jej
elementéw - w tym wysokosci uzgodnionego wynagrodzenia za prace.

Sad Okregowy powolal treéé¢ przepisow art. 22 k.p., art. 353" k.c., art. 65 k.c., art. 58 k.c. Wskazal, ze kwestig sporna
w niniejszej sprawie byla ocena czy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona w umowie o prace z dnia 1.05.2016 roku miala
na celu zaplate za prace wykonywana, czy tez uzyskanie nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Sad I instancji podkreslil réwniez, ze na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ustalenie podstawy wymiaru sktadki
z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre§lonej w art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1 wzw. z
art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy zwazyl, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie pozwolil na ustalenie, ze warunki
wynagrodzenia za prace ustalone przez platnika z zainteresowang naruszaly wskazane wyzej kryteria. I. K. posiada
wyzsze wyksztalcenie kierunkowe, dodatkowo doksztalca sie na studiach doktoranckich, co pozwala na zatrudnienie
jej na stanowisku dyrektora do spraw handlu i produkcji w branzy zwiazanej $ci$le z posiadana przez nia wiedza
i kwalifikacjami. Pozostali zatrudnieni w firmie pracownicy to osoby pracujace fizycznie jako maszyniSci maszyn,
dlatego tez bez znaczenia dla sprawy jest wysoko$¢ otrzymywanego przez nich wynagrodzenia. Ich zakres obowigzkow
oraz niezbedne kwalifikacje sa zgola odmienne od obowiazkow i kwalifikacji zainteresowane;.

W ocenie sadu meriti pozwany w zaden racjonalny sposoéb nie uargumentowal koniecznoSci przyznania
zainteresowanej wynagrodzenia w wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia tj. 4 019,08 zl miesiecznie.
Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze znaczaco wplywala ona na dzialalnosé firmy skarzacego
(nawigzywanie nowych kontaktéw, negocjacje dotyczace zakupu materialow), korzystajac z posiadanej wiedzy i
umiejetnoSci. Pracodawca oczekuje jej powrotu do firmy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Bezspornie
wykonywala swoje obowiazki sluzbowe. W ocenie pracodawcy wykonywala je bardzo dobrze. Brak jest tym samym
podstaw do przyjecia, ze ustalone pomiedzy stronami wynagrodzenie za prace nosi cechy niegodziwoSci, jest
nieodpowiednie, niesprawiedliwe, wygdrowane. Sad I instancji zwazyl réwniez, ze wysoko$é uzyskiwanych dochodow
z dzialalno$ci gospodarczej pozwalala pracodawcy na uksztaltowanie wynagrodzenia zainteresowanej w wysoko$ci
ustalonej w umowie o prace.

Sad Iinstancji podkreslil, ze zaden przepis prawa nie zakazuje zatrudniania os6b ze soba spokrewnionych. Pracodawca
ma prawo swobodnego decydowania o tym, kogo chce zatrudni¢ i za kogo chce oplacaé z wlasnych $rodkéw
wynagrodzenie. Ma prawo roéwniez decydowaé kto moze reprezentowa¢ firme przy zawieraniu kontraktéow. Nie ma
zadnych przeciwwskazan by firme reprezentowala inna osoba niz jej pracownik, jesli taka jest wola wlasciciela firmy.
Nie mozna zatem czyni¢ ubezpieczonemu zarzutu z faktu, iz jako osobe reprezentujaca firme PPHU (...) do zawarcia
umowy o dostawe linii produkeyjnej, wyznaczyt swojego syna M. K., ktéry docelowo ma przejaé firme ojca. Inna jest
rola zainteresowanej w firmie (obsluga nowej linii produkcyjnej, kontakty z klientami, prowadzenie korespondencji,
szkolenie pracownikéw) a inna ma by¢ w przyszlosci rola M. K. w firmie.

Podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan cigzy nie moze dyskryminowac
kobiety w uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen spotecznych. Nawet jes$li glownym powodem
nawigzania stosunku pracy przez zainteresowana bylo dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony
gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to takie dazenie oceni¢ nalezalo jako zachowanie
rozsgdne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom
ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia z powodu ciazy, a odmowa nawigzania stosunku pracy,
podyktowana taka przyczyna, jest traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na pleé. Stanowisko organu rentowego o
konieczno$ci obnizenia zainteresowanej wynagrodzenia, réwniez mogloby zostaé uznane za dyskryminujgce. Odmowa



zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, iz jest ona w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje. Dlatego tez, nawet
zatrudnienie sie u krewnego (znajomego), w czasie ciazy, a nastepnie szybkie pdjsScie na zwolnienie lekarskie, same
przez sie nie dyskwalifikuja takiego zatrudnienia.

W dalszej kolejnosci Sad Okregowy wskazal, ze kwalifikacje zawodowe kierunkowe ubezpieczonej sa wysokie. W tych
okoliczno$ciach przecietne wynagrodzenie miesieczne nie moze zostac uznane za wlaéciwe kryterium warto$ciowania
pracy zainteresowanej. Stanowisko pozwanego prowadziloby bowiem do przyjecia, iz standardem dla osoby z
wyksztalceniem wyzszym winno by¢ otrzymywanie wynagrodzenia przecietnego. Sad I instancji ocenil, ze pozwany
nie przedstawil zadnej argumentacji logicznie uzasadnionej, ktéra wskazywalaby, iz zamiarem stron bylo uzyskanie
zawyzonych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Brak jest jakichkolwiek dowodow wskazujacych, ze zainteresowana
wiedziala, iz jej stan zdrowia uniemozliwi wykonywanie przez nig pracy. Brak jest jakichkolwiek podstaw do
przyjmowania, ze zawarcie umowy o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia mialo na celu obejécie ustawy, ani ze
taka czynno$¢ prawna miala by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Ustalen w sprawie Sad meriti dokonal na podstawie dokument6w zgromadzonych przez organ rentowy oraz zlozonych
przez strony w postepowaniu sagdowym, ktorych wiarygodno$ci strony nie kwestionowaly, a takze zeznan skarzacego
W. K, ktore byly logiczne a ich tresé¢ pozostawala w zgodzie z zaoferowanymi dokumentami. Sad nie znalazl podstaw
by kwestionowac¢ szczero$c¢ i zgodnoé¢ tych zeznan z rzeczywistym stanem rzeczy. Zeznania wnioskodawcey Sad ocenit
jako dowdd warto$ciowy stanowiacy jeden z elementéw ustalen faktycznych w sprawie.

W apelacji od powyzszego wyroku organ rentowy zarzucil rozstrzygnieciu sprzeczno$é ustalen Sadu Okregowego z
trescia zebranego w sprawie materialu dowodowego przez przyjecie ze w sprawie istnialy przestanki do uznania, ze
przyznane zainteresowanej wynagrodzenie bylo uzasadnione okoliczno$ciami sprawy a w konsekwencji zamiarem
stron nie bylo uzyskanie zawyzonych $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze apelujacy wniost o zmiane zaskrzonego wyroku i oddalenie odwolania oraz o zasadzenie na
rzecz organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, ze Sad Okregowy pominat zupelnie istotne dla sprawy okolicznosci,
ze wedlug twierdzen W. K., ktéry mial zatrudnié ubezpieczona w zasadzie nie interesowat sie ani zakupem linii
technologicznej do produkeji filamentéw do druku 3D. Ubezpieczona nie doprowadzila wskutek swoich czynnoSci
do zawarcia jakiegokolwiek kontraktu na sprzedaz produktu powstalego w wyniku zastosowania urzadzenia. Brak
zainteresowania ze strony pracodawcy efektami zatrudnienia ubezpieczonej moze §wiadczyé o tym, ze w zawartej
miedzy stronami umowie brak jest istotnego elementu stosunku pracy, jakim jest jej $wiadczenie pod kierownictwem
pracodawcy. Organ rentowy wskazal, ze w sprawie odwolujacy sie nie wyznaczyl nawet zadan, jakie miala wykonaé
ubezpieczona, przed Sadem I instancji natomiast wyjasnil on, zZe nie interesuje sie nawet tym, co dzieje sie z materialem
powstalym w procesie produkcji przy wykorzystaniu linii technologiczne;j.

W odpowiedzi na apelacje W. K. wnibsl o jej oddalenie oraz o zasadzenie od organu rentowego na jego rzecz kosztéw
procesu za II instancje wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego przez radce prawnego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona.

Sad Odwolawczy podkresla, Zze podziela stanowisko, iz dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé z definicji uznane za zmierzajgce do dokonania czynnosci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Jednak celem takiego dzialania nie moze by¢ stworzenie
pozornych, jakkolwiek formalno prawnych podstaw dla objecia ochrona prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja
przestanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkow
przyznania ochrony prawnej budzi watpliwos$ci, tre$¢ stosunku prawnego moze zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie
tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony, zapewnionej



pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia,
gdy tymczasem ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej pracy obciaza bezzasadnie
fundusz ubezpieczen spolecznych, tworzony przez wiekszo$¢ spoleczenistwa. Jakkolwiek pracodawca ma prawo
do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnié¢ i oplaca¢ z wlasnych Srodkéw wynagrodzenie osobie,
ktoéra zatrudnil, to jednak swoboda ta powinna podlegaé szczegbdlnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca
wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate §wiadczen przejmuje w calo$ci Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. Oczywiste jest przy tym stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 maja 2009 r., IIT
UK 7/09, ze wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko§¢ Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, w
zwigzku z czym w tym zakresie nalezy uzna¢ obowigzywanie odmiennych zasad, a Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
moze kwestionowaé wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajgcej do obejécia prawa.

Jednocze$nie nalezy wyjasni¢, ze postepowanie apelacyjne, jakkolwiek jest postepowaniem odwolawezym
i kontrolnym, to zachowuje charakter postepowania rozpoznawczego. Merytoryczny charakter orzekania w
postepowaniu apelacyjnym polega na tym, ze sad apelacyjny, o ile zaistnieje taka konieczno$¢, ma obowiazek dokonaé
wlasnych ustalen i samodzielnie ocenié¢ sprawe, z punktu widzenia prawa materialnego. Stad tez w aktualnym
postepowaniu Sad Apelacyjny majac na uwadze material dowodowy zgromadzony w sprawie, treS¢ uzasadnienia
wyroku Sadu pierwszej instancji oraz zarzutdw podniesionych przez organ rentowy w apelacji uznat za konieczne
uzupekienie tego materialu przez dopuszczenie dowodu z zeznan I. K..

L. K. wyjaénila, ze po zakoniczeniu urlopu wychowawczego chcialaby kontynuowac zatrudnienie u platnika sktadek.
Zainteresowana mieszkala na dzien 1 maja 2016 r. w S. w mieszkaniu rodzicow. Wyjasnila, ze w trakcie studiow
doktoranckich nie miala zaje¢ ze studentami, na uczelnie mogla przychodzi¢ w dowolnych godzinach, wykonywata
gléwnie zadania zwigzane z pracami laboratoryjnymi. Na uczelni prace wykonywala glownie w weekendy, kiedy
przyjezdzala do S.. I. K. zeznala, ze umowe o prace zawarla na poczatku maja z teciem na stanowisku dyrektora ds.
handlu i produkcji. Do jej zakresu obowigzkéw nalezalo uruchomienie linii, poszukiwanie odpowiednich surowcow,
produkcja, poszukiwanie klientow. Miala pilnowac calego procesu produkcji i go optymalizowaé. Zainteresowana byta
jedynie przy otwarciu linii. Wskazala, Ze jej zadaniem bylo rozdysponowanie tego, jaki material danego dnia bedzie
robiony, jakie barwniki. I. K. podala, ze ze wzgledu na wady, linia zostala faktycznie uruchomiona dopiero w maju,
a produkcja zaczela sie faktycznie w lipcu. Wyjasnila, Ze jej maz nie zna sie na przetworstwie tworzyw sztucznych,
pomagal rodzicom, ale nie byto potrzeby zatrudniania go. Zainteresowana nie pamietala imion i nazwisk swoich
podwladnych z okresu, kiedy byla zatrudniona w przedsiebiorstwie teScia, wskazala, ze nie zdazyla pozyskaé klientow.
Po zaczeciu korzystania przez zainteresowana ze zwolnienia lekarskiego nikt nie zostal zatrudniony, jej obowiagzki
wykonywali zatrudnieni dotychczas pracownicy oraz szef.

Po uzupehlieniu postepowania dowodowego Sad Apelacyjny dokonal odmiennych niz Sad Okregowy ustalen
faktycznych.

Sad Apelacyjny ustalil, ze faktycznie I. K. nie $wiadczyla pracy na rzecz W. K..

Majac jednak na uwadze to, iz sad rozstrzyga jedynie w granicach zaskarzonej decyzji, ostatecznie wynik niniejszego
postepowania mogt odnies¢ skutek wylacznie co do wysokoéci podstawy wymiaru skladek a nie co do wylaczenia z
ubezpieczenia spolecznego.

Sad Odwolawczy podkresla, ze cale postepowanie stron wskazuje na stworzenie pozoru, ze strony taczyl stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 k.p. skutkujacy objeciem I. K. ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu z wynagrodzeniem
w wysokiej i nieodpowiadajacej przede wszystkim rzekomo powierzonym obowigzkom (zaréwno tym wskazywanym
przez platnika, jak i tym wskazywanym przez zainteresowang), ani nakladowi pracy, posiadanemu do$wiadczeniu
zawodowemu, a takze - w koncu - i mozliwo$ciom finansowym pracodawcy w tym okresie.



Sad Odwolawczy uznal zeznania zainteresowanej I. K. za niewiarygodne. Przede wszystkim zainteresowana zeznala,
ze uruchomienie linii miato miejsce w maju, a produkcja rozpoczela sie w lipcu. Podczas gdy zeznajacy na posiedzeniu
w dniu 22 lutego 2017 roku platnik skladek W. K. zeznal, ze sam zaczyna uruchamiaé wraz z pracownikami
linie produkcyjna i wspoélnie probuja co§ wytworzy¢. Maszyna zostala jego wlasnoScia dopiero w grudniu. Nadto
zainteresowana nie potrafila podaé, jakie czynno$ci w czasie rzekomego zatrudnienia rzeczywiscie wykonywala.
Wskazywala jedynie bardzo ogolnikowo, ze miala zajmowac sie uruchomieniem linii, poszukiwaniem klientéw
i pilnowac calego procesu produkcyjnego. JednoczeSnie podala, ze nie udalo sie jej pozyska¢ zadnego Kklienta.
Zainteresowana, ktora zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora do spraw handlu i produkecji nie potrafila nawet
wymieni¢ imion podwladnych jej pracownikow.

Nalezalo uwzglednié¢ takze okoliczno$¢, ze w ocenie Sadu Apelacyjnego wynagrodzenie przyznane zainteresowanej
nie odpowiadalo mozliwo$ciom finansowym pracodawcy. O ile w 2015 r. miesieczny doch6d pracodawcy wynosit
okolo 30 000 z}, tak doch6d w 2016 r. (od stycznia do konca lipca) to jedynie kwota okolo 51 000 zt. Wynagrodzenie
zainteresowanej okre$lono na kwote 8000 zt miesiecznie. Jak wiadomo koszt, ktéry musialby ponie$é pracodawca
jest jeszcze wyzszy. Wobec czego nie jest wiadomym, z jakich $rodkéw pracodawca mialby je wyplacaé. Zaden
racjonalny pracodawca nie przyznaje pracownikowi wynagrodzenia w wysokos$ci prawie 1/3 osiagganych dochodow.
Organ rentowy slusznie nadto uznal, ze nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudnienia pracownika na
wskazanym stanowisku. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego pomysl zatrudnienia powstal jedynie w odpowiedzi na
potrzebe zainteresowanej skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z cigza. Zatrudnienie
I. K. w ogble nie bylo ekonomicznie uzasadnione i podyktowane rzeczywista potrzeba zaangazowania nowego
pracownika. Strony nie przedstawily przekonujacych dowodéw uzasadniajacych w ogole potrzebe zatrudnienia
zainteresowanej, nie mowiac juz o wskazanym stanowisku. Czynnosci zwigzane z dzialalnoScia platnika skladek,
ktére miala wykonywaé zainteresowana, realizowali zatrudnieni dotychczas pracownicy. Na jej miejsce nie zostala
zatrudniona zadna inna osoba.

Wszystkie powyzsze okolicznosci i watpliwoéci w ocenie Sadu Odwolawczego przecza twierdzeniom stron, ze
laczyta je umowa o prace, ktora byla wykonywana. W tych okolicznoSciach oczywistym staje sie, ze wynagrodzenie
zainteresowanej I. K. ustalone na kwote 8.000 zl zostalo ustalone tylko celem uzyskania wysokich $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych w zwiagzku z okresem cigzy i macierzynstwa.

Organ rentowy zmniejszyl wynagrodzenie zainteresowanej do wysoko$ci wynagrodzenia przecietnego, mimo ze calo$c
okolicznosci faktycznych sprawy wskazuje na pozorno$é zawartego stosunku pracy. Przy czym trzeba podkreslic, ze
organ rentowy byl uprawniony do przeprowadzania kontroli wysoko$ci uzgadnianego przez strony stosunku pracy
wynagrodzenia za prace zardwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspolzycia spolecznego. Organ
rentowy mial zatem prawo zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na
obowigzkowe ubezpieczenia. Kompetencja taka wynika wprost z art. 86 ust. 2 ustawy systemowej.

W konsekwencji Sad Apelacyjny, wbrew ustaleniom i ocenie Sadu Okregowego uznal, ze dzialanie stron bylo $wiadome
i nakierowane wylacznie na uzyskanie zawyzonych Swiadczen kosztem pozostalych uczestnikow systemu. Bylo to
wiec dzialanie sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, a nadto w przekonaniu Sadu Apelacyjnego réwniez
pozorowane. Przy czym pozornoéé¢ nalezy odnosi¢ do samego faktu zatrudnienia ubezpieczonej przez platnika. W
przekonaniu Sadu Apelacyjnego zaistnial ciag wzajemnie powiazanych okolicznoS$ci, wprost wskazujacy na to, ze
strony stworzyly pozory pracy, z jednoznacznym zamiarem stworzenia wrazenia tego rodzaju pracy, tylko po to by w
przewidywalnej i bliskiej przyszlosci uzyska¢ znaczaco wysokie Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na uwadze dokonane ustalenia Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i
oddalit odwolanie.

O kosztach postepowania, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca
sprawe obowiazana jest zwrdcié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i
celowej obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w



instancji (art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztow postepowania nalezy miedzy innymi koszt ustanowienia zastepstwa
procesowego, w stawkach przewidzianych w § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804 ze zm.).

SSO del. Gabriela Horodnicka SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka

- Stelmaszczuk



