Sygn. akt ITIT AUa 723/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 czerwca 2018 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie - Wydzial III Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Urszula Iwanowska
Sedziowie: SSA Anna Polak
SSO del. Gabriela Horodnicka - Stelmaszczuk (spr.)
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2018 r. w Szczecinie

sprawy W. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

0 przyznanie emerytury

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wlkp. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 21 wrzeénia 2017 r. sygn. akt VI U 344/17

oddala apelacje.

SSA Anna Polak SSA Urszula Iwanowska del. SSO Gabriela Horodnicka-
Stelmaszczuk

Sygn. akt ITII AUa 723/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 maja 2017 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil ubezpieczonemu
W. G. prawa do emerytury w tzw. obnizonym wieku emerytalnym. Przyczyna odmowy ubezpieczonemu prawa do
emerytury bylo nieudowodnienie 25 - letniego ogdlnego okresu ubezpieczenia oraz 15 - letniego stazu pracy w
warunkach szczegélnych.

Ubezpieczony W. G. wni6st odwolanie i w jego uzasadnieniu podal, ze pozwany nie uwzglednil do jego ogo6lnego stazu
pracy okresu od 01.12.1986 r. do sierpnia 2000 r., kiedy przebywal na rencie z tytulu wypadku przy pracy oraz do
stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu od 01.07.1975 r. do 31.03.1992 r., kiedy pracowal w (...) Sp. z 0.0.



Pozwany — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G., w odpowiedzi na odwolanie wnioést o jego oddalenie,
podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 21 wrze$nia 2017 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolanie.

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

W. G. urodzit sie w dniu (...) Posiada bezsporny ogblny okres ubezpieczenia wynoszacy 20 lat, 3 miesiace i 23 dni, w
tym staz pracy w warunkach szczegolnych wynoszacy 14 lat, 7 miesiecy i 28 dni. Na dzien zlozenia wniosku do organu
rentowego o przyznanie emerytury ubezpieczony nie pozostawal czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Ubezpieczony w okresie od dnia 01.12.1986 r. do dnia 30.09.2000 r. pobieratl rente z tytutu choroby zawodowe;.

Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione, podnoszac, ze bezspornym w okoliczno$ciach niniejszej sprawy
pozostawalo, iz laczny okres ubezpieczenia W. G. wynosil 20 lat, 3 miesiace i 23 dni, a laczny staz pracy w warunkach
szczegblnych wynosil 14 lat, 7 miesiecy i 28 dni. Poza sporem pozostawalo rowniez, ze ubezpieczony nie pozostawatl
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Spor pomiedzy ubezpieczonym i organem rentowym w szczegolno$ci koncentrowal sie na nieuwzglednieniu przez
pozwanego okresu od dnia 01.12.1986 r. do dnia 30.09.2000 r. do ogoblnego okresu ubezpieczenia, kiedy ubezpieczony
pobieral rente z tytutu choroby zawodowej, a takze okresu od 01.07.1975 r. do 31.03.1992 r., kiedy pracowal w (...)
Sp. z 0.0.

Sad pierwszej instancji wskazal, ze zgodnie z art. 184. ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 887 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, ktory w przypadku kobiet wynosi 20 lat i 25 w przypadku mezczyzn.

W Swietle ust. 2 tego artykulu powyzsza emerytura, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem organu rentowego, na dochody budzetu panstwa. Warunkiem nabycia
uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 ustawy jest zatem spehienie przestanki stazu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Sad meriti podkreslil, ze zasady uwzgledniania okreséw przy ustalaniu prawa do Swiadczen i ich wysokosci
uregulowane sa w art. 5-11 ustawy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z okresami sktadkowymi s3 nastepujace okresy:
1) ubezpieczenia;

2) oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne w wysokoSci okre§lonej w przepisach o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych, w przepisach wymienionych w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spolecznej;

3) zaliczone do okres6w ubezpieczenia spolecznego duchownych:



a) okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1lipca 1989 r., pod warunkiem oplacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne za caly okres podlegania temu ubezpieczeniu,

b) okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez duchownych dzialalnoSci
duszpasterskiej wérod Polonii, przypadajace po dniu 14 listopada 1991 r., do dnia wejécia w zycie ustawy;

4) czynnej shuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej rownorzedne albo okresy zastepczych form tej stuzby;

5) dzialalnoéci kombatanckiej, dzialalnoéci rownorzednej z ta dzialalnoScig, a takze okresy zaliczane do okreséw
tej dzialalnoSci oraz okresy podlegania represjom wojennym i okresu powojennego, okreslone w przepisach o
kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

6) pelnionej w Polsce stuzby:
a) w Policji (Milicji Obywatelskiej),

b) w Urzedzie Ochrony Pahstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

¢) w Strazy Granicznej,

d) w Stuzbie Wieziennej,

e) w Panstwowej Strazy Pozarnej,

f) w Shuzbie Celnej,

g) w Biurze Ochrony Rzadu,

h) w Shuzbie Celno-Skarbowej;

7) pobierania zasitku macierzynskiego;

8) osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na mocy skazania albo bez wyroku
po dniu 31 grudnia 1956 r. za dzialalno$¢ polityczng;

9) zatrudnienia za granicg osob, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli osoby te powrdcily do kraju
po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repatriantow;

10) Swiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwiazkdéw zawodowych, nielegalnych w rozumieniu
przepisow obowiazujacych do kwietnia 1989 r.

Zgodnie z art. 7 w/w ustawy okresami niesktadkowymi sa nastepujace okresy:

1) pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyplaconego na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
b) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego lub opiekunczego,

¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) Swiadczen wymienionych w lit. b i ¢ po ustaniu obowiazku ubezpieczenia;



2) pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa
obowiazujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowiazku ubezpieczenia spolecznego z innego tytutu;

3) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepisow Kodeksu pracy, zostalo
wyplacone odszkodowanie;

5) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych
sie malymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopéw bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z
powodu opieki nad dzieckiem:

a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz lacznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

b) na ktére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje zasilek pielegnacyjny -
dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;

6) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki pielegnacyjnej nad inwalidg
wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej
egzystencji, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie polowe najnizszego wynagrodzenia;

7) przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania pracy, w granicach
do 6 lat, spowodowane konieczno$cia opieki nad innym niz dziecko czlonkiem rodziny zaliczonym do I grupy
inwalidoéw lub uznanym za calkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe
niepelnosprawng w stopniu znacznym, sprawowanej przez czlonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory w
okresie sprawowania opieki nie osiggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;

8) urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu bezplatnego malzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w
instytutach, o$rodkach informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreslonym w
programie studiow;

9a) studiéw doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okreSlonym w decyzji o ich utworzeniu;
9b) asystenckich studiow przygotowawczych;

10) doksztalcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatlach instytutow naukowych w
charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego;

12) udokumentowanej niezdolnoéci do pracy, za ktére wyplacone zostaly z Funduszu Pracy: zasilki dla bezrobotnych,
zasitki szkoleniowe lub stypendia.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 w/w ustawy przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia
sie rowniez nastepujace okresy, traktujac je, z zastrzezeniem art. 56, jak okresy skladkowe:

1) okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikéw, za ktore oplacono przewidziane w odrebnych przepisach sktadki,

2) przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 r. okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia,



3) przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia,
jezeli okresy skladkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-7, sa krotsze od okresu wymaganego
do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupehienia tego okresu.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy Sad meriti podzielil stanowisko organu rentowego w przedmiocie
braku podstaw do doliczenia ubezpieczonemu okresu od dnia 01.12.1986 r. do dnia 30.09.2000 1., kiedy pobieral rente
z tytulu choroby zawodowej do ogblnego okresu ubezpieczenia. Powyzsze przepisy nie zaliczaja okresu pobierania
takiej renty jako okresu skltadkowego, ani nieskladkowego.

W szczegblnoSci nalezy wskazac, iz ubezpieczony nie pobieral przewidzianej w art. 7 pkt 2 w/w ustawy renty
chorobowej. Renta chorobowa wymieniona w tym przepisie dotyczy bowiem §wiadczenia, ktére wprowadzono do
systemu $wiadczen ubezpieczeniowych od dnia 1 stycznia 1975 r. na mocy dodania art. 29a i art. 19b do ustawy
z 1968 r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Renta chorobowa przystugiwala
pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego byl nadal niezdolny do podjecia jakiejkolwiek pracy, a
dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Od dnia 1 stycznia 1983 r. w miejsce renty
chorobowej (ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. utracila moc) wprowadzono $wiadczenie rehabilitacyjne w ramach
ubezpieczenia chorobowego) (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 15 czerwca 2016 r., sygn. akt IIT AUa
182/16).

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, Ze sporny okres nie mogl zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu
og6lnego okresu ubezpieczenia W. G..

Z uwagi na fakt, iz ubezpieczony nie posiada 25-letniego ogbdlnego stazu ubezpieczeniowego, Sad pierwszej instancji
odstgpit od badania stazu pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych. Zaliczenie bowiem tego okresu nie
pozwolitoby na ustalenie prawa do emerytury ubezpieczonemu wobec niespelnienia warunku posiadania 25-letniego
okresu ubezpieczenia.

Wszelkich ustalenn w niniejszej sprawie Sad meriti dokonal w oparciu o dokumenty znajdujace sie w aktach organu
rentowego, ktére ocenil jako w caloSci wiarygodne i uczynil podstawa rozstrzygniecia w sprawie.

Majac na uwadze powyzsze na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie ubezpieczonego.

Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzil sie ubezpieczony zaskarzajac je w caloSci, wnoszac o jego zmiane i
przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze okres pobierania renty z tytulu choroby zawodowej
winien by¢ doliczony do ogblnego stazu pracy i powolal sie na swoje liczne schorzenia, ktére uniemozliwiaja mu prace.
Wskazal, ze legitymuje sie ponad 15-letnim stazem pracy w warunkach szczegblnych.

W pi$mie z dnia 77 listopada 2017 r. podniosl, ze wyrok moze nie jest niezgodny z prawem ale jest niezgodny z zasadami
sprawiedliwoéci spoleczne;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy prawidlowo ustalit stan faktyczny, a swe ustalenia opart na nalezycie zgromadzonym materiale
dowodowym, ktérego ocena nie wykraczala poza granice wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. Sad pierwszej instancji
wywidd} prawidlowe wnioski z poprawnie dokonanej analizy dowodéw. Stad tez, Sad Apelacyjny ustalenia tego Sadu
w caloéci uznat i przyjal jako wlasne. Sad odwolawczy nie stwierdzil przy tym naruszenia przez Sad Okregowy prawa
materialnego, w zwigzku z czym poparl rozwazania tego Sadu roéwniez w zakresie przyjetych przez niego podstaw
prawnych orzeczenia.



Prawidlowo dokonane ustalenia faktyczne oraz nalezycie umotywowana ocene prawna sporu Sad Apelacyjny przyjat
za wlasna, w peli podzielajac wywody zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku. Z tego tez wzgledu Sad
drugiej instancji nie dostrzega potrzeby ponownego szczegblowego przytaczania zawartych w nim argumentow
(postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997 r., II UKN 61/97, OSNAP 1998/3/104 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 07 grudnia 1999 r., I PKN 402/99, OSNAP 2001/8/272).

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie do rozstrzygniecia czy ubezpieczony spelnil warunki uprawniajace
go do emerytury okreslonej trescia przepisow art. 184 w zw. z art. 32 ustawy emerytalnej oraz § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze.

W pierwszej kolejnoéci w niniejszej sprawie nalezalo przesadzi¢ czy w dniu wejécia w zycie przepisow ustawy
emerytalnej tj. 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony osiggnal okres sktadkowy i nieskladkowy wynoszacy 25 lat.

Sad pierwszej instancji dla ustalenia tych okolicznoSci przeprowadzil dowody z akt ZUS oraz pism i dokumentéow
znajdujacych sie w aktach sprawy.

Przy rozstrzyganiu niniejszej sprawy nalezy podkresli¢, ze wymagania stawiane przez ustawodawce, ktére nalezy
speli¢ celem uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach, powinno sie interpretowac Scisle. Emerytura przewidziana w art. 184 ustawy emerytalnej to §wiadczenie
szczegOlne, gdyz przyznawane jest w drodze odstepstwa od zasady zwiazanej z osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego. Z tego powodu, wszystkie przestanki warunkujace przyznanie tego Swiadczenia musza by¢ wykladane
w sposob Scisly i precyzyjny.

Tymczasem w niniejszej sprawie niespornym bylo, ze ubezpieczony nie wykazal 25-letniego okresu zatrudnienia na
dzien 1 stycznia 1999 roku, gdyz od 1986 roku przebywal na rencie w zwiazku z choroba zawodowa, a ten ostatni
okres nie moze zosta¢ zaliczany ani do okreséw sktadkowych, ani do okreséw niesktadkowych na co stusznie zwrocit
uwage Sad Okregowy. Do ubezpieczonego, urodzonego po 31 grudnia 1948 roku nie ma zastosowania art. 10 a ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, gdyz przepis ten dotyczy os6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Ustalenia te przesadzajg, ze spornego okresu nie mozna ubezpieczonemu zaliczy¢ do ustalenia ogblnego stazu
ubezpieczeniowego. Wobec czego ubezpieczony nie legitymuje sie wymaganym 25 letnim okresem sktadkowym i
nieskltadkowym.

Majac na uwadze powyzsze, apelacja ubezpieczonego na podstawie art. 385 k.p.c. zostata oddalona.
SSA Anna Polak SSA Urszula Iwanowska del. SSO Gabriela Horodnicka-

Stelmaszczuk



