Sygn. akt ITT AUa 13/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2019 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSA Beata Gorska
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka (spr.)
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 maja 2019 r. w S.

sprawy R. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji R. P.

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 29 listopada 2017 r., sygn. akt IV U 364/17

oddala apelacje.

SSA Urszula Iwanowska SSA Beata Gorska SSA Barbara Bialecka

Sygn. akt ITT AUa 13/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. ponownie ustalil ubezpieczonemu R.
P. wysoko$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1.01.1999r. Ustalony kapital poczatkowy wynosit 105.536,64 zl. Do
obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 1.01.1975
r. do 31.12.1984 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 89,08%. Ponadto w
decyzji wskazano, ze ubezpieczony posiada lacznie 20 lat, 4 miesiace i 10 dni okreséw skltadkowych oraz 10 miesiecy
okresow niesktadkowych. Do ustalenia wysokos$ci kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono okresu od 01.09.1978r. do




1.09.1981r z tytulu pracy w Ognisku Muzycznym, poniewaz brak bylo dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie
pracy w tym okresie.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane. Wskazal, ze organ rentowy w sposob
nieuprawniony nie uwzglednit okresu zatrudnienia od 01.09.1978r. do 1.09.1981r., kiedy to pracowal dodatkowo na
stanowisku nauczyciela muzyki w (...) w B..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz o zasadzenie od ubezpieczonego kosztow
zastepstwa procesowego wg norm przepisanych. Podniosl, ze okres pracy ubezpieczonego od dnia 12.09.1975r do dnia
20.08.1984r zostal w caloSci zaliczony jako okres skladkowy z tytulu zatrudnienia w Filharmonii (...). W zwigzku z
tym okres pracy w (...) od dnia 1.09.1978 r. do dnia 01.09.1981 r., wchodzacy w ten zakres, nie moze by¢ ponownie
uwzgledniony jako okres sktadkowy. Natomiast jesli chodzi o uwzglednienie wysoko$ci wynagrodzenia osigganego w
tym okresie z tytutu pracy w Ognisku, to nie moglo zosta¢ ono uwzglednione, wobec braku jakiejkolwiek dokumentacji
placowe;j.

Wyrokiem z 29 listopada 2017 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych oddalil
odwolanie oraz zasadzil od ubezpieczonego R. P. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kwote 180
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia stanowil nastepujaco ustalony stan faktyczny i rozwazania prawne.

R. P. urodzil sie (...) Z wyksztalcenia jest muzykiem. Z dniem 22.09.1975 r. rozpoczal prace w Filharmonii (...) w
K., na stanowisku muzyka - trebacza. W czasie tego zatrudnienia, w dniu 1.03.1976 r. podjat takze prace w (...)
Towarzystwa (...) w B. w charakterze pracownika pedagogicznego — nauczyciela klasy gitar, akordeonu i fortepianu,
na czas okreSlony do 31.08.1976 r. Kolejne umowy o prace na czas okre§lony ubezpieczony zawieral w okresach:
od 1.09.1976 r. do 31.08.1977 r., od 1.09.1977 r. do 31.08.1978 r., od 15.09.1981 r. do 31.08.1982 r., od 1.09.1982
r. do 31.08.1983 r., od 1.09.1983 r. do 31.08.1984 r. W okresach tych R. P. zatrudniony byl w Ognisku Muzycznym
na 34 etatu. Od 29.06.1984r. ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym udzielonym mu przez pracodawce —
Filharmonie (...) w K.. Urlop zakonczyl w dniu 31.08.1988r., i z tym dniem umowa o prace zostala rozwigzana na
mocy porozumienia stron.

W dniu 13.11.2014 r. dyrektor (...) Stowarzyszenia (...) w K. wystawit §wiadectwo pracy, w ktérym potwierdzil, ze R.
P. byl zatrudniony w (...) Stowarzyszeniu (...) w K. w okresie od 01.03.1976 r. do 31.08.1978 r. oraz od 15.09.1981 r.
do 31.08.1984 r. na 34 etatu, na podstawie umowy na czas okre§lony jako nauczyciel.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie ubezpieczonego nie zastlugiwalo na uwzglednienie. Jako podstawe prawna
rozstrzygniecia Sad I instancji powolal tre$¢ przepisow art. 174 ust. 3, art. 15 ust. 1, ust. 6, ust. 2a art. 16, art. 175
ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887 ze zm.).
Sad I instancji wskazal, Ze przedmiotem zadania ubezpieczonego bylo wliczenie do wysokoéci kapitalu poczatkowego
wynagrodzenia z tytulu pracy w Ognisku Muzycznym K. w B. w okresie od 01.09.1978r do 01.09.1981r. Byt to okres
nieuwzgledniony w §wiadectwie pracy z 13.11.2014r i pominiety w decyzji z uwagi na brak dowodéw $wiadczenia
dodatkowej pracy w tym okresie. Ubezpieczony nie wykazywal konkretnej kwoty wynagrodzenia, ktére mial w tym
czasie osiagna¢. Uznal za odpowiadajace jego oczekiwaniom wyliczenie oparte na wynagrodzeniu minimalnym.

Sad Okregowy uznajac, ze w niniejszej sprawie nie zostalo wykazane, aby ubezpieczony w spornym okresie
rzeczywi$cie wykonywal dodatkowa prace w Ognisku Muzycznym, odwolal sie do istniejacej dokumentacji
pracowniczej. Istniejaca dokumentacja osobowa pozyskana zostala bezposrednio z (...) Stowarzyszenia (...) w K., pod
ktére podlegalo (...) w B.. Obejmowala ona dokumentacje z okresu zatrudnienia ubezpieczonego w Ognisku, tj. od
01.03.1976 1. do 31.08.1984 r. Przy czym nie bylo w niej jakichkolwiek dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
w spornym okresie, tj. od 01.09.1978 r. do 01.09.1981 r. W dokumentacji znajdowaly sie kolejne okresowe umowy o
prace zawierane z ubezpieczonym na okresy, poczynajac od poczatkowej do koncowej daty §wiadczenia pracy, lacznie
6 umow. Zawierane byly w kolejnych latach od poczatku wrzeénia jednego roku do konca sierpnia kolejnego roku.



Brakowalo tylko uméw za sporny okres. Przy czym nic nie wskazywalo na to, ze dokumentacja ta jest niekompletna czy
wybrakowana, zwlaszcza wobec chronologicznie skompletowanych kolejnych okresowych umoéw o prace, od poczatku
do konca zatrudnienia. Nie wiadomo zatem, dlaczego akurat miatoby brakowaé uméw za sporny okres 3 lat pomiedzy
wrze$niem 1978 r. a wrze$niem 1981 r. Dalej Sad Okregowy wskazal, ze przestuchal F. S., ktory byl dyrektorem Ogniska
Muzycznego w B.. Byl on dyrektorem ogniska od 1973 r., a od 1982 r. byl dyrektorem Ogniska Muzycznego w K.. (...)
w B. najpierw bylo samodzielng jednostka, a potem stalo sie filia Ogniska w K.. Wowczas cala dokumentacja zostala
przeniesiona do K., gdyz (...) w B. nie mialo juz odrebnej administracji. Na tej podstawie Sad Okregowy uznal, ze
cala dokumentacja pracownicza ubezpieczonego trafita do Ogniska Muzycznego w K. (skad zreszta zostala pozyskana
do niniejszej sprawy). Nie bylo podstaw do przyjecia, ze wobec zmian organizacyjnych zostata zdekompletowana czy
podzielona, bowiem obejmowala umowy zaréwno z poczatkowego jak i koncowego okresu zatrudnienia, a takze z
okresu pomiedzy tymi przedzialami. Wszystkie umowy byly opatrzone podpisem F. S.. Byla wiec zachowana cigglo$¢
dokumentacyjna, na przestrzeni calego okresu zatrudnienia ubezpieczonego.

Sad I instancji podkreslil, ze w dokumentacji pracowniczej nie byto jakiegokolwiek innego dokumentu, ktéry chocby
poszlakowo wskazywal na zatrudnienie ubezpieczonego w spornym okresie, nawiazujac trescia do tego okresu.
Nie bylo tez takiego dokumentu w analizowanej przez Sad dokumentacji pracowniczej dotyczacej zatrudnienia w
Filharmonii (...) w rownoleglym okresie.

Odnoszac sie do zeznan $§wiadkéw odnosnie zatrudnienia ubezpieczonego w Ognisku Muzycznym w B., Sad I instancji
wyjasnil, Ze sa one niewiarygodne i nieprzekonywujace. Dotyczyly one okresu sprzed 40 lat, wobec czego nalezalo
podchodzi¢ do nich z duza ostrozno$cia z uwagi na zawodno$¢ ludzkiej pamieci. Zeznania §wiadkéw byly ogolne i nie
zawieraly zadnego takiego punktu odniesienia, ktéry pozwolilby na nabranie przekonania, ze rzeczywiscie pracowali
z ubezpieczonym w konkretnym spornym okresie. A. S. nie potrafil nawet sprecyzowaé i wykazaé¢ konkretnego okresu
swojego zatrudnienia w Ognisku, nie wiedzial, czy byl zatrudniony na podstawie umowy o prace oraz w jakim wymiarze
czasu pracy. Nadto, pomiedzy zeznaniami ubezpieczonego a A. S. byly rozbiezno$ci. Ubezpieczony twierdzil, ze
pracowat 4 razy w tygodniu, za$ $wiadek twierdzil, ze razem dojezdzali do pracy samochodem ubezpieczonego 2 razy
w tygodniu. Wedlug §wiadka pracowali nie tylko w B., ale takze w filii ogniska (...) mieszczacego sie w T., o czym
ubezpieczony nie wspominal i przypomnial sobie dopiero po zeznaniach $wiadka. Swiadek F. S. tez powolywal sie na
wspolne dojazdy do pracy z ubezpieczonym, ale nie samochodem, lecz pociagiem. Wedlug niego w okresie kiedy byl
dyrektorem ubezpieczony nie mial przerwy w zatrudnieniu. Nie bylo wiec pewnosci, ze $wiadkowie nie myla sie takze
co do okoliczno$ci objetej sporem. Co przy tym bardzo istotne, obaj §wiadkowie pracowali z ubezpieczonym w tym
samym czasie jednocze$nie w Filharmonii (...), co tez sprzyjalo nakladaniu sie w pamieci tych dwdch réwnolegtych
okresdw zatrudnienia.

Sad I instancji nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonego, bowiem poza zapewnieniem, ze w pracowal w Ognisku
przez caly czas zatrudnienia w Filharmonii, nie wskazal zadnej takiej okoliczno$ci, ktéra bytaby punktem odniesienia
do weryfikacji tego konkretnego okresu. Wskazaé tez nalezy, iz twierdzil, ze na caly okres zatrudnienia w Ognisku
zawarto z nim jedng umowe o prace na czas nieokre$lony, co w sposéb jednoznaczny podwazalo tre§¢ wskazanej wyzej
dokumentacji pracowniczej, i co wskazywalo na to, ze myli sie co do pewnych okolicznoéci.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie ogoélnej zasady odpowiedzialnoSci stron za wynik procesu oraz
odpowiednich przepisow Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804). Sad na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2
w/w rozporzadzenia zasadzil od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego.

W wywiedzionej od powyzszego wyroku apelacji ubezpieczony zarzucil sprzecznosé istotnych ustalen faktycznych
z tre$cia zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego polegajaca na przyjeciu przez Sad I instancji, ze
ubezpieczony nie udowodnil okresu zatrudnienia za okres od 1.09.1978 r. do 1.09.1981 r. oraz dokonanie oceny
zebranego materialu dowodowego w spos6b dowolny, a nie swobodny, polegajacy na uchybieniu przez Sad zasadom



do$wiadczenia zyciowego przez odmoéwienie przymiotu wiarygodnoSci powolanym w sprawie $wiadkom, gdzie
potwierdzali oni fakt zachowania ciagtoSci pracy przez ubezpieczonego w okresie od 1.09.1978 r. do 1.09.1981 1.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty, apelujacy wnibsl o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci poprzez ponowne
ustalenie kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji.

W uzasadnieniu apelujacy wskazal, ze w dokumentach pozyskanych z (...) Stowarzyszenia (...) w K. jest zachowana
cigglosé, pozwalajgca na odtworzenie przebiegu zatrudnienia ubezpieczonego. Luka w historii uméw, na ktérg zwrocil
uwage Sad I instancji wynika jednak nie z faktu braku zatrudnienia ubezpieczonego w okresie od 1978 r. do 1981
r., lecz z tego, ze (...) w B. w tym okresie nie podlegalo organizacyjnie pod (...) Stowarzyszenie (...) w K. (z ktérego
zostala pozyskana dokumentacja pracownicza R. P.), lecz pod (...) Towarzystwo (...) w K. (w skrécie K.) - pod ktore
podporzadkowane organizacyjnie bylo takze (...) w K.. Z informacji uzyskanych przez ubezpieczonego od 6wczesnego
Dyrektora K. w K. W. W. wynika, ze te dwa podmioty, tj. Stowarzyszenie oraz K. polgczyly sie, za$ (...) (do ktérego
miala zostaé przekazana dokumentacja Ogniska w B. przez Swiadka F. S.) bylo zarzadzana przez K.. Apelujacy wskazal,
Ze nie wie, co stalo sie z dokumentacja pracownicza, w tym takze umowa o prace ubezpieczonego za sporny okres.
Shuchani w sprawie Swiadkowie byli w swoich zeznaniach konsekwentni co do faktu, iz ubezpieczony faktycznie w
okresie od 01.09.1978 r. do 01.09.1981 r. pracowal razem z nimi w Ognisku Muzycznym w B.. Skonfrontowanie ze
soba trzech osob, tj. $wiadkéw A. S., F. S. z zeznaniami samego ubezpieczonego jednoznacznie potwierdza, ze w latach
70 - 80 ubieglego wieku R. P. pracowal jako nauczyciel w Ognisku Muzycznym w B..

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie zaslugiwala na uwzglednienie.

W ocenie Sagdu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu pierwszej instancji jest prawidlowe. Sad Okregowy wladciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajgc przepisom prawa procesowego oraz dokonat
trafnej oceny zebranego w sprawie materialtu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan faktyczny
sprawy. Sad Odwotawczy podzielil ustalenia i rozwazania prawne Sadu Okregowego, rezygnujac jednoczesnie z ich
ponownego szczegblowego przytaczania (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98,
OSNAP 1999/24/776 i z dnia 22 lutego 2010 r., I UK 233/09, LEX nr 585720). Sad Apelacyjny podzielil takze ocene
materialu dowodowego dokonang przez Sad pierwszej instancji.

Niemniej jednak, majac na uwadze podnoszone przez apelujacego zarzuty, Sad Apelacyjny w celu ostatecznego
rozstrzygniecia sprawy, dopusScil dowod z zeznan Swiadka W. W.. Na podstawie przeprowadzonego dowodu Sad
Apelacyjny dodatkowo ustalil, ze:

W. W. pehil funkcje spoleczng czlonka zarzadu (...) Towarzystwa (...). Dyrektorem byl L. S.. W latach 1978 -
1981 zatrudniony byl jako dyrygent w Filharmonii (...). W Towarzystwie (...) najprawdopodobniej pelil funkcje
spoleczng rowniez w latach 1978 — 1981. Po $mierci L. S. $wiadek zostal dyrektorem Towarzystwa. Nie zawieral uméw
z muzykami. Kazde ognisko mialo swojego dyrektora, ktory zatrudnial nauczycieli. Towarzystwo bylo opiekunem
poszczegdlnych ognisk. (...) Stowarzyszenie (...) zostalo przejete przez (...) Towarzystwo (...).

dowdd: zeznania §wiadka W. W., e-protokol rozprawy z dnia 16 maja 2019 .

Majac na uwadze caloé¢ zgromadzonego materialu dowodowego, Sad Odwolawczy doszedl do przekonania, ze brak
jest w sprawie wystarczajacych dowodéw do uznania, ze w spornym okresie ubezpieczony byt zatrudniony w Ognisku
Muzycznym w ramach umowy o prace.

Przypomnie¢ nalezy, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie wysokoSci kapitalu poczatkowego R.
P.. Apelujacy domagal sie uwzglednienia przy obliczaniu kapitalu poczatkowego zarobkéw osiaganych w okresie od
dnia 1.09.1978r do dnia 01.09.1981 r., kiedy to ubezpieczony wykonywal prace w (...) w B.. Na etapie postepowania



sadowego nie bylo sporne natomiast zaliczenie powyzszego okresu do stazu pracy wymaganego do przyznania
$wiadczenia, bowiem okres ten zostal ubezpieczonemu zaliczony do stazu pracy z tytulu zatrudnienia w filharmonii.
Ubezpieczony za okres pracy w Ognisku Muzycznym K. od 1 wrze$nia 1978 r. do 1 wrze$nia 1981 r. nie wskazywal
konkretnych kwot wynagrodzen, ktére mial w tym czasie osigga¢, a ktore mialyby zosta¢ wliczone do wysokoSci
kapitalu poczatkowego. Ubezpieczony za odpowiadajace jego oczekiwaniem uznal hipotetyczne wyliczenie oparte na
wynagrodzeniu minimalnym, ktére do akt sprawy przedlozyl organ rentowy.

Wskaza¢ zatem w tym miejscu nalezy, ze ustalajac podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego nalezy mie¢ na uwadze
przepis art. 174 ust. 3 w zwiazku z art. 15 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z p6zn. zm.). Ten ostatni przepis stanowi, ze podstawe wymiaru
emerytury i renty stanowi przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne w okresie kolejnych 10
lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym zlozono wniosek o
emeryture lub rente. Przy czym, w mysl art. 174 ust. 3 tej ustawy okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z
okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne we wskazanych wyzej okresach przyjmuje sie kwoty wynagrodzenia wyplaconego przez pracodawce. Osoba
ubiegajaca sie o emeryture lub rente, a takze osoba ubiegajaca sie o ustalenie wysokoSci kapitalu poczatkowego, musi
zatem wykazaé wysoko$¢ przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli byta
pracownikiem - wysoko$¢ wynagrodzenia. Za podstawe wymiaru emerytury przyjmuje sie kwote udowodniong przez
zainteresowanego, ktéra niekoniecznie musi odpowiadaé wysokoéci faktycznie uzyskanego wynagrodzenia (tak Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 8 sierpnia 2006 r., I UK 27/06, OSNP 2007/15-16/235).

W orzecznictwie utrwalone jest stanowisko, zgodnie z ktérym wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadki
musi by¢ wykazane przez osobe ubezpieczong w sposob pewny (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2014 r.,
I UK 322/13, LEX 1444596). Brak jest w przepisach prawa ubezpieczen spolecznych unormowan pozwalajacych na
ustalenie otrzymywanego wynagrodzenia w spos6b przyblizony czy tez prawdopodobny.

W niniejszym postepowaniu ubezpieczony R. P. staral sie wykazaé, ze w spornym okresie pozostawal zatrudniony w
Ognisku Muzycznym na umowe o prace. Sad Apelacyjny podkresla, ze dla celéw ustalania wysoko$ci zarobkow lub
dochodow stanowigcych podstawe wymiaru §wiadczenia, czy tez okresu zatrudnienia stanowigcego kwestie sporng
w sprawie o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego, koniecznym jest, aby srodki dowodowe nie budzily watpliwosci, byly
spojne, precyzyjne oraz aby zawieraly pewne informacje odnos$nie spornych kwestii. Nie mozna bowiem zapominac, ze
zgromadzone dowody maja nastepnie stanowi¢ podstawe obliczenia wysoko$ci $wiadczen emerytalnych. Wprawdzie
w postepowaniu cywilnym sad nie jest zwigzany takimi ograniczeniami w dowodzeniu, jakie odnosza sie do organu
rentowego w postepowaniu rentowym, jednak ustalenia dokonywane przez sad musza by¢ oparte na konkretnych
i pewnych dowodach. Jest to uzasadnione tym, ze stosunek ma zawsze charakter indywidualny, a okreSlone
warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, zostaly bowiem ustalone miedzy pracodawca i konkretnym
pracownikiem. Jednocze$nie podkresli¢ trzeba, ze w trakcie postepowania dowodowego w sprawach z ubezpieczenia
spolecznego moga by¢ przeprowadzane wszelkie dowody przewidziane przepisami Kodeksu postepowania cywilnego,
w tym takze dowod z zeznan $wiadkoéw, w celu udowodnienia zaré6wno okres6w zatrudnienia, jak i wysokoSci
uzyskiwanego wynagrodzenia (odmiennie niz ma to miejsce w toku postepowania administracyjnego przed organem
rentowym), jednakze wiarygodno$¢ i moc wszystkich dowodéw wymaga oceny wszechstronnej, pozwalajacej na
postawienie wnioskow pewnych, precyzyjnych i kategorycznych.

W niniejszym postepowaniu brak jest dowodéw pozwalajacych na uznanie, ze ubezpieczony w spornym okresie
pracowal w Ognisku Muzycznym w B.. Prawidlowo Sad Okregowy ocenil, ze dokumentacja osobowa pochodzaca ze
spornego okresu przeczy twierdzeniom ubezpieczonego. Dokumentacja ta zostala sporzadzona w czasie rzeczywistym,
przez pracodawce ubezpieczonego, nie ma zatem podstaw, aby odmowic jej waloru wiarygodnoSci. Zwroécié takze
nalezy uwage, ze dokumentacja ta jest bardzo dobrze zachowana i w ocenie Sadu Apelacyjnego, odzwierciedla
rzeczywisty przebieg zatrudnienia ubezpieczonego. Z przedlozonej dokumentacji wynika, ze w (...) Stowarzyszeniu
(...) w K. R. P. pracowal od 1 marca 1976 r. do 31 sierpnia 1978 r. oraz od 15 wrze$nia 1981 r. do 31 sierpnia 1984 r.
W aktach osobowych znajduje sie $§wiadectwo pracy potwierdzajace zatrudnienie ubezpieczonego w tych okresach,



podobnie jak umowy o prace. Na podstawie akt osobowych ubezpieczonego mozna ustali¢, Ze w spornym okresie
ubezpieczony mial przerwe w zatrudnieniu w Ognisku Muzycznym. Gdyby ubezpieczony rzeczywiScie w spornym
okresie pracowal dodatkowo w Ognisku Muzycznym, znalazloby to na pewno odzwierciedlenie w prowadzonej
dokumentacji. Nie jest prawdopodobnym, aby zaginela dokumentacja pochodzaca jedynie z okresu, z ktorym
ubezpieczony wiaze zadanie zgloszone w niniejszej sprawie, w sytuacji w ktérej w aktach osobowych znajduje sie
dokumentacja pochodzaca z okresu péZniejszego. Co wiecej, rowniez ubezpieczony nie posiada zadnego dokumentu,
ktory by chociaz uprawdopodabnial zatrudnienie w spornym okresie. Jest mato prawdopodobnym, aby zaréwno u
ubezpieczonego, jak i w aktach osobowych pracodawcy, zaginely dokumenty dotyczace zatrudnienia za ten sam okres.

W ocenie Sadu Apelacyjnego ustalenie okresu pracy wnioskodawcy przy pomocy zeznan $wiadkoéw, byloby mozliwe,
o ile swiadkowie precyzyjnie i spojnie okredliliby dokladne okresy zatrudnienia ubezpieczonego, potrafiliby spdjnie
wskazac jak wygladala praca ubezpieczonego, dojazdy do pracy, ilo§¢ wykonywanej pracy. Tymczasem $wiadkowie
takich informacji nie posiadali. W sytuacji, w ktorej brak jest jakichkolwiek innych dowodéw potwierdzajacych
wykonywanie przez ubezpieczonego pracy, nie sposob jedynie na podstawie niespéjnych i niedokladnych zeznan
Swiadkéw przyznaé ubezpieczonemu prawo do uwzglednienia okresu zatrudnienia od 01.09.1978r. do 1.09.1981r.,
kiedy to pracowal dodatkowo na stanowisku nauczyciela muzyki w Spolecznym Ognisku, przy obliczaniu wymiaru
kapitalu poczatkowego. Zeznajacy w sprawie §wiadkowie nie pamietali dokladnie okreséw, w ktorych $wiadczyli
oni prace w Ognisku. Zasadnie zatem Sad Okregowy ocenil, Ze zeznania te nie s3 na tyle precyzyjne, aby mogly
stanowi¢ potwierdzenie wykonywania przez ubezpieczonego w spornym okresie pracy. Skoro swiadkowie dokladnie
nie pamietali okreséw, w ktérych §wiadczyli prace, nie jest wykluczone, ze ich zeznania dotyczyly okresu pracy
w Ognisku Muzycznym, ktéry wynika takze z akt osobowych ubezpieczonego. Co wiecej, watpliwoéci wzbudza
to, ze $wiadkowie, ktérzy dokladnie nie pamietajac okolicznosci dotyczacych ich wlasnego zatrudnienia, zeznaja z
przekonaniem o tym, ze ubezpieczony w konkretnym okresie pracowat w Ognisku Muzycznym. Sam ubezpieczony
nie pamietal dokladnie okoliczno$ci zwigzanych z zatrudnieniem w Ognisku Muzycznym. Nie pamietal dokladnie dni
tygodnia, w ktérych miat §wiadczy¢ prace. Co wiecej, ubezpieczony nie pamietal poczatkowo, ze pracowal réwniez w
Ognisku Muzycznym w T..

Rowniez twierdzenia ubezpieczonego zawarte w tresci apelacji, a odnoszace sie do braku zgromadzenia kompletnej
dokumentacji pracowniczej, nie mogly wplynac na prawidlowos$é wydanego wyroku. Zwroci¢ bowiem nalezy uwage
na to, ze w przestanej dokumentacji pracowniczej znajduja sie dokumenty dotyczace zatrudnienia ubezpieczonego
po przeksztalceniach organizacyjnych w strukturze Ognisk Muzycznych, po przejeciu Ognisk Muzycznych przez (...)
Towarzystwo (...). Gdyby dokumentacja zostala zagubiona, czy tez znajdowala sie w innym miejscu, to niewatpliwie
nie zawieralaby ona dokumentéw dotyczacych okresu po roku 1981. Okoliczno$¢ natomiast, ze w aktach osobowych
znajdujg sie dokumenty poprzedzajace sporny okres, jak i dotyczace zatrudnienia R. P. w okresie po wrzeéniu 1981 1.,
przemawiajg za uznaniem, ze dokumentacja ta jest kompletna.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny doszedl do przekonania, ze analiza zeznan §wiadkow, jak trafnie uznal Sad Okregowy,
nie pozwala ustali¢, czy ubezpieczony w ogole byt w spornym okresie zatrudniony w Ognisku Muzycznym w B., a tym
bardziej ustalié precyzyjnie wysoko$ci wynagrodzenia, jakie otrzymywal wnioskodawca w spornych okresach.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonego.
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