Sygn. akt ITT AUa 208/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSA Anna Polak
Sedziowie: SSA Barbara Bialecka (spr.)
SSA Urszula Iwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 marca 2019 r. w S.
sprawy (...) w S. i (...) Sp6lki jawnej w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
przy udziale R. M. (1), J. W. (1) iJ. W. (2)

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji platnikow sktadek

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie

z dnia 7 listopada 2017 r. sygn. akt VI U 1657/14

1. uchyla zaskarzony wyrok w stosunku do J. W. (1) oraz poprzedzajaca go decyzje organu rentowego i przekazuje
sprawe Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w S. do ponownego rozpoznania,

2. oddala apelacje w pozostalej czesci,

3. zasadza od platnikéw (...) w (...) i(...) Spolki jawnej w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
kwoty po 240 (dwieécie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego w
postepowaniu apelacyjnym.

SSA Urszula Iwanowska SSA Anna Polak SSA Barbara Bialecka

Sygn. akt ITT AUa 208/18

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 21 sierpnia 2014 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne J. W. (1) zgloszonego do ubezpieczenia zdrowotnego jako zleceniobiorca
u platnika skladek (...)wynosi od listopada do grudnia 2010 roku po 0,00 zt.

Decyzjag z dnia 13 sierpnia 2014 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze
J. W. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku. W decyzji okre$lono
zarazem wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia w listopadzie i grudniu 2010 roku.

Decyzjag z dnia 21 sierpnia 2014 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne J. W. (2) zgloszonego do ubezpieczenia zdrowotnego jako
zleceniobiorca u platnika sktadek (...)wynosi od kwietnia 2008 roku do grudnia 2010 roku po 0,00 zl.

Decyzjq z dnia 13 sierpnia 2014 rokunr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze
J. W. (2) jako pracownik u platnika sktadek (...) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresach od 1 kwietnia 2008 roku do 30 wrzeénia 2008 roku, od 1 listopada 2008
roku do 31 pazdziernika 2009 roku, oraz od 1 grudnia 2009 roku do 31 grudnia 2010 roku. W decyzji okre$lono
zarazem wysoko§¢ podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia od kwietnia 2008 roku do grudnia 2010 roku.

Decyzja z dnia 13 sierpnia 2014 r. nr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenie zdrowotne R. M. (1) zgloszonego do ubezpieczenia zdrowotnego jako
zleceniobiorca u platnika skladek (...) wynosi od kwietnia 2008 roku do maja 2010 roku po 0,00 zl.

Decyzjq z dnia 14 sierpnia 2014 rokunr (...). (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze
R. M. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu w okresie od 1 kwietnia 2008 roku do 31 maja 2010 roku. W decyzji okre$lono zarazem
wysoko$é podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia od kwietnia 2008 roku do maja 2010 roku.

W toku procesu organ rentowy wydal postanowienia, ktorymi sprostowat z urzedu oczywiste omytki w decyzjach w
ten sposob, ze nazwe platnika skladek (...) zastapil nazwa (...), za$ nazwe (...) zastgpiono nazwa (...)Spétka jawna.

Platnik (...) odwolal sie od decyzji dotyczacych: J. W. (1) z dnia 13 sierpnia 2014 roku nr (...). (...), J. W. (2) z
dnia 13 sierpnia 2014 roku nr (...). (...), R. M. (1) z dnia 13 sierpnia 2014 roku nr (...). (...). Platnik wnio6s} o
zmiane decyzji poprzez przyjecie, ze zainteresowani nie podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w spornych okresach na podstawie wykonywanych na rzecz innego niz
platnik przedsiebiorcy uméw cywilnoprawnych. W sprawie dotyczacej R. M. (1) platnik wnidést o zmiane decyzji
poprzez przyjecie, ze zainteresowany podlega obowiazkowym ubezpieczeniom zdrowotnym na podstawie zawieranych
z platnikiem uméw cywilnoprawnych.

Platnik (...) Sp. J. wniost odwolanie od decyzji dotyczacych: R. M. (1) z dnia 14 sierpnia 2014 roku nr (...). (...),
J. W. (1) z dnia 21 sierpnia 2014 roku nr (...), J. W. (2) z dnia 21 sierpnia 2014 roku nr (...)(...). Platnik wniost
o zmiane decyzji poprzez przyjecie, ze zainteresowani podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom zdrowotnym na
podstawie zawieranych z platnikiem uméw cywilnoprawnych. W sprawie dotyczacej R. M. (1) platnik wniést o zmiane
decyzji poprzez przyjecie, ze zainteresowany nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu w spornych okresach na podstawie wykonywanych na rzecz innego niz platnik
przedsiebiorcy umoéw cywilnoprawnych.

Odwolania obu spolek zawieraly tozsama argumentacje. W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich
oddalenie w calosci, z argumentacja jak w zaskarzonych decyzjach oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.



Postanowieniami z dnia 30 grudnia 2014 i z dnia 30 marca 2015 r. Sad Okregowy polgczyl sprawy z odwotan platnika
(...) oraz z odwolan platnika (...) Spotka Jawna do lacznego rozpoznania i wyrokowania.

J. W. (2) o$wiadczyl ze nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

W dacie wyrokowania w niniejszej sprawie odwolujace sie sp6lki dzialaly pod firmami: (...)w S. oraz (...) Spétka jawna
wS..

Wyrokiem z dnia 7 listopada 2017 roku Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalil odwolania, zasadzil od (...) w S. na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w S. kwote 180 zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego; zasadzil od (...) Spolki jawnej z siedziba w S. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 180 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze Spolka (...) prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, dokonanego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie
Wydziat XIIT Gospodarczy pod numerem KRS (...).

Wspolnikami sp6tki wlatach 2008-2010 byli I. W. (1), L. W. (1) oraz (...) sp.j. . W., L. W, A. G.. Aktualnie wspdlnikami
sa I. W. (1), L. W. (1). oraz (...) sp.j. L W,, L. W.,

Spolka (...) sp. j. (aktualnie (...) spotka jawna) w S. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego dokonanego przez Sad Rejonowy — Centrum w Szczecinie Wydzial
XIIT Gospodarczy pod numerem KRS (...).

Wspdlnikami spotki w latach 2009-2010 byli I. W. (1), L. W. (1) oraz A. G., aktualnie wspélnikami sg I. W. (1) oraz
L. W. (1).

Siedziba obu spoélek miescila sie pod tym samym adresem, tj. przy ul. (...) w S.. Skarzace sp6lki wspolnie korzystaly
z dwoch budynkéw znajdujacych sie na tym terenie.

Obie spotki w latach 2009-2010 prowadzily tozsama dzialalno$¢é zwiazana ze $wiadczeniem uslug dzwigowych i
transportem ponadgabarytowym na terenie Polski i krajoéw Unii Europejskiej. Kazda spotka posiadala sprzet w postaci
dzwigdéw (od 30 ton do 750 ton) oraz ciagnikow samochodowych. Sprzet obu spélek mieécil sie na bazie przy ul. (...)
wS..

Zdarzalo sie, ze obie spotki wykonywaly swoje kontrakty rownocze$nie w tym samym miejscu. Jezeli jedna ze spolek
nie dysponowala dzwigiem o odpowiednim tonazu, czy odpowiednim ciggnikiem to do wykonania kontraktu uzywano
sprzetu drugiej spolki. Obie spolki laczyta umowa o wzajemnym odplatnym $wiadczeniu ustlug oraz o wynajmie
sprzetu, ktory byl udostepniany z pracownikiem lub bez operatora.

W spornym okresie w obu sp6tkach umozliwiano pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W spolce nie
organizowano specjalistycznych zorganizowanych szkolen zwigzanych z obstuga zurawi, szkolen tych nie organizowaly
rowniez firmy zewnetrzne.

Podejmujac prace w spolkach kandydat na operatora zurawia umiejetnoSci praktyczne nabywal w godzinach
pracy jako pomocnik operatora, bedac przyuczanym przez pracownikéw posiadajacych doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe do wykonywania pracy operatora zurawia. Zdobywanie przez chetnych umiejetno$ci operatora zurawia
odbywalo sie w czasie pracy, gdy byly przestoje. Osoby zatrudnione na stanowisku pomocnika pomagaly w uzbrojeniu
sprzetu i wykonywaly polecenia operatora.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany przez Komisje (...) polegal na sprawdzeniu wiadomos$ci teoretycznych
— znajomoSci instrukeji eksploatacyjnych danego Zurawia oraz umiejetnoéci praktycznych. Egzamin teoretyczny
zwykle odbywal sie w Urzedzie (...), natomiast egzamin praktyczny przeprowadzano w spétkach (...) oraz (...). Obie



skarzace spotki udostepnialy sprzet potrzebny w trakcie egzaminu praktycznego. Egzaminy byly organizowane przede
wszystkim w zwiazku z zakupem nowszego sprzetu, ktérego obstluga wymagala od pracownikéw rozszerzonych
kwalifikacji. Zdarzalo sie takze, ze sami pracownicy zglaszali che¢ podwyzszenia kwalifikacji o obsluge zurawia o
wiekszym tonazu.

Osoby, ktore podnosily posiadane juz kwalifikacje w zakresie obshugi zurawi nie musialy odbywac specjalistycznych
kurséw przed egzaminem. Spotka umozliwiala swoim pracownikom réwniez udzial w szkoleniach wyjazdowych
organizowanych przez producentéw sprzetu. Takie szkolenia trwaly okolo tygodnia i niektérzy pracownicy z tych
szkolen korzystali.

J. W. (1) byt zatrudniony od 1 listopada 2010 roku do 31 paZzdziernika 2012 roku w (...) w oparciu o umowe o prace w
wymiarze pelnego etatu na stanowisku pomocnika operatora zurawia samojezdnego.

J. W. (1) za wykonang prace pomocnika operatora zurawia poza nalezno$ciami wynikajagcymi z umowy o prace
otrzymywal w listopadzie i grudniu 2010 roku takze naleznosci, ktére wyplacala mu spétka(...)

Zainteresowany otrzymal od tej spolki kwoty brutto: w listopadzie 2010 roku — 1830,00 zl, w grudniu 2010 roku -
1115,59 zl.

R. M. (1) byt zatrudniony od 1 pazdziernika 2005 roku do 30 czerwca 2010 roku w (...) w oparciu 0 umowe o prace w
wymiarze pelnego etatu na stanowisku operatora zurawia samojezdnego.

R. M. (1) za wykonang prace operatora zurawia poza nalezno$ciami wynikajacymi z umowy o prace otrzymywal od
kwietnia 2008 roku do maja 2010 roku takze naleznosci, ktére wyplacala mu spétka (...)

Zainteresowany otrzymal od tej spotki kwoty brutto: w kwietniu 2008 roku — 2.155,00 zl, w maju 2008 r. — 1 800,00
z}, w czerwcu 2008 roku — 2 995,00 zl, w lipcu 2008 roku — 3 000,00 zl, w sierpniu 2008 roku — 2 670,00 zl, we
wrze$niu 2008 roku — 3 592,00 zl, w pazdzierniku 2008 roku — 2 124,00 zl, w listopadzie 2008 roku — 2 105,32 zl, w
grudniu 2008 roku — 4 133,00 zl, w styczniu 2009 roku — 3 965,00 z}, w lutym 2009 roku — 602,00 z}, w marcu 2009
roku — 1 955,00 zl, w kwietniu 2009 roku — 2 215,00 zl, w maju 2009 roku — 1 780,00 zl, w czerwcu 2009 roku — 1
425,00 zl, w lipcu 2009 roku — 1 355,00 zl, w sierpniu 2009 roku — 1 457,00 zl, we wrze$niu 2009 roku — 2 610,00
z}, w pazdzierniku 2009 roku — 3 400,00 zl, w listopadzie 2009 roku — 3 085,00 zl, w grudniu 2009 roku — 3 560,00
z}, w styczniu 2010 roku — 3 660,00 zl, w lutym 2010 roku — 1 305,00 zl, w marcu 2010 roku — 695,00 zl, w kwietniu
2010 roku — 865,00 zl, w maju 2010 roku 2 380,00 z.

J. W. (2) byl zatrudniony od 1 maja 2005 roku do 31 grudnia 2010 roku w (...) w oparciu o umowe o prace w wymiarze
pelnego etatu na stanowisku operatora zurawia samojezdnego —kierowcy.

J. W. (2) za wykonana prace operatora zurawia poza nalezno$ciami wynikajacymi z umowy o prace otrzymywal od
kwietnia 2008 roku do grudnia 2010 roku takze naleznoéci, ktore wyptacala mu spoika (...)

Zainteresowany otrzymatl od tej spotki kwoty brutto: w kwietniu 2008 roku — 2 994,00 zl, w maju 2008 roku — 3
600,00 zl, w czerwcu 2008 roku — 2 994,00 zl, w lipcu 2008 roku 2 755,00 zl, w sierpniu 2008 roku — 2 495,00 zl,
we wrzeéniu 2008 roku — 2 634,00 zl, w listopadzie 2008 roku — 2 634,00 zl, w grudniu 2008 roku — 4 128,00 zl, w
styczniu 2009 roku — 3 540,00 zl, w lutym 2009 roku — 2 244,00 zl, w marcu 2009 roku — 2 377,00 zl, w kwietniu 2009
roku — 2 350,00 zl, w maju 2009 roku — 1 780,00 zl, w czerwcu 2009 roku — 1780,00 zl, w lipcu 2009 roku — 1 188,00
z}, w sierpniu 2009 roku — 2 098,00 zl, we wrze$niu 2009 roku — 2 022,00 zl, w pazdzierniku 2009 roku — 1 995,00
z}, w grudniu 2009 rok — 1 905,00 zl, w styczniu 2010 roku — 1 770,00 z}, w lutym 2010 roku — 357,00 zl, w marcu
2010 rok — 1 200,00 zl, w kwietniu 2010 roku -0 1 625,00 zl, w maju 2010 roku — 1 890,00 zl, w czerwcu 2010 roku —
2 035,00 zl, w lipcu 2010 roku — 1 770,00 zl, w sierpniu 2010 roku — 1 760,00 zl, we wrzesniu 2010 roku — 1 756,00
z}, w pazdzierniku 2010 roku — 2 350,00 zl, w listopadzie 2010 roku — 2 482,00 zl, w grudniu 2010 roku — 2 617,00 zt.



W spornym okresie J. W. (2) pracowal jedynie na rzecz swojego pracodawcy (...) na stanowisku operatora zurawia.
Polecenia dotyczace pracy wydawal ubezpieczonemu L. W. (1). Dyspozytor, ktory przydzielal ubezpieczonemu zurawie
byl zatrudniony w obu spélkach. J. W. (2) nie wiedzial, do ktorej Spolki nalezal sprzet, ktory obstugiwal. J. W. (2) nie
zawieral ustnych umoéw zlecenia ze spotka (...) Byl przekonany, ze prace wykonuje tylko na rzecz pracodawcy.

W latach 2008-2010 obie skarzace spdlki zatrudnialy pracownikdéw na podstawie uméw o prace na stanowiskach
kierowcy, operatora zurawia, pomocnika operatora. Za prace wykonana na rzecz pracodawcy w czasie wykraczajacym
poza obowigzujaca norme czasu pracy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymywali
wynagrodzenie od drugiej skarzacej spolki z tytulu rzekomych ustnych uméw zlecen. W rzeczywistoéci pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach kierowcy, operatora zurawia, czy pomocnika operatora nie zawierali umoéow zlecen,
a w czasie pracy w nadgodzinach wykonywali takie same czynnoSci jakie realizowali w normalnym czasie pracy
i na tym samym sprzecie. Operatorzy zurawi zatrudnieni w obu skarzacych spotkach otrzymywali zlecenia pracy
od tych samych dyspozytoréw. Pracownicy nie byli informowani o tym, do ktorej spolki nalezy sprzet, na ktérym
pracuja, ani o tym na rzecz ktdrej spotki w danym momencie pracuja. Pracownicy byli przekonani, ze pracuja tylko
na podstawie umowy o prace. Przelozonymi pracownikéw w obu skarzacych spotkach takze byly te same osoby.
Polecenia pracownikom w imieniu obu spoélek wydawal L. W. (1), A. G.. M. G. kierowal praca kierowcoéw w obu
spoltkach. Bezposéredni nadzér nad praca operatoréw zurawi i ich pomocnikéw na budowach sprawowany byt takze
przez kierownika danej budowy.

Wynagrodzenia z tytulu rzekomych ustnych uméw zlecen byly wyplacane na podstawie list rachunkéw, ktore nie byly
podpisywane przez zleceniobiorcow.

Sprzet nalezacy do obu spoélek stal na jednym placu przy ul. (...) w S..

J. W. (2) posiada uprawnienia do obslugi Zurawi samojezdnych bez ograniczenia udzwigu (data egzaminu 2.4.1993,
3.4.1993, 27.12.2006r.).

J. W. (1) posiada uprawnienia w zakresie obstugi wozkow widlowych (data egzaminu 22.12.2008r.).

Po dokonaniu powyzszych ustalen Sad Okregowy zwazyl, ze odwolania platnika (...) oraz platnika (...) Sp. J. okazaly
sie nieuzasadnione.

Przechodzac do oceny prawidlowosci zaskarzonych decyzji Sad orzekajacy wskazal, iz stosownie do treSci przepisu
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (w wersji obowigzujacej
w spornym okresie, wynikajacej z Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
s3 pracownikami. Stosownie za$ do art. 11 pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu. W
przepisie art. 12 ust. 1 wskazano za$, ze obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz.u. Nr 210,
poz. 2135) o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegaja osoby spelniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére sa pracownikami
W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Sad Okregowy ocenil, Ze poza sporem pozostawalo, iz obie odwolujace sie spolki sa formalnie odrebnymi podmiotami,
ktore jednak w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami prowadzily dzialalnosé tego samego rodzaju, mialy te sama
siedzibe i tych samych wlasScicieli. Poza sporem pozostawalo rowniez to, ze w tym czasie zainteresowani J. W. (2) i J.
W. (1) byli pracownikami spotki dzialajacej w dacie wyrokowania pod firma (...), za$ R. M. (1) byl pracownikiem (...),
a mimo to co miesiac otrzymywali nie tylko wynagrodzenie od spolki bedacej ich pracodawca, ale takze od drugiej
skarzacej spolki.



Zdaniem odwolujacych sie spotek naleznosci te byly wyplacane z calkiem r6znych tytutow, w zwiagzku z wykonywaniem
przez ubezpieczonych czynno$ci réznego rodzaju i brak bylo podstaw, by obcigza¢ pracodawce obowiazkiem
odprowadzenia sktadek od obu tych naleznosci lacznie. Sad nie podzielil powyzszego stanowiska.

Sad I instancji podkreslil, ze w toku postepowania tak przed organem rentowym, jak i przed sadem, zadna ze spolek
nie zlozyla zadnej dokumentacji dotyczacej wykonywania przez ubezpieczonych zlecen na rzecz (...) czy tez na
rzecz(...), powolujac sie wylacznie na to, jakoby umowy takie mialy by¢ zawierane ustnie. Jednakze, Sad Okregowy
dostrzegl, ze z zadnych zrdédel, ani z zeznan §wiadkéw przestuchanych na wniosek skarzacych spélek nie wynika,
co bylo przedmiotem spornych ustnych zlecen. Nie zlozono zadnej dokumentacji potwierdzajacej wykonanie tych
umoéw, ani nawet rachunkéw w oparciu, o ktére wyplacano wynagrodzenia. Nie potwierdzila sie przy tym teza
skarzacych, ze umowy zlecenia byly zawierane w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, skoro z informacji
nadeslanej przez urzad Dozoru Technicznego wynika, ze w spornych okresach ubezpieczeni nie podnosili kwalifikacji
zawodowych. Co wiecej $wiadek A. G. wbrew argumentom zawartym w odwolaniach zeznatla, ze praca byla oplacana
przez spoltke, do ktérej nalezal sprzet, na ktéorym dana osoba pracowata.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy, w ocenie Sadu Okregowego, jednoznacznie wskazuje, ze w spornych
okresach ubezpieczeni faktycznie $wiadczyli prace wylacznie na rzecz pracodawcy i nie zawierali w tym czasie z
zadnym innym podmiotem umoéw zlecenia, a mimo to kazdego miesigca za prace wykonywana ponad obowigzujaca
pracownikéw norme czasu pracy otrzymywali wynagrodzenie od sp6tki nie bedacej ich pracodawca.

Ustalenia faktyczne w niemniejszej sprawie Sad I instancji poczynil w oparciu o dowody z dokumentéw zgromadzone
w aktach organu rentowego, aktach sprawy oraz w aktach osobowych ubezpieczonych. W szczegolnosci Sad orzekajacy
mial na uwadze dokumentacje nadestang pozwanemu przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Zawarte w protokole kontroli
z dnia 9 marca 2011 r., ustalenia PIP pokrywaja sie z ustaleniami poczynionymi przez ZUS w protokotach kontroli
z dnia 10 maja 2011 r. Ustalenia Sadu znajduja oparcie w protokolach zeznan zlozonych w toku postepowania
administracyjnego, w piSmie M. M. (kierowcy) skierowanym do ZUS opisujacym stosowang przez skarzace spotki
procedure wzajemnego zawierania fikcyjnych umow zlecen. Sad Okregowy oparl sie rowniez na dokumentach
przekazanych przez (...) Oddziat w S. dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Autentyczno$é dokumentow
nie byla kwestionowana przez strony, nie budzila tez watpliwosci Sadu orzekajacego. Jako wiarygodne Sad ocenil
zeznania stluchanych w charakterze stron J. W. (3) oraz §wiadkéw R. O., Z. L. (1). Sad I instancji mial na uwadze,
iz zeznania te sa spojne, logiczne a nadto znajdujg potwierdzenie w dowodach z dokumentéw (w protokolach
zeznan zlozonych przed ZUS, w protokole PIP, w piSmie M. M., w informacji (...)). Zeznania Swiadka A. G. oraz
E. O. Sad Okregowy uznal za niewiarygodne w zakresie w jakim twierdzily, ze z pracownikami na stanowiskach
robotniczych zawierano ustne umowy zlecenia. Sad Okregowy podkreslil, ze zaden ze Swiadkoéw powolanych przez
pozwang nie potrafil wskaza¢, co bylo przedmiotem spornych uméw zlecen. Swiadek E. O. twierdzila, ze umowy te
zawierano glownie w zwigzku ze szkoleniem pracownikéw w celu podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodowych.
Takiej treéci zeznania skladala w innych sprawach takze Swiadek A. G.. Tymczasem z informacji uzyskanych z
Urzedu Dozoru Technicznego jednoznacznie wynika, ze w spornym okresie ubezpieczeni nie podnosili kwalifikacji
zawodowych. Co wiecej z zeznan gospodarza bazy Z. L. (1) wynika, ze szkolenia odbywaly sie w normalnym czasie
pracy, podczas przestojow. Zwrdcié tez nalezy uwage na fakt, ze z protokolu zeznan A. G. zlozonych przed ZUS
wynika, iZ umowy zlecenia nie byly spisywane, gdyz nie bylo z géry wiadomym jaki bedzie czas trwania umowy,
ani wysoko$¢ wynagrodzenia. Zeznanie to nie jest wiarygodne, skoro podane przyczyny niespisywania umoéw nie
stanowig zadnej przeszkody w skutecznym zawarciu umowy zlecenia ze stawka godzinowa wynagrodzenia. Takze fakt
niewystawiania skarzacym przez wykonawcoéw rachunkéw z tytulu rzekomych umoéw zlecen potwierdza fikcyjnoéc
umow cywilnoprawnych. Co istotne §wiadek A. G. nie potrafila wskazaé co bylo przedmiotem uméw zlecen, kiedy
umowy te byly zawierane, ani kto w imieniu spélki te umowy zawieral. Ostatecznie stwierdzila, ze przy zatrudnianiu
informowano pracownikdéw o mozliwoSci zwierania uméw zlecen. Zeznania te i twierdzenia $wiadka o tym, ze
wynagrodzenie z umowy zlecenia wyplacano za prace na sprzecie nie nalezacym do pracodawcy potwierdzajg wersje
ubezpieczonego, ze nie mogl wiedzieé¢ o tym, Ze pracuje na rzecz innego niz pracodawca podmiotu.



Sad Okregowy podkreslil tez, ze ustalenia w niniejszej sprawie zostaly poczynione takze w oparciu o protokoly zeznan
zlozonych przed organem rentowym przezD. T., G. C., M. M., K. K., R. K., M. W. oraz K. S.. W ocenie Sadu orzekajacego
bylo to w zaistnialych okoliczno$ciach mozliwe i nie prowadzilo do obejécia zasady bezposrednioéci przeprowadzania
dowoddw, tym bardziej, ze zadna ze stron procesu nie zakwestionowala prawdziwo$ci wyja$nien zlozonych przez te
osoby i nie wnosila o bezpoérednie ich przestuchanie. W ocenie Sadu I instancji nie jest mozliwe, aby wszystkie te osoby
— zamieszkujace w roznych czeSciach Polski, zatrudniane w odwotlujacych sie spétkach w r6znym czasie, czesto nie
majace ze soba jakiegokolwiek kontaktu spontanicznie i niezaleznie od siebie zdecydowaly sie na skladanie falszywych
zeznan po to, by obciazy¢ bylego pracodawce obowiagzkiem zaplaty skltadek na ubezpieczenia spoleczne.

W oparciu o zeznania J. W. (3), protokoly zeznan D. T., G. C., M. M., K. K, R. K, M. W., K. S., protokédt
kontroli PIP, protokoly kontroli ZUS Sad Okregowy doszedl do wniosku, ze odwolujace sie spotki, dzialajac w celu
zminimalizowania obciazen publicznoprawnych, zdecydowaly sie na stworzenie swego rodzaju systemu, polegajacego
na tym, iz znaczna cze$¢ nalezno$ci pracownikéw zwigzana z wykonywaniem przez nich uméw o prace byla im
wyplacana formalnie z innego tytulu i przez formalnie inny podmiot. Proceder wzajemnego oplacania pracy na
podstawie fikcyjnych uméw cywilnoprawnych przynosil korzysci obu spotkom, ktére w ten sposob unikaly placenia
wynagrodzenia za nadgodziny wraz z dodatkiem oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne od tych przychodow.

Decydujace znaczenie dla poczynionych w sprawie ustalent mialy dla Sadu Okregowego zeznania ubezpieczonego J. W.
(3). Ubezpieczony zaprzeczyl jakoby zawieral ustne umowy zlecenia i zeznal, ze nie mial §wiadomos$ci wykonywania
pracy na rzecz spoélki innej niz pracodawca. Zeznal nadto, iz zawsze ten sam dyspozytor wydawal mu polecenia
dotyczace pracy, a w czasie przekraczajacym obowigzujacy go wymiar czasu pracy wykonywat te same zadania, ktore
obcigzaly go godzinach wczeéniejszych.

Przestuchany przez ZUS w charakterze Swiadka K. K. wprost zeznal, ze nie zawieral, ani pisemnych, ani ustnych uméw
zlecen. Jako pracownik mial na state przydzielone auto wraz z naczepa, ktorym jezdzit z reguly po 9, czasem 10 godzin
na dobe. Podobnie R. K. zeznal, ze jezdzil caly czas tym samym samochodem. Swiadek R. K. takze zeznal, ze nie
zawieral umoéw zlecen, ani pisemnych, ani ustnych. Przestuchany przed ZUS §wiadek M. W. zeznal, ze nie wiedzial,
ze pracuje dla dwoch spolek, dowiedzial sie o tym gdy otrzymal PIT 11. Swiadek zeznal, Ze nie uzgadniano z nim
ustnych umoéw zlecen, a pracodaweca nie placil mu za nadgodziny. Rowniez przestuchany w charakterze §wiadka D. T.
pracujacy w spolce (...) jako operator zurawia zeznal, ze gdy pracowal ponad norme czasu pracy, wykonywal nadal te
same czynno$ci, na tym samym sprzecie. Nie wiedzial kiedy mialby wykonywa¢ prace na podstawie umowy zlecenia.
Swiadek nie wiedzial, do ktérej spoiki nalezal sprzet, na ktérym pracowal. Podobnie §wiadek K. S. zeznal, ze pracowal
tylko na podstawie pisemnej umowy zlecenia, a innych umoéw nie zawieral. Rowniez G. C. zatrudniony jako operator
zurawi samojezdnych zeznal, ze nie podpisywal umoéw zlecenia i nie zawieral réwniez uméw ustnych. Uwadze Sadu
nie uszlo przy tym, ze skladajac przed ZUS zeznania A. N. i B. W., odmiennie niz pozostale przestuchane w charakterze
Swiadkow osoby, wskazali, ze zawierali oni ustne umowy zlecenia, by dorobié. Jednakze zeznania tych oséb nalezalo
traktowadé z ostroznoScia z uwagi na fakt, iz skladajac je zaréwno A. N., jak i B. W. byli nadal zatrudnieni w skarzacej
Spolce. Nadto z zeznan A. N. wynika, Ze umowg zlecenia byla objeta jego praca poza normalnym czasem pracy oraz ze
nie wiedzial, na rzecz ktorej spotki wtedy pracuje, gdyz jako mechanik naprawiat sprzet obu spolek, na polecenie tych
samych przetozonych. W istocie poza normalnymi godzinami pracy A. N. wykonywal wiec te sama prace jaka Swiadczyl
do godziny 15.00 (wtedy bowiem takze naprawial sprzet obu spolek). Podobnie B. W. zeznal, ze w ramach umowy o
prace i umowy zlecenia wykonywatl te same czynno$ci, na tym samym sprzecie, na polecenie tych samych oso6b.

Powyzsze zeznania w ocenie Sadu Okregowego w pelni potwierdzaja teze organu rentowego, ktora legla u podstaw
wydania zaskarzonych decyzji. Jesli wiec odwolujace sie spotki chcialy tej tezie zaprzeczyé¢, zobowigzane byly
przedstawi¢ jakiekolwiek dowody przeciwne. Takze bowiem procesy w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych
maja charakter kontradyktoryjny, a zaden przepis prawa nie zwalnia stron od obowigzku naprowadzania dowodow
na poparcie swoich twierdzen. W ocenie Sadu I instancji dowody przedstawione przez skarzace spolki okazaly sie
niewystarczajace dla poczynienia korzystnych dla niej ustaleir w tej sprawie. Swiadek E. O. w swoich zeznaniach
formalnie potwierdzila argumentacje obu spoélek wskazujac, ze umowy zlecenia zawierano z pracownikami, jezeli



byla potrzeba zastepstwa pracownika nieobecnego lub odbycia przeszkolenia w ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Zeznania te w oczywisty sposob stoja jednak w sprzecznoSci z faktem comiesiecznego, statego
pozorowania istnienia takich uméw. Jak bowiem wynika z niniejszej sprawy ubezpieczeni w spornym okresie nie
podnosili kwalifikacji. Oczywistym jest przy tym, ze ubezpieczeni stale nie pracowali w zastepstwach, a mimo to
kazdego miesigca wynagradzano ich na podstawie uméw zlecen. Swiadek nie potrafila wskaza¢, jakie ustugi konkretnie
byly objete trescig spornych umoéw zlecen. Oceniajac zeznania E. O. nie mozna tez traci¢ z pola widzenia tego, ze
Swiadek zajmowala sie tylko prowadzeniem akt osobowych, ewidencji urlopowych i naliczaniem plac na podstawie
umow o prace.

W tym miejscu Sad I instancji zauwazyl, iz na okoliczno$é przeprowadzanych w obu spétkach szkolen zostaly w toku
procesu przestuchane dwie osoby: Z. L. — pracownik obu spétek zajmujacy sie obstuga bazy techniczno-sprzetowej
spotek oraz R. O. — inspektor dozoru technicznego, ktéry byl jednym z egzaminatoréw w komisjach kwalifikacyjnych
przeprowadzajacych egzaminy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach operatoréw zurawi w obu skarzacych
spotkach. Zeznania tych Swiadkow w ocenie Sadu Okregowego nie potwierdzily argumentacji odwotujgcych sie
spotek o organizowaniu przez nie szkolen dla operatorow zurawi w takim wymiarze, ktory uzasadnialby zawieranie
na czynno$ci wykonywane w ramach szkolenia odrebnych uméw zlecen z innym podmiotem niz pracodaweca.
Mianowicie z zeznan tych Swiadkéw wynikalo wylgcznie to, ze rzeczywiScie w spornym okresie w obu spoétkach
umozliwiano pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Swiadek Z. L. wskazal jednak, ze umiejetnoéci
praktyczne pracownicy nabywali w normalnym czasie pracy, zwykle w czasie przestojow. Powyzsze zeznania przecza
argumentacji obu spoélek o organizowaniu szkolen w takim wymiarze, ktéry uzasadnialby zawieranie na czynno$ci
wykonywane w ramach tych szkolen odrebnych uméw zlecenia z innym podmiotem niz pracodawca. Z zeznan
Z. L. wynikalo przy tym, ze spotki umozliwialy swoim pracownikom réwniez udzial w szkoleniach wyjazdowych
organizowanych przez producentéw sprzetu i takie szkolenia trwac¢ mialy okoto tygodnia, jednakze zdaniem Sadu
nie uzasadnia to samo przez sie zawarcia odrebnej umowy zlecenia przez pracownika z innym podmiotem niz
pracodawca. Niezaleznie od powyzszego, nawet jednak gdyby przyjac, ze takie wyjazdy faktycznie mialy miejsce, w
toku niniejszego procesu odwolujace sie spotki musialyby wykazac, ze takze i zainteresowani brali udziat w takich
szkoleniach, przy jednoczesnym wykazaniu w jakim czasie to mialo miejsce. Takie za§ dowody nie zostaly w toku tego
procesu naprowadzone. Co wiecej z informacji uzyskanych z Urzedu Dozoru Technicznego wynika, ze w spornym
okresie ubezpieczeni nie podnosili kwalifikacji.

Dalej Sad Okregowy zwazyl, ze w tej sprawie §wiadek A. G. nie wskazywala, tak jak w innych postepowaniach, ze ustne
umowy zlecen dotyczyly szkolefi. W niniejszej sprawie §wiadek zeznala, ze umowami cywilnoprawnymi obejmowano
prace wykonywane na sprzecie nalezacym do spotki nie bedacej pracodawca. Przy czym $wiadek przyznala, ze nie
pamieta, czego konkretnie dotyczyly umowy zlecenia bedace przedmiotem tej sprawy.

Majac wiec na uwadze poczynione w sprawie ustalenia faktyczne, nie negujac prawa dzialajacych w Polsce podmiotéw
gospodarczych do podejmowania dzialan zmierzajacych do zoptymalizowania ich obciazen publicznoprawnych,
nalezalo zdaniem Sadu Okregowego jasno stwierdzi¢, iz w analizowanym przypadku doszlo do naduzycia
prawa polegajacego na nieuzasadnionym okoliczno§ciami faktycznymi postuzeniu sie konstrukcja zatrudniania
pracownikéw na podstawie uméw o prace przez jedng spotke przy jednoczesnym rzekomym zawieraniu przez tych
pracownikdéw umoéw cywilnoprawnych z podmiotami powigzanymi kapitatlowo i osobowo z ich pracodawea, w sytuacji,
w ktoérej przedmiot dzialalnos$ci tych spblek wzajemnie sie przenikal i uzupelnial.

Sad I instancji w niniejszym postepowaniu nie kwestionowal przy tym zasady prawnej odrebnoéci - a takze
odpowiedzialnoSci - poszczegbdlnych spblek. W analizowanym przypadku Sad ten uznal jednak, ze skarzace spotki
dzialajac w porozumieniu, jedynie pozorowaly (wyplacajac wynagrodzenie oraz wystawiajac dokumenty PIT-11)
zawieranie umoéw zlecenia, w celu unikniecia placenia wynagrodzenia za nadgodziny wraz z dodatkiem oraz skladek
na ubezpieczenie spoleczne od tych przychodéw. Dzialanie takie mialo na celu obejScie prawa zobowigzujacego
pracodawce do wynagradzania pracy $wiadczonej w nadgodzinach oraz do oskladkowania prawidtowo naliczonego
wynagrodzenia. Reasumujac Sad orzekajacy wskazal, ze z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze
ubezpieczeni nie zawierali umoéw zlecen, a ich praca wykonywana w nadgodzinach byla wynagradzana przez inng



niz pracodawca spolke, z ktorg zawierali rzekome umowy zlecenia. W tej sytuacji fikcyjne umowy zlecenia nie moga
stanowi¢ odrebnego tytulu ubezpieczenia spolecznego. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z
tytulu stosunku pracy powinna wiec obejmowac kwoty wynagrodzenia wyplaconego pracownikom tytulem fikcyjnych
umoéw cywilnoprawnych. W niniejszej sprawie nie mozna bowiem uznaé, ze samo doreczenie adresatowi dokumentow
rozliczeniowych (PIT 11), dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego, dokonanie przelewu przez rzekomego
zleceniodawce potwierdza zawarcie uméw cywilnoprawnych, ktérych tresci, ani przedmiotu nikt nie potrafi okreslié.

W $wietle powyzszych argumentéw Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczeni w spornym okresie nie zawierali uméw
zlecenia, a czynnoSci, ktore zdaniem odwolujacych sie spdlek mieli oni wykonywaé na rzecz innego niz pracodawca
podmiotu w ramach umoéw cywilnoprawnych, bylty w rzeczywisto$ci wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy.

W konsekwencji Sad Okregowy uznal wiec, ze organ rentowy wydal prawidlowe decyzje stwierdzajace w spornym
zakresie podleganie przez R. M. (1), J. W. (2) i J. W. (1) wylgcznie obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego i ustalajace podstawe wymiaru sktadek naleznych od pracodawcy od wszystkich faktycznie wyplaconych
na ich rzecz w spornym okresie naleznosci za prace, niezaleznie od tego kto formalnie je wyplacal.

Z rozstrzygnieciem w caloSci nie zgodzili sie platnicy skladek. Wyrokowi zarzucili:
1. naruszenie przepiséw postepowania, ktérych uchybienie mialo istotny wplyw na wynik sprawy w postaci:

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad I instancji granic swobodnej oceny dowodéw w wyniku dokonania
oceny zgromadzonych w sprawie dowodéw wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia Zyciowego, a w konsekwencji
przyjecie, iz platnicy nie zawierali dodatkowych uméw zlecenia z zainteresowanymi, pomimo, ze otrzymywanie
wyplat od réznych podmiotéw, w innych wysoko$ciach, z roznych tytuléw, a takze wystawianie dwoch zeznan PIT,
wykonywanie pracy na roznym sprzecie, stanowig okoliczno$ci jednoznacznie Swiadczace o istnieniu obok stosunku
pracy z jednym z platnikdéw stosunku zlecenia z drugim z platnikow

- art. 235 § 1 k.p.c. polegajace na dokonaniu przez Sad I instancji ustalen w sprawie w oparciu o protokoly zeznan
Swiadkoéw zlozonych przed organem rentowym, a tym samym naruszenie zasady bezpos$rednioSci poprzez zastapienie
dowodu z zeznan §wiadka dowodem z dokumentéw w postaci protokotow z zeznan $wiadkéw zlozonych w ramach
postepowania kontrolnego przed organem rentowym;

2. naruszenie przepis6w prawa materialnego w postaci:

- art. 734-751 k.c. oraz art. 353" k.c. poprzez ich brak zastosowania w niniejszej sprawie, a w konsekwencji
bezpodstawne uznanie, iz zawarcie umowy zlecenia pomiedzy platnikiem a zainteresowanym powinno zostaé
potwierdzone dokumentami (pomimo, iz dozwolona jest w tym zakresie takze forma ustna), nadto, ze stanowi obejscie
przepisOw prawa z uwagi na obowigzek zaplaty skladek na ubezpieczenia spoleczne (pomimo, iz przepisy ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych wprost przewiduja mozliwo$¢é wystepowania takich umow i reguluja kwestie
ubezpieczenia zwiazane z ich zbiegiem);

- art. 4 pkt 2 lit. a) w zw. z art. 8 ust. 1 i 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez jego niewlasciwe
zastosowanie i w konsekwencji przyjecie, iz platnik bedacy pracodawcg obowiazany jest odprowadzac¢ takze skladki na
ubezpieczenia spoleczne od umoéw zlecen zawartych z drugim z platnikdéw, pomimo, iz brak jest dowodu, iz pracodawca
uzyskuje rezultat pracy wynikajacy z umoéw zlecenia;

- art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez brak jego zastosowania w niniejszej sprawie, a
w konsekwencji przyjecie przez Sad I instancji, iz platnik bedacy pracodawca zobowigzany jest do zaplaty dalszych
skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytulu stosunku pracy w sytuacji, gdy zwiekszona podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne wynika z umowy zlecenia zawartej i wykonywanej na rzecz podmiotu innego niz pracodawca,
od ktorej w przypadku zbiegu ze stosunkiem pracy odprowadza sie jedynie skladke na ubezpieczenia zdrowotne.



Majac na uwadze powyzsze apelujacy wniesli o:
- zmiane zaskarzonego wyroku, zgodnie z zadaniem odwolan, poprzez:

a) zmiane decyzji z dnia 21 sierpnia 2014 r. nr (...) poprzez ustalenie, iz J. W. (1) podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie zawieranych z platnikiem ad. 1 uméw cywilnoprawnych w okresie od dnia
01 listopada 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010;

b) zmiane decyzji z dnia 13 sierpnia 2014 r., nr (...) poprzez ustalenie, iz J. W. (1) nie podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 01 listopada 2010 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r. na podstawie uméw cywilnoprawnych wykonywanych na rzecz innego przedsiebiorcy niz
platnik ad. 2;

¢) zmiane decyzji z dnia 21 sierpnia 2014 r. nr (...) poprzez ustalenie, iz J. W. (2) podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie zawieranych z platnikiem ad. 1 uméw cywilnoprawnych w okresie od dnia
01 kwietnia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 1.;

d) zmiane decyzji z dnia 13 sierpnia 2014 r., nr (...) poprzez ustalenie, iz J. W. (2) nie podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 01 kwietnia 2008 r. do
dnia 31 grudnia 2010 r. na podstawie uméw cywilnoprawnych wykonywanych na rzecz innego przedsiebiorcy niz
platnik ad. 2;

e) zmiane decyzji z dnia 13 sierpnia 2014 r., nr (...) poprzez ustalenie, iz R. M. (2) podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie zawieranych z platnikiem ad. 2 uméw cywilnoprawnych w okresie od dnia
01 kwietnia 2008 r. do dnia 31 maja 2010 r.;

f) zmiane decyzji z dnia 14 sierpnia 2014 r., nr (...) poprzez ustalenie, iz R. M. (1) nie podlegal obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 01 kwietnia 2008 r. do
dnia 31 maja 2010 r. na podstawie uméw cywilnoprawnych na rzecz innego przedsiebiorcy niz platnik ad. 1;

g) zasadzenie od organu rentowego na rzecz kazdego z platnikow kosztoéw procesu za I instancje, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych;

2) zasadzenie od organu rentowego na rzecz kazdego z platnikoéw kosztow
postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych;

ewentualnie:

3) uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, pozostawiajac
temu sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

W odpowiedzi na apelacje organ wniost o jej oddalenie w caloSci oraz o zasgdzenie od skarzacych na rzecz organu
rentowego kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja platnikow skutkowala wydaniem przez Sad Apelacyjny orzeczenia o charakterze kasatoryjnym w stosunku
do J. W. (1), z przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu, jednakze z przyczyn innych
anizeli podnoszonych w apelacji.



Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z treécig art. 378 § 1 k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w
granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Rozwazajac
zakres kognicji sadu odwolawczego, Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sformulowanie ,w granicach apelacji” wskazane
w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji miedzy innymi rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach
zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub ponawiajac dowody albo poprzestaje na
materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawna orzeczenia niezaleznie od zarzutéw podniesionych
w apelacji oraz kontroluje poprawno$c¢ postepowania przed sadem pierwszej instancji, pozostajac zwigzany zarzutami
przedstawionymi w apelacji, jezeli sg dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod uwage niewaznosé postepowania, orzeka
co do istoty sprawy stosownie do wynikdéw postepowania (por. uzasadnienie uchwaly skladu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSN 2008/6/55).

Z poszanowaniem powyzszego, Sad Odwolawczy ustalil, ze w toku postepowania przed Sadem pierwszej instancji,
tj. dnia 4 lipca 2017 roku zmart J. W. (1), ktory wystepowal w sprawie jako ,inna osoba, ktérej praw i obowiazkow
dotyczy zaskarzona decyzja” (art. 477" § 1 k.p.c.). jak wyjasnil Sad Najwyzszy z okreélenia tego podmiotu, uzytego w
art. 477" § 1k.p.c. wynika, ze chodzi o osobe, na ktérej sfere prawna zaskarzona decyzja oddzialuje bezpoérednio, przy
czym jest to podmiot inny od ubezpieczonego oraz od zainteresowanego. Podobnie jak ubezpieczony, osoba ta jest
adresatem decyzji wydanej przez organ rentowy. W odréznieniu od zainteresowanego bedzie nig osoba, w stosunku
do ktorej decyzja organu rentowego wywoluje bezposérednie skutki prawne. Osoba ta nie jest jednak inicjatorem
postepowania przed tym organem, ktéry wydaje wzgledem niej decyzje, dzialajac bez jej wniosku (z urzedu, w wyniku
kontroli uprawnien). Chodzi tu, miedzy innymi, o decyzje wydawane w sprawach o ustalenie istnienia ubezpieczenia
i obowiagzku uiszczenia skladek z tego tytulu (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2016 roku, II UZ
18/16).

Skoro zatem, przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla m.in. decyzja stwierdzajaca, ze J. W. (1) jako
pracownik u platnika skladek (...) podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku z podstawa wymiaru skladek szczegélowo
wskazang w decyzji, a ze organ rentowy nie rozstrzygal na wniosek, lecz z urzedu, to nie budzi watpliwosci, ze
zaskarzona decyzja wywolywala bezposrednie skutki prawne wobec J. W. (1), ktory w tym postepowaniu mial status
innej osoby, ktorej praw i obowiazkéw dotyczyta zaskarzona decyzja.

Umknelo, jednak Sadowi Okregowemu, ze J. W. (1) zmart w dniu 4 lipca 2017 r., a zatem przed dniem wydania
zaskarzonego wyroku. Analizujac zatem problem $mierci w toku postepowania innej osoby, ktorej praw i obowigzkow
dotyczy zaskarzona decyzja, wypada przypomnie¢, ze Sad Najwyzszy juz w orzeczeniu z dnia 1 lutego 1960 r.,
IV CR 565/59 (OSNCK 1960/4/116), wydanym na tle art. 361 ustawy z dnia 29 listopada 1930 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 1950 r., nr 43, poz. 394 ze zm.), o tresci zbieznej z aktualnym art. 355
§ 1 k.p.c., stwierdzil, ze $mier¢ strony powodowej w sprawie dotyczacej jej prawa osobistego nieprzechodzacego
na spadkobiercow nie wywoluje zawieszenia postepowania. W tego rodzaju sprawach, jesli nastgpi $émieré¢ strony,
merytoryczne rozstrzygniecie sprawy staje sie bezprzedmiotowe i postepowanie ulega umorzeniu z mocy art. 361
k.p.c. Rowniez w nowszym orzecznictwie Sagdu Najwyzszego przyjmuje sie, ze w sprawach zwigzanych z prawami
nieprzechodzacymi na nastepcoOw prawnych, to jest przede wszystkim z prawami osobistymi, sad - w razie Smierci
strony - winien postepowanie umorzy¢ na podstawie art. 355 § 1 k.p.c., jako ze wydanie orzeczenia w tym przypadku
bedzie bezprzedmiotowe (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 1985 r., III CZP 16/85, OSNCP
1985/12/195; postanowienia Sgdu Najwyzszego: z dnia 13 wrze$nia 2009 r., II CKN 642/99, LEX nr 52346 i z dnia 14
listopada 2000 r., I CZ 65/00. LEX nr 536981 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 grudnia 2011 r., II PK 63 /11,
LEX nr 1129342).

Na gruncie niniejszej sprawy, osobisty charakter prawa o ustalenie istnienia obowiazku ubezpieczenia spolecznego
sprawia, ze prawo to nie nalezy do spadku, jako SciSle zwiazane z osoba zmarlego (art. 922 § 2 k.c.). Poglad powyzszy
znajduje oparcie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, ktéry wyjasnil w postanowieniu z dnia 22 marca 2016 r., I
UZ 42/15 (Legalis), iz stwierdzenie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych podlegania przez konkretng



osobe (pracownika, zleceniobiorce) ubezpieczeniom spolecznym oraz ustalenie podstawy wymiaru skladek na te
ubezpieczenia w decyzji ,wymiarowej”, skierowanej do platnika skladek (pracodawcy, zleceniodawcy), bez watpienia
ma wplyw na prawo ubezpieczonego (pracownika, zleceniobiorcy) w zakresie wysokoéci przyszltych $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych oraz na jego obowiazek partycypowania w finansowaniu (wspdHinansowaniu) skltadek na te
ubezpieczenia. On sam ma wiec niewatpliwy interes prawny w uzyskaniu konkretnego orzeczenia sagdowego, ktérego
zrodlem bedzie stosunek prawny lub zobowigzanie objete decyzja administracyjng organu rentowego (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 27 lutego 1991 r., II URN 130/90, OSNCP 1992/2/168; z dnia 15 lipca 1999 r., II UKN
52/99, OSNAP 2000/22/826; z dnia 28 marca 2008 r., II UK 159/07, OSNP 2009/13-14/180). Tego rodzaju prawa
i obowiazki nie sa jednak ani dziedziczne, ani zbywalne, w zwigzku z czym nie ma mozliwo$ci ich przejécia na inne
osoby.

Smieré J. W. (1) nastapila 4 lipca 2017 roku, zatem juz po wydaniu decyzji przez organ, a przed wyrokiem Sadu
Okregowego. W konsekwencji, organ byl pozbawiony mozliwo$ci umorzenia postepowania administracyjnego.

Powyzsze objas$nil takze Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 28 czerwca 2016 r., IT UZ 18/16 (LEX nr 2111410)
podkreslajac, ze w razie zajScia konieczno$ci umorzenia postepowania (zwlaszcza, gdy przedmiotem sporu sg prawa i
obowiazki niedziedziczne) umorzeniu podlega cale postepowanie, co w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych w
sytuacji §mierci osoby, ktorej praw i obowiazkoéw dotyczy zaskarzona decyzja, odnosi sie takze do postepowania przed
organem rentowym, odwolanie od decyzji ktorego inicjuje spor sadowy. W przeciwnym wypadku ostateczng stalaby
sie decyzja rozstrzygajaca o podleganiu ubezpieczeniom spolecznym przez osobe juz niezyjaca pomimo formalnych
przeszkod do zakonczenia postepowania odwolawczego od tej decyzji. I dalej Sad Najwyzszy wskazal, ze w typowej
sytuacji, tzn. uzyskania informacji o Smierci strony przed prawomocnym zakonczeniem sprawy, wymaga to uchylenia
przez Sad Apelacyjny wyroku sadu pierwszej instancji i poprzedzajacej go decyzji organu rentowego oraz przekazania
sprawy temu organowi do ponownego rozpoznania ze wskazaniem na konieczno$¢ umorzenia postepowania przed

tym organem (art. 477'* k.p.c.).

Uchylenie zaskarzonego wyroku sadu pierwszej instancji i zaskarzonej decyzji oraz przekazanie sprawy organowi
rentowemu do ponownego rozpoznania moze nastapi¢ miedzy innymi w przypadku stwierdzenia niewazno$ci

postepowania (art. 386 § 2 k.p.c. w zw. z art. 379 k.p.c.). W tym stanie rzeczy, majac na uwadze, ze J. W. (1)

zmarl po wydaniu zaskarzonej decyzji, a przed wyrokiem Sadu I instancji, dzialajac na podstawie art. 4774 k.p.c.

Sad Apelacyjny uchylil w czedci zaskarzony wyrok i poprzedzajaca go decyzje oraz przekazal sprawe do ponownego
rozpoznania bezposrednio Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych (punkt 1).

Dalsza analiza zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, w tym wspolnych dla skarzacych
zarzutéw apelacyjnych doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze zaskarzony wyrok odnoénie pozostalych stron
odpowiada prawu. Sad Odwolawczy nie podzielil zadnego ze sformulowanych zarzutéw apelacyjnych. W ocenie
Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji oceniajac zgromadzony material dowodowy i rozstrzygajac w sprawie
nie naruszyt bowiem przepisu art. 233 § 1 k.p.c., gdyz ustalil wszystkie okoliczno$ci istotne w sprawie i dokonal
wyczerpujacej oceny caloéci materiatu dowodowego, w granicach zasad logiki formalnej i dos§wiadczenia zyciowego.
Nalezy podnies$¢, ze przepis art. 233 § 1 k.p.c. wyraza zasade swobodnej oceny dowoddéw, zgodnie z ktéra sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu. Zatem, jezeli z okreS§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne
z do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodoéw, cho¢by w rownym stopniu,
na podstawie tego materialu dowodowego, dawaty sie wysnu¢ wnioski odmienne. Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia
art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza wiec stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwotujace sie do
stanu faktycznego, ktory w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistoSci, co w istocie czyni apelujacy.

Zarzuty podniesione przez platnikow we wspolnym Srodku zaskarzenia nie zdolaly przy tym w zaden sposéb podwazy¢
ustalen faktycznych, w szczeg6lnosci okolicznoSci, ze ubezpieczeni J. W. (2), R. M. (1) w spornym okresie §wiadczyli
prace na podstawie umowy o prace na rzecz jednego platnika skladek, tj. pracodawcy, bez zawierania w tym czasie



dodatkowej umowy, czy umoéw, z drugg ze skarzacych spoélek. Sad Apelacyjny przyjal poczynione przez Sad pierwszej
instancji ustalenia faktyczne za wlasne, czyniac je integralng cze$cig niniejszego orzeczenia.

Skarzacy nie dostrzegli rowniez, ze choé dla uznania waznosci, umowa zlecenia nie wymaga formy pisemnej, to
zaden z platnikéw nie udowodnil w toku postepowania, aby w rzeczywistoéci jakakolwiek inng umowe zawarto z J.
W. (2), R. M. (1) poza umowa o prace. Apelujacy platnicy przywolali argumentacje poparta dowodami osobowymi,
majaca na celu wykazanie $wiadomo$ci zainteresowanych co do charakteru prawnego uméw wiazacych ich w
zakresie zatrudnienia, niemniej w zaistniatej sytuacji procesowej Sad Apelacyjny uznal bezcelowosé tych wywodow.
Mianowicie, platnik jako profesjonalny podmiot obrotu gospodarczego winien mie¢ wiedze, ze wszelkie czynnoéci
prawne ze wzgledow dowodowych powinny by¢ dokonywane na pismie, jak roéwniez ich realizacja powinna by¢
potwierdzona stosowna dokumentacja. W sprawie brak jest jakiejkolwiek dokumentacji dotyczacej realizacji przez
ubezpieczonych zakwestionowanych przez organ rentowy uméw zlecenia. Zaden bowiem z platnikéw w toku calego
postepowania nie przedstawil umowy, czy umoéow o $wiadczenie ushug, dotyczacych spornego okresu, a wiec nie
zabezpieczyl elementarnego dowodu zawarcia umowy, nie méwigc juz o dokumentacji potwierdzajgcej jej realizacje,
ktorej réwniez nie przedlozono. Majac na uwadze donioslo$¢ znaczenia prawnego faktu zawarcia umowy zlecenia,
przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze kwestia wiarygodnoSci twierdzen platnikow, czy pracownikéw platnika (w
tym kadrowej), nie ma tu pierwszorzednego znaczenia, poniewaz to na platniku cigzyl obowiazek udowodnienia
przedmiotowego faktu, skoro wywodzi z niego skutki procesowe. Platnik musialby udowodni¢ zawarcie umowy
zlecenia ewidentnymi $rodkami dowodowymi, a takich zabraklo zwazywszy, ze takiego waloru nie posiadaja
zeznania pracownikow platnika. Tylko wiec na podstawie zeznan $§wiadkow bedacych w bezpoérednim powigzaniu
gospodarczym z platnikami, nie mozna bylo przyjac, ze platnicy sktadek udowodnili zawarcie umowy zlecenia, czy
umow zlecenia (o Swiadczenie ushlug) z ubezpieczonymi, gdy brak jest jakichkolwiek dokumentow $wiadczacych o
zawieraniu tych umoéw oraz ich realizacji w spornych okresach. Zwazywszy na zeznania ubezpieczonego J. W. (3)
oraz w $wietle posiadanej dokumentacji, w szczegdlnosci pracowniczych akt osobowych, Swiadczacych wylgcznie
o stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach operatoréw zurawia, brak bylo podstaw do
przyjecia istnienia dodatkowego stosunku prawnego, realizowanego przez zainteresowanych poza godzinami pracy u
pracodawcy. Zeznania ubezpieczonego co do nie§wiadomo$ci zawarcia w spornych okresach umoéow cywilnoprawnych
z innym podmiotem niz bedacy strona umowy o prace, Sad Odwolawczy uznal za wiarygodne.

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 60 k.c. z zastrzezeniem wyjatkéw w ustawie przewidzianych, wola osoby
dokonujacej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktore ujawnia jej wole w
sposob dostateczny, w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o§wiadczenie woli). Skoro nie
mozna mowié o zgodnej woli stron, czy tez precyzyjniej — zgodzie ubezpieczonych, to nalezy przyjac, ze ubezpieczeni w
ogoble nie zawarli spornych uméw zlecenia (o Swiadczenie ushug). Jest to tym bardziej uzasadnione, ze platnicy skladek
nie przedstawili rowniez dowodéw, z ktorych wynikatoby na rzecz kogo byly Swiadczone ustugi: (...) w S., czy (...)
spoétka jawna w S..

Trafne ustalenia Sgdu Okregowego wskazuja, ze nie bylo tez rzeczywistego rozdzielenia dzialalnoéci obydwu
podmiotéw — w zarzadach pozostawaly te same osoby, tozsame byto miejsce dzialalnoéci, przedmiot dzialalnoSci byt
trudny do rozdzielenia, a czesto realizowany w oparciu o te same kontrakty. Oznacza to, ze wszystkie okolicznoS$ci
sprawy pozwalaja na uznanie, ze w zakwestionowanych przez organ rentowy okresach ubezpieczeni $wiadczyli
wylgcznie prace w oparciu o jeden stosunek prawny — umowe o pracy.

Whbrew treéci zarzutdéw apelacyjnych niniejsze postepowanie nie dotyczylo ani wynagrodzenia zainteresowanego za
prace w nadgodzinach, okoliczno$ci jaki podmiot wyplacal dodatkowo wynagrodzenie, ani kwestii przeprowadzania
szkolen, majacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W kontekScie powyzszego nalezy mie¢ na uwadze, ze to
obowigzkiem pracodawcy jest zadbanie o prawidlowos$¢ rozliczen z pracownikami, a takze prawidlowe wyliczanie
podstawy wymiaru skladek na ich ubezpieczenia spoleczne. Z tego punktu widzenia, bez znaczenia pozostawal
fakt, ze wynagrodzenie placone bylo ubezpieczonym przez dwa odrebne podmioty. Przedmiot dzialalno$ci obu
spolek, jak shusznie wskazal Sad pierwszej instancji, w oczywisty sposdb przenikal sie i uzupelnial. Jakakolwiek
odrebnosé¢ tych podmiotéw nie byla zauwazalna dla zatrudnionych pracownikéw, w tym ubezpieczonych. Nie



sposéb zatem wyszczeg6lni¢ nawet, jakie czynno$ci ubezpieczeni wykonywali w ramach rzekomego stosunku
zlecenia. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze pod jednym adresem, zarejestrowane byly 4 firmy o niemal identycznych
nazwach i skladzie zarzadzajacym, a ktérych przedmiot dzialalno$ci byl niemalze tozsamy, co tym bardziej moglo
wprowadza¢ pracownikow w blad. Nie mial zatem istotnego znaczenia dla niniejszego rozstrzygniecia fakt, kto
wyplacal wynagrodzenie zainteresowanemu, gdyz to pracodawcy obowigzkiem bylo zapewnienie prawidlowej jego
wyplaty, a takze odprowadzenie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Niczym nieuprawnione s3 takze zarzuty apelujacego dotyczace naruszenia przepisOw procedury. Otdz zarzucajac
naruszenie art. 235 § 1 k.p.c. skarzacy zdaje sie blednie postrzegac role i znaczenie akt rentowych w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym. Wszak postepowanie przed organem rentowym jest pierwszym etapem sprawy i po odwolaniu
do sadu stanowi cze$¢ tego samego postepowania, zatem akta organu rentowego nie stanowia odrebnego dowodu lecz
dokumentuja dotychczasowy stan sprawy. Po wniesieniu odwolania organ rentowy przekazuje akta sprawy sadowi

(art. 477°8 2 k.p.c.). Nie dopuszcza sie tu zatem dowodu z akt organu rentowego, gdyz nie sa to akta odrebnej sprawy.
Nie jest wiec konieczne indywidualne ujawnianie poszczegdlnych dokumentéw z tych akt. Nie zachodzi tu sytuacja
prowadzenia w sprawie cywilnej dowodu z akt innej sprawy (wyrok SN z dnia 9 grudnia 2008 r.,I UK 151/2008). Co za
tym idzie Sad Okregowy nie naruszyl zasady bezposrednioéci czynigc ustalenia faktyczne takze w oparciu o protokotly
zeznan zlozonych przez §wiadkéw przed organem rontowym.

Sad Odwolawczy, jak Sad Okregowy, przyjal ze w niniejszej sprawie ubezpieczeni nie zawarli z druga ze skarzacych
spotek, nie bedaca ich pracodawca, waznych uméw cywilnoprawnych. Cho¢ umowa taka, o czym byta juz mowa, nie
wymaga formy pisemnej, to platnik sktadek w zaden sposéb nie udowodnil, ze w rzeczywistosci jakakolwiek umowe
zawarto, poza umowa o prace. Pracodawca ubezpieczonych, obowiazany byt natomiast zgodnie z trescig art. 6 ust. 1
pkt 1 w zwiazku z art. 8 ust. 11 w zwiazku z art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w zwiazku z art. 13 ust. 1 ustawy systemowej
oraz w zwigzku z art. 17 ust. 1 w zwigzku z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej kazdorazowo uwzgledni¢ do podstawy
wymiaru skladek calo$¢ przychodu ubezpieczonych z tytulu umowy o prace. Zgodnie z materialnoprawng podstawa
rozstrzygniecia niniejszej sprawy, tj. art. 18 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1 (czyli pracownikéw) stanowi przychdd,
o ktorym mowa w art. 4 pkt 9. W mysl art. 4 pkt 9 cyt. ustawy sa to miedzy innymi przychody w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Pojecie
przychodéw ze stosunku pracy precyzuje natomiast art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oso6b fizycznych (j. t. Dz. U. z 2017 r., poz. 60), zgodnie z ktéorym za przychody ze stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczeg6lnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty
niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, itd.

W zwiazku z powyzszym Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje platnikoéw w pozostalej czeSci
— pkt 2 sentencji.

O kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (Dz.U.2018.265 j.t. z p6zn. zm.)- pkt 3 sentencji.
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