Sygn. akt ITIT AUa 573/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2019 .

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SA Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: Barbara Bialecka
Anna Polak
Protokolant: St. sekr. sad. Katarzyna Kazmierczak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 pazdziernika 2019 r. w S.

sprawy S. O. 1 (...) sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoScig w S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o ustalenie obowigzku ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 23 grudnia 2015 r., sygn. akt VI U 1122/14

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolania,

2. zasgdza od platnika skladek (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w S. i ubezpieczonej S. O. na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. kwote 21 660 zl (dwadziescia jeden tysiecy sze$cset szeStdziesiat
zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje i postepowanie kasacyjne.

Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko Barbara Biatecka

Sygn. akt ITII AUa 573/18

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 7.04.2015 r. stwierdzil, ze S. O. jako pracownik platnika
skladek (...) sp. z 0.0. w S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu rentowym, chorobowemu,

wypadkowemu od 10.06.2013 .



Uzasadniajac decyzje organ rentowy wskazal, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego w zakresie
poprawnosci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego S. O. z tytulu wykonywania
umowy o prace u platnika skladek (...) SP. Z O.0. ustalono, iz spolka zostala wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego 22.04.2004 r. S. O. jest wspoélnikiem spolki oraz jej wiceprezesem. S. O. zostala zgloszona przez spolke,
jako pracodawce do ubezpieczen spolecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego od 10.06.2013 r. z tytulu umowy
o prace zawartej na czas nieokreSlony na stanowisku Dyrektora Generalnego, w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 50.000,00 z}l brutto. Platnik o$wiadczyl, iz S. O. podpisywala rézne
dokumenty zgodnie z biezgcymi potrzebami spolki, w szczegolnosci faktury, odbyta podroéze stuzbowe do L. w dniach
10 — 14.06.2013 r. oraz do P. w dniach 26 — 27.06.2013 r. Od 8.08.2013 r. ubezpieczona stala sie dlugotrwale niezdolna
do pracy w zwiazku z ciaza. Spdtka wyplacila wynagrodzenie za czas niezdolnosSci do pracy od 8.08. do 9.09.2013
r., organ rentowy wyptlacit zasilek chorobowy za okres od 10.09.2013 r. do 21.10.2013 r., natomiast od 22.10.2013 .
podjeto wyplate zasiltku macierzynskiego. Laczna kwota Swiadczen wyplaconych przez ZUS za okres od 10.09.2013
r. do 31.03.2014 r. wynosi 304.892,04 zl. Organ rentowy wskazal, iz z zeznan platnika wynikalo, iz stanowisko
dyrektora generalnego byto nowo powstalym stanowiskiem pracy, ktérego potrzeba powolania zwigzana byla z
przyjeciem przez wspoélnikow i zarzad spotki nowego systemu kompetencyjno-organizacyjnego, uwzgledniajacego
sytuacje rynkowa i wynikajace z tego nowe zadania dla spolki. Platnik o$wiadczyl, iz w zwigzku z konieczno$cig
zrekrutowania na utworzone stanowisko odpowiedniego kandydata w okresie przejSciowym obowiazki powierzono
S. O., natomiast w czasie jej nieobecnoSci w pracy jej obowiazki w firmie zostaly rozdzielone pomiedzy prezesa
zarzadu K. D. i dzial ksiegowoéci, do chwili obecnej na miejsce ubezpieczonej nie zatrudniono innej osoby. Wskazujac
na racjonalno$¢ pracodawcy organ rentowy ocenil, ze skoro spdtka (...), jako podmiot dzialajacy od jedenastu
lat, posiada doskonale rozeznanie rynku, w tym réwniez w zakresie iloSci wysoko wyspecjalizowanych specjalistow
dzialajacych w branzy, nieracjonalne bylo podjecie decyzji o utworzeniu stanowiska dyrektora generalnego przy
braku gwarancji, a wrecz niewielkiej szansie zrekrutowania odpowiedniego kandydata. Organ podniosl, iz S. O.
zajmowala stanowisko tymczasowo, w chwili zatrudnienia byla w ciazy, platnik skladek mial §wiadomosé, iz w
niedlugim czasie nie bedzie zdolna do wykonywania pracy. Jak wskazal ZUS, bardzo szeroki zakres obowigzkow
na strategicznym z punktu widzenia dzialalno$ci spotki stanowisku dyrektora generalnego, wymaga od osoby je
piastujacej ogromnego zaangazowania, dyspozycyjno$ci i kwalifikacji, bowiem efekty podjetych dzialan przekladaja
sie na kondycje finansowa i jej pozycje na rynku. Zdaniem ZUS stanowisko dyrektora generalnego zostalo utworzone
specjalnie dla ubezpieczonej, po stronie platnika nie istniala realna potrzeba utworzenia stanowiska pracy, zwlaszcza
z ustaleniem tak wysokiego wynagrodzenia, co potwierdzil fakt, ze nie udalo sie pozyska¢ odpowiedniej osoby na
to stanowisko, a do sprawnej realizacji zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci ubezpieczonej wystarczylo samo
rozdzielenie tych zadan pomiedzy obecnego prezesa i innych pracownikéw. Ponadto, ubezpieczona przez wiele lat
pehila funkcje prezesa zarzadu bez umowy o prace i zwigzanego z tym wynagrodzenia. Platnik skladek wyjasnil,
iz w celu zachowania pelnej podlegloéci stuzbowej i przejrzystoéci struktury kompetencyjno-organizacyjnej S. O.
zaczela pelni¢ funkcje wiceprezesa zarzadu, a w jej miejsce obowigzki prezesa zarzadu przejal K. D.. Zdaniem ZUS,
pojawia sie pytanie, dlaczego z chwilg przejecia obowigzkéw ubezpieczonej, obecny prezes wykonuje je bez umowy o
prace i bez wynagrodzenia, w ramach pelnionej funkcji, skoro niedopuszczalnoéc takiego rozwiazania byta sprawczym
powodem podpisania z S. O. umowy o prace. ZUS zauwazyl, iz poza zatrudnieniem u platnika skladek S. O. od
1.06.2004 1. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza, ktérej wykonywanie zawiesila od 14.10.2013 r. wobec
czego z dniem zawarcia umowy o prace tj. od 10.06.2013 r. nastapil zbieg ubezpieczen. W konsekwencji do naliczenia
Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej od 8.08.2013 r., czyli po niespelna dwoch miesiacach od dnia
nawigzania stosunku pracy, przyjeta zostala podstawa wymiaru skladek z tytutu umowy o prace, czyli podstawa ponad
dwudziestokrotnie wyzsza od podstawy wymiaru z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;j.

W ocenie organu rentowego celem zawarcia umowy o prace i ustalenia wynagrodzenia za prace w kwocie 50.000 z}
brutto miesiecznie nie bylto realizowanie stosunku pracy, a jedynie umozliwienie S. O. osiggniecie nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych, kosztem innych uczestnikdéw tego systemu, w postaci uzyskania
Swiadczen od razaco wygdrowanej podstawy wymiaru. ZUS uznal, Ze umowa o prace zawarta pomiedzy spétka (...)aS.
O. jest niewazna jako sprzeczna z zasadami wspoélzycia spotecznego i w konsekwencji nie rodzi obowiazku ubezpieczen



spotecznych, S. O. nie spelnia zatem warunkéw do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu umowe
o prace u platnika skladek (...) Sp. z o.0.

We wspblnym odwotaniu od decyzji platnik skladek i ubezpieczona S. O. podniesli, ze utworzenie pracowniczego
stanowiska dyrektora generalnego wiazalo sie z realng potrzebg zwiekszenia zatrudnienia, uzasadniong przestankami
ekonomicznymi i organizacyjnymi. Celem zawartej umowy o prace z wynagrodzeniem za prace w kwocie 50.000 z}
brutto miesiecznie bylo realizowanie stosunku pracy, a nie umozliwienie osiagniecia nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych jego uczestnikow. Tak argumentujac, skarzacy wnieéli o zmiane
zaskarzonej decyzji przez przyjecie, ze S. O. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od 10.06.2013 r. jako osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o prace i
zasadzenie na swoja rzecz od organu rentowego zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i zasadzenie zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy w Szczecinie Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 23 grudnia 2015 r. zmienit
zaskarzong decyzje organu rentowego i ustalil, ze S. O. podlega ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. na warunkach umowy o prace z 10.06.2013 r. (punkt I orzeczenia) oraz zasadzil
od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w S. na rzecz platnika skladek 60 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (pkt II orzeczenia).

Sad pierwszej instancji ustalil, ze S. O., ur. (...), ukonczyla Akademie (...) w S. na Wydziale (...) na kierunku (...) oraz
jednoroczne podyplomowe studium zarzadzania logistyka. W latach 1997-2003 pracowala jako specjalista do spraw
zakupdw, dyrektor logistyki, dyrektor do spraw logistyki i zakupow w (...) Sp. z o.0. (branza artykulow dzieciecych),
nastepnie jako zastepca dyrektora handlowego do spraw zakupéw zajmowanego w (...) spétkazo.o. wS.. 0d 1.06.2004
r. prowadzi pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie urzadzania i utrzymania ogrodéw, prac remontowych,
malej architektury; w dniu 14.10.2013 r. zawiesita prowadzenie dzialalnoéci gospodarcze;j.

(...) sp. z 0.0. z siedziba w S. przy ul. (...), zalozona na podstawie aktu zalozycielskiego z 8.03.2004 r., w dniu
22.04.2004 r. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS (...). Przedmiotem
dzialalnoSci spolki jest sprzedaz zabawek — platnik jest dystrybutorem i importerem zabawek projektowanych,
opracowywanych i rozwijanych przez firmy amerykanskie i zachodnioeuropejskie. Wspoélnikami spétki sg K. D.
(9 udzialéw) S. O. 26 (udzialéw) i (...) spotka prawa (...) (90 udzialéw). Czlonkami zarzadu spdélki sa: K. D. oraz
S. O., ktora w okresie od marca 2004 do czerwca 2013 pelila funkcje prezesa z wynagrodzeniem rzedu 7.000
netto miesiecznie. Do obowiazkéw S. O. jako prezesa nalezala reprezentacja firmy na zewnatrz i podpisywanie
uméw z dostawcami oraz klientami. Od 1 lipca 2013 r. S. O. jako wiceprezes Zarzadu zastepuje prezesa K. D..
Zatrudnienie w spoélce ksztaltuje sie na poziomie 12-13 pracownikéw na stanowiskach: specjalisty ds. sprzedazy i
marketingu, specjalisty ds. finansé6w i administracji, specjalisty ds. zakupéw i logistyki, menagera, przedstawicieli
handlowych oraz specjalistow zajmujacych sie wysylaniem ofert, wprowadzaniem zaméwien do systemu. Zarobki
tych os6b ksztaltuja sie od 3 do 6 tysiecy brutto. Spotka wykazala dochéd w okresach: 1.09.2010/ 31.08.2011 w
kwocie 1.318.316, 48 zl, 1.09.2011/31.08.2012 w kwocie 702.293, 37 z}. W okresach 1.09.2012/ 31.08.2013 wykazala
zysk bilansowy netto w kwocie 713.293, 02 zl, od 1.09.2013 do 31.08.2014 zysk netto w kwocie 430.308, 33 zl, od
1.09.2014 do 31.08.2015 wykazala przychody w kwocie 30.086.353, 58 zl, a zysk brutto z caloksztaltu dzialalnos$ci
wyniost 1.935.033, 55 zl. Platnik rocznie na reklame telewizyjna wydaje ok. 3.500.000 zl. Oprocz tego ponosi koszty
reklam w Internecie, prasie oraz w formie ulotek. W dniu 28 lutego 2013 r. odbylo sie nadzwyczajne zgromadzenie
wspoélnikow (...) Sp. z 0.0. w S., w trakcie ktérego pelnomocnik gléwnego udzialoweca M. (...) spotki prawa (...),
majgc na uwadze pozytywna oceng otoczenia makroekonomicznego, poddal pod rozwage rozwiniecie dziatalnosci
w postaci ekspansji nowych rynkéw branzy artykulow dzieciecych. W tym celu zaproponowano utworzenie nowego
stanowiska - dyrektora generalnego, majacego otworzy¢ dzialalno$¢ skarzacej na nowe rynki w branzy artykulow
dzieciecych m.in. w zakresie poszerzenia oferty o sprzedaz kosmetykéw dla dzieci, artykuldéw szkolnych oraz wdrozenie
wlasnej produkeji w C.. Zaproponowano przeznaczenie na ten cel ok. 10.000-15.000 euro miesiecznie. Uchwalg



nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw zatwierdzono propozycje w sprawie utworzenia stanowiska dyrektora
generalnego i zobowiazano zarzad do przeprowadzenia rekrutacji celem wylonienia odpowiedniego kandydata na to
stanowisko. W dacie 30.03.2013 r. platnik zawarl z J. P. i K. P., prowadzacymi s.c. (...), umowe z zakresu doradztwa
personalnego, zlecajac (...) zbadanie rynku pracy pod katem potencjalnych kandydatéw do pracy na stanowisku:
dyrektora generalnego, z terminem realizacji zlecenia od 4 do 12 tygodni od daty podpisania umowy. Zakres czynnosci
zleceniobiorcy ustalono jako: opis i analiza stanowisk pracy oraz wymagan kompetencyjnych, analiza rynku pracy
pod katem potrzeb zleceniodawcy (etap I), badanie rynku pracy potencjalnych kandydatéw, wstepne rozmowy z
kandydatami celem zbadania kompetencji i wymagan kandydatéw, sporzadzenie raportu o kandydatach (etap II),
udzial w negocjacjach z kandydatami, umawianie spotkan, zatrudnianie kandydata (etap III). W dniu 21.06.2013
r. podpisano aneks nr (...) do umowy wydluzajacy termin jej realizacji na czas nieokre$lony. Przeprowadzony w
ramach realizacji umowy proces rekrutacji nie przyniost rezultatéw, gdyz przedstawieni w kwietniu 2013 r. trzej
kandydaci, w maju 2013 r. trzej kandydaci, pazdzierniku 2013 r. jeden kandydat, lutym 2014 r. jeden kandydat,
nie zostali zaakceptowani. Spotka poszukiwala na stanowisko dyrektora generalnego osoby z dos$wiadczeniem
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, z do$wiadczeniem we wspoélpracy z sieciami handlowymi, z kontrahentami
zagranicznymi, z do$wiadczeniem w branzy kosmetykéw, najlepiej dzieciecych, posiadajacej znajomos$é procesu
produkcji (zlecanie produkeji, nawigzywanie kontaktow z fabrykami). Dnia 15.05.2013 r. odbylo sie nadzwyczajne
zgromadzenie wsp6lnikow sp6lki, pelnomocnik gléwnego udzialowca zaproponowal, aby z uwagi na fakt, iz rekrutacja
nie doprowadzila do znalezienia kandydata na stanowisko dyrektora generalnego, podja¢ uchwale w sprawie
wyrazenia zgody na tymczasowe zatrudnienie na to stanowisko S. O.. Ubezpieczona zgodzila sie przyja¢ na siebie
dodatkowe obowiazki wynikajace z umowy o prace - ponad te, ktore wynikaja z pelnionej funkcji w zarzadzie — na
czas dalszego poszukiwania kandydata pod warunkiem odwolania jej z dotychczas pelnionej funkcji prezesa zarzadu
i powolania jej do pelnienia funkcji jedynie wiceprezesa zarzadu. W dniu 7.06.2013 r. zgromadzenie wspolnikow
spolki uchwala powolalo pelnomocnika w osobie A. O. do zawarcia umowy o prace z S. O.. W dacie 10.06.2013 r.
zawarto umowe o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora generalnego,
za wynagrodzeniem 50.000 zl. W umowie wskazano, ze do obowigzkow ubezpieczonej nalezy m.in.:

- koordynacja dzialalnoéci sp6lki w celu uzyskania jej optymalnej efektywnoéci i rentownosci: koordynacja dziatan
Spotki w celu zdobycia nowych rynkéw (budowa systemu analitycznego, finansowego, logistycznego), zwiekszenia
udzialow rynkowych w strategicznych segmentach,

- wdrazanie planow krotko i Srednioterminowych,

- zarzadzanie relacjami Spotki w celu rozwiniecia i utrzymania wysokiego poziomu wspdlpracy z innymi podmiotami
w tym bankami i innymi instytucjami,

- koordynacja dzialalno$ci wszystkich departamentéw spoiki,

- dokonywanie oceny raportow i zestawien finansowych w celu podjecia odpowiednich czynnos$ci wynikajgcych z tych
wykazow, weryfikacja celow i planéw w zalezno$ci od aktualnej kondycji spotki, kierowanie ustalanie wewnetrznych
procedur stuzacych osigganiu celéw przez spolke,

- podejmowanie decyzji dotyczacych struktury i przepiséw placowych,
- nadzor nad kontaktami z odbiorcami i dostawcami w zakresie rozliczen finansowych,

- wspolpraca z bankami, ubezpieczycielami oraz innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi finansowe (faktoring,
leasing),

- planowanie kosztéw i nadzér nad wydatkami zwigzanymi z funkcjonowaniem spoiki,

- przekazywanie cotygodniowej informacji finansowej prezesowi zarzadu spoiki,



- planowanie i sporzadzanie dla prezesa zarzadu informacji o przeplywach pienieznych, o kosztach dzialalnosci,
- planowanie i sporzadzanie analiz wskaZnikowych dotyczacych dzialalno$ci spolki, analiz nalezno$ci i zobowiagzan,
- sporzadzanie wnioskéw kredytowych.

Ubezpieczona w chwili podpisania umowy o prace byla w czwartym miesigcu ciagzy. W dacie 17.06.2013 .
zostala zgloszona do objecia ubezpieczeniami spolecznymi z tytulu umowy o prace. Po zawarciu umowy o prace
ubezpieczona pracowala co najmniej 8 godzin dziennie, wykonujac czynnosSci wynikajace z zakresu obowigzkow
dyrektora generalnego. Udala sie w podroéz stuzbowa do L. celem ustalenia jakie nowe postaci z bajek beda mogly
by¢ przedmiotem licencji. Koordynowala dzialalno$é spoiki, pisala maile do licencjodawcoéw branzy kosmetycznej,
pracownikéw firmy, wykonywata kalkulacje cenowe, poréwnywala produkty, wybierala licencje, skladala raporty
Prezesowi, tworzyla oferte spotki oraz plany majace na celu rozszerzenie dzialalnosci przedsiebiorstwa. W roku
obrachunkowym 2012/2013 marza ze sprzedazy kosmetykéw wynosila 101.119 zl. Na skutek podjetych przez
zainteresowang czynno$ci w zakresie rozwoju sprzedazy kosmetykow dzieciecych w roku obrachunkowym 2013/2014
marza wyniosta 620.996 zl, za§ w roku obrachunkowym 2014/2015 marza wyniosta 1.087.004 zl. Po zatrudnieniu
S. O. na stanowisku dyrektora generalnego spotka rozpoczela produkcje zabawek w C., co takze wplyneto na wzrost
dochodéw spoélki. Praca ubezpieczonej byla nadzorowana przez prezesa zarzadu spoélki K. D., ktory analizowal
przekazane przez nig raporty oraz wnioski kosztowe. W dniach od 10 do 14 czerwca 2013 r. zainteresowana odbywala
podréz stuzbowa do L., w dniach od 26 do 27 czerwca 2013 r. odbywala podréz stuzbowa do P.. W dniu 1 lipca
2013 r. na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow S. O. zostala odwolana z funkcji Prezesa
Zarzadu Spolki i jednocze$nie powolana do pelnienia funkeji w charakterze Wiceprezesa Zarzadu. Postanowieniem
Sadu Rejonowego Szczecin-Centrum w Szczecinie XIIT Wydzial Gospodarczy KRS z 21 pazdziernika 2013 r. zmiana
zostala uwidoczniona w rejestrze przedsiebiorcow.

Z tytulu zatrudnienia w spélce (...) otrzymala wynagrodzenie przelewami bankowymi: 9.07.2013 r. — 26.195, 46
z}, 1.08.2013 r. — 34.905, 95 zl, 2.09.2013 r. — 34.860, 02 z}, 1.10.2013 r. — 8.675,61 zL. Dnia 8.08.2013 stala sie
niezdolna do pracy w zwigzku z zapaleniem stawu biodrowego. Po urodzeniu dziecka od 22.10.2013 r. do 10.3.2014
r. przebywala na urlopie macierzynskim, a w okresie od 11.03.2014 r. do 21.04.2014 r. korzystala z dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Od 22.04.2014 r. do 30.09.2014 r. przebywala na urlopie rodzicielskim. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych wyplacal ubezpieczonej zasilek chorobowy za okres od 10.09.2013 do 21.10.2013, a od 11.10.2013
zasilek macierzynski. Laczna kwota $§wiadczen wyplaconych przez ZUS za okres od 10.09.2013 r. do 31.03.2014 T.
wyniosta 304.892, 04 zl. W czasie nieobecnoéci ubezpieczonej w pracy spotka nie zatrudnila innego pracownika
na stanowisko dyrektora generalnego, a jej obowiazki podzielono pomiedzy K. D. i dzialem ksiegowosSci. Czeéc
obowiazkow objetych zakresem stanowiska dyrektora generalnego dotyczacych kwestii finansowych zlecono M.
W., prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza w ramach przedsiebiorstwa (...) wspodlpracujacemu z platnikiem od 1
wrzesnia 2008 r. Sad Okregowy ustalil, Ze po urodzeniu dziecka S. O. w dalszym ciggu cierpiala na zapalenie stawu
biodrowego. Nie mogla przyjmowaé lekow, gdyz karmilta dziecko piersia. W zwiazku z klopotami zdrowotnymi nie
wrocita do pracy tak szybko, jak to planowata. Od 1.09.2014 r. ubezpieczona wrocila do pracy na zajmowanym
stanowisku dyrektora generalnego, poczatkowo na Y4 etatu, a od 1.10.2014r. na pelny etat z wynagrodzeniem za prace
w kwocie 50.000 zl brutto. W ramach obowigzkéw zawodowych ubezpieczona odbyta podréze stuzbowe do C., H., L.
w zwigzku z produkcja zabawek oraz do W. w sprawach produkcji kosmetykow. Dzieki dzialaniom S. O. spéika (...)
podjela wspdlprace z sieciami R., A. i B..

Sad Okregowy uwzglednil odwolanie i jako podstawe prawna rozstrzygniecia wskazat art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1,
art. 12 ust. 1, i art. 13 pkt 1, a takze art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 11 art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74 ze zm). Sad Okregowy podnidsl, ze nawet jezeli
zawierajac umowe o prace strony kierowaly sie checia objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym, to fakt ten nie
mogt skutkowaé niewaznoécia realizowanej umowy. Umowa o prace wigzaca spolke (...) i ubezpieczong nie zostala
zawarta dla pozoru, gdyz nie stwierdzono, aby strony zawierajac ja mialy zamiar wywolania innych skutkéw prawnych
niz te, ktére wynikaja z umowy o prace. S. O. od 10 czerwca 2013r. wykonywata prace na rzecz skarzacej na stanowisku



dyrektora generalnego, w zamian za co otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 50.000 zl. Skutkiem za$§ zawarcia i
wykonywania umowy o prace bylo miedzy innymi objecie ubezpieczeniem spotecznym S. O., co w ocenie Sadu, organ
rentowy niestusznie ocenil jako naduzycie prawa, prowadzace do niewazno$ci umowy (art. 58 § 2 k.c.). Zdaniem
Sadu Okregowego utworzenie stanowiska dyrektora generalnego bylo uzasadnione przestankami ekonomicznymi
i organizacyjnymi i wynikalo z analizy sytuacji rynkowej i wynikajacych stad nowych zadan. Wspélnicy podjeli
decyzje o utworzeniu nowego stanowiska - dyrektora majacego otworzy¢ dzialalno$¢ spolki (...) na nowe rynki w
branzy artykulow dzieciecych. Glowny udzialowiec - po dokonaniu oceny ryzyka i wstepnych szacunkéw przychodow
plynacych z pracy nowego pracownika - zaproponowal przeznaczy¢ na ten cel ok. 10.000-15.000 euro miesiecznie.
Zgromadzenie wspolnikow zamierzalo rozwinaé dzialalno$é spolki poszerzajac oferte o sprzedaz kosmetykow dla
dzieci, artykulow szkolnych oraz przez wdrozenie wlasnej produkcji zabawek w C.. Dla realizacji tego celu zawarto
umowe o prace. Pierwszym zadaniem ubezpieczonej bylo spotkanie stuzbowe w L., w czasie ktérego miala zebraé
informacje umozliwiajace stworzenie oferty handlowej. W ocenie Sadu najwazniejszym dowodem potwierdzajacym
realno$¢ i racjonalno$c¢ decyzji o zatrudnieniu S. O. oraz wywiazanie sie przez nia z obowiazkéw pracowniczych byly
wyniki finansowe spétka oraz rozbudowanie dzialalnoéci przedsiebiorstwa zgodnie z zamierzeniami zgromadzenia
wspoélnikow. Utworzenie stanowiska dyrektora generalnego bylo dlugoterminows inwestycja spolki, a na skutek
poszerzenia zakresu jej dzialalno$ci wzrosly wielokrotnie dochody spolki ze sprzedazy kosmetykéw oraz artykulow
szkolnych. W roku obrotowym 2014-2015 zysk brutto wyniost 1.935.033, 55 zl, a wiec znacznie zwiekszyl sie
w stosunku do lat poprzednich. Ponadto dyrektor generalny zrealizowal takze plan produkcji zabawek w C., co
rowniez wplynelo na zwiekszenie zyskow. Sad Okregowy podkreslil, Zze juz w dniu zawarcia umowy o prace z S.
O. spoltka byla w stanie ponie$é¢ ciezar wynagrodzenia dyrektora generalnego, gdyz stanowil on 1/3 dochodéw
spolki. Zyski z kolejnych lat potwierdzily realnoéé¢ i racjonalno$¢ decyzji o zatrudnieniu S. O.. Poza tym, spos6b
zorganizowania przedsiebiorstwa zalezy jedynie od woli sp6iki, ktdra ma w tym zakresie pelna dowolno$¢ w granicach
obowiazujacego prawa, zwlaszcza, ze zaden przepis nie ogranicza wysoko$ci wynagrodzen w sektorze prywatnym.
Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku o duzym stopniu kreatywnosci, samodzielnos$ci, dyspozycyjnosci
i odpowiedzialnoéci. Wyplacanie naleznego na tym stanowisku wynagrodzenia w roku obrotowym od 1 wrze$nia
2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. nie przeszkodzilo temu, by zysk brutto spdlki (...) z caloksztaltu dzialalno$ci wyniost
1.935,033,55 zl. Zatem uznaé nalezy, iz wysoko$§¢ wynagrodzenia ustalono adekwatnie do zyskow jakie osoba je
pobierajaca przysparza skarzacej. Sad Okregowy stanal na stanowisku, Ze powodem zawarcia spornej umowy o
prace nie byla ciaza, lecz plany rozwoju firmy uchwalone przez zgromadzenie wsp6lnikow. Wskazal przy tym, ze S.
O. podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, wiec nie musiata szukac
ochrony ubezpieczeniowe;j.

Apelacje od wyroku zlozyl organ rentowy, ktéry zglosil nastepujace zarzuty:

1. bledne ustalenie faktyczne, bedace podstawa rozstrzygniecia, polegajace na uznaniu, ze umowa o prace z 10.06.2013
zawarta miedzy S. O., a E. Polska jest wazna, podczas gdy w ocenie organu rentowego zostala zawarta dla pozoru
i w zwiagzku art. 83 § 1 k.c. niewazne sg oSwiadczenia stron woli, bedace elementami tej umowy, a w konsekwencji
niewazna jest sama umowa o prace,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust.
1 ustawy systemowej wskutek zmiany zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze S. O. podlega ubezpieczeniu spotecznemu z
tytulu umowy o prace z dnia 10.06.2013 .

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku oraz (a czego nie wyslowil
wprost we wniosku apelacyjnym) o oddalenie odwolan oraz o zasadzenie od platnika sktadek na swoja rzecz kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Sad Apelacyjny w Szczecinie, po rozpoznaniu apelacji organu rentowego, wyrokiem z 27 kwietnia 2017 r. zmienil
zaskarzony wyrok i oddalil odwolanie oraz zasadzil od (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w S. po 10.860 zt tytulem zwrotu kosztéw procesu. Wskutek skargi
kasacyjnej wniesionej przez ubezpieczona i platnika, Sad Najwyzszy wyrokiem z 5.12.2018 r. uchylil zaskarzony wyrok



Sadu Apelacyjnego w Szczecinie i sprawe przekazal temu Sadowi do ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach
postepowania kasacyjnego.

Sad Najwyzszy wyjasnil, ze w sprawie nie wykazano, ze umowa o prace z 10.06.2013 r. o zatrudnieniu skarzacej
na stanowisku dyrektora generalnego, peklniacej od tej daty funkcje wiceprezesa spolki z o.0., miala cechy
fikcyjno$ci. Umodwiona praca byla bowiem faktycznie wykonywana, a ubezpieczona otrzymywala przelewem
umoéwione wynagrodzenie. Skoro Sad II instancji podzielit ocene o braku fikcyjnosci lub pozornosci spornego
zatrudnienia za wynagrodzeniem ubezpieczonej, to nie mogl zanegowaé pracowniczego charakteru spornego
zatrudnienia ze wzgledu na rzekomy brak ,podporzadkowania pracowniczego" lub stalego miejsca $wiadczenia
pracy czy ,niewielki" rozmiar $§wiadczonej pracy przez ubezpieczona, ktoéra jest czlonkiem zarzadu i udzialowcem
spolki z o.0. zatrudnionym na stanowisku dyrektora generalnego platnika skladek. Z uwagi na bez watpienia
kierowniczy rodzaj zatrudnienia na stanowisku dyrektora generalnego i wiceprezesa zarzadu sp6lki z o.0., pracownicze
podporzadkowanie skarzacej powinno by¢ postrzegane jako zatrudnienie kierownicze, ktére korzysta ze znacznej
autonomii i samodzielnoéci w wykonywaniu kierowniczych obowigzkéw pracowniczych, nawet gdyby nie bylo
podmiotu hierarchicznie nadrzednego, ktéremu kierownik zakladu pracy bylby codziennie podporzadkowany co
do miejsca, czasu pracy lub sposobu wykonywania obowigzkéw na kierowniczym stanowisku pracy. Wykonywanie
pracy kierowniczej wymaga samodzielno$ci, niezaleznoSci i operacyjnej kreatywno$ci bardziej anizeli biezacego
podporzadkowania innym organom spotek prawa handlowego, ktére tylko okresowo kontroluja zatrudnionych
czlonkéw zarzadu na stanowiskach dyrektorskich, bedacych pracownikami o statusie prawnym osoby zarzadzajacej
zakladem pracy w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 31 k.p. Ponadto, ubezpieczona w czasie §wiadczenia pracy
kierowniczej i rownoczesnego pelnienia funkcji wiceprezesa zarzadu sp6lki z 0.0. co najmniej formalnie podlegala
hierarchicznemu podporzadkowaniu nowemu prezesowi zarzadu, a jako czlonek dwuosobowego zarzadu byla
podporzadkowana organom nadzorczym lub nadrzednym sp6iki, w tym zgromadzeniu wspo6lnikéw. Co do zasady nie
mozna zatem negowac legalno$ci pracowniczego zatrudniania wspélnikéw wieloosobowych lub wielopodmiotowych
spolek z o.0. na stanowiskach czlonkow zarzadu, poniewaz pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy
zakladami pracy moga korzystaé¢ z pracowniczego statusu kierowniczego, z ograniczeniami, o ktérych stanowia
regulacje ustawowe lub niesprzeczne z nimi regulacje zakladowe. Zanegowanie pracowniczego tytulu podlegania
ubezpieczeniom spolecznym zatrudnionego czlonka zarzadu wieloosobowej lub wielopodmiotowej sp6iki z 0.0. byloby
mozliwe i uzasadnione wylgcznie w razie wykazania pozoru pracowniczego zatrudnienia na stanowisku kierowniczym,
intencyjnie wykreowanym w celu skorzystania z zawyzonych §wiadczen ze spornego tytulu podlegania pracowniczym
ubezpieczeniom spolecznym.

Sad Najwyzszy podniosl, ze nawet gdy Sad drugiej instancji ocenil, ze ,wskazany charakter pracy, a takze jej
wynagradzania, bardziej odpowiadaly stosunkowi wspolpracy, ktory nie byl stronom niedostepny, szczego6lnie gdy
ubezpieczona od wielu lat byla przedsiebiorca”, to mimo ze zawiesita dzialalno$é pozarolnicza, co bylo kontrowersyjne
zwazywszy na inny zakres przedmiotowy tej dzialalnosci, to Sad ten powinien wskazaé ubezpieczonej lub organowi
rentowemu objecie jej innym adekwatnym (w ocenie tego Sadu) tytulem podlegania ubezpieczeniom spolecznym
po to, zeby S. O. nie pozostawala bez zadnego tytulu i ochrony ubezpieczen spolecznych na wypadek potencjalnego
wystapienia ryzyka ubezpieczeniowego.

Sad Apelacyjny po ponownym rozpoznaniu sprawy, przyjal dodatkowo nastepujgce ustalenia
Jaktyczne.

Ubezpieczona do czerwca 2013 r. pelila funkcje prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. w S., za wynagrodzeniem w kwocie
9.000 zl, ktoéry to stosunek organizacyjny nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi i oplacania
skladek. Z rachunku zysku i strat na dzien 31.08.2013 r. wynika, ze sp6lka osiggnela zysk w kwocie 713.293,02 zl, a na
dzien 31.08.2014 r. w kwocie 430.308,33 zl. Platnik wedlug stanu na dzien 31.08.2013 r. zgromadzil kapital zapasowy
w kwocie 13.296.134,87 z} i kapitatu zakladowego w kwocie 62.500 zl, sp6tka miala zaangazowane zarazem $rodki
pieniezne w towarze o warto$ci 10.438.459,70 zl. Ze sprawozdania finansowego za okres 1.09.2012 - 31.08.2013r.
wynika, ze placila réwniez odsetki od zobowigzan z kontrahentami, zaplacone w kwocie 642.145,12 zl, od pozyczki,
niezaplacone w kwocie 117.932,50 zl. Platnik skladek dla celow wstepnego wyliczenia podatku dochodowego od oséb



fizycznych za okres roczny, tj. od 1.09.2014 r. do 31.08.2015 r. wykazal zysk w kwocie 2.593.236, 33 zl, ktéry po
opodatkowaniu podatkiem CIT w kwocie 492.714 zl, wynidst kwote 2.100.521,43 zl. Uwidoczniony w rachunku zyskow
i strat na dzien 31.08.2015 r. zysk wynidst kwote 1.504.193,55 z}. Spdlka finansowala swojg dzialalno$¢ z pozyczek
bankowych (vide: protokoly zeznan). Powyzsze okolicznoSci sa bezsporne.

(...) sp. z 0.0. w S. w roku 2013 byli K. D. — 9 udzialéw, S. O. — 26 udzialéow i M. (...) and (...) 90 udzialéw, przy
czym ostatni z udzialowcéw jest spotka zarejestrowang w (...), a w rejestrze, jako podmiot o znacznej kontroli (75 %
udzialow i powyzej) jest ujawniona jedna osoba fizyczna, P. H., obywatel (...) ((...) ).

Ubezpieczona w styczniu 2013 r, w wyniku zabiegu in vitro zaszla w ciaze, co bylo bezsporne. Ubezpieczona z dniem
1.07.2013 r. zostala zwolniona z pelnienia funkcji prezesa zarzadu spdlki i z ta tez data objela funkcje wiceprezesa
zarzadu spolki, z wynagrodzeniem z tytulu pelnienia nowej funkcji w kwocie 7.000 zt (k. 98v.). S. O. bezposrednio
po zawarciu umowy o prace w 2013 r. nie podjela osobiScie wspoétpracy z chinskimi fabrykami, w celu rozpoczecia
produkcji w C.. Spoltka zlozyla pierwsze zamowienie na produkcje w C. zabawki pilki zmytki w 2015. Finalizacja tego
przedsiewziecia znajduje potwierdzenie w rezerwacji lotu do C. z 14.08.2015 r., rezerwacji hotelu w (...).09.2015 r.
i wylot ubezpieczonej do C. 4.01.2016 r. Pierwsze probki produkeyjne zabawki byly gotowe w 2016 roku, a sprzedaz
zabawki zaczela sie wiosna 2016. Dowodem powyzszego jest przestuchanie ubezpieczonej na rozprawie z 6.06.2019
r. (od 19.05 min. nagrania). Nie ujawniono dowodowo, aby ubezpieczona w spornym okresie od 10.06.2013 r. od
8.08.2013 r. prowadzila korespondencje i kontaktowala sie z Chinczykami, w szczegblno$ci w sprawie podjecia
wspolpracy, rozpoczecia produkcji zabawek i ewentualnie innych szczegotow, na przyklad zwigzanych z transportem
towarow. Nie ujawniono dowodowo za sporny okres wymiernych i konkretnych rezultatéw pracy ubezpieczonej jako
pracownika, przy tym dzialalno$¢ spotki w zakresie sprzedazy kosmetykow miala miejsce jeszcze przed zawarciem
umowy o prace z 10.06.2013 r. Wskazana przez ubezpieczona, na rozprawie apelacyjnej 6.06.2019 r. realizacja nowej
strategii firmy, w tym sprzedaz kosmetykow w innych branzach, zlecanie i produkcja w C., nie mialy miejsca w okresie
po zawarciu umowy i do czasu korzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Z dowodu z przestuchania ubezpieczonej wynika, ze stopniowy wzrost obrotoéw spotki byl wynikiem pracy wszystkich
pracownikow spolki i efektem pracy calego zarzadu spoiki. Dotychczasowy zakres obowiazkéw ubezpieczonej
pelniacej funkcje prezesa, a nastepnie wiceprezesa zarzadu spo6iki nie zostat zdefiniowany w taki sposéb, aby istniala
mozliwo$¢ okreSlenia i rozréznienia, jaki zakres czynno$ci spoczywal na ubezpieczonej jako zarzadzajacej spolka, a
jaki jako na pracowniku. W wyniku tego dualizmu stosunkéw prawnych, w spornym okresie nie zostaly ujawnione
dodatkowe rezultaty pracy ubezpieczonej, wskazujace na rzeczywista realizacje umowy o prace, w tym, aby w
szczegolnos$ci rozszerzono produkcje, czy sprzedaz artykuldow dzieciecych i kosmetykéw dzieciecych na nowe rynki.

Spoélka przed podpisaniem z ubezpieczong umowy o prace podjela poszukiwania kandydata na stanowisko dyrektora
generalnego, stawiajac zarazem specyficzne i waskie kryteria w zakresie: kwalifikacji, do$wiadczenia i kontaktow
handlowych. Wymagano m.in. znajomoSci branzy dzieciecej, zabawkarskiej, kosmetykow, w tym kosmetykéw dla
dzieci, a takze posiadanie kontaktéw z Chinczykami. Nie znaleziono kandydata spelniajacego tak zakre$§lone wymogi.
Nikogo tez nie zatrudniono na stanowisku dyrektora generalnego po 8.08.2013 r. gdy ubezpieczona byla zwolniona
z pracy z uwagi na stan zdrowia. Obowiazki dyrektora generalnego, wg wyjasnienia ubezpieczonej, po 8.08.2013 r.
przejelo biuro ksiegowe, biuro zajmujace sie ustugami finansowymi i prezes zarzadu. (m.in. dowdd z przestuchania
ubezpieczonej, 0.23.55 min. nagrania rozprawy z 6.06.2013 r.).

Ubezpieczona od 1.06.2004 r. i w dacie umowy o prace z 1.06.2013 r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
pod firma (...)o profilu przewazajagcym ( (...) 82.99.Z — dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnoSci
gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowana). Ubezpieczona zawiesila wykonywanie dzialalnoSci gospodarczej od
14.10.2013 1. do 14.10.2015 r. Zglosila podjecie dzialalno$ci gospodarczej od 27.06.2014 r. ( _(...) ). Z dokumentacji
podatkowej, wynika, ze S. O. wykazywala przychody, co potwierdza fakt kontynuowania dzialalno$ci gospodarcze;j.
Bezspornie ubezpieczona we wrze$niu 2014 r. wrécila do pracy na V4 etetu, a od pazdziernika 2014 r. na caly etat i
$wiadczyla prace na umownych warunkach od konca 2017 r., kiedy to w porozumieniu z prezesem zarzadu zawiesili
umowe, bowiem status umowy jest ciagle niejasny wobec zawisto$ci sporu z ZUS.



Sad Apelacyjny oddalil wniosek dowodowy o dopuszczenie dowodu z czterech raportéw placowych dotyczacych
stanowisk dyrektorskich, nie tylko dlatego, ze byl sp6Zniony, ale przede wszystkim mial wykaza¢ okoliczno$ci
nieprzydatne w sprawie. Mial, bowiem shuzy¢ udowodnieniu mediany zarobkéw osigganych w lutym 2019 i ogélnie w
firmach prywatnych, podczas gdy w przedmiotowej sprawie mozna bylto co najwyzej pomocniczo rozwazaé wysokosci
wynagrodzen zasadniczych za prace

z tytulu umowy o prace, ale osigganych w branzy zabawkarskiej w 2013 roku. Niemniej, wysoko$ci zarobkéw nie
przesadzala kwestii zasadniczej, tj. pozornoSci umowy o prace 10.6.2013 r. Nalezy tez wskazac, ze ubezpieczona zostala
przesluchana informacyjnie na rozprawie apelacyjnej 6.06.2019 r., lecz przedstawiona przez nia wersja o §wiadczeniu
pracy na rzecz spolki na podstawie umowy o prace, gdy pehila zarazem funkcje w zarzadzie tej spélki, nie byla
przekonujaca, w szczeg6lnosci co do poszerzonego zakresu obowiazkdw realizowanych jako pracownicze w pelnym
wymiarze czasu pracy; zatem Sad Apelacyjny, co do tej kwestii, nie dat wiary ubezpieczone;j.

W oparciu o caloksztalt ustalonych faktéw, Sad Apelacyjny ponownie rozwazyl sprawe i uznal, ze
apelacja organu rentowego jest zasadna.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ponowna analiza zgromadzonego w sprawie oraz uzupelnionego w postepowaniu
apelacyjnym materiatu dowodowego, a takze zarzutéw podniesionych w apelacji organu rentowego, prowadzi do
wniosku, ze Sad Okregowy nieprawidlowo ustalil fakt, Ze umowa o prace nie nosita znamion pozornosci. Sad Okregowy
w tej kwestii dokonal wybibrezej oceny dowodow, jak tez nie uwzglednil caloksztaltu okolicznoSci sprawy, w tym tych
o bezspornym charakterze, a niektore okolicznosci w ogole pomingl. W konsekwencji dokonal blednej subsumpcji i
w rezultacie nieprawidlowo zastosowal prawo materialne.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego strony zawarly pozorna umowe o prace. Zgodnie z art. 83 §1 k.c.: Niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynno$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlaéciwoéci tej czynnoéci.

Przy tym nalezy od razu wyjasnié, ze Sad Najwyzszy w postanowieniu
z 29 maja 2019 r., IT UK 202/18; (...) wyrazil jednoznaczny poglad:

1. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwiazku z tym stanowi¢ tytulu do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomo$¢, ze osoba okre$lona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba okreslona jako pracodawca nie bedzie korzystac
z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypelniajacych
tre$¢ stosunku pracy. Nie mozna przyjaé pozornosci o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy
pracownik podjal prace i rzeczywiscie ja wykonywal, a pracodawca prace te przyjmowal. Jezeli jednak ubezpieczony
faktycznie nie wykonywal pracy podporzadkowanej na rzecz platnika skladek i od poczatku celem zawarcia umowy
o prace nie bylo wykonywanie tej pracy, a jedynie uzyskanie tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym w celu
otrzymywania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (obciazajacych Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, a
nie pracodawce), to wéwczas mozna przyjaé, ze umowa o prace zostala zawarta dla pozoru.

2. Pozorno$¢ umowy o prace zachodzi takze wowczas, gdy praca jest faktycznie Swiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace. Ocena, czy praca jest wykonywana na podstawie laczacego strony stosunku pracy, zalezy przy
tym od okolicznoéci konkretnej sprawy dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony, oraz zachowania elementow
konstrukeyjnych stosunku pracy, w tym w szczego6lnosci cechy podporzadkowania pracownika w procesie $§wiadczenia

pracy.

3. Dla stwierdzenia, ze w treSci stosunku prawnego wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika
pracodawcy, z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okreSlony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci,
podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania



polecen przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$¢, dokladne okreslenie miejsca i czasu
realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp.

Natomiast w wyroku Sadu Najwyzszego z 2 marca 2016 r., V CSK 397/15; (...) stwierdzono: Jedna z postaci wady
pozornosci jest tzw. pozorno$é czysta (bezwzgledna), ktora zachodzi gdy strony, dokonujgc czynnoSci prawnej, nie
majg zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych. W ich sferze prawnej nic sie nie zmienia, a celem ich zachowania
jest stworzenie u innych prze$wiadczenia, ze czynno$é prawna, w takiej postaci jak ujawniona, zostala w rzeczywistosci
dokonana. O$wiadczenie woli stron nie moze wtedy wywolywaé skutkéw prawnych odpowiadajacych jego tresci,
poniewaz same strony tego nie chca.

Dla jasnoSci sprawy wymaga tez przypomnienia, ze Sad Najwyzszy w wyroku z 17 marca 2016 r., III UK 83/15;
(...) stwierdzil, ze istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych, a okolicznoéci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowiazkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Wyjasnial takze: Dozwolone jest
takze zatrudnienia wspo6lnikow dwuosobowej spélki z 0.0., w tym takze na stanowiskach zarzadczych, gdy z ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznoSci rzeczywiscie realizowanego stosunku prawnego, na podstawie ktorego wspélnik
wykonywal czynno$ci na rzecz spo6tki wynikalo, ze byt on poddany zaré6wno ekonomicznej zaleznosci od swojego
pracodawcy, jak i formalnemu nadzorowi sprawowanemu przez zgromadzenie wspdlnikéw, na ktérym podjecie
uchwal wymagalo uzyskania takiej kwalifikowanej wiekszo$ci glosow, ze posiadane przez wspdlnika-zarzadce udzialy
wlasno$ciowe jako wspoélnika wiekszoSciowego nie dawaly mu statusu wspoélnika dominujacego, ktory moglby
samodzielnie decydowa¢ w sprawach istotnych dla spétki (wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., I UK
162/08). W uzupelnieniu nalezy wyjasnié, ze tre$¢ stosunku pracy definiuje art. 22 § 1. k.p. : Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem.

Sad Apelacyjny, kierujac sie powyzszymi, utrwalonymi pogladami judykatury, rozwazyl, ze w sprawie niewatpliwie
wystepuje logicznie powiazany ciag zdarzen, pozwalajacy na wniosek o pozornoéci zatrudnienia pracowniczego,
poczawszy od zdarzenia w postaci udanego zabiegu in vitro w styczniu 2013, nastepnie przez:

- podjecie uchwaly z 28.02.2013 r. 0 utworzeniu stanowiska dyrektora generalnego, podjetej m.in. przez ubezpieczong
jako wspolnika spolki,

- sformalizowane poszukiwanie od kwietnia 2013 r. kandydatéw na ww. stanowisko, jednak z takim zawezeniem
kryteriow, ze praktycznie nikt tych kryteriow nie byl w stanie spelni¢, i ostatecznie nikt z zewnatrz, nigdy nie zostal
na to stanowisko zatrudniony,

- przyjecie uchwaly zgromadzenia wspolnikow z dnia 15.05.2013 r. 0 wyborze i zatrudnieniu ubezpieczonej na
stanowisku dyrektora generalnego, podjetej m.in. przez ubezpieczona jako wspolnika spolki, przy czym z tredci
uchwaly wynika, ze ubezpieczona miala to stanowisko zajmowac¢ okresowo, do czasu zatrudnienia kompetentnej
osoby,

- podpisanie miedzy stronami umowy o prace z 10.06.2013 r. na pelny wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem 50.000
zl miesiecznie, ktore bylo najwyzszym jakie wyplacano w calej spdlce (zeznania prezesa zarzadu K. D., protoko6l zeznan
z 18.11.2015r., k. 359 akt 2 Ds. 269/15), przy czym umowe od razu zawarto ma czas nieokre$lony, mimo ze uchwala
wsp6lnikow stanowila o zatrudnieniu czasowym,

- podjecie uchwaly z 1.07.2013 r. o odwolaniu ubezpieczonej z funkcji prezesa zarzadu sp6iki z jednoczesnym
powolaniu do pelienia funkcji wiceprezesa zarzadu,

- zawieszenie przez ubezpieczong wlasnej dzialalno$ci gospodarczej od 14.10.2013 1.,



- zwolnienie lekarskie od 8.08.2013 r. i wystapienie o zasilek chorobowy (po dwoch miesigcach od zawarcia umowy
0 prace),

- nieprzerwana nieobecno$¢ w pracy do wrze$nia 2014 r. po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, dodatkowego
macierzynskiego i rodzicielskiego.

Sad Apelacyjny rozwazyl, ze spotka co prawda podjela poszukiwania kandydatow na nowo utworzone stanowisko
dyrektora generalnego, ale zakreSlita specyficzne kryteria w zakresie: kwalifikacji, do§wiadczenia i kontaktow
handlowych. Wymagano, bowiem m.in. znajomo$ci branzy dzieciecej, zabawkarskiej, kosmetykéw, w tym
kosmetykoéw dla dzieci, a takze posiadanie kontaktow z Chiniczykami. Oczekiwano znajomos$ci procesu produkeji
zabawek w chinskich fabrykach. O ile zrozumiala jest potrzeba posiadania przez kandydata na stanowisko zarzadcze
w firmie zajmujacej sie sprzedaza zabawek, wiedzy ekonomicznej i do$wiadczenia w handlu, o tyle zakreSlanie
dodatkowych i nader specyficznych kryteriow, jak znajomo$é branzy kosmetykéw dla dzieci i wiedza o procesach
produkcyjnych, stanowila taka konfiguracje kompetencji, ze praktycznie wykluczala speklienie tych warunkow.
Nie znaleziono kandydata spehlniajacego tak wysokie i praktycznie wykluczajace sie wymogi, mimo rzekomych
mozliwoS$ci zatrudnienia pracownikdw speliajacych postawione kryteria, a zatrudnionych w innych polskich firmach
zabawkarskich. W przekonaniu Sadu, samo zamieszczenie ogloszenie o poszukiwaniu kandydata na stanowisko
dyrektora generalnego, przy tak zakre$lonych wymaganiach, od poczatku swiadczylo o fikcyjnosci poszukiwan. Tym
bardziej, ze platnik skladek zamiast zmienié¢, wzglednie zmniejszy¢ swoje oczekiwania wobec kandydatow i ponownie
rozpoczaé rekrutacje, zdecydowal sie od razu zatrudnié ubezpieczona na czas nieokreslny, chociaz i ona nie miala
zadnego do$wiadczenia handlowego we wspoélpracy z Chinczykami, a poza tym wiadomo bylo, ze wkrotce bedzie
dlugotrwale zwolniona z pracy z powodu macierzynstwa. Sad Apelacyjny przy tym nie dal wiary ubezpieczonej, ze
planowata wrdcié do pracy po trzech miesiacach od porodu i dalej rozwijaé dzialalnoé¢ spotki, bowiem z akt osobowych
ubezpieczonej i dokumentacji medycznej jednoznacznie wynika, ze po porodzie 22.10.201 r. wystapila z wnioskiem z
28.10.2013 r. 0 udzielenie bezposérednio po trwajacym do 10.03.2014 r. urlopie macierzyniskim, dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze 6 tygodni, od 11.03.2014 r. do 21.04.2014 1., a nastepnie urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze 26 tygodni, tj. od 22.04.2014 r. do 20.10.2014 1., z deklaracja podjecia pracy od 1.09.2014 r. w
wymiarze Y4 etatu.

Zatrudnienie ubezpieczonej w zaistnialych warunkach bylo o tyle zaskakujace, ze zarazem ustalono wynagrodzenie
za prace w kwocie 50.000 zI miesiecznie, ktéra to kwota rowniez obecnie, a nie tylko w roku 2013, stanowi sume
odpowiadajaca zarobkom osigganym praktycznie tylko w sektorze bankowym, energetycznym, paliwowym, a nie
branzy zabawkarskiej, czy innej zajmujacej sie handlem. Nalezy dodaé, ze nikogo nie zatrudniono na zajetym
przez ubezpieczona stanowisku dyrektora generalnego po 8.08.2013, w szczegblnosci za wynagrodzeniem w kwocie
50.000 zl, nie zintensyfikowano rekrutacji, za$ rzekome obowiazki dyrektora generalnego po 8.8.2013 przejelo biuro
ksiegowe, biuro zajmujace sie uslugami finansowymi i prezes zarzadu. (m.in. 0.23.55 min. nagrania rozprawy z
6.6.2013).

W ocenie Sadu Apelacyjnego, zmiana tresci stosunku prawnego, z funkcji w zarzadzie spdtki prawa handlowego,
na zatrudnienie pracownicze, zwigzana byla wylacznie z sytuacja osobista ubezpieczonej, a nie z sytuacja spolki,
czy realizowanymi w oparciu o umowe o prace potrzebami strategicznymi i rozwojowymi spolki. Ubezpieczona
bowiem, jak wynika ze zgromadzonej dokumentacji oraz nadestanej w toku postepowania apelacyjnego dokumentacji
medycznej (k. 371), zaszla w zaplanowana w ciaze i poza pozarolnicza dzialalnoScia gospodarcza, z najnizsza podstawa
wymiaru skladki, nie miala zadnego innego tytulu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. Sad Apelacyjny nie ma
watpliwosci, ze ubezpieczona w tym czasie miala przede wszystkim na uwadze wlasne zyciowo wazne sprawy osobiste,
niezwigzane ze sp6lka. Chodzilo o zabezpieczenie finansowe ubezpieczonej z tytulu ubezpieczen spolecznych. To w
tym celu, we wzajemnym porozumieniu trzech wspdlnikow, de facto trzech oso6b fizycznych, jedli wzia¢ pod uwage
strukture wladcicielska zagranicznego inwestora, zostal wykreowany stosunek pracy i przyjeto wynagrodzenie za
prace, jak dla wysokiej klasy zarzadzajacych. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, w 2013 roku bynajmniej stronom
nie chodzilo o rzeczywiste rozszerzenie obowigzkdéw ubezpieczonej. Zapisy z umowy o prace okreslajace obowigzki



ubezpieczonej, zostaly stworzone doraznie i mialy na celu jedynie uzasadnienie nawigzanie stosunku pracy. Stronom
umowy o prace nie chodzilo o wdrozenie nowej wizji rozwojowej przedsiebiorstwa polegajacej na zwiekszaniu udzialu
spotki w rynku zabawkarskim, czy poszerzaniu segmentu sprzedazy, w tym o kosmetyki dzieciece i przybory szkolne,
ekspansji przez wlasne zlecanie produkcji zabawek, bowiem te wizje rozwoju spo6lki ubezpieczona systematycznie
opracowywala i wdrazala w ramach odplatnego pelnienia funkcji w zarzadzie. Nadto mimo, Ze ubezpieczona
niewatpliwie realizowala zadania powierzone jej z racji pelnionej funkcji cztonka zarzadu spoiki, to zgromadzona
dokumentacja nie wskazuje, aby w spornym dwumiesiecznym okresie, od 10.06.2013 r. od 8.08.2013, tj. od zawarcia
umowy do zwolnienia lekarskiego, podejmowala dodatkowe czynnoSci potwierdzajace zmieniony zakres obowiazkow,
in concreto pracowniczych, a takze aby potwierdzala wymiaru czasu pracy na pelnym etacie i to pod kierownictwem
pracodawcy.

Odnoszac sie do zapisow umownych, w szczeg6lnosci nie wykazano, aby prowadzita korespondencje i kontaktowala sie
z Chiczykami w sprawie podjecia wspdlpracy w zwiazku z rozpoczeciem produkcji zabawek. Zreszta dla wykonania
tych administracyjnych czynno$ci spoélka zatrudniala pracownikéw. Natomiast do$¢ enigmatycznie okreSlany
obowiazek realizacji nowej strategii firmy, w tym sprzedaz kosmetyké6w w innych branzach, zlecanie i produkcja w C. —
wbrew stanowisku i zeznaniom ubezpieczonej, zZlozonym na rozprawie apelacyjnej z 6.06.2019 r. - nie mialy miejsca w
spornym dwumiesiecznym okresie. Pierwsze zamo6wienie na produkcje w C. zabawki pitki zmytki spotka zalozyta — jak
przyznala sama ubezpieczona - dopiero w roku 2015, za$ wyjazd ubezpieczonej do C. mial miejsce jeszcze pozniej, w
styczniu 2016 r. Pierwsze probki produkeyjne zabawki byly gotowe w 2016 roku, a sprzedaz zabawki zaczela sie wiosng
2016 (19.05 min. nagrania na rozprawie z 6.06.2019). Przy tym trafnie argumentowal organ, ze skoro ubezpieczona,
jako pracownik udala sie w podroz stuzbowa do C., to strategia nawiazania wspolpracy z C. i wdrozenia tam produkcji,
zostala opracowana przez ubezpieczong duzo wczeéniej, jeszcze jako prezes zarzadu, w ramach wykonywania funkcji
w spolce, natomiast sama podroz, to wdrozenie zamierzen, a ubezpieczona i tak by w te podroz sie udala, niezalezenie
od tresci stosunku prawnego laczacego ja ze spodlky. Takze wskazywana w toku procesu zwiekszona sprzedaz
kosmetykéw, nie dotyczy spornego okresu, a przy zatrudnieniu pozostalych pracownikéw, uczestniczacych przeciez w
wypracowywaniu przychodéw, nie daje podstaw dla stwierdzenia, ze to wylacznie praca ubezpieczonej na stanowisku
dyrektora generalnego, przyczynila sie do uzyskania w poZniejszym okresie lepszych wynikow finansowych. Brak takze
efektow pracy ubezpieczonej odpowiadajgcej obowigzkom takim jak: wdrazanie planéw kroétko- i dlugoterminowych,
przekazywanie cotygodniowych informacji finansowych prezesowi zarzadu spolki, planowanie i sporzadzanie dla
prezesa zarzadu spolki informacji o przeplywach pienieznych, kosztach dzialalnosci. Te akurat obowiazki jawig sie jako
typowo pozorowane, zwazywszy ze platnik nie byt przedsiebiorstwem z rozbudowana strukturg ksiegowo-finansowa,
z rozbudowang sprawozdawczo$cia i analityka, za$ czlonkéw zarzadu laczyla zazyloéé i partnerstwo biznesowe, stad
opisany - w zakresie czynnoéci pracowniczych - sposob przeplywu informacji, w ocenie Sadu nie przystawal do realiow
funkcjonowania spdiki, i jako taki nie byl w istocie realizowany. Brak tez dowodéw na okolicznoéci powolane przez
ubezpieczona na rozprawie z dnia 5.03.2015 r., tj.: ze w spornym okresie od czerwca 2013 r. rozszerzyla oferte platnika
o kosmetyki, budowala blizej nieokreslong strukture analityczng, finansowa, logistyczna (k. 93), przekazywata
nowemu prezesowi zarzadowi spotki K. D. wszystkie raporty finansowo-analityczne, raporty z wnioskami i kosztami
(k. 98v.), doprowadzila do zwiekszenia przychodéw platnika z dotychczasowych stu tysiecy dwustu z tytutu sprzedazy
kosmetykow (k. 94, 95) skoro, jak nastepnie przyznala (k. 100), zwiekszenie przychodéw mialo miejsce w okresie jej
niezdolno$ci do pracy; zreszta, ta ostatnia okoliczno$é, w ocenie Sadu Apelacyjnego zwigzana byla przede wszystkim
z okresem wzmozonej sprzedazy, kiedy tradycyjnie kupuje sie znaczne ilosci zabawek w zwigzku z dniem Swietego
Mikolaja i Swietami Bozego Narodzenia, a przy tym wymaga zauwazenia, ze biezaca sprzedaza zajmowal sie dzial
sprzedazy, realizujac kolejne zaméwienia hipermarketow ( k. 198v). Nie wykazano tez by w okresie aktywnej umowy o
prace ubezpieczona stworzyla nowe struktury zakupow i sprzedazy, tj. ponad istniejgcg do 9.06.2013 r. (vide wskazane
w pi$mie procesowym z dnia 21.03.2019r.), stworzyla nowy dzial kosmetykéw dzieciecych (tj. ponad dotychczasowa
sprzedaz kosmetykow — k.95), prowadzila z Chinczykami rozmowy i korespondencje dotyczaca mozliwo$ci nawigzania
wspotpracy handlowej w zakresie produkeji zabawek. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, planowanie rozszerzenia
asortymentu towar6w sprzedawanych przez spolke, co okreslano utworzeniem nowej struktury zakupoéw i sprzedazy,
czy réwnie hipotetyczne wdrozenie wlasnej produkeji zabawek w C., nie uzasadnialo zawarcia z ubezpieczong umowy
o prace. Wskazane w pi$émie procesowym ubezpieczonej z 21.03.2019r. tworzenie systemu sprzedazy dla rozszerzonej



oferty sprzedazowej nie bylo niczym innym, jak skorzystaniem z dotychczasowych kanaléw dystrybucyjnych i znanych
kontrahentéw.

Sad Apelacyjny skonstatowal, ze dotychczasowy zakres obowigzkéw ubezpieczonej pelnigcej funkecje prezesa, a
nastepnie wiceprezesa zarzadu spolki nie zostal rozszerzony w taki sposéb, aby w jego wyniku w spornym okresie
zostaly ujawnione dodatkowe rezultaty pracy ubezpieczonej, wskazujace na rzeczywista realizacje umowy o prace,
w tym, aby w szczegblnoSci w ciaggu dwbch miesiecy rozszerzono produkcje, czy sprzedaz artykuldw dzieciecych
i kosmetykoéw dzieciecych na nowe rynki. Za niewiarygodne Sad uznal stanowisko, ze umowa o prace miala
shuzy¢ realnemu zwiekszeniu udzialu w rynku sprzedazy, poprawie wynikoéw w zwigzku z wprowadzeniem nowego
asortymentu, czy checia podjecia produkcji zabawek w C.. W spornym okresie dwoch miesiecy aktywnej umowy o
prace nie ma zadnych wymiernych rezultatéw pracy ubezpieczonej jako pracownika. Dzialalno$é spolki w zakresie
sprzedazy kosmetykéw miala miejsce jeszcze przed zawarciem umowy o prace z 10.06.2013 r., za§ po powrocie
ubezpieczonej do pracy, spétka wykazala sie dynamicznym zyskiem, co $wiadczy o tym, ze ubezpieczona mimo
formalnego zwolnienia z pracy, nieprzerwanie kierowala i monitorowala dzialalnosé spotki.

Sad Apelacyjny, po ponownej analizie wszystkich okolicznoS$ci ocenil, ze w spornym okresie, jak rowniez w okresie
poprzedzajacym, nie doszlo do zadnej zasadniczej zmiany w sytuacji spolki, ktora to sytuacja uzasadnialaby zawarcie
z ubezpieczong umowy o prace akurat w tym szczegdlnym momencie, gdy zaszla w cigze. Jak ubezpieczona zeznala
na ostatniej rozprawie, tworzyla spolke od podstaw, spolka rozwijala sie dynamicznie podejmujac coraz to nowe
wyzwania i realizujac sie na coraz to szerszych plaszczyznach. W tej dynamice rozwoju udzial ubezpieczonej byl
decydujacy, co wymagalo jej wytezonej pracy. Bylo zatem wiele sytuacji, gdy strony mogly i powinny byly zawrzec
umowe prace, jesli chcialy doceni¢ wysilek ubezpieczonej. Z przedstawionych okolicznoSci nie wynika, dlaczego na
zwarcie umowy o prace wybrano akurat moment, gdy ubezpieczona byla w czwartym miesigcu ciazy. I nie przekonuje
Sadu argument, ze bylo to wynikiem strategicznej decyzji wiodacego inwestora. Strategiczny inwestor to nie jest duzy
podmiot na rynku brytyjskim o rozbudowanej strukturze zarzadczej, lecz spélka, ktérej udzialowcem jest jedna osoba
fizyczna, stad ta strategiczna decyzja inwestora zewnetrznego, w istocie sprowadzala sie do uzgodnien prowadzonych
w gronie trzech osob. Takie uzgodnienia mozna prowadzi¢ w kazdym czasie. W ocenie Sadu, strategii rozwoju spo6tki
nie kreowal zewnetrzny inwestor, lecz wspoélnicy, w tym ubezpieczona, jako wiodacy strateg spolki.

Bezspornie ubezpieczona byla nie tylko wspoélnikiem spoélki, posiadajagcym 26 udzialow, ale rowniez zalozycielem
i aktywnym, by nie rzec sprawczym czlonkiem zarzadu spotki/platnika skladek, a przede wszystkim tworca tego
przedsiewziecia biznesowego. Ubezpieczona nieprzerwanie pelni funkcje reprezentacyjna czlonka zarzadu i od
poczatku ma za zadanie prowadzié strategiczne sprawy spo6lki. Stad tez, jak wskazuje zgromadzony w sprawie material
dowodowy, z powodzeniem i sukcesem realizowala szereg zadan zarzadczych. Ubezpieczona, w trakcie przestuchania
wyjasniala, ze samodzielnie wyznaczala zadania, w tym strategie rozwoju i realizowala je w spos6b optymalny dla
dobra stworzonej, m.in. przez siebie spotki. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, ubezpieczona wszystkie czynnosci
na rzecz spolki, wykonywala wylacznie dlatego, ze w strukturach spoélki peklila funkcje czlonka zarzadu, za co
otrzymywala wynagrodzenie; wszystkie realizowane przez nig na rzecz spo6lki czynnosci pozostawaly wylacznie w
zwigzku z nieprzerwanym pelieniem funkcji w zarzadzie. Sad Okregowy prawidlowo ustalil, ze do obowigzkéw S. O.
jako prezesa nalezala reprezentacja firmy na zewnatrz i podpisywanie uméw z dostawcami oraz klientami. W ocenie
Sadu Apelacyjnego, umowa o prace niczego nie zmienila w relacji spétka — ubezpieczona. Niezalenie od tego, czy
umowa o prace istniala, czy tez nie istniala, czy strony ja zawiesily, to ubezpieczona i tak pracowala, pracuje i w
miare swoich sit bedzie pracowala na rzecz rozwoju spolki, bo taka jest jej rola, jako czlonka zarzadu i taka tez role
samoistnie wykreowala sobie w tej spolce. Istnienie stosunku pracy ani nie przeszkadza, ani nie pomaga w rozwoju
spolki i nie ma wplywu na zaangazowanie ubezpieczonej. Zdaniem Sadu Apelacyjnego strony zastosowaly swoisty
wybieg prawny polegajacy na tym, ze rozszerzenie zadan ubezpieczonej jako prezesa zarzadu - ktore i tak sukcesywnie
nastepowalo w zwigzku z dynamika rozwoju spolki - zwigzane z zaplanowana strategia rozwoju dzialalnosci spoiki,
zastapiono zamiang z funkcji prezesa na funkcje wiceprezesa i polaczono z zawarciem umowy o prace na stanowisku
dyrektora generalnego. Powyzszy zabieg prawny nie zmienil jednak istniejacego od poczatku zarejestrowania spotki
zasadniczego celu, jakim byl rozw6j spotki i generowanie zysku, a w tym aktywnego udzialu ubezpieczonej w zarzadzie.



Ubezpieczona na przestrzeni lat, z powodzeniem realizowala okreslone koncepcje rozwojowe spotki w ramach funkeji
prezesa zarzadu (za nieoskladkowanym wynagrodzeniem) i bez nawigzania stosunku pracy. Rownolegle realizowala,
rowniez z powodzeniem swoja odrebna dzialalno$¢ gospodarcza w odmiennej dziedzinie handlowej. Po zawarciu
umowy o prace z 10.06.2013 r. ubezpieczona nadal otrzymywala wynagrodzenie za pelniong funkcje, tyle ze na
stanowisku wiceprezesa zarzadu spdlki, co w przekonaniu Sadu Apelacyjnego, stanowilo oczywiste potwierdzenie
faktu, ze niezaleznie od relacji prawnych nawigzanych ze spélka, ubezpieczona nadal realizowala powierzone
jej zadania dotyczace strategii i rozwoju spotki; co wiecej, wobec dynamiki rozwoju spolki, Sad Apelacyjny jest
przekonany o aktywnym uczestnictwie ubezpieczonej w sprawach zawodowych réwniez w okresie usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracowniczej.

Przy tym wszystkim, co do zasady, nalezy zgodzic sie z Sadem Okregowym, ze wykonywanie pracy przez kobiete w cigzy
nie oznacza utraty tytulu do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi, nawet wtedy, gdy zwiazane jest to zachowaniem
obliczonym na uzyskanie w niedtugim czasie zasitku chorobowego w zwigzku z cigza. Jednak cel nawigzania stosunku
pracy musi sie realizowaé¢ na gruncie art. 22 k.p., a nie na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Jedynym zamiarem stron nie moze by¢, bowiem uzyskanie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, poniewaz
gwarancje z zakresu zabezpieczenia spolecznego sa jedynie pochodng zatrudnienia pracowniczego. Natomiast
zatrudnienie pracownicze zawsze musi sie realizowa¢ w warunkach podlegloSci pracowniczej i podporzadkowania
poleceniom pracodawcy. W sprawie, ten element umowy o prace nie zostal zreszta wykazany. Platnik nie zdefiniowal
organizacyjnie pracodawcy ubezpieczonej. Brak dowodéw, przed kim ubezpieczona ponosila odpowiedzialnoséé i czyje
polecenia realizowala. Z zeznan ubezpieczonej wynika, ze to ona byla glownym strategiem spo6lki, za$ prezes zarzadu
byl jej wspotpracownikiem, nie przelozonym, a ich relacje zawodowe byly rownorzedne. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
ubezpieczona nie pracowala w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Ubezpieczona na rzecz spotki natomiast
pracowala nieprzerwanie, jako czlonek zarzadu i kierowala jej rozwojem.

Nie budzi watpliwoéci Sadu, ze to pracodawca decyduje o wysokoSci wynagrodzen za prace w swoim zakltadzie pracy,
ale nalezy zwrdci¢ uwage na utrwalone stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory wyjasnil, ze zawarcie umowy o prace
z wygoérowana i nieznajdujacg usprawiedliwienia deklaracja nadmiernie wysokiej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne w sytuacji, gdy osoba zglaszajaca sie do ubezpieczen spolecznych w krotkim czasie korzysta
ze zwolnien lekarskich lub innych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, moze podlegaé ocenie jako wykreowanie
pozornego lub fikeyjnego tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym (postanowienie Sadu Najwyzszego z
20.11.2018 ., sygn. III UK 32/18, wyrok z dnia 5.09.2018 r., sygn. UK 208/17,zdnia 17.10.2018 ., sygn. IIUK 301/17,
i powolane tam orzeczenia). Sad Apelacyjny podziela réwniez stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 16
grudnia 2016 r., IT UK 517/15, Ze nie jest wylgczona mozliwo$¢ wykonywania funkeji prezesa zarzadu sp6lki z 0.0. na
podstawie faktycznie wykonywanej umowy o prace, takze woéwczas gdy jego zakres czynnoSci nie ulegl diametralnym
zmianom w stosunku do czynno$ci wykonywanych w ramach poprzedniego stosunku organizacyjnego, za$ fakt ze
do zmiany zasad wykonywania pracy doszlo w celu uzyskania ubezpieczenia spolecznego, nie musi §wiadczyé o
pozorno$ci umowy o prace, jezeli praca byla rzeczywiScie wykonywana. Nie moze takze $wiadczy¢ "z gory" - bez
szczegbdlowych ustalen, o zamiarze obejécia prawa. Wskazany poglad mialby zastosowanie w niniejszej sprawie, gdyby
nie opisany cigg wzajemnie powiazanych zdarzen prowadzacy do jednoznacznego wniosku, ze ubezpieczona po zajSciu
w ciaze, wykorzystujac swoja pozycje jako zarzadzajaca spolka, wykreowala stosunek pracy nie dla potrzeb spoéiki, lecz
na wlasng potrzebe, pozyskania wygbérowanych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nieadekwatnych do wkladu
ubezpieczonej w system ubezpieczen spolecznych; a zarazem tylko na tym poprzestala, gdyz wykonywane przez
nig czynno$ci niezmiennie mieScily sie w zakresie powinno$ci wykonywanej przez nia funkcji prezesa (a nastepnie
wiceprezesa) zarzadu spolki. Przez wzglad na powyzsze, nalezy w sprawie zaakcentowaé wystepowanie rzeczywistej
relacji miedzy kwotg oplaconej sktadki a ryzykiem ubezpieczeniowym i wysokoScia $§wiadczen wyplacanych w razie
zaistnienia zdarzenia ubezpieczeniowego, a ktére zostalo uznane za jeden z fundamentéw racjonalnego systemu
ubezpieczeniowego (por. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 1 kwietnia 2008 r., SK 96/06, OTK ZU 2008 nr 3A,
poz. 40). W wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z 7 listopada 2007 r., K 18/06 (OTK ZU 2007 nr 10A, poz. 122)
wskazano, ze ubezpieczenia spoleczne opieraja sie na zasadzie wzajemnoS$ci, ktora polega na tym, ze nabycie prawa
do $wiadczenia ubezpieczeniowego i jego wysokos¢ sa uzaleznione od wkladu finansowego w postaci skladek. Trafnie



relacji miedzy skladka i §wiadczeniem nie rozpatruje sie w kategoriach cywilnoprawnych, przyjmujac, ze w prawie
ubezpieczen spolecznych zasada ekwiwalentno$ci Swiadczen jest modyfikowana przez zasade solidarno$ci spoleczne;j.
W sprawie ta dysproporcja jest razgca, co samo w sobie podwaza wiarygodno$¢ spornej umowy o prace.

Sad Apelacyjny rozwazyl, ze ubezpieczona wprawdzie wroécila do pracy i funkcjonowala na warunkach spornej umowy
o prace, ale w ocenie Sadu zrobila to tylko dlatego, ze postepowanie sadowe jest w toku, wiec okoliczno$é¢ ta miata
na celu obalenie argumentu pozorno$ci umowy o prace i uwiarygodnienie celowo$ci zatrudnienia. Niemniej z ustalen
sprawy wynika, ze aktualnie umowa o prace, w porozumieniu z prezesem zarzadu spolki zostala zawieszona, z
uwagi na nieuregulowana sytuacje prawna ubezpieczonej wynikajaca z tej umowy. Sad Apelacyjny, dokonujac oceny
wskazanej okolicznoSci rozwazyl, ze w sprawie mamy do czynienia z zamoznym podmiotem, zas§ ubezpieczona jest
osoba wiodaca w strukturze spolki. Ubezpieczona wiec miala, i nadal ma realng mozliwo$¢ wykreowania szeregu
okoliczno$ci uwiarygadniajacych jej pracownicze zatrudnienie. Ubezpieczona zawierajac umowe o prace z podstawa
wymiaru skladek 50 tys. zl, liczyla sie z konieczno$cig wykazania legalnoSci umowy. Stad spotka podjela pozorne
czynno$ci majace na celu uwiarygodnienie stosunku pracy, takie jak podjecie formalnych uchwal przez organy
spolki, podjecie czynnoSci rekrutacyjnych i wreszcie zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem 50 tys. zl oraz
oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne po okresie wykorzystania §wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego.
W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, ubezpieczona, jako do$wiadczony zarzadzajacy miala $wiadomo$c zakresu
obowiazkéw i zaangazowania zawodowego w dzialalno$¢ spoélki. Powinna, zatem tak ulozyé relacje prawne ze
spolka by jej interesy zawodowe, roéwniez w zakresie ubezpieczenia spolecznego byly zabezpieczone w optymalnym
stopniu. I tak tez te interesy ulozyla, zapewniajac sobie zabezpieczenie spoleczne z tytulu wlasnej pozarolniczej
dzialalno$ci, oraz wynagrodzenie za prace jako czlonek zarzadu, przy czym ten stosunek prawny nie stanowit tytutu
do ubezpieczenia spolecznego, zatem wynagrodzenie nie stanowilo podstawy do wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne. Ubezpieczona nie widziala potrzeby dalej idacej ochrony prawnej, chociaz nic nie stalo na przeszkodzie,
by umowe o prace zawarla juz w chwili podjecia obowiazkéw czlonka zarzadu spolki i konsekwentnie ja realizowala,
tak jak wykazala sie konsekwencja po powrocie do pracy. Wtedy ubezpieczona lojalnie partycypowalaby w kosztach
funkcjonowania systemu ubezpieczen spolecznych i w takim stanie nie byloby watpliwosci co do legalizmu korzystania
ze $rodkow tego systemu. Tak jednak nie bylo, za$ chwila zaj$cia w ciaze, sytuacja prawna ubezpieczonej zmienila sie i
zaistniala dorazna potrzeba uksztaltowania stosunku prawnego w sposoéb umozliwiajacy maksymalne zabezpieczenie
spoleczne zwigzane z cigzg i macierzynstwem. Tylko w tym celu strony podjely wiec ciagg czynnosci dla upozorowania
realnej potrzeby zawarcia umowy o prace i dla uwiarygodnienia tej umowy.

Wymaga podkreslenia, ze ubezpieczona, z krotka przerwa, nadal realizowala swoja odrebna dzialalno$é gospodarcza,
posiadala wiec tytul do ubezpieczenia spolecznego. Nie potrzebowala, zatem szukaé tytulu do ubezpieczenia
spolecznego w zwigzku z oczekiwanymi $wiadczeniami zwigzanymi z macierzyfistwem. Niemniej bezspornie byla
objeta ubezpieczeniem spolecznym od najnizszej podstawy wymiaru Swiadczenia, a przy tym nie wykazala, czy
byla objeta dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Wprowadzenie zatem do obrotu prawnego umowy o prace
z wynagrodzeniem 50 tys. zl, dawalo jej niewspolmierne korzy$ci w poréwnaniu z dotychczasowymi warunkami
ubezpieczenia spolecznego. Dzieki umowie o prace uzyskala z ubezpieczenia spolecznego niewspdlmiernie wysokie
Swiadczenia i to w pelnym zakresie, w poréwnaniu z tymi, ktérych mogla oczekiwaé z ubezpieczenia wynikajacego
z odrebnej dzialalnoéci gospodarczej. A przy tym nalezy podkredli¢, ze ubezpieczona odplatnie pelila funkcje
prezesa zarzadu spolki z o.0., ktéry to stosunek prawny, na gruncie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie
stanowil tytulu do objecia ubezpieczonej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi. Wskazane zatem w pi$mie
z 21.03.2019 1. (k. 369v) honoraria ubezpieczonej, w zwigzku z pelniona funkcja czlonka zarzadu sp6iki kapitalowe;j,
nie byly podstawa do objecia obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Opisany status zawodowy ubezpieczonej
wskazuje, ze bardzo umiejetnie uregulowala kwestie nalezno$ci publiczonoprawnych, tak by optymalizowaé¢ wydatki, a
zarazem w sytuacji, gdy zaistniala potrzeba zapewnienia gwarancji z systemu ubezpieczenia spolecznego wynikajacych
z macierzyhstwa, zwarcie umowy o pracy bylo najlepszym sposobem do osiagniecia tego celu, i to w praktycznie
maksymalnym zakresie. Ubezpieczona nie jest wiec pokrzywdzona matka, pozostawiong przez organ, wskutek
wydania spornej decyzji, bez jakiegokolwiek zabezpieczenia spolecznego, ma bowiem tytul ubezpieczenia w zwigzku z



dzialalno$cia pozarolnicza, jednak $wiadczenia z tego tytutlu sa znikomej warto$ci w poréwnaniu z tymi, ktére dawala
jej umowo o prace z podstawa wymiaru Swiadczen 50 tys. zl.

Sad Apelacyjny podtrzymuje wyrazony w sprawie III AUa 252/16 poglad, ze zawarcie umowy o prace z pracownikiem
musi by¢é uzasadnione istnieniem potrzeby przedsiebiorstwa zatrudnienia nowego pracownika, w zwigzku z
nowymi zadaniami oraz rachunkiem ekonomicznym, wskazujacym na mozliwoéci finansowania zatrudnienia, jak
i spodziewane przychody determinowane pracq nowo zatrudnianego pracownika. Przy tym, nie sposéb pomina¢,
ze wysokie wynagrodzenie za prace dla kobiety w czwartym miesigcu cigzy nie bedzie rzeczywistym kosztem
przedsiebiorstwa, tylko podstawa do ponoszenia tych kosztéw przez organ rentowy, czyli ze $rodkéw publicznych. W
sprawie nie ma racjonalnych podstaw do uznania, ze po stronie pracodawcy zaistniala uzasadniona potrzeba zawarcia
z ubezpieczong, bedaca w czwartym miesigcu ciazy, umowy o prace od 10.06.2013 r. za wynagrodzeniem w kwocie
50.000 zl, w miejsce dotychczas pelnionej funkcji organizacyjnej, jako prezesa zarzadu spotki za wynagrodzeniem
w kwocie 9.000 zl, przy faktycznie niezmienionym zakresie czynno$ci, bo sprowadzajacym sie do wdrazania
strategii rozwoju sp6lki, co ubezpieczona czynila dotychczas, jako prezes zarzadu. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze
umowny zakres pracowniczych obowigzkow ubezpieczonej byl fikcyjny, bowiem w ogole nie byt realizowany w
ciggu tych dwoch miesiecy realnego obowigzywania umowy o prace. Sad Apelacyjny przy tym zauwazyl, ze w
dotychczasowej dzialalno$ci zaro6wno platnik, jak i ubezpieczona, kierujgc sie wlagnie rachunkiem ekonomicznym
uznali, ze wystraczajace jest odplatne pelnienie funkcji czlonka zarzadu. Dzialo sie tak do czerwea 2013 r., kiedy to w
zwigzku z cigza, powstala potrzeba zapewnienia gwarancji pracowniczego ubezpieczenia, jako najpelniej realizujacego
interes ubezpieczone;j.

Sad Apelacyjny przy tym rozwazyl, ze dotychczasowa praca ubezpieczonej w zwigzku z pelniong funkejg czlonka
zarzadu spolki, wg stanu na rok 2013, nie przyniosta az tak spektakularnych rezultatéw, majacych odzwierciedlenie
w wynikach sprzedazy i przychodach firmy, aby uzasadnialy przeznaczenie w 2013 roku ponad 718.620 z} z rocznego
zysku na pensje pracownika i pozostate zwigzane z tym zatrudnieniem koszty. NaleznoSci z tytulu wynagrodzenie
ubezpieczonej, w tym z tytulu skladek i Funduszy w kwocie 9.605 zl miesiecznie, stanowilyby dla pracodawcy znaczacy
koszt, co nawet przy ujawnionych w sprawozdaniach finansowych zyskach, byloby ekonomicznie nieracjonalne.
Mimo dobrej sytuacji finansowej spolki, zgromadzonego na dzien 31.08.2013 r. kapitalu zapasowego w kwocie
13.296.134,87 z} i kapitalu zaktadowego w kwocie 62.500 zl, spétka zarazem miala zaangazowane $rodki pieniezne
w towarze o wartos$ci 10.438.459,70 zl. Jak przyznala ubezpieczona (k. 368), platnik od 2011 r. nie wyplacal
wypracowanego zysku w postaci dywidend, gdyz gromadzil kapital i potrzebowal zarazem znacznego zaangazowania
srodkoéw finansowych na zakupy towar6éw. Platnik wiec zamiast dalej gromadzi¢ kapital, zwiekszajac warto$é spotki
i zdolno$ci zakupowe, musialby wiekszo$¢ wypracowanego zysku przeznaczaé na pensje jednego pracownika, co w
ocenie Sadu bylo posunieciem nieracjonalnym, zwlaszcza przez wzglad na dotychczasowg polityke finansowa platnika.
Rowniez przewidywany w roku 2013, a uwidoczniony w rachunku zyskéw i strat na dzien 31.08.2015 r. zysk w kwocie
1.504.193,55 zI nie uzasadnial tworzenia wskazanego kosztu w kwocie 718.620 zl. Firma rozwijala sie, zwiekszajac
przychody, przy niezmiennym wysokim zaangazowaniu ubezpieczonej w dzialalnoé¢ przedsiebiorstwa, co jednak
samo w sobie nie uzasadnialo zawarcia umowy o prace akurat w chwili, gdy ubezpieczona zaszla w ciaze i wiadomo
bylo, ze jako pracownik bedzie zwolniona z obowigzkéw. Zatem, wbrew ocenie Sadu Okregowego, postepowanie
platnika oferujace wynagrodzenie za zasadniczo niezmieniony charakter pracy, w kwocie 50.000 zl, oczywiScie byto
ekonomicznie i organizacyjnie nieuzasadnione.

Sad Apelacyjny przy tym nie dal wiary twierdzeniom platnika, ze zatrudnienie dyrektora generalnego oraz jego
wysoka place narzucil zagraniczny inwestor, poniewaz to zgromadzenie wspdlnikow, a nie inwestor zagraniczny,
zadeklarowalo wole przeznaczenia na nowe stanowisko kwoty 10.000-15.000 zt EU miesiecznie, za$ czlonkiem tego
trzyosobowego gremium byla ubezpieczona. Twierdzenia o zagranicznym inwestorze strategicznym, narzucajacym
firmie swoje wymogi, nie znalazly jakiegokolwiek odzwierciedlenia w zgromadzonych dowodach. Fakt, ze jednym z
udzialowcow byla spbtka prawa (...), nie oznaczal, ze wspolnik ten byl faktycznym inwestorem kreujacym strategie
spolki, jak rowniez, by wymagal generowania tak wysokich kosztéw w sferze plac, zwlaszcza ze wynagrodzenia
pozostalych pracownikow temu przecza.



W niniejszej sprawie, nalezy stanowczo twierdzié, ze ubezpieczona zawarla z platnikiem pozorna umowe o prace,
a wszelkie czynnoéci jakie wykonywala w tym czasie, zaliczaja sie do zadan pelnionych w ramach pelnionej
funkcji czlonka zarzadu. Platnik i ubezpieczona w rzeczywistoSci nie mieli zamiaru zawarcia umowy o prace w
celu Swiadczenia pracy przez ubezpieczona, gdyz celem tego kontraktu bylo wylacznie uzyskanie w p6zniejszym
okresie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, za$ ubezpieczona i tak niezmiennie pracowala na
rzecz spolki jako czlonek zarzadu. Ubezpieczona $wiadomie nie wyrazala woli takiego sformalizowania stosunku
organizacyjnego czlonkostwa w zarzadzie, aby istniala podstawa do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi i aby
zaistnial zwiazany z tym obowigzek uiszczania skladek na ubezpieczenia. Decyzje w tym zakresie zmienita dopiero
woweczas, gdy zaszla cigze, zaplanowana od dluzszego czasu. Mimo, ze byla objeta ubezpieczeniami spotecznymi
z tytulu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, nie wystapila z tego tytutu o zasitki chorobowy i macierzynski.
Ubezpieczona, z naruszeniem zasady solidarnoSci spotecznej, $wiadomie nie partycypowata w kosztach utrzymania
systemu ubezpieczen spotecznych, nie oczekujac z tego systemu zadnych korzySci. Umowe o prace zawarla dopiero
w czwartym miesigcu cigzy, gdy minelo zagrozenie utraty ciazy, i gdy pojawila sie realna perspektywa $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego zwigzanych z ciaza i macierzynstwem. Wtedy podjela wspoélnie z innymi osobami dzialania
zmierzajgce wprost do wykreowania stosunku pracy, chociaz w istocie nie podjela i nie Swiadczyla pracy na podstawie
umowy o prace w rezimie pracowniczym, lecz nadal realizowala zadania przyjete na siebie z racji pelnionej funkcji
w zarzadzie spolki. Dlatego Sad uznal, Ze organ podjal trafng decyzje o wylaczeniu ubezpieczonej z pracowniczego
systemu ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny przy ocenie okoliczno$ci sprawy mial na uwadze, ze ZUS zawiadomit organy Scigania o podejrzeniu
usilowania dokonania wyludzenia zasitku chorobowego i macierzynskiego w zwigzku z umowa o prace z dnia 10.6.2013
r., zwolnieniem lekarskim od dnia 8.8.2013 r. i wyplata §wiadczen przez ZUS za okres od 10.9.2013 r. do 31.3.2014 .
w kwocie 304.892,04 zt i wstrzymana dalsza wyplata zasitku chorobowego. Postanowieniem z 15.12.2015 r. umorzono
jednak postepowanie karne in rem (k. 364 akt 2 Ds. 269/15), chociaz nie przestuchano ubezpieczonej i poczyniono
niezbednych ustalen w pryzmacie zamiaru bezposredniego kierunkowego. Nastepnie Sad Okregowy w Szczecinie I11
Wydzial Karny, wskutek zazalenia organu rentowego, postanowieniem z 12.5.2016 r. utrzymal w mocy postanowienie
prokuratora (k. 390, t. II), lecz stwierdzi¢ trzeba, ze bylo to wynikiem odmiennej od prokuratora konstatacji, a
mianowicie, iz skoro zarzut wyludzenia jest Sciéle skorelowany z istnieniem lub nieistnieniem (pozornoscia) umowy
o prace, a nieprawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Szczecinie VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23.12.2013, VI U 1122/14 ustalono, ze ubezpieczona zawarla wazna umowe o prace, to nalezalo, zgodnie z art. 5
§2 k.p.k. nie dajace sie usungé w tym ukladzie procesowym i faktycznym watpliwosci, przyjaé na korzy$c potencjalnej
podejrzane;j.

Realizujac wskazania Sadu Najwyzszego, Sad Apelacyjny uwzglednil, ze w miejsce pozornej umowy o prace istnial inny
tytul prawny, rodzacy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy systemowej objecie ubezpieczonej
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi w zakresie ubezpieczenia emerytalnego i rentowych oraz zgodnie z art.
11 ust. 2 ustawy systemowej dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Ubezpieczona, bowiem w dacie umowy o
prace z 1.06.2013 r. prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) (o profilu przewazajacym (...)
82.99.Z — dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej gdzie indziej niesklasyfikowana). Jak
wynika ze zgloszenia ubezpieczonej do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej
zawiesila dopiero 14 pazdzierniku 2013 r., a zatem moze ze wskazanego tytulu domagac sie wyplaty §wiadczen.

Majac na uwadze przedstawione odmienne od Sadu Okregowego ustalenia faktyczne i wlasna ocene prawna, Sad
Apelacyjny na podstawie art. 386 §1 k.p.c., orzekajac co do istoty sprawy, zmienit zaskarzony wyrok i oddalil odwolania
platnika sktadek i ubezpieczonej. Na podstawie art. 98 8§11 §3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw. z art. 108 §1 k.p.c.
uwzgledniajac wnioski organu rentowego (k. 2371k. 329) zasadzil od platnika skladek i ubezpieczonej na rzecz organu
rentowego zwrot kosztow zastepstwa procesowego w stawce minimalnej, za I instancje w kwocie 60 zl, tj. zgodnie z §11
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 490), a za II instancje w kwocie 10.800z (14.400 z} x 75 %), tj. zgodnie z §10 ust. 1



pkt 2 w zw. z §2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcOw prawnych (w stanie prawnym od 1.01.2016 r. do 26.10.2016 r., Dz.U. z 2015r., poz. 1804; apelacje wniesiono
18.02.2016), przy uwzglednieniu warto$ci przedmiotu zaskarzenia okreSlonej przez strony w kwocie powyzej 200.000
zt (k. 236, 304) i uchwaly Sadu Najwyzszego z 20.07.2016 r., III UZP 2/16. Koszty zastepstwa procesowego w
postepowaniu kasacyjnym ustalone zostaly zgodnie z §10 ust. 4 ust. 3 w zw. z §2 pkt 7 ww. rozporzadzenia z 22.10.2015
r.
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