Sygn. akt ITT AUa 116/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 paZzdziernika 2019 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SA Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Anna Polak
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 pazdziernika 2019 r. w S.

sprawy M. M. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

przy udziale (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S.

o objecie ubezpieczeniem spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Szczecinie z dnia 15 stycznia 2019 r., sygn. akt VI U 1572/18
1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej M. M. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. kwote 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Anna Polak SA Jolanta Hawryszko Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

Sygn. akt ITI AUa 116/19

UZASADNIENIE



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. decyzja z 19 kwietnia 2018 roku stwierdzil, ze M. M. (1), jako pracownik
u platnika skladek (...) Sp. z0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 1 listopada 2017 roku.

M. M. (1) nie zgodzila sie z decyzja i w odwolaniu wniosta o zmiane oraz uznanie, ze jako pracownik u platnika sktadek
(...) Sp. z 0.0., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
1 listopada 2017 roku.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 15 stycznia 2019 roku oddalit
odwolanie oraz zasadzil od M. M. (1) na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w S. 180 zl tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze platnik Spotka (...) Sp. z 0.0. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu
19 lipca 2011 roku. Przewazajacym przedmiotem dzialalnoSci spolki sg pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane. (...) Sp. z 0.0. obejmuje szkolenia, dzialania edukacyjne, promocyjno-marketingowe oraz
wspierajace dzialania niwelujace wykluczenie spoteczne szerokich grup. Dzialalno$¢ jest prowadzona w S., przy ul.
(...). Firma zatrudnia okolo 20 0s6b na umowe o prace (specjaliSci w organizowaniu imprez, wydarzen) i dodatkowo
osoby na umowe zlecenia. Glownymi klientami platnika sa instytucje budzetowe. Z tytulu prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej, platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w 2015 roku osiagnal doch6d w wysokoéci - 178.663,32 zl, a w 2016
roku - 138.797,77 z. M. M. (1) legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym, w 2006 roku ukonczyla (...) i uzyskala
tytul pedagoga, a w 2017 roku ukoniczyla studia uzupehiajgce - (...). W latach 2007-2008 pracowala w Domu
Dziecka w P. jako wychowawca, w latach 2008-2010 w (...) Centrum Pomocy (...) jako koordynator ds. projektow/
konsultant, a w latach 2010-2011 w Urzedzie Marszalkowskim Wojewo6dztwa (...), na stanowisku Inspektora
do spraw wdrazania regionalnego programu operacyjnego. Ubezpieczona przeprowadzala szkolenia w zakresie:
Nauka aktywnego poszukiwania pracy, ABC przedsiebiorczo$ci, Trening interpersonalny, ABC dobrego pracownika,
Asertywno$c¢, Trening umiejetnosci spolecznych i zawodowych. M. M. (1) od 23 wrzeénia 2010 prowadzi wlasng
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...), ktérej przedmiotem jest wykonywanie pozostalych rob6t budowlanych i
wykonczeniowych. W ramach tej dzialalno$ci ubezpieczona zajmowala sie realizacjg projektéw unijnych, tj. Swiadczyla
ustugi szkoleniowe, prowadzila bawialnie, roboty budowlane, zajmowala sie takze przygotowywaniem tych projektow
dla stowarzyszen i fundacji m.in. Fundacji (...) dom”, opracowywala biznesplany. Jako przedsiebiorca wspolpracowala
m.in. z firma (...) Sp. z0.0., wspoélpraca trwala do 2013 roku. W 2013 roku ubezpieczona przerwala prace w szkoleniach
i przez cztery lata nie byla aktywna zawodowo. Przez ostatnie cztery lata pracowala w branzy budowlanej prowadzac
jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza. W 2017 roku dzialalno$¢ prowadzil jej pelnomocnik. W okresie od 15 lutego
2016 do 31 pazdziernika 2017 M. M. (1) byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej. M. M. (1) oplacala skladki od minimalnej obowiazujacej podstawy wymiaru. W dniu 31 pazdziernika
2017 platnik skladek (...) Sp. z 0.0. oraz M. M. (1) podpisali dokument ,umowa o prace”, z treSci umowy wynika, ze
zawarta zostala w dniu 1.11.2017 r.; przewidywala zatrudnienie M. M. (1) na czas niekre$lony od 2 listopada 2017 w
wymiarze pelnego etatu, na stanowisku doradcy zawodowego z wynagrodzeniem 4.900 zl brutto miesiecznie; ustalono
zakres obowigzkow. M. M. (2) posiada za§wiadczenie o odbyciu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
z 3 listopada 2017 r. oraz za§wiadczenie lekarskie, o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na powierzonym
stanowisku z 3 listopada 2017. W aktach osobowych ubezpieczonej znajduje sie skierowanie na badania lekarskie
z 31.10.2017 r. podpisane przez prokurenta spolki i ubezpieczong. (...) Sp. z o.0. zglosil M. M. (1) do ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego od 1 listopada 2017 r. jako pracownika. Podpisujgc 2 listopada
2017 r. umowe o prace, M. M. (1) byla w zaawansowanej ciazy (7. miesigc). Ubezpieczona nie wykonywala pracy
w siedzibie firmy. W miejscu swojego zamieszkania pracowala nad koncepcja roboczego, uniwersalnego projektu:
»Wniosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny Wiedza (...) Rozwdj (material roboczy)”, ktory miat by¢
wykorzystywany do pozyskiwania §rodkow finansowych z Funduszy (...). Projekt ten do chwili obecnej nie zostal
wykorzystany przez platnika, projekt nie zostal zlozony w Urzedzie Marszalkowskim, pomimo ze w 2018 roku byly



rozpisane konkursy. Platnik nie pozyskat kontrahentéw do realizacji tego projektu. Ubezpieczona byta w posiadaniu
list obecnosci, podpisywata je w domu, a p6zniej zawozila do ksiegowej. Za listopad 2017 roku platnik wyplacil
ubezpieczonej wynagrodzenie w kwocie 3480,80 zl, a za grudzien 2017 r. — 2.114,63 z}. Ubezpieczona urodzila
20 grudnia 2017 r., a nastepnie zlozyta wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za okres od 20.12.2017 r. do
18.12.2018 r. W latach 2015-2017 nastgpil wyrazny spadek obrotéw w spolce (...) Sp. z o.o. firmie platnika - z 8
do 4 mln zlotych, wynikajacy ze spadku liczby pozyskiwanych przez platnika zlecen. Stanowisko ubezpieczonej bylo
nowo utworzone w firmie platnika. W czasie nieobecnosci ubezpieczonej, na jej miejsce nie zatrudniono innej osoby.
Zadania ubezpieczonej przejela R. B., czlonek zarzadu spolki (...) Sp. z 0.0. Ubezpieczona sprawuje bezpos$rednia
opieke nad najmlodszym dzieckiem, dziecko choruje na astme.

Sad Okregowy nie uwzglednil odwolania M. M. (1) i jako podstawe materialnoprawna rozstrzygniecia przyjal art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1, art. 13 pkt.1 oraz art. 2 k.p. Stanal na stanowisku, ze ani ubezpieczona
ani platnik nie wykazali, iz faktycznie doszlo miedzy nimi do nawiazania stosunku pracy, nie dowiedziono bowiem,
iz ubezpieczona faktycznie uméwiona prace podjela i ja wykonywala, a platnik jako pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal. W ocenie Sadu zeznania odwolujacej, jak i platnika skladek R. B. byly niewiarygodne, niezgodne z
wiedza i do$wiadczeniem zyciowym, nie znajdowaly potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym, a tym
samym nie mogly zlozy¢ sie na ustalenia faktyczne. Wprawdzie umowa o prace pomiedzy ubezpieczong, a platnikiem
zostala podpisana i od tego dnia platnik wywiazywal sie w stosunku do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z
obowiazkoéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownika, to jednak brak jest wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych,
ze odwolujaca faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika. Brak bylo jakichkolwiek dowodéw na wykonang przez
M. M. (1) prace na rzecz platnika w ramach zawartej umowy o prace. Za dowodd taki, w szczegblnosci Sad nie
uznat zalaczonego do akt kontroli projektu o nazwie: ,Wniosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny
Wiedza (...) Rozwdj (material roboczy)”, ktory zdaniem stron mial by¢ jedynie koncepcja uniwersalnego projektu
wykorzystanego w przyszloSci przez platnika. Brak konkretyzacji takiego wniosku przez platnika, brak partnera
zagranicznego niezbednego do realizacji tego projektu oraz brak realizacji tego projektu przez platnika wskazuje
na pozorny charakter przedmiotowej umowy o prace. W ocenie Sadu projekt ten nie mogt stanowi¢ dowodu na
wykonywana przez ubezpieczona prace. Gdyby przyjaé, ze w istocie ubezpieczona ww. projekt opracowywala - co z
uwagi na jej dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe i wyksztalcenie jest mozliwe - to jednak ani odwolujaca, ani
platnik nie wykazali realnej, naglej potrzeby przygotowania takiego projektu z konicem 2017 roku, w sytuacji kiedy
projekt miala sporzadzi¢ pracownica w zaawansowanej ciazy (niemal 1,5 miesigca przed rozwigzaniem), a wiec przy
duzym ryzyku niedokoniczenia projektu, a ponadto w sytuacji, kiedy kondycja finansowa firmy byla wyraznie gorsza,
niz w poprzednich okresach rozliczeniowych. Same kwalifikacje i umiejetno$ci ubezpieczonej nie byly, zdaniem Sadu
Okregowego wytlumaczeniem dla podjecia takiej decyzji w sytuacji, gdy ustalona przez strony pensja ubezpieczonej
wynosita 4.900 zlotych brutto i jak twierdzita R. B., byla duzym wydatkiem firmy. Sad Okregowy zwazyt, ze 6w projekt,
pomimo uplywu czasu i rozpisywanych w 2018 roku konkurséw — nie zostal przez ptatnika wykorzystany, co w sytuacji
malejacej liczby pozyskiwanych na przelomie 2015-2017 zlecen, a w konsekwencji zmniejszonych obrotéw firmy,
wydaje sie co najmniej nieracjonalne. Co wiecej, platnik pomimo uplywu czasu (od 20.12.2017r. do chwili obecnej)
nie powierzyl zakonczenia tego projektu i doprowadzenia do jego realizacji, zadnej innej osobie, ani podmiotowi,
ktory zajmuje sie tym zawodowo. Thumaczenia R. B., iz taka decyzja generowalaby dodatkowe, wysokie koszty, sa
w ocenie Sadu Okregowego niewiarygodne, przy uwzglednieniu potencjalnych dochodéw, jakie pozyskataby firma
wskutek realizacji projektu, z ktérym R. B. wigzala duze nadzieje finansowe. Sad Okregowy wskazal, ze stanowisko
ubezpieczonej bylo nowo utworzone, a po tym, gdy odwolujaca stala sie niezdolna do pracy (od 20.12.2017r.), R. B.
przejela czeSciowo jej obowiazki i nikogo nie zatrudnila na zastepstwo, co rowniez wskazuje, ze zatrudnienie bylo
podyktowane innymi wzgledami, niz rzeczywiste potrzeby gospodarcze.

Jednocze$nie Sad Okregowy zwrocil uwage na okoliczno$é, ze nie zachodzily zadne przeszkody ku temu, aby
ubezpieczona - ktéra prowadzita samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza i wspdlpracowala z platnikiem do 2013 roku
— jako firma podjela sie wykonania ww. projektu. Ani ubezpieczona, ani R. B. nie byly w stanie wytlumaczy¢ dlaczego
incydentalne wykonanie jednej konkretnej pracy — w tym przypadku jednego projektu — nie moglo by¢ realizowane
w ramach np. umowy zlecenia, tylko w ramach stosunku pracy i to w pelnym wymiarze czasu pracy, w dodatku w



sytuacji, kiedy zadna ze stron, czasu tego nie kontrolowala i nie prowadzila jego ewidencji. Sad orzekajacy wskazal tez,
ze przechowywane przez ubezpieczona listy plac, ktore ostatecznie podpisala i przekazala ksiegowej — nie moga by¢
dowodem na przepracowane przez ubezpieczong godziny, poniewaz platnik nie mial zadnej kontroli nad rozliczaniem
sie przez ubezpieczong z czasu pracy, nie rozliczal jej takze z efektow powierzonej pracy, de facto - nie mogt wiedzie¢
co i wjakim czasie wykonywala kazdego dnia.

Niewiele, w ocenie Sadu Okregowego, do sprawy w tym zakresie wniosly zeznania powolanych w sprawie §wiadkow:
I L., M. Z, K. P.i K. M.. I. L., ktora jest sgsiadka ubezpieczonej pomagala jej w opiece nad dzie¢mi, ale nie
posiadata zadnej wiedzy na temat pracy rzekomo $wiadczonej przez ubezpieczona na rzecz platnika. Podobnie
pracownice platnika M. Z. i K. P., poza tym, ze widzialy ciezarng ubezpieczona w firmie, nie potrafily nic powiedziec¢
na temat zatrudnienia odwolujacej, jak i czynnoéci przez nig podejmowanych. Wszelkie informacje na ten temat
mialy wylacznie od R. B.. Za niewiarygodne Sad Okregowy uznal takze zeznania meza ubezpieczonej K. M., ktory
jako przedsiebiorca prowadzi firme i pracuje w domu, jednakze nie byl on w stanie nic powiedzie¢ na temat pracy
zony. Podal jedynie, ze kiedy ubezpieczona pracowala, to on w tym czasie zajmowal sie dzieémi. Sad orzekajacy
zwrocil uwage, ze zeznania tego Swiadka pozostaja w sprzeczno$ci z wyjasnieniami ubezpieczonej, ktéra z kolei
twierdzila, ze pracowata od 7 do 15, kiedy jej starsza corka byta w szkole, a mlodsza w przedszkolu. W ocenie Sadu
Okregowego zeznania odwolujacej, ptatnika skladek oraz ww. Swiadkow, mialy stworzyé pozory wykonywania pracy
przez ubezpieczona. Rdznia sie one w wielu szczegdlach od tych, ktore strony zlozyly przed organem rentowym,
gdzie zar6wno ubezpieczona, jak i platnik skladek zgodnie o$wiadczyly, ze ubezpieczona nie wykonywala pracy w
siedzibie firmy, ale w miejscu jej zamieszkania. Natomiast na rozprawie w dniu 11 grudnia 2018 roku obie strony
wyjaénily, ze ubezpieczona tez pracowala w biurze u platnika, w pokoju R. B., gdzie znajduja sie dwa biurka. Jak
wyjasénily obie, przebywanie ubezpieczonej w biurze mialo na celu ich wspoélne konsultacje w sprawie projektu, o
czym roéwniez wezeSniej nie wspomnialy. Te pobyty ubezpieczonej w biurze nie byly zauwazane przez wszystkich
Swiadkéw zeznajacych w sprawie, ktorzy nie potrafili tez nic konkretnego powiedzie¢ na temat pracy ubezpieczonej
u platnika, co réwniez, zdaniem Sgdu Okregowego, potwierdza fakt pozornoéci rzekomej pracy wykonywanej przez
ubezpieczona na umowe o prace. Ponadto Sad Okregowy zwrdcil uwage, ze wyjasnienia ubezpieczonej, jak tez R. B., co
do okolicznoéci zatrudnienia ubezpieczonej, obowigzkdw zwiazanych z wykonywaniem pracy, sposobu wykonywania
tej pracy, weryfikacji jej postepéw w pracy nad projektem, planéw na przyszto$é zwigzanych z tym zatrudnieniem sg
malo wiarygodne z uwagi na czesty brak spojnosci i logiki, ktore cechuje ich wypowiedzi odnosnie tych tematéw. Obie
nie potrafily rzeczowo wytlumaczy¢ dlaczego dopiero w zaawansowanej ciazy, akurat w takim momencie doszlo do
zawarcia umowy o prace pomiedzy stronami po prawie czteroletniej przerwie, chociaz obie te osoby dobrze sie znaly z
wezedniejszej wspolpracy, a wiec teoretycznie mogly ta wspolprace nawigzaé zdecydowanie wezeéniej niz w ostatnim
trymestrze cigzy. Zdaniem Sadu I instancji platnik skladek R. B. nie podala realnego powodu naglego zatrudnienia
ubezpieczonej w zaawansowanej cigzy. Ttumaczenia ubezpieczonej, ze skoro otrzymala propozycje zatrudnienia od
platnika to z niej skorzystala, bo sie nudzila w cigzy i szukala nowych wyzwan, jak chociazby powrotu do szkolen, ktore
miala przeprowadza¢ w ramach tego zatrudnienia, o czym na marginesie nie wspominala w swoich wyjaénieniach
platnik skladek R. B., rowniez pozostaje, w ocenie Sadu Okregowego, malo wiarygodne w $wietle wczeSniejszych
wypowiedzi ubezpieczonej. Ubezpieczona bowiem wezedniej zeznala, ze zrezygnowala ze szkolen z powodu opieki
nad dzie¢mi. Ubezpieczona nie potrafila logicznie wytlumaczy¢, jak w takim razie przy tréjce dzieci bylaby w stanie
zajmowac sie szkoleniami zwigzanymi z wyjazdami, skoro juz przy dwoéjce dzieci zrezygnowala ona z takiego sposobu
zarobkowania. Ponadto Sad Okregowy wskazal, ze obie strony nie potrafily wytlumaczy¢ w jaki sposéb platnik
skladek weryfikowala zar6wno czas pracy ubezpieczonej nad projektem, jak rowniez postepy prac nad tym projektem,
co zdaniem Sadu I instancji oznacza, ze ubezpieczonej nikt faktycznie nie kontrolowal pod katem efektywnego
wykorzystywania czasu pracy, jak tez wynikow jej pracy. Zdaniem Sadu orzekajacego brak kontroli pracodawcy
nad czasem pracy ubezpieczonej oraz brak podporzadkowania ubezpieczonej pracodawcy wskazuje miedzy innymi,
ze ubezpieczona nie wykonywala faktycznie powierzonych jej obowigzkéw na warunkach okre$lonych w art. 22 §
1 k.p. Sad Okregowy wskazal tez, ze faktu wykonywania pracy przez odwolujaca w ramach spornej umowy nie
potwierdzaja przedstawione w sprawie dokumenty. Dokumenty takie jak karta szkolenia bhp, zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy, czy tez sama umowa o prace, nie stanowia dowodu §wiadczenia pracy. W ocenie



Sadu Okregowego dokumenty powyzsze stworzone zostaly jedynie celem upozorowania istnienia pomiedzy stronami
stosunku pracy, a nie jako wykonanie cigzacych na pracodawcy obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.

Apelacje od wyroku zlozyla ubezpieczona. Rozstrzygnieciu zarzucila naruszenie:

1. art. 233 par. 1 k.p.c. przez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny materialu dowodowego w zakresie przyjecia,
ze powodka nie $wiadczyla faktycznie pracy w ramach stosunku pracy na rzecz platnika, gdy w $wietle zgromadzonego
materialu dowodowego powddka Swiadczyla prace na rzecz platnika w spornym okresie,

2. art. 233 par. 1 k.p.c. przez przyjecie, ze zeznania odwolujacej oraz platnika sa niewiarygodne, niezgodne z wiedzg
i do$wiadczeniem zyciowym, oraz nie znajduja potwierdzenia w pozostalym materiale dowodowym, gdy zeznania
te byly spojne, logiczne, korespondujace z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie, a wiec
pozwalaly na uczynienie prawidlowych ustalen faktycznych,

3. art. 233 par. 1 k.p.c. przez dowolne przyjecie, ze brak bylo dowodéw potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie pracy
przez powddke na rzecz platnika, gdy dowody takie zawarte sa w zgromadzonym materiale dowodowym sprawy,

4. art. 233 par. 1 oraz art. 232 zd. 1 k.p.c. przez sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego przyjecie, ze
projekt o nazwie ,,Wniosek o dofinansowanie projektu Program Operacyjny (...) Rozw6j" za dowo6d wykonywania
przez powodke pracy, gdy z wymienionego dowodu jednoznacznie wynika, ze powodka §wiadczyla na rzecz platnika
prace w ramach stosunku pracy,

5.art. 233 par. 1 k.p.c. przez sprzeczne z zasadami logiki przyjecie, ze znaczenie dla tego czy projekt powstal w ramach
stosunku pracy ma znaczenie to czy wystapila ,nagla" potrzeba sporzadzenia tego projektu, gdy wymienione nie ma
znaczenia dla ustalenia istnienia stosunku pracy, nadto platnik w toku swoich zeznan wyjasénil dlaczego 6w projekt
powstal w okresie zatrudnienia powddki,

6. art. 233 par. 1 k.p.c. przez dowolne i sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego przyjecie, ze niezasadne jest
podjecie inwestycji w celu uzyskania dochodéw w przysztoSci, gdy przedsiebiorca osigga w danym okresie gorsze
wyniki finansowe,

7. art. 233 par. 1 k.p.c. przez dowolne i sprzeczne z zasadami logiki przyjecie, ze powodka nie mogla by¢ zatrudniona u
platnika w ramach stosunku pracy, gdyz dany zakres pracy pracownik mogl wykonaé w ramach umowy o $wiadczenie
usthug, gdy strony stosunku prawnego maja prawo do wyboru okreslonej formy §wiadczenia pracy,

8. art. 233 par. 1k.p.c. przez dowolne i sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia zZyciowego przyjecie, ze pracodawca
nie mial kontroli nad czasem pracy pracownika i ze pracownik nie wykonywal pracy w ramach podporzadkowania
pracowniczego, gdy ww. elementy stosunku pracy wystepowaly,

9. art. 233 par. 1 k.p.c. przez dowolne przyjecie, ze powoddka nie byla zdolna do $§wiadczenia pracy w zakresie
wykonywania szkolen, gdy jak zeznala powddka szkolenia miala prowadzi¢ po rozwigzaniu cigzy, za§ pomoc w opiece
nad dziecka sprawowaly jej osoby najblizsze oraz sasiedzi,

10. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolne i sprzeczne z zasadami do§wiadczenia Zyciowego przyjecie, iz podawanie przez
powddke oraz platnika, iz powddka §wiadczyla prace réwniez w czeéci w biurze platnika stanowi o tym, ze powddka
faktycznie nie wykonywatla pracy,

11. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolne przyjecie, ze pracodawca powodki nie sprawowal kierownictwa nad jej praca,
gdy pracodawca kontrolowal przebieg realizacji projektu, jak réwniez udzielal powddce wytycznych odnoénie zakresu
i potrzeb realizacji w zakresie projektu,



12. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolne przyjecie, ze powodka nie podlegala kierownictwu pracodawcy w zakresie
wykonywanych zadan i czasu pracy, gdy platnik zatrudnia okolo 20 0s6b w ramach umowy o prace, ktérzy wykonuja
prace w takim samym systemie czasu pracy i organizacji pracy jak powddka,

13. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolne przyjecie, ze platnik nie wyjasnil dlaczego zatrudnil powodke, gdy platnik w
toku swoich zeznan szczeg6lowo wskazal, ze przygotowanie tego rodzaju projektu oraz jego wdrozenie wymaga daleko
idacych kwalifikacji, oraz, iz zatrudnienie osoby jest konieczne w §wietle przepiséw o zamoéwieniach publicznych, gdyz
osoba wdrazajaca projekt musi by¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace, co stanowi samo w sobie wystarczajacy
powdd zatrudnienia powodki,

14. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolna ocene zeznan $wiadkéw M. Z. oraz K. P., ktore jednoznacznie zeznawaly,
ze powodka pracowata w biurze platnika, co koreluje z zeznaniami platnika i powodki, ktére wskazywaly, ze takie
spotkania dotyczace projektu sie odbywaly,

15. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolng ocene zeznan $§wiadka K. P., ktora zeznala, ze powddka zajmowala sie u platnika
pisaniem projektéw unijnych,

16. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolna ocene zeznan platnika, gdy ten szczegdtowo wyjasénil czym bylo spowodowane
zatrudnienie powddki i jakimi kryteriami ekonomicznymi i gospodarczymi kierowal sie on przy zatrudnieniu powo6dki
(spadek obrotoéw w zakresie czeéci projektéw unijnych, koniecznoéc¢ wejScia na nowy rynek),

17. art. 233 par. 1 kpc poprzez dowolng ocene zeznan Swiadka K. M., gdy Swiadek ten zeznal, ze pow6dka wykonywala
prace na rzecz platnika.

Apelujaca zarzucila dalej naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.: art. 1 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez przyjecie, ze w Swietle prawidlowego
stanu faktycznego powodka nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie, gdy
zgodnie z prawidlowo ustalonym stanem faktycznym powddka podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.
Apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci przez uwzglednienie odwolania powddki w calosci i
ustalenie, ze od 1.11.2017 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu,
wypadkowemu, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloéci i przekazanie sprawy sagdowi I instancji do
ponownego rozpoznania. Ponadto na podstawie art. 380 k.p.c. wniosla o przeprowadzenie dowodu z przestluchania
powddki.

Sad Apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja jest niezasadna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, rozstrzygniecie Sadu I instancji jest oczywiscie prawidlowe. Sad Okregowy wlasciwie
przeprowadzil postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom prawa procesowego, dokonal
trafnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego i w konsekwencji prawidlowo ustalit stan faktyczny
sprawy. Prawidlowo takze zastosowal prawo materialne. Sad Apelacyjny w caloéci podzielil ustalenia i rozwazania
Sadu Okregowego, rezygnujac jednocze$nie z ich ponownego szczegdlowego przytaczania. Wobec niewatpliwego
wyjadnienia wszystkich istotnych okolicznoéci sprawy, nie widzial tez koniecznosci uzupelniania postepowania
dowodowego.

Racje ma apelujaca, ze strony moga dowolnie ustala¢ wzajemne stosunki prawne i ukladaé relacje, jednak zasada
swobody zawieranych uméw doznaje ograniczenia, w sytuacji, w ktdrej zawarcie postanowienn umownych prowadzi
do obejscia obowiazujacych przepiséw prawa, do naduzycia prawa, jego naruszenia, czy wreszcie naruszenia zasad
sprawiedliwo$ci spolecznej. Podstawe prawna dla zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 § 1 k.p. - przez nawigzanie
stosunku pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Zatem o tym, czy strony prawidlowo ukladajg i realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych, nie decyduje formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do



ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej trescia
i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego. TreScig stosunku pracy jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy
oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umodwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za
prace. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona
potrzeba o charakterze ekonomicznym, znajdujaca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalno$ci. To potrzeba
gospodarcza pracodawcy determinuje zatrudnienie. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie pozornosci
umowy o prace, racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny
waznoSci umowy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, ponowna analiza zebranego w sprawie materialu dowodowego nie pozwalala uznaé, ze
M. M. (1) faktycznie $wiadczyla prace w warunkach umowy o prace na rzecz platnika (...) Sp. z 0.0. Chybiony jest
zarzut apelujgcego dotyczacy naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten wyraza zasade swobodnej oceny dowodéw,
zgodnie z ktora sad ocenia wiarygodnos$é i moc dowodow wedlug swego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materiatu. Jak trafnie przyjmuje sie w orzecznictwie sadowym, jezeli z okre§lonego materiatu
dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, to ocena sadu
nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie osta¢, choéby w réwnym stopniu, na
podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest
logiki w powiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom dos$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowod6w moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 27 wrzesSnia 2002r., II CKN 817/00, Lex nr 56906). Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art.
233 81 k.p.c. nie wystarcza wiec stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych, odwoltujgce sie do
stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistoéci. Konieczne jest wskazanie przyczyn
dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczegélnoSci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria
oceny naruszyt sad przy ocenie konkretnych dowodbéw, uznajac brak ich wiarygodnosSci i mocy dowodowej lub
niestusznie im je przyznajac (por. stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone miedzy innymi w: postanowieniu z dnia
23 stycznia 2001 1., IV CKN 970/00, Lex nr 52753; wyroku z dnia 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, Lex nr 52347;
postanowieniu z dnia 10 stycznia 2002 r., I CKN 572/99, Lex nr 53136).

W treéci zarzutow apelujaca odnosi sie niemal do kazdego faktu ustalonego przez Sad Okregowy oraz do dowodow,
szczegoblnie zeznan §wiadkow oraz platnika i ubezpieczonej. Przy tym prezentuje wlasne, korzystne dla siebie ustalenia
faktyczne, oparte na korzystnej dla siebie ocenie materialu dowodowego. Jak wyzej oméwiono, zarzut obrazy przepisu
art. 233 § 1 k.p.c., nie moze na tym polegac.

Dla ostatecznego rozstrzygniecia sporu decydujace znaczenie miala nastepujaca sekwencja zdarzen, precyzyjnie
zresztg ustalona przez Sad Okregowy. Mianowicie od 23 wrze$nia 2010 roku M. M. (1) prowadzila wlasng dziatalno$é
gospodarcza pod firma (...). Jako przedsiebiorca wspoétpracowala z firmg platnika, tj. (...) Sp. z 0.0. do 2013 r. W
okresie za$ od lutego 2016 roku do pazdziernika 2017 roku byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych, oplacala
skladki od minimalnej obowigzujacej podstawy wymiaru. Po czym, zostala podpisana w dacie 31 pazdziernika
2017 r. umowa o prace na czas nieokres§lony od 2 listopada 2017 roku w wymiarze pelnego etatu, na stanowisku
doradcy zawodowego z wynagrodzeniem 4 900 zt brutto miesiecznie. Nalezy zaznaczy¢, ze strony umowy znaly sie z
wezedniejszych relacji zawodowych. Ubezpieczona podpisujac umowe o prace byta w7 miesigcu ciazy, a juz 20.12.2017
roku M. M. (1) urodzila dziecko, po czym zlozyla wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego.

Wobec takiej zbieznoSci korzystnych dla ubezpieczonej zdarzen, organ rentowy shusznie nabral podejrzen i
zakwestionowal te umowe, tak z uwagi na tres¢, jak i okoliczno$ci jej wykonywania. Przede wszystkim, tak ZUS,
jak i Sad Okregowy slusznie uznaly, ze nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudnienia pracownika na
takim stanowisku, w tym czasie i okoliczno$ciach. Ani ubezpieczona, ani platnik nie wykazali, ze stanowisko to,
zwlaszcza przy tak precyzyjnym opisie zadan pracowniczych, mialo racje bytu. Wbrew twierdzeniom skarzacej, Sad
Okregowy stlusznie podkreslal, ze strony nie wykazaly realnej potrzeby wykonania projektu o nazwie ,Wniosek o



dofinansowanie projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (material roboczy)”. Oczywiscie sprzeczne
z zasadami racjonalnej przedsiebiorczoéci byto zatrudnianie pracownika, i to w pelnym wymiarze czasu pracy dla
realizacji blizej nieokreslonego projektu, ktéry nota bene, z powodzeniem mogl zostac zrealizowany nisko kosztowo w
oparciu o umowe o dzielo. Nalezy tez zaznaczy¢, ze byla to istotna potrzeba platnika, skoro na miejsce ubezpieczonej
nikogo nie zatrudniono, a przygotowany projekt nie zostal przez platnika nigdy wykorzystany. Zapisy umowy,
zatem byly ewidentnie pozorne i w zaden sposéb nie przekladaly sie na realng realizacje. W przekonaniu Sadu
Apelacyjnego, juz tylko ta okoliczno$c¢ potwierdzala, ze pomyst zatrudnienia powstal jedynie w odpowiedzi na
potrzebe ubezpieczonej korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z cigza. Oceny prawnej
wskazanej kwestii nie zmieniajg tez zeznania odwotujacej, platnika, ani Swiadkoéw. Zaréwno zeznania ubezpieczonej,
jak i platnika sg ogblnikowe. Nadto, jak trafnie dostrzegl Sad Okregowy, strony mijaly sie z prawda co do miejsca
Swiadczenia pracy. Pierwotnie, w toku postepowania przed organem, wskazywaly jako miejsce §wiadczenia pracy
wylgcznie dom ubezpieczonej. W toku postepowania sadowego moéwily juz o pracy w biurze. Platnik zeznala, ze
ubezpieczona podpisywala liste obecnosci, ktora znajdowala sie u ksiegowej, gdy tymczasem ubezpieczona wskazal,
ze liste podpisywala w domu i zawozila ksiegowej. Nadmieni¢ trzeba, ze w przypadku pracy zdalnej prowadzona jest
raczej ewidencja godzin pracy, anizeli lista obecno$ci. Dodatkowo maz ubezpieczonej mial trudnosci z wyjasnieniem,
na czym polegala praca jego zony, cho¢ ta miala pracowac codziennie w domu i to w obecno$ci meza, ktéry w tym czasie
zajmowal sie dzieémi. Przypomnie¢ trzeba, ze zadania realizowane w rezimie pracowniczym musza by¢ wykonywane
pod kierownictwem w SciSle okreSlonym miejscu i czasie (art. 22 k.p.). Tymczasem miejsce pracy ubezpieczonej,
regulaminowy czas pracy, jak tez podporzadkowanie pracownicze nie zostaly przez strony postepowania wykazane.

Jednocze$nie dowod z przestuchania stron Sad Apelacyjny poddal szczegblnej rozwadze zwazywszy, ze ubezpieczona
i platnik to osoby oczywiécie zainteresowane korzystnym dla siebie rozstrzygnieciem sprawy i w rezultacie ocenil,
ze Sad Okregowy nie mial zadnych podstaw faktycznych do uznania miarodajnosci tych dowodéw, zwlaszcza
wobec braku potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym. Eksponowane za$ przez apelujaca
zeznania Swiadkéw, w tym M. Z. i K. P., w zadnej mierze nie potwierdzily §wiadczenia pracy przez ubezpieczona.
Fakt, ze kilkukrotnie widzialy M. M. (1) w siedzibie platnika nie przesadzal sam w sobie o stalym pracowniczym
zatrudnieniu ubezpieczonej. K. P. podala, ze ,wydaje jej sie”, ze ubezpieczona pisala dla platnika projekty unijne, co
wskazuje na ogo6lnikowo$¢ zeznan i niezdecydowanie §wiadka, ale tez che¢ unikniecia po$wiadczania nieprawdy. W
przekonaniu Sadu Apelacyjnego, powyzsze wynika faktu, ze §wiadkowie to pracownice platnika, pozostajace w relacji
podporzadkowania pracowniczego. Okoliczno$¢ ta ujmuje ich relacji wiarygodnosci i obiektywizmu.

Sad Apelacyjny przy tym nie kwestionuje, ze ubezpieczona szczego6lnie w trakcie pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa (...) nabyla okre$lone umiejetnoSci i wiedze w zakresie sporzadzania i realizacji projektéw unijnych,
jednakze okoliczno$¢ ta nie miala znaczenia prawnego. Wykonanie, bowiem schematu takiego projektu bez jego
realizacji, a nawet, jak slusznie wskazal Sad I instancji, bez potencjalnego partnera zagranicznego niezbednego do
realizacji projektu, nie jest dowodem wykonania przez M. M. (1) pracy w ramach zawartej umowy. Nie moze tez
umknaé uwadze, ze ubezpieczona pracowala u platnika de facto niemal dwa miesigce, a zakres jej obowigzkéw
byl co najmniej rozlegly. Mimo to, jako dowdéd wykonywania pracy przedstawila jeden dokument. W ocenie Sadu
Apelacyjnego dokument ten zostal sporzadzony wylacznie dla potrzeb uwiarygodnienia pozornej umowy. Chybiony
jest takze argument apelujgcej odnoénie koniecznoSci zatrudnienia M. M. (1) na podstawie umowy o prace, jako
osoby wdrazajacej projekt. Sadowi Apelacyjnemu wiadome jest z urzedu, ze o ile faktycznie, zgodnie z insurekcja
wypelniania wniosku o dofinansowanie (...), wszystkie osoby wymienione we wniosku o dofinansowanie musza by¢
zatrudnione w projekcie na umowe o prace lub wolontariat, o tyle, po pierwsze ubezpieczona nie brata udziatu we
wdrazaniu projektu, poniewaz nie zostal on nigdy zrealizowany, po wtére na etapie pisania wniosku wspoélpraca z
beneficjentem (platnikiem) mozliwa jest tez w innej formie, niekoniecznie w formie umowy o prace. Stad tym bardziej
trafna konstatacja Sadu Okregowego, ze nie zachodzily przeszkody, by ubezpieczona, ktéra prowadzila dzialalnosé i
do 2013 r. wspolpracowala z platnikiem, jako firma podjela sie napisania ww. projektu.

Nalezy tez zauwazy¢, ze cho¢ wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej — 4 900 zl brutto - nie jest przedmiotem
niniejszego postepowania, to jednak i ten fakt budzit watpliwoéci Sadu i ostatecznie przemawial za pozornoécia



umowy. Z dokumentacji rachunkowej spotki wynika bowiem, ze w 2016 roku przychdd spotki zmalal o polowe w
stosunku do roku 2015, a koszty prowadzenia dzialalno$ci pochlonely znaczna czeé¢ przychodu. Doch6d w 2016 roku
wynibst 138.797, 77 zk. W tych okolicznoéciach wynagrodzenie zaoferowane ubezpieczonej wraz ze zobowigzaniami
ubezpieczeniowymi, pochloneloby niemal 1/3 rocznego dochodu spélki i to za rzekoma realizacje pracy, ktora z
powodzeniem, nisko kosztowo mogta zostac zlecona, lub opracowana jako dzielo, pomijajac juz, ze praca ta w ogole
okazala sie nieprzydatna .

Zdaniem Sadu Apelacyjnego przedstawione ustalenia, bedace wynikiem prawidlowego postepowania dowodowego,
dawaly oczywiécie jednoznaczne podstawy do uznania, ze ubezpieczona faktycznie nie wykonywala uméwionego
rodzaju pracy na rzez platnika w ramach realizacji umowy o prace. Strony zawarly pozorng umowe o prace
w rozumieniu art. 83 81 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, M. M. (1) wiedzgc, ze jest w
cigzy, w celu zapewnienia sobie ochrony prawnej w zakresie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (od podstawy
wymiary 4900 zl), wykorzystujac znajomo$¢ z platnikiem, zawarla z nim umowe o prace, ktorej nie miala
zamiaru $wiadczy¢ i nie $wiadczyla, za$ platnik na to sie zgodzila nie majac potrzeby, ani zamiaru zatrudniania w
takim charakterze pracownika. Jedynym celem zawarcia umowy bylo stworzenie materialnoprawnych pozoréow dla
zapewnienie ubezpieczonej mozliwo$ci uzyskania §wiadezen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zwigzanych z ciaza
i macierzynstwem stad strony dla uwiarygodnienia zawartej umowy poprzestaly na sporzadzeniu jednego projektu,
ktory w dzialalnoSci platnika w ogoéle nie byl przydatny.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczonej. O kosztach
postepowania orzeczono na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98 i art. 99 k.p.c. oraz na podstawie § 10 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych
(Dz.U.2018.265 j.t.) — pkt 2.
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