Sygn. akt ITT AUa 398/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2020 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Romana Mrotek

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 17 wrze$nia 2020 r. w S.
sprawy M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale M. L.

o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek

na skutek apelacji ubezpieczonego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 5 lipca 2019 r., sygn. akt VI U 504/18

oddala apelacje.

Romana Mrotek Barbara Bialecka Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

IIT AUa 398/19

UZASADNIENIE

Decyzja z 20.03.2018 roku, numer: (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. ustalil podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia M. M., podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik Platnika skladek M. L., w wysoko$ci:
wrzesien 2017 roku - 464,19 zl; pazdziernik 2017 roku — 2 437,00 zk; listopad 2017 roku — 2 437,00 zk; grudzien 2017
roku — 1 462,20 zl.

Ubezpieczona M. M. odwolala sie od tej decyzji. Podala, ze organ rentowy ustalil wysoko$¢ jej wynagrodzenia na
kwote 2 437,00 zl przyjmujgc Srednie wynagrodzenie wedlug portalu www.pensje.net.pl, co nie jest adekwatne
do sytuacji ubezpieczonej. Nadto, ZUS zarzucil brak kierunkowego wyksztalcenia. Skarzaca podala, ze posiada



spore do$wiadczenie zawodowe, lecz nieudokumentowane. Z pewnoscia utarg miesieczny jaki wnosila ubezpieczona,
pokrywal nie tylko jej wynagrodzenie z kosztami utrzymania stanowiska pracy, lecz byt rowniez czescia dochodu
Platnika skladek M. L.. Przed podjeciem zatrudnienia w Centrum Piekna odwolujgca prowadzila wlasng dziatalno$c
gospodarcza i na pewno by z niej nie zrezygnowala gdyby miala zarabiaé 2 437,00 zl brutto. O tym, Ze skarzaca jest
w cigzy dowiedziala sie znacznie p6zniej niz zostala zatrudniona i to wlaénie podczas wykonywania pracy. Cigza nie
byla planowana i na pewno nie stala sie powodem zatrudnienia w Centrum (...).

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnibst o odrzucenie odwolala z uwagi na przekroczenie
miesiecznego terminu do zlozenia odwotania. ZUS podal, ze decyzja z 20.03.2018 roku zostala doreczona
ubezpieczonej w dniu 28.03.2018 roku, zas odwolanie zostalo ztozone w dniu 4.05.2018 roku.

Postanowieniem z 18.06.2018 roku (k. 160) Sad Okregowy oddalil wniosek o odrzucenie odwolania.
Nastepnie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania. Powolal sie na argumenty wskazane w zaskarzonej decyzji.
Zainteresowana M. L. poparla stanowisko ubezpieczone;.

Wyrokiem z 5 lipca 2019 r. Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
oddalit odwolanie.

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

Odwolujaca M.M. urodzila sie (...). Z zawodu jest technikiem logistykiem. Ma zarejestrowang dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie ustug kurierskich, ktéra prowadzi od okolo 6 lat. W prowadzeniu tej dzialalnoSci pomaga jej maz W. M..
Dzialalnoé¢ ta polega na przyjmowaniu paczek, wypisywaniu listow przewozowych, przekazywaniu paczek kurierowi
i odbieraniu paczek od kuriera. Nadto, maz ubezpieczonej prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy
czedci uzywanych do samochodéw osobowych.

Ubezpieczona z mezem majg kredyt hipoteczny w wysoko$ci okolo 200 000,00 z; miesieczna rata splaty tego kredytu
to kwota okolo 1 000,00 zl.

Na poczatku 2017 roku M. M. poznata M. L.. Ubezpieczona byla jej klientka.

Dnia 14.07.2017 roku M. M. odbyla szkolenia u Platnika skladek w zakresie stylizacji rzes metoda 1:1; 2-3 D.
Ubezpieczona zostala réwniez przeszkolona we wrze$niu 2017 roku przez M. L. w zakresie stylizacji paznokci metodg
zelowa i hybrydowa oraz zdobienia salonowego. Szkolenia byly odplatne.

W dniu 26.09.2017 roku M. M. i M. L. podpisaly umowe o prace, na czas nieokres$lony, od dnia 26.09.2017 roku,
w pelnym wymiarze godzin pracy, na stanowisku kosmetyczki, z wynagrodzeniem 4 500,00 zl brutto miesiecznie.
Tego samego dnia ubezpieczona przeszla badania lekarskie dopuszczajace ja do pracy na stanowisko kosmetyczki,
oraz odbyla szkolenie BHP. Do obowigzkow ubezpieczonej nalezalo: wykonywanie zabiegéw na paznokciach dtoni i
stop; przedluzenia rzes; dojazd do klientéw we wlasnym zakresie i wlasnym $rodkiem transportu na witasny koszt;
pozyskiwanie nowych klientow. Klientami ubezpieczonej byly m.in. B. C., E. K.. Ubezpieczona $wiadczyla ushugi
gtownie mobilne tj. z dojazdem do klientek. Klientka, ktora zamawiala u ubezpieczonej usluge zwigzana ze stylizacja
rzes i paznokci $rednio, co 3 tygodnie umawiala wizyte. Termin oczekiwania na wizyte wynosil okolo tygodnia. Koszt
wizyty (stylizacja rzes i paznokci oraz zwrot kosztow dojazdu) to kwota okolo 500,00 zl. Ubezpieczona dziennie
pracowala czasami 8 godzin, czasami 10 godzin, a czasami 4 godziny. Sporadycznie pracowala w soboty. Czas
obslugiwania jednej klientki zajmowal od 1,5 do 2 godzin. Do czasu pracy byl wliczany czas dojazdu do klientki.
Srednio w ciggu dnia skarzaca obstugiwala 3 klientki. Ustugi stacjonarne w gabinecie Platnika skladek sg tansze, z
uwagi na brak kosztéw dojazdu do klienta. Ubezpieczona, mimo zZe gléwnie §wiadczyla ustugi mobilne, miala réwniez
w pelni wyposazone swoje stanowisko pracy w salonie kosmetycznym M. L. i tam czasami rowniez §wiadczyla ustugi
kosmetyczne.



Od dnia 20.12.2017 roku M. M. przebywala na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim w zwigzku z choroba w czasie ciazy.
W dniu 12.05.2018 roku M. M. urodzita dziecko.

W czasie nieobecno$ci ubezpieczonej, Platnik skladek nie zatrudnil Zadnego innego pracownika na jej miejsce. Platnik
zatrudnila - do pomocy w obstudze klientéw na podstawie umowy zlecenia - M. L. (1), z wynagrodzeniem 2 100,00 z}
brutto miesiecznie (od 10.01.2018 roku do 11.02.2018 roku) a nastepnie na podstawie umowy o prace od 4.10.2018
roku do 4.01.2019 roku, z wynagrodzeniem 1 050,00 z} brutto miesiecznie (na 1/2 etatu). Do obowigzkéw M. L. (1)
nalezalo m.in. umawianie klientéw, pomoc w sprzataniu salonu, sporzadzanie zaopatrzenia. M. L. (1) nie obslugiwata
klientow salonu.

Platnik skladek M. L. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza pod nazwa: Centrum (...), od dnia 19.01.2016 roku.
Przewazajacy zakres tej dzialalnosci to fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne. Na poczatku Platnik prowadzita
wylgcznie ustugi mobilne. Po zatrudnieniu ubezpieczonej ustugi mobilne przejela M. M., a M. L. prowadzila juz salon
kosmetyczny stacjonarny.

Dochéd M. L. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (Centrum (...)) wyniost:

- w 2016 roku — okolo 31 000,00 z};

- w 2017 roku — okolo 47 700,00 zl;

- w 2018 roku — okolo 32 900,00 zl.

Dochéd M. M. z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (ustugi kurierskie) wyniost:
- w 2016 roku — okolo 29 000,00 zi;

- w 2017 roku — okolo 38 000,00 zl;

- w 2018 roku — okolo 69 000,00 zl.

Pismem z dnia 8.03.2018 roku organ rentowy zawiadomil ubezpieczona i Platnika skladek o wszczeciu z urzedu
postepowania w sprawie ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia M. M..

Odwolanie ubezpieczonej zdaniem Sadu I instancji podlegalo oddaleniu.

Dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci
poszczegblnych jej elementdéw - w tym wysokoSci uzgodnionego wynagrodzenia za prace. Wynika to z treéci art. 83
ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300 tj.;
dalej jako ustawa systemowa; por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005 roku, IT UK 16/05, LEX 182776).

Zgodnie z art. 353" K.c. strony zawierajace umowe mogg ulozyé stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego
treéc lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego.

Ocena lgczacego strony stosunku pracy musi uwzglednia¢ nazwe umowy, jej tre$c, a takze faktyczny sposob realizacji
obowiazkéw stron. Kryteria te, ustalone jednolicie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, zostaly przypomniane w
wyroku z 19.03.2013 roku (I PK 223/12, Lex 1415490). Charakter umowy ustala sie na podstawie tre$ci o§wiadczen
woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65 K.c. Wedlug tego przepisu, oSwiadczenie woli nalezy tak
tlumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznos$ci, w ktérych zostalo zlozone, zasady wspblzycia spolecznego
oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej badaé, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opiera¢ sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2).

Organ rentowy wskazywal na tre$¢ art. 58 § 2 i 3 K.c., nie kwestionujac waznoéci samej umowy o prace, a jedynie
kwestionujac wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, ustalonego w umowie z dnia 26.09.2017 roku na kwote



4 500,00 zt brutto miesiecznie podnoszac, ze bylo to dzialanie majace na celu obejscie prawa, w szczego6lnoéci
ustawy Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa; byto dzialaniem
naruszajgcym zasady wspolzycia spolecznego, w tym przede wszystkim zasade rownego traktowania ubezpieczonych.

Organ rentowy ustalil, ze wysoko§¢ wynagrodzenia skarzacej powinna stanowi¢ kwota 2 437,00 zl, tj. kwota
stanowigca §rednie wynagrodzenie kosmetyczki, wskazana na portalu internetowym www.pensje.net.pl.

Zgodnie z art. 58 § 1 K.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba
ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegélnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W mys$l § 2 niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Z kolei § 3 stanowi, ze jezeli niewaznoS$cia jest dotknieta tylko cze$é czynnoéci prawnej,
czynno$c¢ pozostaje w mocy, co do pozostalych czeéci, chyba ze z okolicznoSci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewazno$cia czynno$¢ nie zostataby dokonana.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze samo zawarcie umowy o prace nawet w okresie cigzy, gdyby
glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 roku, III UK 156/05, LEX 272549). Natomiast ustalenie w umowie o
prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajagcym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych
korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 K.c. w zw. z art.
300 K.p.; por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23.01.2014 roku, I UK 302/13, Lex 1503234).

Zgodnie z art. 78 K.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnos$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilosé i jako$é pracy.

Z punktu widzenia art. 18 § 1 K.p. uméwienie sie pomiedzy pracownikiem, a pracodawca na wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, jednak autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysokoSci
wynagrodzenia umdwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze, jako istotna kwestia jurydyczna, gdyz na
gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ustalenie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 2 ustawy systemowej).

Ocena godziwoS$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, rodzaju,
iloéci i jakoéci Swiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z 26.11.1997 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 16.12.1999
roku, I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Wrzgledno$¢ zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie koniecznos$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb
pracownika, ale takze §wiadomosci spolecznej oraz ogoélnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna budzié¢
watpliwoéci. W zwigzku z tym, nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy

miesciloby sie w ramach art. 353" K.c., w prawie ubezpieczenn spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny
zaznacza sie bardzo wyraZnie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy, bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych
$wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji zeby skladka nie przekladala sie na $§wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez, dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spotecznych w swej warstwie literalnej odnosza
wysokos$¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistoSci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i
uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii



z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zardwno w zakresie zgodnoéci
z prawem, jak i zasadami wspolzycia spolecznego. Organ rentowy nie jest ograniczony wylgcznie do zakwestionowania
faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogole lub we wskazanej kwocie, ani tylko prawidlowosci wyliczenia, lecz
moze ustala¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle okreslonych warunkach, bedac niezwigzanym niewazna
czynno$cia prawna (w calosci lub w czeéci). Realna mozliwosé takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez
platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
W raporcie platnik przedstawia m.in. dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje
zestawienia naleznych skladek na poszczegdlne ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez
ubezpieczonego, jak i przez ZUS (por. D. Wajda [w:] B. Gudowska, J. Strusifiska-Zukowska, Ustawa o systemie
ubezpieczen spolecznych. Komentarz art. 41, Nb 17) Wydawnictwo C. H. Beck Warszawa 2011).

Na okoliczno$¢ ustalenia doswiadczenia zawodowego ubezpieczonej, jej wyksztalcenia, zakresu obowiazkéow, iloéci
pracy, oraz sytuacji finansowej Platnika skladek i ubezpieczonej, Sad Okregowy dopusécit dowod z zeznan Swiadkow:
B. C, E. K. i W. M., dowod z zeznan Platnika skladek M. L. i ubezpieczonej M. M., a takze dowdd z dokumentéw
zgromadzonych w aktach sprawy i aktach organu rentowego.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na ustalenie, ze wynagrodzenie M. M. przyznane jej w umowie
o prace z dnia 26.09.2017 roku nie bylo usprawiedliwione, a przy analizie szerokich aspektéw zatrudnienia, nie mozna
uzna¢ go takze za wynagrodzenie wla$ciwe i ekwiwalentne. Sad nie neguje, ze ubezpieczona od dnia 26.09.2017 roku
rzeczywiécie §wiadczyla prace na rzecz Platnika skladek, co wynika zaréwno z dokumentéw zgromadzonych w sprawie
jakizeznan $wiadkow: E. K. i B. C.. Zreszta, okoliczno$¢ Swiadczenia pracy przez skarzaca nie byla w sprawie sporna.
Tym niemniej calo$ciowa analiza zaoferowanego i zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do
wniosku, ze ustalone w umowie o prace wynagrodzenie na poziomie 4 500,00 z} brutto miesiecznie, w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i dlatego tez czynno$¢ prawna polegajaca na
ustaleniu wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote 4 500,00 zl brutto miesiecznie byla niewazna. Realia
przedmiotowej sprawy daja podstawe do przyjecia, jako sprawiedliwego miernika poziomu wynagrodzenia naleznego
odwolujacej na kwote ustalona przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w G. tj. kwote 2 437,00 zl, czyli
kwote odpowiadajgcg §redniemu miesiecznemu wynagrodzeniu kosmetyczki. Wynagrodzenie ustalone przez strony
umowy na kwote dwukrotnie wyzsza niz $rednie wynagrodzenie kosmetyczek, nie moglo sie ostaé¢, tym bardziej,
ze ubezpieczona przed zatrudnieniem u Platnika skladek nie posiadala zadnego do$wiadczenia zawodowego w
pracy jako kosmetyczka. Praca u Platnika skladek byla pierwsza praca ubezpieczonej w zawodzie kosmetyczki, a
zatem nie sposob jest uznac, aby zakres umiejetnosSci i wiedzy M. M. uzasadnial przyznanie jej wynagrodzenia
dwukrotnie wyzszego niz Srednie wynagrodzenie w zawodzie kosmetyczki. Co wiecej, ubezpieczona nie posiadata
rowniez kierunkowego wyksztalcenia, co nie pozostaje bez wplywu na caloSciowa ocene sprawy. Okoliczno$¢, ze
odbyla ona kilka szkolen przed podpisaniem umowy o prace nie uzasadnia przyjecia, ze majac ukonczone wylacznie
szkolenia, bez jakiegokolwiek doswiadczenia zawodowego wynagrodzenie w wysoko$ci 4 500,00 zl brutto miesiecznie
przy pierwszym zatrudnieniu jako kosmetyczka, byloby w peli zasadne. Sad nie neguje roéwniez ani ilosci klientek
obslugiwanych przez skarzaca, ani czasu pracy jaki ubezpieczona $rednio po$wiecala na jedna klientke, co nie moze
jednak stanowi¢ argumentu do zmiany spornej decyzji. Sad dal wiare zeznaniom Swiadkéw: B. C. i E. K.. Sa to osoby
obce dla ubezpieczonej i Platnika skladek. Byly klientkami ubezpieczonej, a zatem posiadaja wiedze na temat tego
jaki zakres uslug $wiadczyla M. M., a takze czasu jaki skarzaca poswiecala na taka usluge, oraz wysokos$ci cen za
poszczegblne ustugi. Tym niemniej zeznania tych $§wiadkow nie mialy jakiegokolwiek wplywu na zmiane spornej
decyzji. Sad dal réwniez wiare zeznaniom $wiadka W. M. w zakresie w jakim zeznania te znajduja potwierdzenie w
pozostalym materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie, zwlaszcza w dokumentach. Swiadek ten potwierdzil, ze
ubezpieczona przed podjeciem zatrudnienia u Platnika sktadek prowadzilta i nadal prowadzi dzialalno$é gospodarcza —
ustugi kurierskie, a dzialalno$¢ ta przynosila dochody, co wynika z deklaracji podatkowych. Tym niemniej Swiadek ten
nie posiadal wiedzy jakie szkolenia kosmetyczne odbyta ubezpieczona przed podpisaniem umowy z dnia 26.09.2017
roku, nie wiedzial rowniez ile kosztuja ustugi kosmetyczne Swiadczone przez jego zone, ile ma klientek. Twierdzenia
za$, ze ubezpieczona od ponad 10 lat interesowala sie branza kosmetyczna oraz samodzielnie ,robila sobie paznokcie”
z pewnoscia nie moga Swiadczy¢ o jakimkolwiek do$wiadczeniu w branzy kosmetycznej przed zawarciem umowy z



dnia 26.09.2017 roku. CzeSciowo Sad dat rowniez wiare zeznaniom M. L., tj. w zakresie w jakim wskazywata ona
na charakter prowadzonej dzialalno$ci, ilo§é klientow, zyski z dzialalnoSci czy ceny uslug. Te okoliczno$ci bowiem
znajdujg potwierdzenie w dokumentach zgromadzonych w sprawie, a takze w zeznaniach Swiadkow i ubezpieczone;j.
Tym niemniej nie wiadomo na jakiej podstawie Platnik twierdzila, ze érednia krajowa wynagrodzenia kosmetyczki
to kwota 3 700,00 zl netto. Sa to wylacznie golostlowne twierdzenia, niepoparte zadnym wiarygodnym dowodem.
Podobnie jak argumenty na poparcie twierdzen skarzacej co do zasadno$ci wysokoSci ustalonego wynagrodzenia
dla ubezpieczonej. Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, co do okolicznoéci posiadania przez nig, choé
nieudokumentowanego, to jednak do$wiadczenia zawodowego w branzy kosmetycznej, jeszcze przed podjeciem
zatrudnienia u M. L.. M. M. nie przedstawila na te okoliczno$é¢ zadnych dowodéw. Swiadkowie bedacy jej klientkami:
B. C. i E. K. korzystaly z ustlug kosmetycznych M. M. dopiero od wrzesnia 2017 roku. Zeznania ubezpieczonej Sad
uznal za wiarygodne wylacznie w zakresie w jakim znajdujg one potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym
zgromadzonym w sprawie tj. co do okolicznoSci, charakteru i ceny ustug przez nig Swiadczonych od 26.09.2017
roku, dochodbéw uzyskiwanych z wlasnej dzialalnoéci gospodarczej (ustugi kurierskie), dojazdéw do klientek, czasu
Swiadczonej pracy.

Ubezpieczona w odwolaniu od decyzji z 20.03.2018 roku podnosila, ze posiada ,,spore do§wiadczenie zawodowe, lecz
niestety nieudokumentowane.”

W tym miejscu Sad I instancji wskazal, ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym nakladaja na kazda strone
postepowania obowiazek przedstawienia dowodow (art. 3 K.p.c.). Z kolei ciezar udowodnienia faktéw majacych dla
rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 K.p.c.) spoczywa na stronie, ktéra z faktéw tych wywodzi skutki
prawne (art. 6 K.c.). Stad tez na odwolujacej ciazyt obowigzek przedstawienia dowodéw dla udowodnienia spornych
okoliczno$ci (art. 232 K.p.c.) (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1997 r., I CKU 45/96, OSNC 1997
r., nr 6-7, poz. 76). Odwolujaca kwestionowala ustalenia organu rentowego, ktéry przyjat w zaskarzonej decyzji, iz
adekwatnym wynagrodzeniem za prace skarzacej bedzie kwota 2 437,00 zl. Zatem to na odwotujgcej cigzyt obowigzek
wykazania na jakim poziomie powinno zosta¢ uksztaltowane jej wynagrodzenie. Ubezpieczona temu obowiazkowi nie
sprostala.

Majac na uwadze zakres obowigzkéw ubezpieczonej, ilo§¢é obslugiwanych klientek, czas pracy, oraz brak
wezedniejszego do$wiadczenia zawodowego w zawodzie kosmetyczki oraz brak kierunkowego wyksztalcenia, Sad
Okregowy stwierdzil, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona w umowie o prace nie byla adekwatna, zasadna i
ekwiwalentna, nie mozna pomija¢ faktu, ze odwolujaca byla zupelnie nowym pracownikiem salonu kosmetycznego,
odbyla zaledwie kilka szkolen, nie posiadala wczeéniej zadnego do§wiadczenia w tym zawodzie, a zatem logicznym
jest, ze rozsadny pracodawca najpierw ustalilby z pracownikiem wysoko$¢ wynagrodzenia na poziomie nizszym, a
dopiero po sprawdzeniu jego kompetencji moglby podnie$¢ to wynagrodzenie do poziomu przekraczajacego $rednie
wynagrodzenie kosmetyczki w kraju. Uzasadniony jest poglad, Zze racjonalny pracodawca, nawet jesli pracownik
posiada pozadane przez pracodawce cechy i umiejetnosci, osobie nowo zatrudnionej zaproponuje na poczatek nizsze
wynagrodzenie i umowe na czas okre$lony, albo na okres prébny, po to aby oceni¢ i sprawdzi¢, czy pracownik
sprosta stawianym mu wymaganiom i oczekiwaniom. Ewentualnie w p6Zniejszym czasie w celu docenienia staran i
pracy danego pracownika, zasadnym jest przyznanie mu wyzszego wynagrodzenia. Tymczasem w niniejszej sprawie
Platnik skladek juz przy pierwszej umowie z dnia 26.09.2017 roku przyznala ubezpieczonej wynagrodzenie znacznie
przewyzszajace $rednie wynagrodzenie kosmetyczek w kraju, a nadto bez sprawdzenia jej umiejetnoSci praktycznych
w pracy z klientkami, zawarla umowe o prace na czas nieokres$lony, w czasie gdy M. M. byla juz w ciazy. Oczywiscie
zawarcie umowy o prace przez kobiete w cigzy i skorzystanie w niedalekiej przysztosci z przystugujacych z tego tytutu
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych z tytulu macierzynstwa, samo w sobie nie jest w zaden sposéb sprzeczne z
obowiazujacymi przepisami i nie Swiadczy o zamiarze obejscia prawa. Uksztaltowanie wynagrodzenia z umowy o
prace na wysokim poziomie w okresie ciazy, nawet, jezeli celem ubezpieczonej jest osigganie wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia chorobowego, nie jest samo w sobie sprzeczne z prawem, ani zasadami wspolzycia spolecznego, o ile
wynagrodzenie jest adekwatne do §wiadczonej pracy. W wyroku z 18.10.2005 roku (II UK 43/05, Legalis)



Z powyzszym rozstrzygnieciem nie zgodzila sie ubezpieczona zarzucajac wydanemu rozstrzygnieciu:
1. naruszenie przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ wpltyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodoéw z wykazu przychodéw i rozchodéw za 2017 r. (zalacznik do pisma z dnia
05.06.2019 r.), raportéw fiskalnych M. L. za okres od sierpnia 2017 do grudnia 2017 r. (zalacznik do pisma z dnia
16.07.2018 r.), zeznan M. L. oraz M. M. w spos6b niewszechstronny, albowiem z pominieciem ich w tej czeéci, w
jakiej dowodza wplywu zatrudnienia M.M. na wzrost wysokosci osigganych przychodéw i dochod6w przez pracodawce
ubezpieczonej; powyzsze uchybienie moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, gdyz mogloby zmieni¢ ocene przez Sad
pierwszej instancji zasadno$ci ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej na kwote 4500 zl brutto;

b. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodu z informacji uzyskanej przez ZUS z portalu http://www.pensje.net w
sposob sprzeczny z zasadami do§wiadczenia zyciowego, albowiem uznajac te informacje za wiarygodna, gdy portal
ten zawieral anonimowe informacje, nie wskazywal zakresu obowiazku kosmetyczki, jej miejsca pracy, a obecnie ta
strona nawet nie istnieje i po wejéciu na nig dokonywane s ataki wirus6w komputerowych; gdyby sad ocenit dowod
z powyzszej informacji w sposdb zgodny z zasadami do$wiadczenia zyciowego, to odmowilby jej wiarygodnosci;

c. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ocene dowodow z zeznan M. L. i M. M. w spos6b sprzeczny z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, albowiem oceniajac zeznania ww. w sposob zgodny z zasadami do$§wiadczenia zyciowego, Sad pierwszej
instancji moglby doj$¢é do przekonania, ze wysoko$é wynagrodzenia ubezpieczonej uzasadniona byla konieczno$cia
dojazdow do klientéw, dyspozycyjnosScia i mobilno$cia ubezpieczonej, a takze wola pozyskania lojalnoéci pracownika
i zastgpienia w obowiazkach M. L. przez M. M. w zwiazku z planowana przez ptatnika skladek ciaza;

d. art. 233 § 1 k.p.c. przez ocene dowoddéw z dyplomu i certyfikatow (zalaczniki do pisma z dnia 16.07.2018 r.) oraz
zeznan B. C., E. K. i M.(?) w sposéb sprzeczny z zasadami logicznego rozumowania w zakresie braku wczesniejszego
do$wiadczenia w zawodzie kosmetyczki; z dyplomu i certyfikatéw oraz zeznanh §wiadkéw i stron wynika, ze M. M.
miala do$wiadczenie w pracy kosmetyczki a od poczatku jej pracy we wrzeéniu 2017 r. klientki byly zadowolone z jej
ustug, a zatem nielogicznym jest ustalenie, ze ubezpieczona nie miala do§wiadczenia w tego rodzaju pracy, a mimo to
wykonala uslugi z satysfakcjg klienta i swojego pracodawcy;

2. naruszenie prawa materialnego, tj.:

a. art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich bledna wykladnie i uznanie, ze to na ubezpieczonej spoczywa ciezar
dowodu w zakresie wykazania wysoko$ci adekwatnego wynagrodzenia ubezpieczonej, w sytuacji, gdy to organ rentowy
zarzucal ubezpieczonej zawarcie umowy o prace sprzecznej z zasadami wspolzycia spotecznego w zakresie wysokosci
otrzymywanego wynagrodzenia w kwocie ponad 2437,00 zl miesiecznie i to na nim spoczywal ciezar dowodu, ze taka
kwota jest adekwatnym wynagrodzeniem;

b. art. 58 § 2 k.c. przez jego niewlasciwe zastosowanie i uznanie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej w kwocie
4500 z} brutto miesiecznie jest razaco wygoérowana lub niegodziwa ze wzgledu na brak kierunkowego wyksztalcenia
ubezpieczonej;

c. art. 58 § 2 k.c. przez jego niewlaSciwe zastosowanie i uznanie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej w kwocie
4500 z} brutto miesiecznie jest razaco wygérowana w stosunku do przyjetej przez Sad pierwszej instancji kwoty 2437
zlotych brutto.

Tak argumentujac, apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne M. M. z tytulu zatrudnienia u M. L. zgodnie z kwota jej miesiecznego wynagrodzenia z umowy
o prace, tj. w kwocie 4500 zlotych brutto miesiecznie, oraz zasadzenie od organu rentowego na rzecz platnika skladek
kosztow postepowania za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:



Apelacja, jako nieuzasadniona, podlegala oddaleniu.

Na wstepie zaznaczenia wymaga, ze Sad I instancji w sposob prawidlowy zgromadzil w sprawie material dowodowy,
a nastepnie w spos6b niewadliwy dokonal jego oceny. W konsekwencji ustalil stan faktyczny, odpowiadajacy tresci
tych dowoddéw. Tym samym Sad Apelacyjny przyjal go za wlasny. W sytuacji bowiem, gdy sad odwolawczy orzeka na
podstawie materiatlu zgromadzonego w postepowaniu w pierwszej instancji nie musi powtarzac¢ dokonanych ustalen,
gdyz wystarczy stwierdzenie, Ze przyjmuje je za wlasne (por. np. orzeczenia Sagdu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 1935
r., C III 680/34. Zb. Urz. 1936, poz. 379, z dnia 14 lutego 1938 r., C II 21172/37 Przeglad Sadowy 1938, poz. 3801 z
dnia 10 listopada 1998 r., III CKN 792/98, OSNC 1999, nr 4, poz. 83).

Przed merytorycznym rozwazeniem zasadnoSci podjetego rozstrzygniecia wskaza¢ nalezy, ze Sad I instancji slusznie
okresdlil przedmiot sporu niniejszego postepowania, ktory sprowadzal sie do oceny czy czynnosé¢ prawna z dnia 26
wrze$nia 2017 r., dokonana pomiedzy Centrum (...), a M. M., w postaci umowy o prace, ustalajacej wynagrodzenie
M. M. na kwote 4.500 zl, jest sprzeczna z ustawa, badZ miala na celu obejécie ustawy, badz jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Jednocze$nie do ustalonego stanu faktycznego Sad Okregowy zastosowal wlasciwe przepisy
prawa materialnego - art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Nalezy wskazaé, ze art. 13 k.p. wyraza zasade, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia. Przy czym,
wynagrodzenie powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakoé¢ $wiadczonej pracy (art. 78 §
1 k.p.). W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych dopuszczalna jest ingerencja organu rentowego w ustalenie
wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zgodnie bowiem z trescig art.
58 k.c. w zw. z art. 300 k.p., oraz w zw. z art. 41 ust. 1, 3 i 13 ustawy z 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowaé i zmieni¢ informacje przekazane praz platnika
skladek, co dotyczy tez wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia, jezeli
okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Gdy chodzi o ubezpieczenie pracownicze (art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy),
nawigzanie stosunku pracy jest wykazywane umowa o prace, przy czym okolicznoéci zwigzane z umowg o prace,
oceniane na gruncie prawa cywilnego, nie sa dla organu rentowego wiazace. Stan taki moze dotyczy¢ umowy w
calodci, badz tez jej poszczegblnych postanowien. W takim przypadku - wlasnie z uwagi na publicznoprawny wymiar
tej czynnos$ci prawnej, wyrazajacy sie obcigzeniem Funduszu Ubezpieczen Spolecznych koniecznoécia wyplat razaco
wygorowanych $wiadczen, nieadekwatnych do rzeczywistych okolicznoSci realizacji stosunku pracy — organ rentowy
ma prawo, a wrecz obowiazek zareagowac na aktywno$¢ stron nie znajdujgcg uzasadnienia w spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniu umowy o prace i niemozliwg do pogodzenia z zasadami wspoétzycia spolecznego.

W mysl wyzej przedstawionych zasad Sad Apelacyjny ocenil postanowienia spornej umowy o prace w zakresie
stanowiska pracy i wysoko$ci wynagrodzenia. Sad Apelacyjny uznal, Ze przyjecie przez strony wynagrodzenia M. M.
w wysokoSci 4.500 zl bylo sprzeczne z kodeksowa zasada ekwiwalentno$ci wynagrodzenia, z zasadami wspolzycia
spolecznego oraz zmierzalo do obejscia prawa gwarantujacego ubezpieczonej $wiadczenia spoleczne liczone od
dotychczasowej podstawy wymiaru. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego jedynym celem tego zabiegu prawnego bylo
uzyskanie przez pracownice, w krotkim odstepie czasu wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z
cigza i macierzynstwem, co tez wprost stanowi naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego, przejawiajacego sie w tym
przypadku naruszeniem zasady solidaryzmu spolecznego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w przypadku ubezpieczonej granica ekwiwalentnoSci nakladu pracy i wysokoéci
wynagrodzenia zostala ewidentnie przekroczona, co z kolei determinuje uznanie, ze strony naruszyly przepis ustawy
Kodeks pracy. W szczegblnoéci strony naruszyly art. 22 § 1 k.p. w my$l ktérego, przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem; jak tez naruszyly art. 78 § 1 k.p. ustalajacy kryteria wysoko$ci wynagrodzenia, a ktory stanowi, ze
wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnosSci rodzajowi wykonywanej pracy



i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jako$¢ $wiadczonej pracy. Wskazane
przepisy kodeksu pracy pozwalaja na wniosek, ze wynagrodzenie nie jest warto$cia dowolna i ustalang abstrakcyjnie
jedynie przy uwzglednieniu woli i uznania stron, lecz warto$cia ekwiwalentna w odniesieniu do rodzaju, jakoSci i
iloci powierzonej pracy, a jako takie moze podlega¢ weryfikacji Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zwazywszy, ze ten
podmiot jest platnikiem $§wiadczen stanowiacych wprost pochodna wynagrodzenia pracowniczego.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy slusznie zakwestionowal wysoko$¢ wynagrodzenia przyjeta przez
ubezpieczona oraz platnika sktadek w umowie z dnia 26 wrze$nia 2017 r., bowiem nie przemawialy za tym zadne
fakty poza formalnymi zapisami umowy, tj. w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia i pelnionego stanowiska. Zdaniem
Sadu Apelacyjnego, slusznie akcentuje Sad I instancji, iz ubezpieczona nie posiadala odpowiedniego do§wiadczenia
zawodowego do wykonywania zawodu kosmetyczki, albowiem doswiadczenie zawodowe M. M. ograniczylo sie
do prowadzenia przez nig dzialalnoSci gospodarczej zwigzanej z przyjmowaniem paczek, wypisywaniem listow
kurierskich. Trudno zatem uznaé, aby szkolenia, jakie odbyla przed podjeciem zatrudnienia, czy tez interesowanie sie
ta dziedzing, moglo uzasadniaé zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku kosmetyczki i to za takim wynagrodzeniem.
Nalezy roéwniez zaakcentowac, iz praca w Centrum Piekna byla pierwsza praca ubezpieczonej w tym zakresie.
Oczywi$cie, Sad ad quem nie neguje, iz M. M. miala klientki, ktére korzystaly z jej ustug kosmetycznych, niemniej
nie moze to automatycznie prowadzi¢ do uznania, iz wynagrodzenie, jakie uzyskala bylo adekwatne do tego, jakie
wypracowala.

Dla oceny pozorno$ci zapisbw umowy nie bez znaczenia jest takze to, ze przed zatrudnieniem ubezpieczonej jej
obowigzkow nie wykonywala zadna inna osoba, zas sama M. L. zeznala, iz w czasie nieobecno$ci ubezpieczonej nie
zatrudnila nikogo na zastepstwo. OczywiScie, Sad Apelacyjny dostrzega, iz na okres 6 miesiecy platnik zatrudnila
stazystke, niemniej w jej zakresie obowiazkéw bylo umawianie klientéw, sprzatanie, zaopatrzenie. Nie obstugiwata
klientow.

Z tego tez wzgledu apelacje ubezpieczonej nalezalo uznaé za nieuzasadniong i ja oddali¢ na podstawi art. 385 k.p.c.

Romana Mrotek Barbara Bialecka Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk



