sygn. akt III AUa 109/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 kwietnia 2020 1.

Sad Apelacyjny w Szczecinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczaca — sedzia: Urszula Iwanowska (spr.)

Sedziowie: Beata Gorska

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 2020 r., w S. na posiedzeniu niejawnym

sprawy z odwolania A. G. (1) 1 E. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o ustalenie istnienia obowiqzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji A. G. (1) i E. G. (1) od wyroku Sqdu Okregowego w Koszalinie IV Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 grudnia 2019 r., sygn. akt IV U 607/19

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od A. G. (1) i E. G. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w K.
kwoty po 240 (dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w
postepowaniu apelacyjnym.

Beata Gorska Urszula hvanowska Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. decyzja z dnia 22 marca 2019 r., nr (...), stwierdzil, ze A. G. (1)
jako pracownik u platnika skladek E. G. (1) od 18 wrzeénia 2017 r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu wskazujac, ze w wyniku postepowania wyjadniajacego
stwierdzil, iz zatrudnienie A. G. (1) u platniczki bylo pozorne, zmierzajace do uzyskania tytulu do ubezpieczen w
zwiazku z ciazg i checia zabezpieczenia finansowego swojej corki w okresie ciazy i po urodzeniu dziecka. Zdaniem
Zakladu, jezeli nawet doszlo do wykonywania jakichkolwiek czynnosci przez A. G. (2) na rzecz platniczki skladek to
byly one $§wiadczone dorazne w ramach pomocy rodzinne;j.

W odwotaniu od powyzszej decyzji A. G. (1) i E. G. (1) wniosly o jej uchylenie zarzucajac organowi:

1. dokonanie niewlasciwych ustalen faktycznych polegajacych na przyjeciu, ze E. G. (1) zatrudnila swoja corke jedynie
dla pozoru, celem uzyskania przez nia Swiadczen zwiazanych z ciaza, podczas gdy z przedstawionego organowi
rentowemu materialu dowodowego wynika jednoznacznie, iz A. G. (1) faktycznie wykonywala wszystkie obowigzki
wynikajace z zawartej z platniczka sktadek umowy o prace w miejscu i czasie przez nig wskazanym, a za zatrudnieniem
jej we wrzesniu 2017 r. przemawialy obiektywne okoliczno$ci zwigzane z sytuacjg rodzinno-finansowa platniczki,
ktodre to ulegly zmianie w zwigzku ze $§miercig ojca E. G. (1), co spowodowalo, ze nie zachodzila potrzeba zatrudnienia
dodatkowej osoby na czas nieobecnosci ubezpieczonej w pracy;



2. w konsekwencji uchybienia wskazanego w punkcie pierwszym, naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 83
§ 1k.c. wzw. z art. 300 k.p.iart. 22 k.p., poprzez uznanie umowy zawartej przez platniczke z ubezpieczona za pozorna,
a przez to niewazng, w sytuacji, gdy laczacy E. G. (1) z A. G. (1) stosunek prawny nosi wszystkie cechy stosunku pracy,
a ubezpieczona faktycznie wykonywala wynikajace z niego obowiazki,

3. w konsekwencji uchybienn wskazanych w punkcie pierwszym i drugim, naruszenie prawa materialnego, tj. art. 38
ust. 1iart. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, poprzez jego
niewla$ciwe zastosowanie i wydanie decyzji stwierdzajacej, ze A. G. (1) nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w sytuacji, gdy dla wydania takiej decyzji nie zachodzilty
podstawy.

W uzasadnieniu skarzace wskazaly na okoliczno$ci przemawiajace w ich ocenie za rzeczywistym charakterem
zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych prawem podtrzymujac argumentacje przedstawiona w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 18 grudnia 2019 r. Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie A. G. (1) i E. G. (1) (punkt I) oraz zasadzil od A. G. (1) i E. G. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w K. kwoty po 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (punkt IT).

Powyzsze orzeczenie Sad Okregowy opart o nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne:

A. G. (1) urodzila sie w dniu (...) (23 lata). Ukonczyla liceum ogolnoksztalcace bez zdanego egzaminu dojrzatosci. Od
lata 2017 r. mieszka wspoélnie ze swoim partnerem w K.. Uprzednio zatrudniona byla wylacznie w sezonie letnim w
nadmorskich punktach gastronomicznych. Pracowala przy sprzedazy i na kuchni.

E. G. (1) jest matka A. G. (1). E. G. (1) od 24 lat zatrudniona jest w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w K.,
aktualnie na stanowisku specjalisty w wydziale kont platnika skladek. Prace swoja zaczynala zwykle o godz. 7.00-7.30,
za$ konczyla w zaleznosci od dnia pomiedzy godz. 16.00 a 18.00.

W dniu 24 maja 2010 r. E. G. (1) rozpoczeta prowadzenie w K. dzialalno$ci gospodarczej pod nazwa Firma (...) E. G.
(1), $wiadczac ustugi w zakresie sprzedazy sprzetu przeciwpozarowego, przegladu i pomiaréw sieci hydrantowych oraz
sprawdzania wazno$ci gasnic. W okresie 1 grudnia 2013 r. — 2 marca 2014 r. zawiesila dzialalnoé¢. Od 1 marca 2018 r.
dziala pod nazwa (...) E. G. (1). E. G. (1) czynno$ci zwiazane z prowadzona dzialalno$cia wykonuje po godzinach pracy
na etacie w ZUS. Srednio obowiazki te zajmuja jej okolo 4 godzin dziennie.

Na podstawie umowy zlecenia zatrudnia meza W. G., ktory jest konserwatorem sprzetu przeciwpozarowego. Zajmuje
sie ponadto jego montazem, oznakowaniem, dokonywal pomiaréw i przegladéw sieci. Otrzymuje wynagrodzenie w
kwocie 1.000 zl miesiecznie.

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci E. G. (1) osiagnela:
- w 2017 r. przychéd - 203.872.95 zl, dochéd - 81.997,84 zi
- w 2018 r. przychdd - 239.307,66 zl, dochéd - 115.559,60 zt.

E. G. (1) oraz A. G. (1) podpisaly umowe o prace z data 18 wrzesnia 2017 r. na czas nieokreslony, na stanowisku
pracownika biurowego w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem 2.500 zl. Ponadto strony podpisaly pisemny
zakres obowigzkow, zgodnie z ktérym do obowiazkow A. G. (1) nalezalo:

- obstuga programéw komputerowych, z ktorych korzysta firma;



- obstugiwanie poczty tradycyjnej oraz elektronicznej;

- sporzadzanie r6znego rodzaju dokumentow firmowych;

- obstugiwanie urzadzen biurowych, tj. komputera, drukarki, kserokopiarki;
- odbieranie telefon6w i przeprowadzanie rozméw telefonicznych;

- kontakt z klientami firmy (zamawianie towaru).

Ubezpieczona otrzymata od platniczki informacje o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych z datg
18 wrzeénia 2017 r. Sporzadzono karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, potwierdzajaca przeprowadzenie
instruktazu ogolnego i stanowiskowego wobec A. G. (1) w dniu 18 wrze$nia 2017 1.

W dniu 11 wrzeénia 2017 . A. G. (1) przeszla badania lekarskie, przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy, ktory
w wydanym orzeczeniu stwierdzil brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powierzonym jej
stanowisku.

A. G. (1) podpisala liste obecnosci za okres od 18 wrzes$nia 2017 r. do 12 stycznia 2018 r. Podpisala rowniez listy plac
za miesigce wrzesien - grudzien 2017 r. i styczen 2018 r., potwierdzajac otrzymanie wynagrodzenia w gotowce.

Zgloszenie A. G. (2) do ubezpieczen spotecznych wplynelo do ZUS w dniu 25 wrze$nia 2017 1.

Zawarta pomiedzy E. G. (1) a A. G. (1) umowa o prace miala charakter pozorny. Strony nie realizowaly zatrudnienia
w rezimie stosunku pracy. A. G. (1) wykonywala na rzecz matki pojedyncze czynnosci, w ramach doraznej, rodzinnej
pomocy w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, takie jak wystawianie faktur VAT, skladanie ofert klientom, zakup
materialow biurowych.

Ostatnig miesigczke A. G. (1) miala 17lipca 2017 r. W trakcie badania 28 wrze$nia 2017 r. lekarz ginekolog potwierdzil
ciaze. W badaniu z dnia 14 listopada 2017 r. stwierdzil, ze wielko$¢ plodu odpowiada 16 tygodniowi cigzy.

Od 15 stycznia 2018 1. A. G. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. W dniu 23 kwietnia 2018 r. ubezpieczona
urodzila syna. Nastepnie przebywala na zasitku macierzynskim i urlopie wychowawczym.

Na czas niezdolno$ci do pracy corki, E. G. (1) nie zatrudnila nikogo na stanowisku pracownika biurowego.

Po ustaleniu powyzszego stanu faktycznego oraz na podstawie przepis6w prawa nizej powolanych Sad Okregowy
uznal, ze odwolanie ubezpieczonej i platniczki skladek nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Sad pierwszej instancji zaznaczyl, ze przedmiotem postepowania bylo rozstrzygniecie, czy A. G. (1) podlega
ubezpieczeniom spolecznym, jako pracownik E. G. (1) od 18 wrzeénia 2018 r. Organ rentowy zakwestionowal bowiem
te okoliczno$é¢, a jak wynikalo z uzasadnienia zaskarzonej decyzji przyjal, ze tytul do objecia takim ubezpieczeniem
nie istnial, a to wobec tego, iz przedstawiona umowa o prace miala charakter pozorny - w rzeczywistos$ci nie byta
realizowana, a tym samym na podstawie art. 83 § 1 k.c. byla niewazna. Zatem przedmiotowe postepowanie sagdowe
zostalo ukierunkowane na ocene istoty sprawy, czy platniczka i ubezpieczona, jako strony umowy o prace, rzeczywiscie
nawigzaly i realizowaly stosunek pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Nastepnie Sad Okregowy wskazal, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 300 ze zm.; powolywana dalej jako: ustawa
systemowa), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei, przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 tej ustawy, wprowadzaja
obowiazek, w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. W $wietle utrwalonego



juz orzecznictwa nie budzi watpliwosci dopuszczalno$é weryfikowania przez organ rentowy i sad rzeczywistego
charakteru umoéw o prace zawieranych przez ubezpieczonych.

Sad pierwszej instancji mial na uwadze, ze bezsprzecznie pomiedzy odwolujacymi sie doszlo do sporzadzenia pisemnej
umowy o prace z datg 18 wrze$nia 2017 r. Platniczka w toku postepowania przed organem rentowym oraz sagdem
przedlozyla rowniez inne dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy, m.in. takie jak: zakres obowiazkdw, listy plac,
liste obecnosci, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy, karte szkolenia
wstepnego bhp, akta pracownicze. Przy czym Sad podnidsl, ze w orzecznictwie podkreéla sie jednak, iz o tym, czy
strony istotnie nawigzaly stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie
Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a
wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia
o cechach pracowniczych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 27 wrze$nia 2016 r., III AUa 7/16;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 6 marca 2014 r., III AUa 997/13; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 27 marca 2014 r., III AUa 923/13; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 13 listopada 2013 r., III
AUa 358/13). Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$é wowczas, gdy zgloszenie do
tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, przez co rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktorych praca
w ogole nie jest $wiadczona albo jest wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy,
albo gdy sa jedynie pozorowane czynno$ci pracownika (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., III UK
32/06). Stanowisko to jest tym bardziej uzasadnione, jezeli zarzuca sie, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru,
a zatem nie w celu rzeczywistego Swiadczenia pracy, lecz np. w celu uzyskania okreslonych §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.) oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie
nie chce, aby powstaly jego skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. W
przypadku pozornoéci umowy o prace, a wiec czynno$ci prawnej dwustronnej, gdzie o§wiadczenia woli skladaja obie
strony, zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. Dla
ustalenia, iz umowa nie jest pozorna nie wystarczy sporzadzenie umowy o prace i stosownej dokumentacji oraz
oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszona do ubezpieczenia. Istota zawarcia umowy dla pozoru
jest bowiem wia$nie wprowadzenie innych podmiotéw w blad co do tego, ze umowa zostala zawarta. W przypadku
pozorno$ci umowy o prace chodzi przede wszystkim o wprowadzenie w blad Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.
Naturalnym wiec jest, ze strony przede wszystkim dbaja o to, by byly niezbedne dokumenty potwierdzajace te
okoliczno$é. Dodatkowa sposobno$é do takich praktyk daje stosunek pokrewienstwa pomiedzy stronami. Tak wiec
poza formalnymi warunkami zawarcia umowy, bada¢ nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywistosci
wykonywana w ramach stosunku pracy (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 20 lutego 2013 r., III AUa

1197/12).

Dalej sad pierwszej instancji wyjaénil, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy, pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Tres$cia stosunku pracy jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez pracownika
pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy
umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. W stosunku tym pracownik jest zobowiazany do
Swiadczenia pracy okreSlonego rodzaju, w sposob podporzadkowany kierowniczej roli pracodawcy. Obowigzkiem
pracodawcy jest za$§ wyplacanie pracownikowi wynagrodzenia za prace. Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem
prawnym o charakterze zobowiazaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany
pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiScie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem
drugiego podmiotu, zwanego pracodawcg, prace okreSlonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca zatrudniaé¢ pracownika za wynagrodzeniem (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7
pazdziernika 2009 r., III PK 39/09). Jednocze$nie Sad ten podkresdlil, ze dla nawigzania stosunku pracy podstawowe,
konstrukeyjne znaczenie ma podporzadkowanie pracownicze. Dla stwierdzenia, ze wystepuje ono w tresci stosunku
prawnego z reguly wskazuje sie na takie elementy, jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoSci



oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany
pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym
uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi istnie¢ cheé¢ §wiadczenia pracy oraz
mozliwo$¢ jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem
(wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 stycznia 2015 r., III AUa 445/14).

Zatem Sad Okregowy podkredlil, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy
konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Tymczasem
przeprowadzone postepowanie dowodowe nie pozwolilo na przyjecie, iz ubezpieczona rzeczywiscie $§wiadczyla prace
na rzecz platniczki w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

W pierwszej kolejnos$ci sad meriti zwrécil uwage na okoliczno$ci towarzyszace przedmiotowej umowie o prace. Zatem
Sad ten stwierdzil, ze ukladaly sie one w typowa dla analogicznych spraw ,sekwencje zdarzen”, akcentowang w
orzecznictwie dotyczacym pozornych uméw o prace w zwiazku z cigza zatrudnianych kobiet. Zwykle przebiegaja one
wedlug tego samego schematu, obejmujacego zawarcie przez ubezpieczong umowy o prace w okresie ciazy, zazwyczaj
(cho¢ niekoniecznie) z wysokim wynagrodzeniem, a nastepnie w krotkim czasie po tym wystgpienie dlugotrwalej
niezdolnoéci do pracy (w zwiazku z ciazg), a w konsekwencji zaistnienie podstawy do wyplaty zwigzanych z tym
Swiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych, naliczanych od tak okreSlonej podstawy wymiaru (uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05; uzasadnienie wyroku tego Sadu z dnia 9
sierpnia 2005 r., III UK 89/05 i uzasadnienie wyroku z dnia 21 kwietnia 2004 r., II UK 314/03). W ocenie Sadu
Okregowego podobnie bylo w niniejszej sprawie - ubezpieczona w krotkim czasie od zawarcia umowy o prace - z
uwagi na stan cigzy, stala sie dlugotrwale niezdolna do pracy, przerzucajac na ZUS ciezar §wiadczen z tego tytuluy,
naliczanych od podstawy zaleznej od osiagganego przychodu ze stosunku pracy. Jednocze$nie Sad ten podkreslil, ze
zarzutem nie jest samo zawarcie umowy o prace z kobieta w cigzy, nawet motywowane checig uzyskania wysokich
$wiadczen z tytulu zasitkow, ale sytuacja, w ktorej strony nie maja w ogdble zamiaru realizacji stosunku pracy (w rezimie
charakterystycznym dla umowy o prace), a zawarcie umowy nastepuje w zupehie innym celu, jak cho¢by wlasnie
wskazane uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 lutego
2000 r., IT UKN 362/99; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 20 lutego 2013 r., III AUa 1197/12). Takie
zachowanie jest oczywiscie bezprawne i nie korzysta z ochrony prawa.

Dalej sad pierwszej instancji mial na uwadze, ze dodatkowo do zawarcia umowy o prace doszlo pomiedzy osobami
powigzanymi wezlem pokrewienstwa, co takze dawalo sposobno§¢ do wykorzystania umowy o prace do innych
celéw niz jej $wiadczenie, choé oczywiScie formalnie przeszkod do jej zawarcia pomiedzy takimi osobami nie ma. W
przypadku stosunku pracy laczacego osoby bliskie nalezy zwlaszcza badac, czy byla rzeczywista potrzeba zatrudnienia
pracownika oraz czy $wiadczeniu pracy towarzyszyto podporzadkowanie pracownicze. Wskazane wyzej okoliczno$ci,
a zatem zatrudnienie osoby z kregu rodziny, bedacej w ciagzy, z pewno$cia wymagaly od Sadu oceny materialu
dowodowego z daleko idaca ostroznos$cia, a od odwolujacej sie przekonujacego wykazania, ze praca rzeczywiscie byta
Swiadczona, co nalezy podkresli¢ w rezimie stosunku pracy. Aby nie by¢ golostlownym sad meriti wskazal np. na
tezy sformulowane w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2004 r., IT UK 314/03, w ktérym to Sad ten
stwierdzil m.in. ,Brak formalnych przeciwwskazan do zatrudniania os6b bliskich w ramach stosunku pracy (art. 8 ust.
11 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych) nie wyklucza jednak kompetencji organu ubezpieczen spotecznych
do weryfikowania deklarowanego tytulu ubezpieczenia spolecznego (art. 68 pkt 1 i 2 tej ustawy), zwlaszcza gdy
ustalenie to dotyczy osoby bliskiej (w okoliczno$ciach sprawy - siostry zatrudniajacego) w zaawansowanej ciazy, dla
ktérej pracodawca tworzy stanowisko pracy z godziwym wynagrodzeniem, wplywajacym (poprzez nalezne skladki) na
wysoko$¢ §wiadczen z pracowniczego ubezpieczenia spolecznego, z ktérych wnioskodawcezyni zamierzala korzystaé
po stosunkowo krotkim okresie od zawarcia umowy o prace. Rzeczywisty charakter pracowniczego zatrudnienia
0s6b bliskich pracodawcy wymaga nie tylko stwierdzenia braku formalnych zakazéw do ich zatrudniania w ramach
stosunku pracy, ale rygorystycznych ustalen i przekonujgcej oceny, ze zostaly spelnione formalne i realne warunki do
podjecia zatrudnienia, a nastepnie mialo miejsce rzeczywiste wykonywanie przez osobe bliska obowiazkéw o cechach
charakteryzujacych stosunek pracy wywolujacych zobowigzanie pracownicze. Jest to niezbedne dla wyeliminowania



z obrotu prawnego zachowan os6b bliskich zmierzajacych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego
tytulu i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (...). Wprawdzie stan cigzy na og6l nie dyskwalifikuje zdolnoSci
do wykonywania zatrudnienia, poza przypadkami prac wzbronionych pracownicom w cigzy, ale w sytuacji gdy
miedzy zawarciem umowy nazwanej umowa o prace, a faktycznym zaprzestaniem wykonywania pracy w zwigzku
z niezdolno$cia do niej minal niespelna miesiac - jak w niniejszej sprawie - usprawiedliwione jest stwierdzenie, ze
umowa taka dotknieta byla pozorno$cig a nadto nie moze korzystaé z ochrony skoro w istocie zmierzala do obejécia
prawa.”.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy uznal, ze to na odwolujgcych sie w tej sytuacji spoczywal ciezar dowodowy
przekonujacego wykazania, iz ubezpieczona pomimo tych okoliczno$ci rzeczywiscie Swiadczyla prace w rezimie
stosunku pracy. Dowoddéw takich nie przedstawiono. Przeciwnie, z materialu dowodowego wynikal pozorny charakter
zatrudnienia.

Sad pierwszej instancji uznal, Ze nie zostala wykazana potrzeba zatrudnienia pracownika. Sad ten mial na uwadze, ze
przed zatrudnieniem corki platniczka nie zatrudniala innej osoby. Dzialalno$¢ prowadzila jednoosobowo, przy duzym
zaangazowaniu meza, ktérego zatrudniala na podstawie umowy zlecenia. Co wiecej, prowadzenie tej dzialalno$ci
godzita ze swoim zatrudnieniem w ZUS, na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. E. G. (1)
tlumaczyla, ze potrzeba zatrudnienia corki wigzala sie z pogorszeniem stanu zdrowia jej rodzicow, ktorymi musiala sie
zajmowac. Jej ojciec byt po dwoch udarach, pierwszy mial w 2016 r., drugi w 2018 r., po ktérym krotko zmart. Z kolei jej
matka miala zawal serca we wrze$niu 2017 r. (49 v). Sad meriti dokonat sprostowania tych okolicznoéci uznajac, ze po
czesci odbiegaly one od rzeczywisto$ci. Dlatego sad ten wskazal, ze z przedlozonej dokumentacji lekarskiej wynikato,
iz ojciec platniczki pierwszy udar mial w pazdzierniku 2015 r. (k. 28), za$ drugi rzeczywiscie w 2018 r., w styczniu (k.
29), aw tym samym roku - 23 marca - zmarl (odpis skrécony aktu zgonu w aktach ZUS). Z kolei jej matka rzeczywiScie
miala zawal serca, ale co istotne nie we wrze$niu 2017 r., lecz 6 pazdziernika 2017 r. (k. 26), a wiec juz po zatrudnieniu
ubezpieczonej. Choroby rodzicow - pogorszenie ich stanu zdrowia, nie zbiegaly sie zatem z zatrudnieniem A. G.
(1). Ojciec platniczki pierwszy udar mial na dtugo przed jej zatrudnieniem, drugi 4 miesigce po jej zatrudnieniu,
podobnie jak juz wskazano zawal matki platniczki mial miejsce takze juz po dacie zatrudnienia ubezpieczonej. Nie
zostalo zatem wykazane, ze rzeczywista potrzeba zatrudnienia A. G. (1) bylo pogorszenie stanu zdrowia rodzicow
platniczki i konieczno$¢ sprawowania nad nimi opieki. Zreszta platniczka przez caly czas pozostawala w jednoczesnym
zatrudnieniu na pelnym etacie. Stwierdzenie o braku potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, zdaniem tego Sadu,
znajdowalo takze potwierdzenie w sytuacji po wystapieniu jej dlugotrwalej niezdolno$ci do pracy. Na jej miejsce
platnicza nie zatrudnila innej osoby, a sama ubezpieczona pozwolila sobie na korzystanie nie tylko z wydluzonego
urlopu macierzynskiego, ale i urlopu wychowawczego, zamiast powréci¢ do pracy. Nie przekonywalo przy tym
tlumaczenie platniczki, ze przyczyna tego byla $émier¢ jej ojca, ktorym nie musiala sie juz zajmowac, za$§ matka
zamieszkala razem z nig. Dalej sad podkreslil, ze przeciez matka platniczki wymagata opieki, czego potwierdzeniem
byly zeznania W. G., o tym, iz teSciowa wrdcila do rownowagi zdrowotnej dopiero okolo czerwca 2019 r., za$ do tego
czasu byla niesamodzielna i wymagala wzmozonej opieki (k. 84).

Zdaniem Sadu Okregowego nie zostala zatem wykazana potrzeba zatrudnienia pracownika. To za$ byla istotna
okoliczno$¢ przemawiajaca za pozorowaniem przez strony stosunku pracy, bo oznacza, ze strony kierowaly sie innymi
wzgledami niz rzeczywista chec i potrzeba Swiadczenia pracy. U Zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi koniecznoéci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreslonych przedmiotem dzialalnosSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem
zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzono, ze przy ocenie pozornosci umowy o prace
racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi dla oceny waznos$ci umowy
(por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., II UKN 359/99, OSNAP 2000/13/447; z dnia 17 marca
1997 1., Il UKN 568/97, OSNAP 1999/5/18 oraz z dnia 4 lutego 2000 r., Il UKN 362/99, OSNAP 2001/13/449).

Dalej sad meriti zwrécil uwage, ze z materialu dowodowego sprawy - zeznan E. G. (1), Swiadkow, w tym W. G.,
wynikalo, iz to on wykonywal istotng czes$é zadan skladajacych sie na dzialalno$é platniczki. Dowozil ciezki sprzet do



klient6w, zajmowal sie jego montazem, oznakowaniem, dokonywal pomiaréw i przegladéw sieci. Zostal zatrudniony
od lipca 2017 r., a wiec zaledwie 2 miesigce przed zatrudnieniem cérki, a mimo to tylko na podstawie umowy
zlecenia i za wynagrodzeniem o ponad polowe nizszym. Jest to kolejna istotna okoliczno$¢ wskazujaca na pozornoéé
zatrudnienia ubezpieczonej na podstawie umowy o prace.

Po drugie, sad pierwszej instancji podniosl, ze nie zostalo wykazane, iz ubezpieczona $wiadczyla prace w rezimie
stosunku pracy, a wiec przede wszystkim w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Tym bardziej w sytuacji,
kiedy byla zatrudniona przez swoja matke, a wiec osobe najblizszg. Nie bylo zadnych obiektywnych dowodéw
wykonywania przez ubezpieczona pracy stale, w okre$lonym miejscu, czasie, pod kierunkiem pracodawcy, ktory
zlecalby jej zadania i rozliczal z efektoéw pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie mialy godziny Swiadczenia pracy
przez ubezpieczong, a w tym zakresie w materiale dowodowym byly istotne rozbiezno$ci. Platniczka twierdzila, ze
corka pracowala codziennie w stalych godzinach od godz. 7.30 do 16.00 (k. 50). Z kolei W. G. zeznal, ze prace te
wykonywala od godz. 7.00 do 15.00 (k. 84). Tymczasem A. G. (1) zeznala, ze do pracy musiala dojezdza¢ z K., gdzie
mieszkala ze swoim partnerem, oddalonym od K. o ok. 30 km. Dojezdzala do K. busem, ktéry wyjezdzal z K. o godz.
8.00, a zatem prace rozpoczynala o godz. 8.30 (k. 50v). Jest to istotna rozbiezno$¢ w zestawieniu z zeznaniami jej
rodzicoéw. Kolejna wazna okoliczno$¢ z tym powigzana, to czas pracy na pelnym etacie jej matki. Ot6z z zestawienia
czasu jej pracy w ZUS wynikalo, ze zwykle zaczynala prace od godz. 7.00-7.30, za$ konczyla ja réznie pomiedzy
godz. 16.00 a 18.00 (k. 93-97). Pojawia sie wiec pytanie, kiedy wykonywala zwierzchni, biezacy nadzér nad praca
swojego pracownika jako pracodawca, kiedy zlecala zadania i rozliczala z efektéw pracy, skoro w czasie pracy swojego
pracownika przebywala poza miejscem i godzinami jego pracy. Nie zostalo to w zaden sposéb obiektywnie wykazane.

Jednocze$nie Sad Okregowy mial na uwadze, Zze nie bylo kwestionowane, ze ubezpieczona wykonywala pewne
pojedyncze czynnosci na rzecz swojej matki. Na etapie postepowania przed organem rentowym platnicza zlozyla np.
kilka faktur z jej podpisem jako wystawcy. Z kolei z zeznan przestuchanych $wiadkéw: A. N., D. A., M. S., wynikalo,
ze A. G. (1) w pojedynczych wypadkach, kilka razy kontaktowata sie z nimi w sprawie ofert handlowych. To jednak
za malo, aby przyja¢, iz wykonywala prace w rezimie stosunku pracy, bo tego typu czynnosci mogla wykonywac
w ramach okazjonalnej pomocy $§wiadczonej rodzicom (byla zreszta widywana w towarzystwie ojca) albo umowy
cywilno-prawnej. Ubezpieczona miala takze sporzadza¢ protokoly pomiaréw sieci hydrantowych, wpisujac dane z
pomiaréw dokonywanych przez ojca do szablonéw, jednak na pytanie, co dokladnie zawieral taki protokét i co do
niego wpisywala, nie potrafila odpowiedzieé i to zdaniem Sadu byla obiektywna weryfikacja jej zaangazowania w prace
(k. 50 v).

Nastepnie sad pierwszej instancji podniost, ze wynagrodzenie za prace mialo byé wyplacane ubezpieczonej gotéwka, a
nie przelewem na konto, co oczywiScie jest dopuszczalne, ale w efekcie nie bylo obiektywnego potwierdzenia wyplaty
wynagrodzenia za prace, zwlaszcza w sytuacji, gdy miato by¢ ono dokonywane z majatku jej rodzicow.

Poza tym odwolujacy wniesli o przestuchanie B. J., ksiegowej obstugujacej dzialalno§é platniczki na okoliczno$é
$wiadczenia na jej rzecz pracy przez ubezpieczona, ale jej zeznania nic nie wniosly do sprawy. Swiadek wykazywata
ewidentne zaburzenia pamieci, mylac oczywiste okolicznosci i twierdzac np., ze obslugiwala dzialalnos$¢ gospodarcza
A. G. (1), ktérej ta bezspornie nigdy nie prowadzita.

W ocenie Sagdu Okregowego zeznania platniczki E. G. (1) oraz jej meza W. G., jako oséb zainteresowanych korzystnym
wynikiem sprawy, nie stanowily obiektywnego i jak wykazano wyzej przekonujacego materialu dowodowego dla
wykazania rzeczywistego zatrudnienia.

Reasumujgc sad meriti uznal, ze w §wietle caloksztalttu przedstawionych wyzej okoliczno$ci, nalezalo stwierdzi¢, iz
zeznania ubezpieczonej oraz platniczki o rzeczywistym §wiadczeniu pracy byly niewiarygodne. Nie podwazyly one
skutecznie zarzutéw organu rentowego i argumentéw wskazywanych w zaskarzonej decyzji. Co wiecej, postepowanie
dowodowe wykazalo, ze byly one zasadne, a w szczeg6lnoéci nie bylo obiektywnych dowoddw §wiadczenia pracy przez
ubezpieczona w rezimie stosunku pracy z art. 22 § 1 k.p. Strony, pomimo formalnego zawarcia umowy o prace, w
rzeczywistoS$ci nie nawigzaly i nie realizowaly stosunku pracy. Pozostawalo zatem pytanie o cel zawartej umowy, skoro



nie bylo nim §wiadczenie pracy. W ocenie tego Sadu, z uwagi na kontekst w jakim doszlo do jej zawarcia (cigza),
nalezalo przyja¢, ze celem tym bylo wylacznie zapewnienie ubezpieczonej odpowiednich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z cigza i macierzynstwem.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze przepisy art. 6 ust. 1 pkt 1, a takze art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy systemowej
dotycza obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego pracownikow, czyli
0sOb rzeczywiscie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie tych, ktére tylko zawarly umowe o prace.
W zwigzku z tym Sad powtoérzyl teze z utrwalonego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ze do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora
nie jest pracownikiem, przez co rozumieé nalezy sytuacje, w ktérych praca w ogdle nie jest Swiadczona, albo jest
wykonywana, lecz w ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sg jedynie pozorowane czynnosci
pracownika. W tych przypadkach zgloszenie do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego nastepuje bowiem jedynie
pod pozorem zatrudnienia (wyrok z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06).

Natomiast stwierdzenie, ze przedmiotowa umowa o prace miala charakter pozorny, skutkowalo jej niewaznos$cig na
podstawie art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a tym samym nie bylo tytulu do obowigzkowego pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego. Zatem zaskarzona decyzja organu rentowego byla prawidlowa.

W konsekwencji powyzszych ustalen, Sad na podstawie art. 477 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie ubezpieczonej A. G.
(1) i platniczki E. G. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. z dnia 22 marca 2019 r., nr (...).

O kosztach postepowania ten Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2018
r., poz. 265), zasadzajac od kazdej z odwolujacych sie (jako strony przegrywajacej spor) na rzecz organu rentowego
kwote 180 zl, tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Z powyzszym wyrokiem Sadu Okregowego w Koszalinie w caloSci nie zgodzily sie A. G. (1) i E. G. (1), ktore dzialajac
przez pelnomocnika w wywiedzionej apelacji zarzucily mu:

1. naruszenie przepisu postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c., polegajacy na braku wszechstronnego rozwazenia
zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez:

a) pominiecie dokumentacji medycznej rodzicow platnika - 1. B. i S. B., zalaczonych do odwotlania, tj. karty
informacyjnej leczenia szpitalnego I. B. w okresie od 2 do 19 listopada 2010 r. w (...) w S., karty informacyjnej leczenia
szpitalnego I. B. w okresie od 6 do 11 pazdziernika 2017 r. w Szpitalu (...) w K., karty informacyjnej leczenia szpitalnego
S. B. wokresie od 29 pazdziernika do 4 listopada 2015 r. w Szpitalu (...) w K. i karty informacyjnej leczenia szpitalnego
S. B. w okresie od 31 stycznia do 8 lutego 2018 r. w Szpitalu (...) w K. w zakresie, w jakim z dokumentacji tej wynika,
ze rodzice platnika w dacie zatrudnienia A. G. (1) byly osobami w podeszlym wieku i mocno schorowanymi, a takze
pominiecie zeznan W. G. w tej czeSci, w ktorej wskazal, on, ze 1. B. jeszcze przed zawalem Zle sie czula i wymagala
opieki ze strony corki (protokol z rozprawy 30 pazdziernika 2019 r. od 00:05:56-do 00:09:40);

b) pominiecie zeznan platnika i W. G. w tej czeSci, w jakiej wskazali oni, ze na miejsce ubezpieczonej nie zostal
zatrudniony inny pracownik, albowiem w styczniu, kiedy A. G. (1) przeszla na zwolnienie lekarskie mieli mniej pracy,
za$ pod koniec stycznia 2018 r. ojciec E. G. (1) trafil do szpitala, a w marcu 2018 r. zmarl, wobec czego konieczno$c
sprawowania opieki ograniczyta sie wytgcznie do matki - I. B., a takze w tej czesci, w jakiej E. G. (1) wyjasnila, ze nie
chciala zatrudniaé¢ obcej osoby z uwagi na to, ze siedziba jej firmy znajduje sie w domu (protokét rozprawy z dnia
16 wrze$nia 2019 r. od 00:20:28 do 00:20:50 i protokét rozprawy z dnia 30 pazdziernika 2019 r. od 00:19:24 do
00:20:25, protokét rozprawy z dnia 4 grudnia 2019 r. od 00:26:47 do 00:28:15), a platnikowi zalezalo by cérka z
czasem przejela firme;

¢) dokonanie oceny przedlozonego przez organ rentowy do akt sprawy dokumentu w postaci ewidencji czasu pracy
E. G. (1) wylacznie pod katem mozliwo$ci sprawowania przez platnika nadzoru nad praca wykonywana przez corke,



podczas gdy wszechstronna analiza przedmiotowego dokumentu winna prowadzi¢ do wniosku, Ze z uwagi na godziny
pracy platnika i konieczno$¢é sprawowania przez niego opieki nad rodzicami, nie byl w stanie samodzielnie wykonywa¢é
obowigzkow zwigzanych z prowadzona dzialalno$cia gospodarcza, co potwierdza nie tylko konieczno$¢ zatrudnienia
pracownika, ale rowniez faktyczne wykonywanie przez niego powierzonych obowiazkow;

d) pominiecie tej czeSci zeznan platnika E. G. (1), A. G. (1) i dokumentu w postaci korespondencji wymieniane;j
przez platnika z pracownikiem, zalaczonej do odwotlania, z ktérych wynika, ze pracodawca sprawowal nadzér nad
praca wykonywana przez A. G. (2) poprzez pozostawianie jej notatek z informacja o zakresie zadan do wykonania i
wydawanie ustnych polecen, a takze omawial z nig biezace sprawy po powrocie z pracy, co - nawet jesli nastepowalo
w pozniejszych godzinach - byto mozliwe albowiem A. G. (1) miala busa powrotnego do K. dopiero po godz. 18:00
(protokét rozprawy z dnia 16 wrze$nia 2019 r. od 00:26:08 do 00:26:35, od 00:33:53 do 00:34:25, od 00:55:14 do
00:55:36, protokol rozprawy z dnia 4 grudnia 2019 r. od 00:20:17 do 00:21:00, od 00:21:09 do 00:21:15);

e) pominiecie przedlozonego przez platnika zestawienia przychodéw i dochodéw za rok 2017, z ktérego wynika, ze
kondycja finansowa firmy (...) pozwalala jej na zatrudnienie dodatkowego pracownika;

f) pominiecie dokumentacji medycznej A. G. (1), tj. karty informacyjnej leczenia szpitalnego z dnia 17 grudnia 2017
r., 22 grudnia 2017 r., 28 lutego 2018 r. i 7 marca 2018 r. oraz zaswiadczenia dra J. M., zalgczonych do odwolania,
a takze zeznan E. G. (1) w czeSci w jakiej odnosza sie do odczuwanych przez jej corke w czasie ciazy dolegliwoéci
(protokot rozprawy z dnia 30 pazdziernika 2019 r. od 00:41:50 do 00:42:00), z ktérych wynika, ze ubezpieczona
kontynuowala zatrudnienie pomimo odczuwanych dolegliwos$ci, wykonujac powierzone jej czynno$ci przez okres
czterech miesiecy, co Swiadczy o jej zaangazowaniu w prace, za$ konieczno$¢ skorzystania ze zwolnienia lekarskiego
zostala spowodowana zagrozeniem przedwczesnym porodem, co stanowilo zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka;

g) pominiecie przedlozonych przez platnika w toku postepowania wyjasniajacego przed organem rentowym
o$wiadczen, pochodzacych od kontrahentow E. G. (1) - Zakladu (...) w K,, (...) w K., Zakladu (...) M. M., (...) sp. z
0.0., z ktorych to o§wiadczen wynika, ze to A. G. (1) kontaktowala sie z klientami E. G. (1) celem ustalenia terminéw
konserwacji sprzetu ppoz oraz przyjmowala zamdwienia na jego zakup, a takze zgromadzonych przez organ w toku
postepowania wyja$niajagcego dokumentéw w postaci: faktury VAT (...) z dnia 12 grudnia 2017 r. i faktury VAT nr
(...) z dnia 3 pazdziernika 2017 r., faktury VAT nr (...) z dnia 3 listopada 2017 r., faktury VAT nr # (...) z dnia 1
grudnia 2017 r., podpisanych przez A. G. (2), sporzadzonych przez ubezpieczona sprawozdania z badania instalacji
wodociggowej przeciwpozarowej wykonane dla (...) spétka z 0.0. w grudniu 2017 r., dla (...) w K. w grudniu 2017
r.idla (...) w M. w styczniu 2018 r. oraz zalaczonych do odwolania dokumentéw w postaci sprawozdania z badania
instalacji wodociagowej przeciwpozarowej we wrzesniu 2017 r. dla (...) w U. i oferty handlowej z dnia 77 listopada 2017
r., z ktérych to dokumentéw wyraznie wynika, ze A. G. (1) zajmowala sie w spornym okresie sprawami zwigzanymi z
prowadzong przez platnika dzialalnoécia gospodarcza jako jego pracownik;

2. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny zebranego w sprawie materialu
dowodowego i przyjecie - wbrew zasadom logiki, wiedzy i doS§wiadczenia zyciowego, ze:

a) zzeznan $wiadkow A. N., D. A. i M. S. wynika, ze ubezpieczona dokonywala wylacznie pojedynczych czynnosci
zwigzanych z prowadzong przez platnika dzialalno$cia, wobec czego nie mozna uznaé, iz byly one podejmowane w
ramach stosunku pracy, podczas gdy - biorac pod uwage rodzaj branzy, w ktérej dziala E. G. (1) - oczywistym jest,
ze ustugi $§wiadczone przez jej firme na rzecz poszczeg6lnych klientow sprowadzaly sie wylacznie do pojedynczych
czynno$ci, podejmowanych raz na jaki$ czas, a zatem A. G. (1) nie miala nawet mozliwo$ci mie¢ ze wskazanymi
osobami wiekszego kontaktu niz ten, na ktory oni wskazali, a ktory potwierdza, Ze to ubezpieczona w spornym okresie
wykonywala ustugi zwiazane z prowadzona przez jej matke dzialalno$cia gospodarcza;

b) skoro A. G. (1) podczas przestuchania nie bytla w stanie powiedzie¢ dokladnie, co znajdowalo sie w protokole
pomiaréw sieci hydrantowych, oznacza to, ze faktycznie nie byla zaangazowana w prace u platnika, podczas gdy -
jak sam Sad zauwazy! - dane byly wpisywane do szablon6w, a przestuchanie ubezpieczonej mialo miejsce w czasie



znacznie odleglym od daty, w ktorej dokonywala ona wskazanych czynno$ci, wobec czego oczywistym jest, ze mogla
nie pamietaé, co doktadnie taki protokol zawieral;

c¢) z przedlozonego do akt sprawy dokumentu w postaci ewidencji czasu pracy E. G. (1) w Zakladzie Ubezpieczen
Spolecznych w spornym okresie wynika, ze platnik prace konczyl zazwyczaj pomiedzy 16:00 a 18:00, podczas gdy z
ewidencji tej wynika, ze platnik zazwyczaj konczyl prace pomiedzy godz. 15.00 a 16.00, przez cze$¢ dni pracowal w
nadgodzinach, w inne dni natomiast konczyl prace w godzinach weze$niejszych, a tym samym - wbrew twierdzeniom
sadu pierwszej instancji - mogt sprawowac nad pracg A. G. (1) takze nadzoér bezposredni;

d) watpliwym pozostaje zatrudnienie A. G. (1) w oparciu o umowe o prace, w sytuacji kiedy maz platnika - W. G.
wykonywal wieksza cze$¢ zadan zwigzanych z prowadzong przez E. G. (1) dzialalno$cig gospodarcza, a $wiadczyl on
prace wylacznie w oparciu o umowe zlecenia za wynagrodzeniem w wysokoS$ci 1.000 zl brutto, podczas gdy z tresci
umowy o prace laczacej platnika z ubezpieczona, zeznan $wiadka W. G., zeznan E. G. (1) i zeznan A. G. (1) w tej w
czesci, w jakiej dotycza one powierzonych jej obowiazkdw wynika, Ze zakres zadan ubezpieczonej byt znacznie wiekszy
od zakresu obowigzkéw meza platnika, albowiem platnik powierzyl cérce wykonywanie tych wszystkich czynnoSci,
ktérymi do czasu zatrudnienia pracownika zajmowatl sie osobi$cie, a nawet wiecej, albowiem ubezpieczona wykonala
dla platnika rejestr klientoéw, ktérym wezeéniej E. G. (1) nie dysponowatla (protokoél rozprawy z dnia 16 wrze$nia 2019
r. 0d 00:19:48 do 00:19:59, od 00:29:00 do 00:33:53, protoko! rozprawy z dnia 30 pazdziernika 2019 r. od 00:12:28
do 00:12:50, protokdél rozprawy z dnia 4 grudnia 2019 r. od 00:33:20 do 00:34:00);

e) uznanie za nieobiektywne i nieprzekonywujace zeznan E. G. (1) i W. G. jako oséb osobiécie zainteresowanych
rozstrzygnieciem w sprawie, w sytuacji kiedy osoby te maja najwieksza wiedze o przyczynach zatrudnienia
ubezpieczonej, zakresie powierzonych i faktycznie wykonywanych przez nig zadan, sposobu rozliczania A. G. (1)
z wykonania obowigzkow, a takze braku koniecznoéci zatrudnienia na czas jej nieobecnoSci innego pracownika, a
nieznaczne rozbieznosSci w ich zeznaniach Swiadcza o tym, ze zostaly zlozone spontanicznie, nie byly uzgodnione, a
przez to sa wiarygodne; dokonanie niewlaéciwych ustalen faktycznych, polegajacych na przyjeciu, ze A. G. (1) i E. G.
(1) odmiennie zeznawaly co do godzin pracy ubezpieczonej, podczas gdy z zapisu dZzwieku rozprawy z dnia 16 wrze$nia
2019 r. wynika, ze E. G. (1) wskazala, iz cérka rozpoczynala prace o godz. 8:30, a nie 7:30, jak zostalo zanotowane w
protokole skroconym, co oznacza, ze zeznania odwolujacych sie byly w powyzszym zakresie spdjne;

- w konsekwencji uchybienia wskazanego w puntach pierwszym, drugim i trzecim, dokonanie niewta$ciwych ustalen
faktycznych, lezacych u podstaw rozstrzygniecia, polegajacych na przyjeciu, ze E. G. (1) zatrudnila swoja corke jedynie
dla pozoru - celem uzyskania przez ubezpieczona $wiadczen zwiazanych z cigza, podczas gdy z zebranego i prawidlowo
ocenionego materiatu dowodowego wynika jednoznacznie, ze A. G. (1) faktycznie wykonywala wszystkie obowigzki
wynikajace z zawartej z platnikiem umowy o prace w miejscu i czasie przez niego wskazanym, za wynagrodzeniem i pod
nadzorem platnika, a za zatrudnieniem jej we wrzesniu 2017 r. przemawialy obiektywnie uzasadnione okolicznoéci
zwigzane z sytuacja osobisto-rodzinng platnika, ktdre to okolicznoSci ulegly zmianie w zwiazku ze $miercia ojca E. G.
(1), co spowodowalo, ze nie zachodzila potrzeba zatrudnienia dodatkowej osoby na czas nieobecno$ci ubezpieczonej
W pracy;

- w konsekwencji uchybienia wskazanego w punkcie czwartym, naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 83 §
1k.c. wzw. z art. 300 k.p. i art. 22 k.p. poprzez uznanie umowy zawartej przez platnika z ubezpieczona za pozorna, a
przez to niewazna, w sytuacji, gdy taczacy E. G. (1) z A. G. (1) stosunek prawny nosi wszystkie cechy stosunku pracy,
a ubezpieczona faktycznie wykonywala wynikajacego z niego obowigzki;

- w konsekwencji uchybienia wskazanego w punkcie piatym, naruszenie przepisu prawa materialnego, tj. art. 38
ust. 11 art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy systemowej poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i utrzymanie w mocy
decyzji stwierdzajacej, ze ubezpieczona nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu w sytuacji, gdy dla wydania takiej decyzji nie zachodzily podstawy.

Majac na uwadze powyzsze apelujgce wniosly o:



- zmiane zaskarzonego orzeczenia poprzez uchylenie zaskarzonej decyzji,
za$ w sytuacji, gdyby Sad uznal, Ze decyzja nie podlega uchyleniu

- zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze A. G. (1) jako pracownik u platnika sktadek - E. G. (1) podlega
od 18 wrzeénia 2017 r. obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym - emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu;

- zasadzenie zwrotu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych - na rzecz kazdego z apelujacych zaréwno za
postepowanie przed sadem pierwszej, jak i drugiej instancji.

W uzasadnieniu skarzace ponownie przedstawily podniesione powyzej zarzuty opatrujac je szersza wlasna oceng
faktyczna.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniést o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm prawem przepisanych podnoszac, ze sad pierwszej instancji
dokonal prawidlowych ustalen zgodnych z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Jednocze$nie organ rentowy podkreslil, ze wbrew twierdzeniom apelujacych, z okoliczno$ci towarzyszacych zawarciu
umowy corki A. G. (1) z platnikiem skladek E. G. (1), jednoznacznie wynika, iz kwestionowana umowa nie byla
realizowana w ramach stosunku pracy. Organ rentowy wskazal, ze treScig stosunku pracy jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okres§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko pracodawcy oraz
obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace.
Dla nawigzania stosunku pracy konieczne jest wystapienie elementu podporzadkowania pracownika i wykonywania
nadzoru przez zatrudniajacego. W ocenie organu rentowego sad pierwszej instancji w prawidlowy sposob ocenil,
iz platnik skladek E. G. (1) jednoczeénie jako osoba zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. nie miala mozliwo$ci wykonywania faktycznego nadzoru kierowniczego nad
praca corki w spornym okresie. Okoliczno$¢ te potwierdza rowniez zestawienie czasu pracy w ZUS, rozbieznoSci w
zeznaniach platnika skladek, W. G. i A. G. (1) co do godzin wykonywania zatrudnienia; a stwierdzenie zawarte w
apelacji, ze ojciec ubezpieczonej faktycznie wspolprowadzacy dzialalno$é gospodarcza (zeznania A. G. (1) zlozone w
Sadzie w dniu 16 wrzesnia 2019 r. 00:44:54 - cyt. ,, ...Ten caly przychod byt z tego co tata wykonywal. Tata codziennie
jezdzil do klientéw ...” ), ktéra miala siedzibe w miejscu zamieszkania nie pamieta, o ktérej dokladnie godzinie
zaczynala prace - pozostawiam do oceny Sadu.

Zdaniem organu rentowego z zeznan $wiadkéw i zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie
wynika, ze pomimo formalnego zawarcia umowy o prace nie nastgpilo nawigzanie stosunku pracy, dla ktorego
niezbedne jest, aby pracownik wykonywal prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy okre$lona w treéci zawartej
umowy o prace .

W ocenie organu rentowego A. (winno by¢: E. — uwaga Sadu Apelacyjnego) G. prowadzaca niewielka dzialalno§é
gospodarcza (w firmie zatrudniony byl maz W. G. na umowe zlecenie w wysoko$ci 1.000 zl miesiecznie - nie jako osoba
wspolpracujaca) nie miala potrzeby do zatrudnienia A. G. (1) w oparciu o umowe o prace. Ponadto w okresie , kiedy
odwolujaca sie korzystala ze zwolnienia lekarskiego nikt nie przejat jej czynnoéci, choéby w ramach umowy na czas
zastepstwa - a w $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego obowiazki przejela osobiscie platnik E. G. (1).

Ponadto organ rentowy wskazal, ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika, gdyz potrzebuje w swojej firmie
pracy danej osoby na danym konkretnie stanowisku pracy, a u zrédel kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przyczyny ekonomicznej. Na te okoliczno$¢ Sad Najwyzszy wielokrotnie wypowiadal sie wskazujac, ze
przy ocenie pozornoéci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia i potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami
istotnymi dla oceny wazno$ci umowy (vide: wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99 i z dnia
17 marca 1997 r., I UKN 568/97).



W ocenie organu rentowego Sad Okregowy w Koszalinie w wyroku z dnia 18 grudnia 2019 r. w prawidlowy sposob
ustalil stan faktyczny i prawny w sprawie oraz oddalit odwolanie ubezpieczonej i platnika skladek.

Sad Apelacyjny rozwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej i ptatnika nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny podzielil i uznal za wlasne ustalenia faktyczne poczynione przez sad pierwszej instancji, poniewaz w
caloéci znajdujg one oparcie w zebranym w sprawie materiale dowodowym, a ktore to dowody Sad Okregowy, wbrew
twierdzeniom apelujacych, ocenil w granicach zakre§lonych przepisem art. 233 § 1 k.p.c. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
zaskarzony wyrok odpowiada rowniez wlasciwemu prawu materialnemu, ktére zostalo zastosowane prawidlowo.

W odpowiedzi na zarzuty apelacji wskaza¢ trzeba, ze w ocenie sadu odwolawczego bezzasadny jest zarzut naruszenia
art. 233 k.p.c.

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen
faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywistosSci.
Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczegolno$ci
skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodoéw, uznajac brak ich
wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (por. stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone
miedzy innymi w: postanowieniu z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753; wyroku z dnia 12 kwietnia
2001 r., II CKN 588/99, LEX nr 52347; postanowieniu z dnia 10 stycznia 2002 r., I CKN 572/99, LEX nr 53136).

Tymeczasem apelujacy platnik oraz ubezpieczona zarzucajac obraze przepisu art. 233 § 1 k.p.c. faktycznie prezentuja
jedynie wlasne, korzystne dla strony skarzacej ustalenia faktyczne, oparte na wlasnej, korzystnej dla strony ocenie
materiatu dowodowego. Wbrew argumentom skarzacych, Sad Apelacyjny ocenil, Ze sad pierwszej instancji logicznie
powiazal wnioski z zebranymi dowodami, wnioskowanie to nie wykroczylo poza schematy logiki formalnej i byto
zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego. W szczegblnosci Sad Okregowy trafnie powigzal przyczyny dzialan
podejmowanych przez ubezpieczong i platnika oraz prawidlowo ustalil wynikajace z tych dzialan skutki. Stad
przeprowadzona przez sad pierwszej instancji ocena dowodow nie zostala skutecznie podwazona.

Sad Apelacyjny uznal, ze wszechstronna ocena dowodéw z dokumentoéw zgromadzonych w aktach sprawy, jak tez z
zeznan $wiadkoéw i stron, pod katem elementoéw stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p. wskazywala na
brak swiadczenia przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika w rozumieniu tego przepisu. Nalezy podkresli¢, Ze rola
sadu ubezpieczen spolecznych jest badanie stosunku pracy pod katem przestanek wynikajgcych z przepisow prawa.
W zwiazku z tym nalezalo uznaé, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru, bez zamiaru jej realizacji. W ocenie
sadu odwolawczego zawarta przez ubezpieczona i platnika skladek umowa nie rodzila zadnych skutkoéw w sferze
pracowniczej, a co za tym idzie rowniez w zakresie ubezpieczen spolecznych z tytutu pozostawania w stosunku pracy
na mocy przepisOw ustawy systemowe;j.

Apelujacy usituja przekonac, ze zatrudnienie A. G. (1) przez jej matke E. G. (1) bylo uzasadnione konieczno$cig
sprawowania przez te ostatnia opieki nad schorowanymi rodzicami oraz niemoznoScia laczenia tej opieki z
obowigzkami wynikajacymi z prowadzonej dzialalnoéci. Na te okoliczno$¢ apelujacy odwoluja sie do dokumentacji
medycznej rodzicow E. G. (1) jednoczeénie zarzucajac Sadowi Okregowemu pominiecie tego dowodu. Tymczasem
kwestie te Sad Okregowy dostatecznie zbadal i wyjaénil w pisemnych motywach wyroku. Uczynil nawet wiecej —
skonfrontowal zeznania platniczki z treécia tej wlasnie dokumentacji medycznej. Na tej podstawie stusznie wywiodl,
ze miedzy dowodami zachodzila sprzecznos¢, a to z uwagi na rozbieznosci co do czasu pogorszenia stanu zdrowia
rodzicow platnika. Niezaleznie od tego, w apelacji skarzacy forsuja wersje jakoby rodzice platniczki wymagali opieki
corki juz duzo wezeéniej. Apelujacy odwoluja sie do dokumentacji medycznej z 2010 r. Przyjecie takiego stanu rzeczy
nakazywaloby zatem uznad, ze rodzice platnika faktycznie juz od 2010 roku (kiedy to platnik rozpoczela prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej) wymagali opieki corki, co sugerowaloby konieczno$é zatrudnienia pracownika juz w



tamtym czasie. Tymczasem platniczka od poczatku prowadzenia przedsiebiorstwa, jak i nastepnie pod nieobecnoéc
ubezpieczonej sama wykonywala wszystkie czynno$ci zwigzane z ta dzialalno$cia. Dopiero od lipca 2017 r. korzystala
z pomocy meza, ale i on pomagat jej bedac zatrudnionym na umowe zlecenia za wynagrodzeniem o polowe nizszym
niz ubezpieczona.

Nie polegajg na prawdzie takze i dalsze twierdzenia apelujacych dotyczace pominiecia przez sad pierwszej instancji
zeznan platnika oraz W. G. w czeSci, w jakiej wyjasniali powody niezatrudnienia innego pracownika na miejsce
ubezpieczonej. Sad Okregowy wprost wskazal, ze zeznania te nie byly przekonujgce w tej mierze, albowiem mimo
$mierci ojca w marcu 2018 r. opieki wymagala nadal matka platniczki. Nadto apelujacy podnosza, ze w styczniu
ojciec platnika trafil do szpitala. W tym samym miesigcu, doktadnie od 15 stycznia 2018 r. ubezpieczona stala sie
niezdolna do pracy. Na E. G. (1) spoczela zatem opieka nad chora matka, obowiazki zwigzane z pobytem ojca w szpitalu,
praca etatowa oraz prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. W takiej sytuacji, gdyby A. G. (1) rzeczywiscie §wiadczyla
pelnoetatowg prace w firmie matki, z momentem jej przejécia na zwolnienie lekarskie w styczniu 2018 r., E. G. (1) z
pewnoscia rozpoczelaby poszukiwania nowego pracownika. Mimo zatem niewatpliwie trudnej sytuacji rodzinnej, w
jakiej znalazla sie platnik skladek w tym czasie, nie poszukiwala pracownika na zastepstwo.

Powyzsze ostatecznie przesadza, Ze nie istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba zatrudniania A. G. (1) na
stanowisku pracownika biurowego na peten etat (czyli na 8 godzin dziennie i pie¢ dni w tygodniu).

Prawidlowo tez Sad Okregowy ocenil ewidencje etatowego czasu pracy E. G. (1) w ZUS uznajac za niemozliwe
jednoczesne sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad pracg A. G. (1) i $wiadczenie pracy urzedniczej od 7.30-16.00.
Nie mozna przy tym przyjac, ze notatnik, w ktérym platnik wpisywala kolejne zadania do wykonania $wiadczy o
jakimkolwiek nadzorze stuzbowym, zwlaszcza w sytuacji zatrudnienia corki przez matke. Nie mozna uznaé takze,
by $wiadczenie pracy etatowej przez E. G. (1) uniemozliwialo jej samodzielne prowadzenie dzialalnoéci. Obowigzki
te bowiem bez trudu lgczyla nieprzerwanie od poczatku prowadzenia dzialalnoéci, tj. od 2010 roku. W przekonaniu
Sadu Apelacyjnego, juz tylko ta okoliczno$¢ potwierdzala, ze pomysl zatrudnienia powstal jedynie w odpowiedzi na
potrzebe ubezpieczonej korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych z cigza. Zadne obiektywne
okolicznos$ci nie wskazywaly na potrzebe zatrudnienia ubezpieczonej, nawet jesli kondycja finansowa firmy na to
pozwalala. Wbrew bowiem twierdzeniom apelujacych Sad Okregowy dokonujgc ustalen faktycznych w sprawie
uwzglednil zestawienie przychod6w oraz dochodéw za rok 2017.

Skarzacy przekonuja, ze ubezpieczona wykonywala prace mimo odczuwanych w cigzy dolegliwoéci, na co wskazuje
dokumentacja medyczna. W realiach sprawy, bioragc pod uwage, ze platnik i ubezpieczona to matka i corka,
twierdzenia powyzsze sprzeciwiaja sie przede wszystkim zasadom do$wiadczenia zyciowego. Nie jest bowiem
wiarygodne zalozenie, ze matka pozwala corce na prace w wymiarze pelnego etatu (w odleglym od zamieszkania przez
corke miejscu, wymuszajacym codzienna podrdz busem) pozostajac obojetna na nasilenie dolegliwosci i problemy
zdrowotne corki w czasie ciazy. Przy prawidlowych relacjach rodzinnych, a takie bez watpienia lacza E. G. (1) z A.
G. (1), naturalng reakcja matki jest raczej wzmozona opieka nad coérka, odcigzenie w codziennych obowigzkach,
a nawet bezinteresowne wsparcie finansowe, nie za$ obciazanie jej obowiazkami pracowniczymi. Wykonywania
przez ubezpieczona obowiazkéw pracowniczych nie potwierdzaja tez w zadnej mierze o$wiadczenia pochodzace
od kontrahentéw. Po pierwsze §wiadkowie A. N., D. A., M. S. wskazali na incydentalny kontakt z ubezpieczona,
niekiedy w obecnosci ojca. Ewentualny kontakt telefoniczny z A. N. mogt nadto wynika¢ z faktu, ze siedziba firmy
platniczki znajduje sie w jej domu, w ktorym jej corka mogla przebywaé, co nie mialo nic wspdlnego ze stosunkiem
pracowniczym. Z o§wiadczen wszystkich §wiadkéw wynika jedynie, ze ubezpieczona mogla pomaga¢ matce doraznie,
co nie jest rbwnoznaczne z wykonywaniem przez nig pracy w rezimie art. 22 k.p.

Zgromadzone dowody nie pozwalaja na uznanie, ze A. G. (1) $wiadczyla jakakolwiek prace na rzecz E. G. (1).
De facto przedstawiono jeden protokdl, w dodatku firmowany takze przez ojca ubezpieczonej — W. G., dwie
oferty handlowe rzekomo sporzadzone przez ubezpieczona, ,zeszyt kontaktéw” ubezpieczonej z platnikiem. Przy
czym ostatni z wymienionych dokumentéw nalezy oceni¢ jako utworzony dla potrzeb niniejszego postepowania,
bowiem jako wrecz kuriozalng potraktowac trzeba te forme kontaktu miedzy matka a corka, ktbére przeciez z



pewnoscia codziennie kontaktowaly sie telefonicznie, a moze nawet widywaly. Co wiecej ubezpieczona, jak i jej ojciec
wskazywali na wykonywanie przez ubezpieczong czynnoéci, jak wystawianie faktur, ubezpieczona wskazala, ze bylo
ich kilkanas$cie oraz na prowadzenie korespondencji mailowej. Na potwierdzenie tych czynnoSci nie przedstawiono
zadnych dowodow.

Wszystkie dowody dostarczone przez odwolujacych, w tym listy obecnoéci, listy plac, zeszyt z poleceniami dla
ubezpieczonej, o§wiadczenia kontrahentow maja charakter dokumentoéw prywatnych i ich moc dowodowa ogranicza
sie do zalozenia, ze osoba, ktora je podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w tym dokumencie. W obliczu caloksztattu
okolicznos$ci sprawy s3 to dokumenty niewiarygodne. Faktycznie bowiem nie ma zadnego miarodajnego dowodu
wykonywania obowiazkéw w warunkach rezimu pracowniczego, nikt wiarygodny nie potwierdzil tego faktu.

W dalszej czesci Srodka zaskarzenia apelujacy przedstawiaja szereg zarzutow majacych Swiadezy¢ o przekroczeniu
przez Sad Okregowy granic swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego. Na poparcie swych tez odnosza
sie do zeznan $wiadkow, jak i stron. Apelujacy czynia to jednak w spos6b wybiorczy, przedstawiaja zeznania
fragmentarycznie, w sposéb subiektywny, a w oderwaniu od caloksztattu okoliczno$ci. Apelujacy zwracaja uwage na
niuanse, jak przykladowo tlumacza niepamie¢ ubezpieczonej odnos$nie tresci, ktére miata wpisywac¢ w protokolach
pomiaréw sieci hydrantowych, usituja przekonaé, ze E. G. (1) niekiedy konczyta prace etatowa weze$niej, totez mozliwy
byl zwierzchni nadzér shuzbowy nad coérka. Dalej juz sami skarzacy popadaja w sprzeczno$ci. Z jednej strony bowiem
wskazuja na ogrom obowigzkéw ubezpieczonej (zdecydowanie szerszy od obowigzkoéw zatrudnionego na zlecenie W.
G.), po czym tlumacza rzadki kontakt ubezpieczonej z kontrahentami sporadycznym $wiadczeniem ustug na ich rzecz.
Co wiecej, wskazuja, ze w ogdle ten rodzaj dzialalno$ci sprowadza sie do podejmowania pojedynczych czynnosSci na
rzecz klientéw, jedynie raz na jakis czas.

W ocenie Sadu Apelacyjnego skarzacy kazda z okolicznosci, wynikajacych z przeprowadzonego postepowania
dowodowego, widza osobno, niejako w sposéb wyizolowany i w zupelnym oderwaniu od wszystkich okoliczno$ci
pozostalych. Tymczasem jest oczywiste, ze separacja poszczegblnych dowodéw oraz wynikajacych z nich faktow,
ignorowanie ich wzajemnego powigzania i zalezno$ci, powoduje iz bedgce przedmiotem osadu zdarzenie przestaje by¢
spojnym ciggiem nastepujacych po sobie i wzajemnie powiazanych elementow faktycznych.

Tymczasem caloksztalt okoliczno$ci ocenianych lacznie i we wzajemnym powigzaniu jasno wskazuje, ze miedzy
A. G. (1) a E. G. (1), w istocie miedzy matka a corka, zostala podpisana w dacie 18 wrzesnia 2017 r. umowa o
prace na czas nieokre$lony na stanowisku pracownika biurowego, w wymiarze pelnego etatu, za wynagrodzeniem
2.500 zl brutto miesiecznie, a juz od 15 stycznia 2018 r. A. G. (1) stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z
cigza. Przed podpisaniem umowy ubezpieczona nie pozostawala w stosunku pracy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego
z cala pewnoS$cig A. G. (1) podpisujac umowe miala §wiadomos$é stanu cigzy. Wynika to wprost z dokumentacji
medycznej. Jak wyzej szczegélowo omowiono nie istniala gospodarcza potrzeba zatrudnienia pracownika, na miejsce
ubezpieczonej nie zatrudniono nikogo na zastepstwo, nawet za najnizszym wynagrodzeniem. Sama za$ specyfika ustug
$wiadczonych przez platnika wymaga podejmowania czynnoS$ci sporadycznych, jednorazowych, bez konieczno$ci
stalego prowadzenia i obslugi biura.

Wobec powyzszego uznac trzeba, ze organ rentowy stusznie nabral podejrzen i zakwestionowal te umowe, tak z uwagi
na tres¢, jak i okoliczno$ci jej wykonywania.

Twierdzenia apelacji w istocie opieraja sie wylacznie na dowodzie z przestuchania ubezpieczonej oraz platniczki
i jej meza, ktore to dowody prawidlowo Sad Okregowy poddal szczegélnej rozwadze zwazywszy, ze sa to strony
oczywiécie zainteresowane rozstrzygnieciem sprawy korzystnym dla siebie. Sad odwolawczy nie mial zadnych podstaw
faktycznych do uznania miarodajno$ci tych dowodéw, bowiem zeznania tych oséb nie znalazly potwierdzenia w
pozostalym zgromadzonym materiale dowodowym.



Zatem w ocenie Sadu Apelacyjnego wyrok wydany przez sad pierwszej instancji zasluguje wiec na ochrone gdyz
odpowiada prawu, za$ apelacja ubezpieczonej i platnika, jako Ze stanowi wylacznie subiektywna polemike z
prawidlowymi rozwazaniami Sagdu Okregowego, podlega oddaleniu na podstawie art. 385 k.p.c.

O kosztach, Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie, z ktérym strona przegrywajgca sprawe
obowigzana jest zwrécic¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony (koszty procesu), przy czym Sad rozstrzyga o kosztach w kazdym orzeczeniu konczacym sprawe w instancji
(art. 108 § 1 k.p.c.). Do celowych kosztow postepowania nalezy, miedzy innymi, koszt ustanowienia zastepstwa
procesowego. Zatem, skoro oddalono apelacje ubezpieczonej i platnika w caloSci, uznaé nalezalo, ze organ rentowy
wygral postepowanie odwolawcze w caloéci, a wobec tego, zasadzono od obu apelujacych na rzecz organu rentowego
zwrot kosztdw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym — po 240 zl, zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 265).
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