Sygn. akt ITIT AUa 363/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2020 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: Barbara Bialecka
Urszula Iwanowska

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 15 grudnia 2020 r. w S.

sprawy S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

przy udziale A. M.

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 8 lipca 2020 r., sygn. akt IV U 1422/19

oddala apelacje.

Urszula Iwanowska Jolanta Hawryszko Barbara Bialecka

Sygn. akt III AUa 363/20

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. decyzja z 29.07.2019 r. stwierdzil, ze ubezpieczona S. M. nie podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik platnika skladek A. M.
od dnia 2.2019 r, a w zwigzku z tym podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 0,00 zl.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczona zarzucila zaniechanie wyjasnienia caloksztaltu okolicznoéci faktycznych
oraz dokonanie dowolnej oceny materialu dowodowego. Wniosla o zmiane decyzji przez ustalenie, iz podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, chorobowemu oraz wypadkowemu od 5.02.2019 .



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie i zasadzenie zwrotu kosztéw. Podtrzymal
dotychczasowe stanowisko.

Sad Okregowy w Koszalinie Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z 8.07.2020 r. oddalil odwolanie i
zasadzil od S. M. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w K. 180 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa
procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze platnik skladek A. M. od 2.01.2008 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno§é gospodarcza w
D., wedlug wpisu do (...) w zakresie produkcji wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa oraz sprzedazy i
naprawy pojazdow mechanicznych. Warsztat znajduje sie w P.. Platnik dotychczas zatrudniat tylko pracownikéw do
pracy fizycznej w stolarni, a wszystkie czynnosSci administracyjne wykonywal osobi$cie, za wyjatkiem rachunkowosci,
ktora zajmowala sie ksiegowa. Na dzien 29.05.2019 r. nie posiadal zaleglosci sktadkowych wobec FUS. Na koniec 2018
r. przychéd stanowil kwote 582.522,11 z1, a dochdd 39.311,55 z1 W 2019 1. osiagnal przychod w kwocie 1.219.1261,87 zl,
adocho6d 149.008,09 zk. A. M. jest kuzynem S. M., ojcowie sa bra¢mi. S. M., ur. (...), posiada tytullicencjata na kierunku
politologia, tytul magistra na kierunku europeistyka w specjalnoéci bezpieczenistwo publiczne. Ubezpieczona laczyta
nauke z pracg i pracowala w Szkole Podstawowej w N. na stanowisku pomocy nauczyciela oddzialu przedszkolnego;
odbywala staz na stanowisku pomoc biurowa, pracowala w Urzedzie Gminy M. na stanowisku sekretarki. Od
19.06.2015 do 20.07.2015 zgloszona do Powiatowego Urzedu Pracy jako bezrobotna niepobierajaca zasitku. Od
21.07.2015 nie posiadala w Polsce tytulu do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego, wyjechala na 3 lata za granice,
poczatkowo do Szwecji i pracowala w firmie sprzatajacej w Malmo. PéZzniej mieszkala w B., gdzie zalozyla firme
sprzatajaca. Do Polski powrdcila w pazdzierniku 2018 r. i pozostawala na utrzymaniu rodzicéw. W polowie stycznia
2019 dowiedziala sie, ze jest w 7 tygodniu cigzy. A. M. planowal rozwiniecie swojej dzialalnoSci gospodarczej z
wykorzystaniem dofinansowania ze érodkéw unijnych. Srodkami tymi dysponuje (...) Grupa (...) z upowaznienia
Urzedu Marszatkowskiego w S.. Przedsiewziecie obejmowalo budowe hali i zakup sprzetu do obslugi i sprzedazy
pojazdéw. Dysponowal wiedzg odno$nie warunkow formalnych i sposobu sporzadzenia wniosku o dofinansowanie,
gdyz uczestniczyt w szkoleniach, ktére organizowala (...) Grupa (...) w roku 2018. Zeby otrzymaé¢ wnioskowang
dotacje, nalezalo uzyskaé¢ odpowiednig ilo$¢ punktow, ktore byly przyznawane za innowacyjno$é pomystu, ekologie,
stworzenie nowych miejsc pracy i ich utrzymanie przez okreslony czas. Jednym z kryteriéw premiowanych bylo
stworzenie nowych miejsc pracy dla os6b w wieku ponizej 40 roku zycia, w tym dla kobiet, w oparciu o umowe o
prace na czas nieokreslony, z obowigzkiem utrzymania takiego zatrudnienia na okres co najmniej 3 lat, liczonych od
momentu rozliczenia dotacji. W dniu 5.02.2019 r. platnik skladek podpisal z S. M. umowe o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku specjalisty ds. pozyskiwania funduszy w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 4.200
zl brutto. W momencie podpisywania umowy platnik wiedzial o ciazy ubezpieczonej. Miejsce wykonywania pracy
okre§lono w miejscowosci (...) gm. M., gdzie mieScil sie dom jego rodzicéw. Zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
wplynelo tego samego dnia. Ubezpieczona otrzymala za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia zatrudnienia na ww. stanowisku. Podpisala réwniez o§wiadczenie dla celow zwigzanych z obliczaniem
zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych. Wynagrodzenie zostalo wyplacone ubezpieczonej w formie
przelewu bankowego za okresy rozliczeniowe od 2.2019 do 4.2019. S. M. podpisala liste obecnosSci w pracy za dni: 5-8
lutego 2019, 11-15 lutego 2019, 18-20 lutego 2019. Od 21.02.2019 byla nieprzerwanie niezdolna do pracy w zwiazku z
cigza i korzystala ze zwolnien lekarskich. Na jej miejsce nie zostal zatrudniony zaden inny pracownik. A. M. sporzadzil
i zlozyl wniosek o dotacje wraz z zalacznikami, korzystajac z instrukcji do formularza wniosku oraz wiedzy zdobytej
podczas ukonczonych wczesniej szkolen. Ubezpieczona urodzita dziecko we wrze$niu 2019 r. i korzystala z urlopu
macierzynskiego. Do Oddzialu ZUS 15.04.2019 wplynal wniosek platnika o wyplate zasitku chorobowego dla S. M. za
okres od 9.04.2019 do 7.05.2019.

(...) Grupa (...) z siedziba w D. od 11.03.2019 do 4.04.2019 zorganizowala nabér wnioskow na uzyskanie refundacji
kosztow poniesionych na rozwdj dzialalnoéci gospodarczej. Liste operacji wybranych do sfinansowania sporzadzono
24.05.2019 r. Wniosek A. M. zostal zaakceptowany, a jego przedsiewziecie, polegajace na budowie oraz wyposazeniu
obiektu sluzacego do profesjonalnego przygotowania oraz sprzedazy uzywanych samochodéw osobowych, zostato
dofinansowane kwotg 300.000 zi. W ramach przedsiewziecia maja powsta¢ co najmniej 3 nowe miejsca pracy z



zatrudnieniem na czas nieokreélony, na okres nie krotszy niz 3 lata, na stanowiskach pracy: sprzedawca handlowiec,
mechanik i lakiernik. Dotychczas nikt nie zostal zatrudniony na tych stanowiskach, a miejsce pracy ubezpieczonej
jest utrzymywane z uwagi na konieczno$¢ zachowania warunkéw umowy o refundacje. Budowa obiektu, na ktore
pozyskano dofinansowanie, jeszcze sie nie rozpoczela.

Sad Okregowy nie uwzglednil odwolania, wskazujgc na art. 22 §1 k.p. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art.
12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczenn spolecznych t.j Dz.U. z 2020 r., poz. 695, ze
zm., poniewaz ubezpieczona rzeczywiscie nie Swiadczyla pracy na rzecz platnika, w rozumieniu art. 22 §1 k.p. Z
materialu dowodowego wynikal pozorny charakter zatrudnienia. Sad pierwszej instancji podnidsl, ze okolicznosci
sprawy ukladaly sie w typowa dla analogicznych spraw sekwencje zdarzen, akcentowana w orzecznictwie dotyczacym
pozornych uméw o prace w zwigzku z cigza zatrudnianych kobiet. Zwykle przebiegaja one wedlug tego samego
schematu, obejmujacego zawarcie przez ubezpieczong umowy o prace w okresie ciazy, zazwyczaj (cho¢ niekoniecznie)
z wysokim wynagrodzeniem, a nastepnie, w krétkim czasie po tym, wystapienie dlugotrwalej niezdolnosci do pracy
(w zwigzku z cigzg), a w konsekwencji zaistnienie podstawy do wyplaty zwigzanych z tym $wiadczenn z systemu
ubezpieczen spolecznych, naliczanych od tak okres$lonej podstawy wymiaru. Podobnie bylo w niniejszej sprawie -
ubezpieczona zawarla umowe o prace bedac w cigzy (miala tego $wiadomo$c¢) i po 16 dniach stala sie dlugotrwale
niezdolna do pracy (z uwagi na stan cigzy), przerzucajac tym samym na ZUS ciezar §wiadczen z tego tytulu,
naliczanych od podstawy zaleznej od osigganego przychodu ze stosunku pracy. Sad wskazal, ze podpisania umowy o
prace doszlo pomiedzy osobami powigzanymi wezlem pokrewienistwa, co takze dawalo sposobno$¢ do wykorzystania
umowy o prace do innych celéow niz jej Swiadczenie. Takie powigzania rodzinne ulatwiaja np. zorganizowanie
odpowiedniego przeplywu $rodkéw pienieznych i rozliczen dla wykazania wyplaty wynagrodzenia i uwiarygodnienia
tego przelewami na konto (tak jak w niniejszej sprawie). Praca $wiadczona przez ubezpieczona obejmowala tak
naprawde jedna czynno$¢ — przygotowanie wniosku o dofinansowanie. Miala by¢ efektywnie wykonywana przez
2 tygodnie (potem ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy). Z natury rzeczy opracowanie takiego dokumentu
(znajduje sie w aktach ZUS) nie wymagalo stalego §wiadczenia pracy w rezimie stosunku pracy, czyli ciaglego
$wiadczenia pracy, w okreslonym miejscu, w okreSlonym czasie i pod kierunkiem pracodawcy. Jak stusznie podnosit
organ rentowy, taki dokument mogl by¢ sporzadzony w ramach pomocy rodzinnej, czy w oparciu o stosunek
cywilno-prawny (umowa zlecenia). Nie zostalo obiektywnie wykazane, ze opracowywanie wniosku odbylo sie przez
ubezpieczona i w ramach stosunku pracy. Na te okoliczno$¢ ubezpieczona zaoferowala zeznania Swiadkow D. M.
(swojej matki) i M. M. (matki platnika), a wiec os6b z kregu najblizszej rodziny stron, ktorzy byli zainteresowani w
potwierdzeniu ich wersji. Ich zeznania nie mialy przekonujacej wartosci dowodowej. S. M. miala wykonywaé prace
w domu rodzicow platnika w godzinach od 7.30 do 15.30, podczas gdy M. M. w tych samych godzinach wykonywala
prace w innej miejscowosSci, oddalonej o 12 km, a zatem nie mogla widzie¢ w pracy ubezpieczonej. Sad zwrocil
uwage, ze zar6wno platnik, jak i ubezpieczona nie potrafili nawet sprecyzowaé jaka cze$¢ dokumentu zostala przez
nig opracowana (k.50). Kolejno, wedtug ich twierdzen wniosek nie zostal przez ubezpieczona ukoniczony, a po tym
jak stala sie ona niezdolna do pracy, jego opracowaniem osobiécie zajal sie platnik, ktory, jak przekonywal miat do
tego odpowiednie przygotowanie teoretyczne. Nie zatrudnil na jej miejsce innej osoby. Okoliczno$é¢ ta podwazala
w ogble sens zatrudnienia ubezpieczonej do tego rodzaju czynnoSci i to na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony. Tym bardziej, ze jak slusznie zauwazy} organ rentowy, zatrudnienie pracownika przez platnika na
takich warunkach bylo wymogiem formalnym otrzymania dotacji. W §wietle tych okolicznos$ci zachodzily uzasadnione
podstawy do przyjecia, ze zatrudnienie S. M. odbylo sie tylko po to, aby spelni¢ ten warunek, a jednoczeénie daé jej tytul
do ubezpieczenia w zwigzku z cigza. Zatem nie zostala wykazana potrzeba zatrudnienia pracownika w oparciu o umowe
o prace. To za$ byla istotna okoliczno$¢ przemawiajaca za pozorowaniem przez strony stosunku pracy, bo oznacza, ze
kierowaly sie one innymi wzgledami niz rzeczywista potrzeba §wiadczenia pracy. U zrédla kazdej umowy o prace lezy
przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi koniecznoSci pozyskania pracownika
do wykonywania prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie
wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy wylacznie ta potrzeba jest sprawczym
czynnikiem zatrudnienia. W $wietle caloksztaltu ujawnionych w sprawie okolicznosci, zeznania ubezpieczonej oraz
platnika, o rzeczywistym $§wiadczeniu pracy, byly niewiarygodne. Nie byto obiektywnych dowodéw Swiadczenia pracy
przez ubezpieczona w rezimie stosunku pracy z art. 22 §1 k.p. Strony, pomimo formalnego zawarcia umowy o prace,



w rzeczywisto$ci nie nawiazaly i nie realizowaly stosunku pracy. Szereg okolicznoéci, jak stan ciazy ubezpieczonej,
krotki okres zwiazanej z tym niezdolnos$ci do pracy, powiazania rodzinne, zawarcie od razu umowy o prace na czas
nieokreslony, brak zobiektywizowanych rezultatéw stalej pracy, przemawialy za tym, ze zatrudnienie ubezpieczonej,
na podstawie umowy o prace, podyktowane bylo wylacznie celem stworzenia tytulu do ubezpieczen i zapewnienia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego z jednej strony, a z drugiej spelnienia formalnego wniosku przez platnika do
przyznania dotacji.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego zlozyla ubezpieczona i zarzucila rozstrzygnieciu:

1) naruszenie prawa procesowego, ktére moglo miec istotny wplyw na wynik sprawy, art. 233 81 k.p.c., przez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajace na uznaniu ze ubezpieczona nie Swiadczyla pracy na
rzecz platnika skladek na podstawie umowy o prace z 5.02.2019 r., w sytuacji gdy: a) pracodawca mial interes
organizacyjny i ekonomiczny w nawigzaniu stosunku pracy z ubezpieczona, gdyz potrzeba ta wynikala ze starania sig
o dofinansowanie ze Srodkéw unijnych na budowe hali i zakup sprzetu do obstugi i sprzedazy pojazdéw, b) ustalenia
Sadu pierwszej instancji co do miejsca i czasu wykonywania pracy przez ubezpieczona sg zgodne z dokumentami
znajdujgcymi sie w aktach ZUS, a takze nie uwzglednienie, ze platnik w ramach pozyskanych §rodkéw mial zamiar
dopiero rozpocza¢ budowe miejsca, gdzie moglby Swiadcezyé¢ ushugi zwiazane z obsluga i sprzedaz pojazdow, c)
ubezpieczona przedstawila wiarygodne dowody z dokumentéw i zeznan Swiadkoéw, potwierdzajace rzeczywiste
wykonywanie przez nig pracy,

2) naruszenie prawa materialnego, art. 83 §1 k.c. przez niewlasciwe zastosowanie w stanie faktycznym sprawy w
sytuacji, gdy nie zaistnialy przeslanki wskazujace, ze umowa o prace zawarta pomiedzy A. M. a ubezpieczona miata
charakter umowy pozornej, gdyz S. M. faktycznie §wiadczyla prace w ramach zawartej przez nig umowy.

Apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwotlania.
Sad Apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja jest niezasadna.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w kontek$cie formalnoprawnych zarzutéw apelacyjnych,
doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze zaskarzony wyrok jest oczywiécie prawidlowy. Uwzgledniajgc tresé art.
387§ 2' pkt 1k.p.c., Sad Apelacyjny stwierdzil, dokonujac wlasnej oceny przedstawionego materialu procesowego, ze
Sad Okregowy prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia nie sa wadliwe i znajduja
odzwierciedlenie w treéci przedstawionych w sprawie dowodéw. Sad Apelacyjny czyni ustalenia Sadu Okregowego
czeScia wlasnego uzasadnienia, a przy tym podkresla, ze zarzut apelacyjny, odnoszacy sie do blednego ustalenia stanu
faktycznego, stanowil jedynie polemike, zwazywszy ze skarzaca, w postepowaniu apelacyjnym, jedynie podtrzymata
wlasna wizje sprawy oraz subiektywna ocene zgromadzonych dowodéw. Sad Apelacyjny w caloSci tez zaaprobowal
ocene prawna dokonana przez Sad pierwszej instancji.

Sad Apelacyjny w szczeg6lnoéci mial na wzgledzie, ze rozstrzygniecie sprawy zasadzalo sie na tresci art. 6 ust. 1 pkt 1
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 266, ze zm.) W zZw. z
art. 22 81 k.p., przy czym wskazane przepisy prawa materialnego nie budzily watpliwoSci interpretacyjnych, a zarzut
apelacji obejmowal, co do istoty kwestie prawidlowo$ci ustalen i subsumpcji. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, a przepisy art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 tej ustawy, wprowadzaja obowiazek,
w odniesieniu do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Sad Okregowy trafnie wskazal, ze
podstawe prawng zawarcia umowy o prace stanowi art. 22 §1 k.p. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Tres$cia stosunku pracy jest obowiazek osobistego wykonywania pracy okre$lonego rodzaju przez pracownika
pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy
umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace. Sad Apelacyjny podkresla, ze umowe o prace uwaza sie



za zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli, obie strony
maja Swiadomos¢, ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy w ramach rezimu
pracowniczego, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac¢ z jej pracy. Przy tym, pozorno$¢ umowy o
prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona, ale rowniez wtedy, gdy
jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace, a realizowane przez pozornego pracownika
czynnoéci, jedynie markuja wykonywanie obowigzkéw pracowniczych. O tym, czy strony prawidlowo ukladajg i
realizuja stosunek pracy, stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje tylko formalne zawarcie umowy o
prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, czy wystawienie Swiadectwa pracy,
ale faktyczna realizacja umowy, zgodnie z jej treScig i w warunkach charakterystycznych dla tego stosunku prawnego.

Przenoszac powyzsze rozwazania, na plaszczyzne sprawy nalezy podnie$é, ze zgromadzony material dowodowy
jednoznacznie wskazuje na prawidlowo$¢ oceny dokonanej przez Sad Okregowy. Ubezpieczona, bowiem po powrocie
zZ zagranicy, nie zarejestrowala sie w urzedzie pracy, jako bezrobotna poszukujaca pracy, nie poszukiwala aktywnie
pracy i jako osoba trzydziestoletnia pozostawala na utrzymaniu rodzicow. W takiej sytuacji faktycznej, gdy zaszla w
ciaze, doszla do porozumienia z kuzynem, prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, w przedmiocie podpisania umowy
o prace i to mimo, ze kuzyn - za wyjatkiem spraw, ktérymi zajmowala sie ksiegowa - osobiScie prowadzil swoje
sprawy administracyjne i dotychczas nie widziat potrzeby zatrudniania pracownika biurowego. Nalezy podkre§lic,
ze 7 zeznanh ubezpieczonej, platnika skladek, czy zeznan jego matki, nie wynikalo nawet, ze istniala rzeczywista
potrzeba zawierania umowy o prace na czas nieokreslony, skoro chodzilo tylko o jednorazowe sporzadzenie wniosku
o dofinansowanie, co trafnie zaakcentowal Sad Okregowy. Tego rodzaju potrzeba nie zostala cho¢by uwiarygodniona
ewentualnymi planami inwestycyjnymi i pomystami na strategie rozwojowa firmy, w tym mozliwo$¢ ponowienia
wnioskéw o dofinansowanie. Doda¢ trzeba, ze ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds.
pozyskiwania funduszy, a zatem takie plany i zamierzenia powinny by¢ ustalone juz na etapie prowadzenia rozmowy
na temat zatrudnienia, czy szczegolow zwiazanych z zakresem stalych obowiazkéw pracowniczych ubezpieczone;j.
Natomiast z ustalen sprawy wynika, ze platnik planowat i ztozyl jeden wniosku o dofinansowanie, co nie koreluje
z zakresem obowigzkéw ubezpieczonej. Jakie niby fundusze miala pozyskiwaé¢ ubezpieczona i na jaki cel, tego juz
platnika nie wykazal. Sad Apelacyjny uznal, ze strony bez przemyslenia wpisaly do umowy o prace stanowisko
dowolnie zdefiniowane i nie odnoszace sie do potrzeb platnika jako pracodawcy. Nalezy tez zaznaczy¢, ze platnik, w
pozniejszym okresie nie zatrudnil nikogo na zastepstwo ubezpieczonej, co wprost wskazuje, ze jej stanowisko pracy nie
bylo firmie potrzebne. Ponadto, twierdzenia, ze ubezpieczona przez dwa tygodnie, tj. od 5.02.2019 r. do 20.02.2019 1.
(od 21.02.2019 stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z ciaza) pracowala codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie znajdowalo zadnego miarodajnego potwierdzenia, poniewaz brak materialnych rezultatéw tej pracy. Przedlozona
do akt ZUS dokumentacja w postaci wypelnionych formularzy wniosku o dofinansowanie, a takze biznesplan, nie
zawieraly §ladow wskazujacych na autorstwo ubezpieczonej, w szczegblnos$ci, ze platnik skladek zeznal, ze cze$é
wniosku musial wypetnié sam. Niedorzeczne bylo takze argumentowanie, ze analizowany dwutygodniowy okres pracy,
nie musiat znalez¢ odzwierciedlenia w konkretnych rezultatach pracy. Tego rodzaju argument wprost prowadzi Sad
do wniosku, ze skoro nie ma materialnego $ladu pracy, to pracy tej realnie nie bylo, a skoro nie §wiadczono pracy,
to umowa zostala zawarta dla pozoru, celem zapewnienia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego dla osoby biernej
zawodowo.

Sad Apelacyjny mial na wzgledzie argument ubezpieczonej, ze platnik musial utrzymac¢ utworzone stanowisko
pracy przez okres 3 lat, od momentu realizacji dotacji, niemniej jest to wymdg zwigzany z uzyskaniem $rodkéw
pienieznych, a nie dowdd realnego Swiadczenia pracy przez wymieniong, i bynajmniej wymog ten nie obligowal
platnika do utworzenia fikcyjnego stanowiska pracy, zwazywszy zZe racjonalnie rzecz ujmujgc, powinien stworzyé
stanowisko zwigzane z dotowang dzialalno$cig. Trafnie wnioskowat Sad Okregowy, ze caloksztatt okolicznoéci sprawy
wskazuje na Swiadome dzialanie platnika i ubezpieczonej jedynie w celu uzyskania tytulu do objecia ubezpieczone;j
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, z odpowiednio wysoka podstawa wymiaru sktadek. W szczegolno$ci
wymaga podkreélenia, ze zawarcie umowy o prace, uzyskanie orzeczenia lekarza medycyny pracy oraz wytworzenie
pozostalych dokumentow, nie $wiadczylo o zgodnej woli stron w zakresie zawarcia umowy o prace w celu rzeczywistego
Swiadczenia pracy, a jedynie byly to czynnosci pozorujace zatrudnienia.



W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, wszechstronna ocena dowodow z dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy,
jak rowniez zeznan $wiadkow, platnika skladek i ubezpieczonej, prowadzona pod katem ustalenia realnych elementow
stosunkoéw pracy, wymaganych w myél art. 22 §1 k.p., wskazuje jednoznacznie i oczywiscie na fakt nieSwiadczenia
przez ubezpieczong pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy na rzecz platnika skladek w spornym okresie od
5.02.2019 r. W takich okoliczno$ciach, wykreowana przez platnika i ubezpieczona umowa o prace z 5.02.2019 r.,
kwalifikowala sie jako umowa zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 §1 k.c. i z zamiarem wyludzenia nienaleznych
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie realizowania stosunku pracy o cechach wynikajacych z tresci art. 22 §1
k.p. Zarzut naruszenia art. 83 §1 k.c. byl zatem niezasadny. Sad Okregowy prawidlowo wiec ocenil, Zze sporna umowa
o prace nie stanowi tytutu do objecia ubezpieczonej obowigzkowymi pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczone;.
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