Sygn. akt IIT AUa 378/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 marca 2021 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Jolanta Hawryszko
Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 11 marca 2021 1. w S.
sprawy K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przy udziale M. M. (1) i M. M. (2) wspo6lnikéw spotki
cywilnej (...)w S.

o ustalenie wyzszej podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 sierpnia 2020 r., sygn. akt VI U 282/20
1. oddala apelacje,

2. zasadza od ubezpieczonej K. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w G. kwote 1350 (jeden tysiac
trzysta pieédziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk | Barbara Bialecka Jolanta Hawryszko

Sygn. akt III AUa 378/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30.03.2020 roku, numer (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil, Ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia K. M. zatrudnionej w wymiarze 0,25 etatu u platnika skladek (...) s.c. M.i (...),
wynosi: a) w pazdzierniku 2019 roku: ubezpieczenia emerytalne i rentowe — 562,50 zl; ubezpieczenie chorobowe —
562,50 zk; ubezpieczenie wypadkowe — 562,50 zl; b) w listopadzie 2019 roku: ubezpieczenia emerytalne i rentowe
— 562,50 zl; ubezpieczenie chorobowe — 562,50 zl; ubezpieczenie wypadkowe — 562,50 zl; ¢) w grudniu 2019 roku:



ubezpieczenia emerytalne i rentowe — 187,50 zl; ubezpieczenie chorobowe — 187,50 zl; ubezpieczenie wypadkowe —
187,50 zl.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla K. M., domagajac sie jej zmiany i ustalenia podstawy wymiaru
skladek w wysokoSci 4200,00 zt brutto miesiecznie. Podala, ze nieobecno$¢ jednego ze wspolwlascicieli
spowodowala koniecznos¢ zatrudnienia nowego pracownika lub rozszerzenie zakresu umowy pracownika juz
zatrudnionego. Z uwagi na podpisanie umowy z siecig warsztatow zrzeszonych w (...) konieczne bylo rozszerzenie
dzialalnoSci firmy w zakresie prowadzenia magazynu, prowadzenia dokumentacji, ogdlnego wizerunku firmy.
Aneks do umowy o prace zawarto z ubezpieczong w okresie znacznego obcigzenia pracownika wymiang opon,
co uzasadnialo powierzenie obowiazkow biurowych, czynnosci zwigzanych z zaopatrzeniem, prowadzeniem
dokumentacji magazynowej, pracownikowi zaufanemu i do$§wiadczonemu, postugujacemu sie bardzo dobrze jezykami
obcymi. Wynagrodzenie ubezpieczonej bylo porownywalne z wynagrodzeniem innych pracownikéw zatrudnionych
na podobnych stanowiskach, z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze z dniem 1.10.2019 roku platnik
skladek zmienil umowe o prace ubezpieczonej i zwiekszyt wymiar jej etatu oraz wysoko$¢ wynagrodzenia (pelny etat,
z wynagrodzeniem 4 200,00 zl brutto miesiecznie), a od dnia 12.12.2019 roku K. M. stala sie niezdolna do pracy w
zwiazku z choroba w czasie cigzy. Na zastepstwo za ubezpieczona nie zostal zatrudniony zaden pracownik. Zawierajac
aneks do umowy o prace ubezpieczona byla juz w cigzy. K. M. jest corka M. M. (1) i siostrag M. M. (2). Brak bylo podstaw
do zwiekszenia jej wymiaru etatu z 1/4 do pelnego etatu i wynagrodzenia w ustalonej przez strony kwocie.

Platnik skladek nie ustosunkowal sie do odwotania.

Wyrokiem z dnia 28 sierpnia 2020 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolanie oraz zasadzil od K. M. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w G. 1800
z} tytulem zwrotu kosztoéw procesu.

W oparciu o poczynione ustalenia faktyczne oraz tre$¢ przepisow art. 83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2020, poz. 266; dalej jako ustawa systemowa), art. 18 § 1, art. 22 i

art. 78 k.p., art. 58 §2 i 3 oraz art. 353" k.c., Sad Okregowy ocenil, ze odwolanie ubezpieczonej podlegalo oddaleniu.
Podkreslil, ze umowa o wspolprace w ramach (...) z (...) S.A. zostala zawarta ponad p6} roku przed podpisaniem
z ubezpieczona aneksu do umowy o prace. Powolywanie sie przez skarzaca na ten argument mialoby logiczne
wytlumaczenie gdyby podpisanie aneksu do umowy o prace zbieglo sie w czasie z zawarciem umowy o wspoélprace, co
w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad I instancji wskazal, ze specyfika dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej
przez platnika skladek (przede wszystkim wymiana opon) polega na tym, ze kazdego roku w okresie zimowym
i po jego zakonczeniu nastepuje zwiekszone zapotrzebowanie na wymiane opon przez klientéw. Taka sytuacja
powtarza sie systematycznie kazdego roku. Nie wiadomo wiec dlaczego akurat w pazdzierniku 2019 roku zwiekszone
zapotrzebowanie klientow na wymiane opon mialoby mie¢ tak istotne znaczenie dla zwiekszenia podstawy wymiaru
etatu ubezpieczonej, skoro w latach poprzednich (w okresie od 2016 roku do pazdziernika 2019 roku) wystarczajace
bylo zatrudnienie jej w wymiarze 1/4 etatu, rowniez w okresie zwiekszonego zapotrzebowania klientéw na wymiane
opon. Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka obcego, ktéra mialaby stanowié o wysokich kwalifikacjach ubezpieczonej, nie
zostala w zaden sposéb wykazana. Odwolujaca nie wykazala, ze znajomos$¢ jezyka obcego byla w ogoble potrzebna do
wykonywania jej obowigzkow pracowniczych. Ponadto to M. M. (1) juz kilka lat przed podpisaniem aneksu do umowy
o prace z ubezpieczona wielokrotnie z krotkimi przerwami przebywal na dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich, a
nawet dwukrotnie na §wiadczeniach rehabilitacyjnych. Jego nieobecnoéé w firmie w spornym okresie nie wplyneta na
zwiekszenie zakresu obowiazkdw ubezpieczonej w pazdzierniku 2019 roku.

Ubezpieczona powyzszy wyrok zaskarzyla w caloSci, podnoszac nastepujace zarzuty:

1. naruszenia przepisu art. 227 k.p.c. i 299 k.p.c. w zw. z art. 235> § 1 k.p.c. poprzez odstapienie od dopuszczenia
dowodu z przestuchania K. M. oraz M. M. (1) i M. M. (2), pomimo iz nieobecno$¢ K. M. na rozprawie zostala



usprawiedliwiona, a niestawiennictwo M. M. (2) i M. M. (1) bylo wynikiem nieskutecznego awizowania przesytki
pocztowej, co skutkowalo brakiem ich zawiadomienia o terminie stawiennictwa,

2. naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. majacego wplyw na tre§¢ rozstrzygniecia, poprzez dowolna ocene
materialu dowodowego sprawy, prowadzaca do wniosku o pozornoéci umowy z dnia 1 pazdziernika 2019 r.
zmieniajacej umowe o prace ubezpieczonej w (...) s.c. M. i (...)", pomimo iz zmiana umowy o prace wynikala z
poszerzenia zakresu dzialalno$ci pracodawcy, a co za tym idzie z konieczno$ci rozszerzenia umowy o prace zawartej
z ubezpieczona przez platnika skladek o czynno$ci wynikajace z poszerzenia zakresu dzialalnoSci pracodawcy w
zakresie prowadzenia magazynu, prowadzenia dokumentacji, dbalo$ci o ogdlny wizerunek firmy, z uwzglednieniem
dodatkowo okolicznoéci, ze aneks do umowy o prace zawarto w okresie znacznego obciazenia pracownikéw
czynno$ciami zwigzanymi z wymiang opon, ubezpieczona byla pracownikiem do$wiadczonym, zaufanym, wladajacym
jezykami obcymi, co w konsekwencji wyklucza mozliwoé¢ uznania aneksu do umowy o prace za oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru,

3. naruszenia przepisu art. 227 k.p.c. i 278 § 1 k.p.c. majacego wplyw na tre$¢ wyroku, poprzez pominiecie dowodu
z opinii bieglego z dziedziny plac, kadr i norm czasu pracy na okolicznosé, czy zakres obowigzkéw powierzonych K.
M. na podstawie aneksu do umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2019 r. uzasadnial zatrudnienie jej w wymiarze
pelnego etatu czasu pracy oraz czy wynagrodzenie w kwocie po 4.200 zl. brutto miesiecznie bylo adekwatne do zakresu
powierzonych obowiazkow i faktycznie wykonywanej przez ubezpieczona pracy, pomimo ze dowdd ten miat istotne
znaczenie dla oceny zasadnoSci zloZzonego przez K. M. odwotlania.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane decyzji ZUS nr
(...) z dnia 30 marca 2020 r., poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek w kwocie po 4.200 zl. miesiecznie, oraz
o zasadzenie na rzecz ubezpieczonej zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wniost o jej oddalenie oraz o zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu
rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja okazala sie bezzasadna.

Na wstepie, uwzgledniajac tre$é art. 387 § 2" pkt 1 k.p.c., wskaza¢ nalezy, ze Sad Apelacyjny dokonujac wlasnej
oceny przedstawionego pod osad materialu procesowego stwierdzil, ze Sad Okregowy prawidlowo przeprowadzil
postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia faktyczne nie sa wadliwe i znajduja odzwierciedlenie w tresci
przedstawionych w sprawie dowodow. Sad Apelacyjny czyni ustalenia Sadu Okregowego czeScia wlasnego
uzasadnienia wyroku, nie znajdujac potrzeby ponownego ich szczegdlowego przytaczania.

Spér koncentrowat sie na kwestii wysokosci podstawy wymiaru skltadek ubezpieczonej K. M. na ubezpieczenia
spoteczne od 1 pazdziernika 2019 r. z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) s.c.
M.i (...)M. M. (1), M. M. (2).

Zasade, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace reguluje art. 13 k.p. Przy czym, wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakos¢é $wiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.). W
sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych dopuszczalna jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w
ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. W wyroku z
dnia 19 maja 2009 r. III UK 7/09, LEX nr 509047, Sad Najwyzszy przyjal, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
moze kwestionowac wysoko$§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spotecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa. Zauwazy¢ nalezy, ze art. 86 ust. 2 tej ustawy upowaznia Zaklad Ubezpieczen



Spolecznych do kontroli wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikow skladek. Przy czym
kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia
i placenia sktadki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, LEX nr 148238). Sama
dopuszczalnoé¢ ingerencji organu rentowego w wysoko$¢ umoéwionego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia
nie przesadza jeszcze o zasadno$ci takiej ingerencji w kazdym wypadku. Podkresli¢ nalezy, ze autonomia stron umowy
w ksztaltowaniu jej postanowien jest rzecza wazng, ale i ona podlega ochronie w ramach wartoéci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, aczkolwiek strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu

jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353 * k.c., ktéry ma odpowiednie
zastosowanie do stosunku pracy, zar6wno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak
tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tres¢ stosunku pracy lub
jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwoSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspélzycia spotecznego. Z kolei
odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uécislenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo
majace na celu jej obejécie sg niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie (wyrok z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, LEX nr 148238).

Przypomnieé¢ takze nalezy, ze umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokosé sktadki, co w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich §wiadczen. W zwigzku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna
by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia
interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwos¢é wynagrodzenia za prace w
prawie ubezpieczen spolecznych musi byé¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu
publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego, bedacego
pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaiciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i
sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy, natomiast ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga
uwzglednienia okolicznos$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilosci i jakoSci $wiadczonej pracy
oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad Apelacyjny nie dopatrzyt sie naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodéw i dokonania oceny zgromadzonych dowodéw w spos6b dowolny. Skuteczne postawienie zarzutu
sprzecznoéci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, lub nie uwzglednil wszystkich
przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania
swobodnej oceny dowodow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK 245/04,
publik. LEX 174185). Ubezpieczona w wywiedzionej apelacji nie zdolala wykaza¢ wadliwo$ci rozumowania Sadu
Okregowego z punktu widzenia zaprezentowanych powyzej kryteridbw. Zaprezentowana w apelacji argumentacja
sprowadza sie do powtorzenia dotychczas prezentowanego w sprawie stanowiska. Argumentacja ta stanowi jedynie
polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem Sadu I instancji.

W ocenie Sadu Odwolawczego nie jest zasadny zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. i 278 § 1 k.p.c. majacego wplyw
na tre$¢ wyroku, poprzez pominiecie dowodu z opinii bieglego. W pierwszej kolejnosci wskazaé¢ nalezy, ze zarzut
naruszenia art. 227 k.p.c. ma racje bytu tylko w sytuacji gdy wykazane zostanie, ze sad przeprowadzil dowodd na
okoliczno$ci niemajace istotnego znaczenia w sprawie i ta wadliwo$é postepowania dowodowego mogla mie¢ wplyw
na wynik sprawy, badz gdy sad odmowil przeprowadzenia dowodu na fakty majace istotne znaczenie w sprawie,
wadliwie oceniajgc, iz nie maja one takiego charakteru. Taka sytuacja niewatpliwie nie miala miejsca w rozpoznawanej
sprawie. Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe zgodnie z wnioskami stron, co za$ najistotniejsze -
na okolicznosci konstytutywne z punktu widzenia istoty sporu.

Przeprowadzenie tego dowodu prowadziloby do nieuzasadnionego wydtuzenia postepowania sadowego, a ponadto
jego przeprowadzenie nie mialoby wplywu na ostateczne rozstrzygniecie w sprawie. Istota sporu sprowadzala sie



bowiem do ustalenia, czy na mocy aneksu z 1 pazdziernika 2019 r. zakres czynno$ci powierzonych ubezpieczonej
faktycznie sie zwiekszyl i w konsekwencji czy wykonywanie tych czynnos$ci uzasadniato podwyzszenie wynagrodzenia
do kwoty 4200 zl brutto miesiecznie. Jak wynika natomiast ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, do
takiego zwiekszenia zakresu obowigzkow nie doszlo. Do poczynienia tych ustalen nie byl niezbedny dowdd z opinii
bieglego sadowego.

Nie okazal sie zasadny zarzut naruszenia przepiséw postepowania poprzez odstapienie od dopuszczenia dowodu z
przeshuchania K. M. oraz M. M. (1) i M. M. (2). Wbrew twierdzeniom apelujacego przesylka zawierajaca wezwanie
do osobistego stawiennictwa M. M. (1) pod rygorem pominiecia zeznan byla prawidlowo awizowana na adres podany
przez ubezpieczona (k.23). Przesylka zostala zwrécona jako nie podjeta w terminie. Pierwsze awizo pozostawiono
w dniu 28.05.2020 r. Drugie awizo pozostawiano 5.06.2020 r., a zatem po uplywie 7 dni. Zwrot przesylki nastapil
15.06.2020 1., a zatem po uplywie 7 dni od powtérnego awizowania. Natomiast przesylka adresowana do M. M. (2)
zostala przez niego osobiScie odebrana w dniu 8.06.2020 r. (k.25).

Apelujaca wskazywala réwniez, ze ze wzgledu na okres pandemii nie miala mozliwoéci dostarczy¢ zaswiadczenia od
lekarza sadowego usprawiedliwiajacego jej nieobecno$é na rozprawie. Pelnomocnik ubezpieczonej na rozprawie w
dniu 19 sierpnia 2020 r. oéwiadczyl, ze K. M. nie stawila sie ze wzgledu na fakt karmienia naturalnie 2 miesiecznego
dziecka. Nalezy jednak zauwazyé, ze na podstawie art. 91 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 roku o szczegdtowych
instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.2020.695) w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19 usprawiedliwienie niestawiennictwa
przed sadem z powodu choroby nie wymaga przedstawienia za§wiadczenia lekarza sagdowego, o ktérym mowa w art.
2 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o lekarzu sadowym (Dz. U. poz. 849, z 2008 r. poz. 293 oraz z 2011 I. POz.
622)”. Ponadto karmienie piersia nie byta to dla ubezpieczonej nowa, nagla okolicznosé i gdyby ubezpieczona chciata
by¢ obecna na rozprawie mogla to zorganizowac bez przeszkod.

Sad Okregowy slusznie zauwazyl, ze zwiekszenie zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nie uzasadnialo tak
znacznego podwyzszenia wynagrodzenia, skoro ubezpieczona dalej wykonywala dotychczasowe obowigzki. Weze$niej
wykonywala je w wymiarze Y4 etatu, a po podpisaniu w dniu 1.10.2019 r. aneksu do umowy o prace ustalono
znacznie wyzsze wynagrodzenie i wymiar pracy zwiekszono do calego etatu, mimo ze faktycznie zakres obowigzkow
ubezpieczonej nie ulegt zmianie.

W tym kontek$cie nalezy zwréci¢ uwage, ze M. M. (1) od sierpnia 2008 roku wielokrotnie pobieral zasitek chorobowy
z krotkimi przerwami i dwukrotnie przebywal na $wiadczeniach rehabilitacyjnych. W ocenie Sadu Apelacyjnego
zdarzeniem uzasadniajacym zwiekszenie wynagrodzenia ubezpieczonej i wymiaru czasu pracy nie byla wiec choroba
platnika skladek i koniecznos$é zatrudnienia pracownika w jego zastepstwie od 1.10.2019 r. Jak wyja$nil Sad Okregowy,
specyfika dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek zwigzana jest z tym, ze kazdego roku w okresie zimowym
i po jego zakonczeniu nastepuje zwiekszone zapotrzebowanie na wymiane opon przez klientow. Nie jest zatem
zrozumialym dlaczego przez 11 lat platnik sktadek nie zatrudnial zadnej osoby w celu zastepstwa platnika skladek w
czasie jego niezdolnos$ci do pracy.

Kolejno wskaza¢ nalezy, ze umowa o wspoélprace w ramach (...) z (...) S.A. zostala zawarta 1.04.2019 r., a zatem p6t
roku przed podpisaniem z ubezpieczona aneksu do umowy o prace. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego w okresie
od 1.12.2018 r. (kiedy to strony zawarly umowe o prace na czas nieokre§lony, na 1/4 etatu, z wynagrodzeniem
525,00 zl brutto miesiecznie) do 1.10.2019 r. (dzien podpisania aneksu do umowy o prace), w zakresie obowigzkow
ubezpieczonej nie zaszly realne zmiany organizacyjne. Gdyby podpisanie umowy o wspo6lprace mialo wigza¢ sie ze
zwiekszeniem obowiazkow ubezpieczonej, to niezrozumiatym jest, dlaczego strony nie podpisaly aneksu do umowy o
prace po podpisaniu umowy o wspoélprace.

Nie mozna pomina¢ rowniez tego, ze z jednej strony M. M. (1) chcac zabezpieczy¢ interesy spolki, na czas swojej
absencji, niejako mial wyznaczy¢ na zastepstwo swoja corke, zas z drugiej strony, po przejsSciu przez K. M. po 2
miesigcach na zwolnienie lekarskie, nie dostrzegat juz konieczno$ci zatrudnienia na jej miejsce kolejnego pracownika.



Opisane powyzej okolicznoSci pozwalaja wiec na wniosek, ze zwiekszenie obowiazkéw K. M. w rzeczywistoéci nie bylo
na tyle istotne, by podwyzszy¢ jej wynagrodzenie, jak rowniez aby zwieksza¢ wymiar jej czasu pracy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, takze zwazywszy na date podpisania aneksu do umowy o prace, na mocy ktdorego
wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo podwyzszone kilkukrotnie, strony §wiadomie zaaranzowaly zmiane warunkéw
umowy o prace, w tym podwyzke wynagrodzenia przez wzglad, ze w niedlugim czasie ubezpieczona bedzie korzystala
ze zwolnienia z pracy w zwiazku z cigza, a nastepnie przejdzie na urlop macierzynski i pozyska z tych tytuléw znaczace
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego. Zatem podwyzka wynagrodzenia dokonana aneksem z 1 pazdziernika 2019
r. nie miala nic wspdlnego ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw ubezpieczonej, faktem zastepowania M. M. (1),
czy wreszcie zapewnieniem godziwego wynagrodzenia, a zostala wprowadzona jedynie na potrzeby podwyzszenia
podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne z jednoznacznym zamiarem pozyskania znaczacych Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Majac na wzgledzie do$wiadczenie zyciowe, w okolicznoéciach rozpoznawanej sprawy, kiedy to Sad nie dostrzega
zadnych konkretnych faktéw, bez uchybienia racjonalnemu rozumowaniu, nie mozna przyjaé, ze uzasadnione bylto
niemalze o$miokrotne zwiekszenie wynagrodzenia ubezpieczonej, z kwoty 525 zt do kwoty 4200 zl. Opisana wyzej
niekoherentnos¢ faktow wskazuje, ze wzrost wynagrodzenia ubezpieczonej dokonany na mocy aneksu z 1 pazdziernika
2019 r. podyktowany byl wylacznie wiedza K. M. i platnika skladek o ciazy ubezpieczonej i checia pozyskania
znaczaco wyzszych $§wiadczen niz te wynikajace z dotychczasowej umowy o prace, nie za$ zagwarantowaniem realnego
wynagrodzenia z realnie wykonang prace.

Coistotne, wynagrodzenie zapisane w tre$ci aneksu do umowy o prace ubezpieczonej znaczaco odbiegalo od wysokos$ci
wynagrodzen pozostalych pracownikéw zatrudnianych przez platnika sktadek, w tym takze od wynagrodzenia
uzyskiwanego przez sama ubezpieczong we wczeSniejszym okresie zatrudnienia. Ubezpieczona bowiem na mocy
umowy o prace zawartej z platnikiem skladek w dniu 10.03.2016 r. zostala zatrudniona na stanowisku pracownika
biura — magazyniera na caly etat za wynagrodzeniem 1850 z} brutto miesiecznie.

Sad Apelacyjny podkresla, iz ubezpieczona nie wykazala by ktorykolwiek z pracownikéw zatrudnianych przez platnika
skladek osiagal zblizone do niej wynagrodzenie. Jak wskazal Sad Okregowy, wynagrodzenie E. K. (okre§lone na kwote
6000 zl brutto miesiecznie na stanowisku menadzera do spraw handlowych) zostalo zakwestionowane przez organ
rentowy i ostatecznie ustalono podstawe wymiaru skltadek tego pracownika w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace. Ubezpieczona nie przedlozyla zadnych dowodow, ktére moglyby obrazowaé wysoko$¢ zarobkow osigganych
przez innych pracownikéw na poziomie poréwnywalnym z wynagrodzeniem K. M..

Sad Apelacyjny nie przychylil sie takze do twierdzen ubezpieczonej, iz wysoko$¢ wynagrodzenia uzasadnialo takze jej
wyksztalcenie, a w szczeg6lnoéci podnoszona okoliczno$é znajomosci jezykow obcych. Ze zgromadzonego materialu
dowodowego nie wynika, aby platnik sktadek nawiazywal wspolprace z zagranicznymi kontrahentami, czy tez ze
obstugiwatl wielu zagranicznych klientéow. Poza wlasnymi oSwiadczeniami, ubezpieczona nie przedlozyla chociazby
certyfikatow potwierdzajacych znajomos¢ jezykoéw obceych.

Nie uszlo uwadze Sadu Apelacyjnego, iz zgloszenie podwyzszonej podstawy wymiaru skladek mialo miejsce na 5
dni przed wizyta lekarska, na ktorej potwierdzono u ubezpieczonej 5 tydzien cigzy. W tym miejscu Sad Apelacyjny
podkresla, iz fakt, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie
jest sprzeczny z ustawa, nie moze jednak oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spotecznie zachowan
korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow o prace na stosunkowo krotki okres przed
zajéciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka)
i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania przez osobe ubezpieczona naliczonych od takiej podstawy
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W realiach sprawy, biorac pod uwage, ze platnik skladek z ubezpieczona sg zwigzani bliskimi relacjami rodzinnymi
(M. M. (1) to ojciec ubezpieczonej, a M. M. (2) to jej brat), zwazy¢ trzeba dodatkowo, ze zwiekszenie obowigzkow



ubezpieczonej, wymiaru czasu jej pracy akurat w czasie, gdy zaszla w ciaze, sprzeciwia sie przede wszystkim
zasadom doswiadczenia zyciowego. Nie jest bowiem wiarygodne zalozenie, ze ojciec czy brat nagle naklada na
corke/siostre dodatkowe obowiazki pracownicze zwigzane z prowadzeniem biura warsztatu, pozostajac obojetnymi
na stan ubezpieczonej. Przy prawidlowych relacjach rodzinnych, a takie bez watpienia lacza platnikéw skladek
z ubezpieczong, naturalng reakcja rodzicéw czy rodzenstwa jest raczej wzmozona opieka nad corka czy siostra,
odcigzenie w codziennych obowigzkach, a nawet bezinteresowne wsparcie finansowe, nie za§ obcigzanie jej
dodatkowymi obowigzkami pracowniczymi. Powyzsze dzialanie stron zatem przesadza, ze jedynym zamiarem stron
bylo uzyskanie przez ubezpieczona wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Majac zatem na uwadze $wiadomo$¢ stron, ze ubezpieczona jest w cigzy, relacje rodzinne miedzy pracownikiem
a pracodawcg, mozna przyjac¢, ze strony podpisujac aneks nie pozostawaly w gotowosci do jego wykonania.
Ubezpieczona wprawdzie wykonywala pewne czynno$ci na rzecz spolki, lecz tozsame $wiadczyla przed zawarciem
spornego aneksu. Okoliczno$¢ ta wynika chociazby z powolywanych przez sama ubezpieczona o$wiadczen klientéw
spoiki, z ktorych wynika, ze ubezpieczona wszystkie wskazywane przez siebie czynno$ci wykonywala jeszcze przed
zawarciem spornego aneksu. Oswiadczenia te nie dotycza wylacznie zakresu obowigzkow po 1 pazdziernika 2019 r., a
wskazuja na to, ze ubezpieczona czynno$ci w takim zakresie §wiadczyla juz weze$nie;.

Sad Odwolawczy zauwaza takze, ze za caly 2019 r. platnik skladek wykazal dochéd w kwocie 97 995,64 zt (k.
76 akt rentowych). Przypomnieé nalezy, ze dzialalnoscia gospodarcza jest dzialalno$¢ wykazujaca zawodowy, czyli
staly, charakter, podporzadkowanie regulom zysku i oplacalnosci (lub zasadzie racjonalnego gospodarowania) oraz
uczestnictwo w dzialalno$ci gospodarczej (w obrocie gospodarczym). Zarobkowy charakter dzialalnoSci stanowi
podstawowa, konstytutywna ceche dziatalno$ci gospodarczej. Dana dziatalno$¢ jest zarobkowa, jezeli jest prowadzona
w celu osiagniecia dochodu ("zarobku") rozumianego jako nadwyzka przychodéw nad nakladami (kosztami) tej
dzialalnoSci. Zatem nieracjonalnym ze strony platnika skladek byloby zatrudnianie pracownika z wynagrodzeniem
rocznym stanowigcym ponad polowe osigganego dochodu. Platnik skladek ustalajac wysoko$é wynagrodzenia
ubezpieczonej byl $wiadomy tego, ze w niedlugim czasie to Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych bedzie wyplacal
ubezpieczonej $§wiadczenia zwigzane z przebywaniem przez nig na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie
na zasilku macierzyiskim. Zaden racjonalny przedsiebiorca nie decydowalby sie na wyplacanie pracownikowi
wynagrodzenia w zasadzie przewyzszajacego jego wlasne dochody.

Reasumujge, zdaniem Sadu Apelacyjnego, zwazywszy na date podpisania aneksu do umowy o prace, na mocy
ktérego wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo podwyzszone o§miokrotnie, strony §wiadomie zaaranzowaly zmiane
warunkow umowy o prace, w tym podwyzke wynagrodzenia przez wzglad, ze w niedlugim czasie ubezpieczona bedzie
korzystala ze zwolnienia z pracy w zwiazku z cigza, a nastepnie przejdzie na urlop macierzynski i pozyska z tych
tytulow znaczace $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego; zatem podwyzka wynagrodzenia dokonana aneksem z 1
pazdziernika 2019 r. nie miala nic wspoélnego ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw ubezpieczonej, czy zapewnieniem
godziwego wynagrodzenia, a zostala wprowadzona jedynie na potrzeby podwyzszenia podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenia spoleczne z jednoznacznym zamiarem pozyskania znaczacych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika moze by¢ w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005
r., II UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191). Uprawnione bylo zatem ustalenie, ze laczaca strony umowa o prace
w czeSci dotyczacej wynagrodzenia jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, z zasada ekwiwalentnoSci
Swiadczen. Wbrew twierdzeniom ubezpieczonej Sad Okregowy prawidlowo przyjal za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne kwote wskazana w tresci zaskarzonej decyzji.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczone;.

Rozstrzygajac o kosztach postepowania apelacyjnego i zazaleniowego Sad Apelacyjny mial na uwadze tres¢ art. 98 § 1
k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrécié¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Przy wartoSci przedmiotu zaskarzenia powyzej 5000 zl
stawka minimalna wynagrodzenia radcy prawnego wynosi 1800 zt - § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci



z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.). Stawka minimalna
w postepowaniu apelacyjnym wynosi 75% stawki minimalnej (§ 10 ust. 1 pkt 2 cyt. rozporzadzenia), zatem stanowi
kwote 1350 zl.
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