Sygn. akt ITT AUa 402/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 stycznia 2021 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Jolanta Hawryszko
Urszula ITwanowska
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 stycznia 2021r. w S.

sprawy A. K.i K. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji ubezpieczonej i platnika skladek

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 2 wrze$nia 2020 r., sygn. akt VI U 971/19
1. oddala apelacje,

2. zasgdza od A. K. i K. K. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwoty po 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Urszula Iwanowska Barbara Bialecka Jolanta Hawryszko

Sygn. akt IIT AUa 402/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 wrze$nia 2019 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz A.
K. jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2019 r.



Platnik skladek i ubezpieczona wniesli odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej uchylenia i zasadzenia od
organu rentowego zwrotu kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 2 wrze$nia 2020 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolania oraz zasadzil od K. K. (1) i A. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzialu
w G. po 180 zl tytulem zwrotu kosztow procesu.

Na podstawie poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy ocenil, ze odwolanie podlegatlo oddaleniu, bowiem
strony zawarly umowe o prace bez woli jej rzeczywistej realizacji, jedynie dla stworzenia pozordw jej realizacji, celem
uzyskania przez A. K. §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. K. K. (2) nie mial potrzeby zatrudniania pracownika na
stanowisko specjalisty ds. transportu, a samo stanowisko zostalo stworzone na potrzeby zatrudnienia ubezpieczone;j.
Fakt, ze A. K. byla widywana w siedzibie przedsiebiorstwa nie przesadza, w Swietle pozostalych zgromadzonych w
sprawie dowodéw, ze $wiadczyla ona rzeczywiscie prace na rzecz platnika skladek.

Ubezpieczona i platnik skladek powyzszy wyrok zaskarzyli w calo$ci, zarzucajgc jednocze$nie:

1. Naruszenie przepiséw prawa procesowego, majace istotny wplyw na treS§¢ wydanego orzeczenia, tj. art. 233 § 1
k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow przejawiajacej sie w jej dokonaniu w sposéb dowolny,
wybiorezy i jednostronny, z pominieciem caloksztattu okolicznoSci sprawy, poprzez:

a) uznanie, iz strony zawarly umowe o prace dla pozoru, mimo iz z zebranego w sprawie materialu dowodowego,
w szczeg6lnoSci umowy o prace wraz z wyszczegOlnionymi obowigzkami, listy obecnoSci w pracy, poleceniach
wyjazdu stuzbowego kierowcodw, korespondencji mailowej, wskazania osoby ubezpieczonej we wniosku skierowanym
do Gloéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego, zeznan wszystkich §wiadkéw wynika, iz A. K. w rzeczywisto$ci
Swiadczyla prace na rzecz platnika, tym samym nalezy uznaé, iz stosunek pracy zostal nawigzany i byl realizowany
przez strony postepowania zgodnie z zawarta umowa,

b) uznanie, iz podpisy zlozone przez ubezpieczona na liScie obecno$ci oraz na poleceniach wyjazdu stuzbowego
kierowcow, a takze jej imie i nazwisko widniejace wlicznej korespondencji mailowej sa dowodami mato wiarygodnymi,
gdyz mogly zostaé wytworzone przez ubezpieczona w kazdym czasie, mimo iz nie wynika to z zadnego dowodu
przeciwnego dopuszczonego w sprawie, nadto nie wskazano, w jaki sposéb korespondencja mailowa z danymi
osobowymi ubezpieczonej moglaby by¢ wyslana w innym czasie, niz wskazanym w samej wiadomosSci mailowej,

¢) uznanie, iz K. K. (1) nie mial potrzeby zatrudniania pracownika na stanowisku specjalisty ds. transportu, mimo
iz z zebranego w sprawie materiatu dowodowego, tj. dokumentéw, zeznan $§wiadkéw oraz stron postepowania
jednoznacznie wynika, iz po zaprzestaniu $wiadczenia pracy przez ubezpieczona, jej obowigzki przejela w pierwszej
kolejnosci A. F. oraz K. K. (1), a nastepnie celem Swiadczenia ww. ustug nawiazano wspolprace z firma zewnetrzna, co
$wiadczy o konieczno$ci obsadzenia w firmie platnika przedmiotowego stanowiska pracy,

d) uznanie, iz ubezpieczona nie udowodnila, iz zlozyla wniosek o uzyskanie Licencji Wspdlnotowej na drogowy
przewoz rzeczy z uwagi na brak adnotacji organu na ww. dokumencie oraz wskazanie w wydanym zezwoleniu
wylacznie danych K. K. (1), mimo iz w aktach sprawy znajduje sie wniosek kierowany do Gléwnego Inspektoratu
Transportu Drogowego, w ktérym wskazano osobe ubezpieczonej jako osobe zarzadzajaca transportem u platnika,
przedmiotowe zezwolenie zostalo ostatecznie wydane, nadto w jego treéci moze widnie¢ wylacznie K. K. (1), jako
wlasciciel firmy, nie za$ ubezpieczona jako pracownik,

e) uznanie, iz fakt uprzedniego posiadania przez ubezpieczong statusu bezrobotnej, uiszczenie oplaty za egzamin w
zakresie Certyfikatu Kompetencji Zawodowych przez Urzad Pracy, czy tez znajomosci ubezpieczonej z konkubing
pracodawcy, wskazuje na zawarcie umowy o prace dla pozoru, mimo iz przedmiotowe okoliczno$ci nie maja zadnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, nadto nie wplywaja w zadnym stopniu na rzeczywiste $wiadczenie pracy.



2. Naruszenie przepisdw prawa procesowego, tj. art. 327'§ 1 pkt 2 k.p.c., poprzez calkowity brak odniesienia sie przez
Sad w uzasadnieniu do dowodow z:

a) zeznan Swiadkow, tj. M. J. i W. L., mimo iz dowody te zostaly przeprowadzone na rozprawie,

b) zeznan pozostalych $§wiadkéw: M. P., S. S., D. Z., S. Z., A. F., a takze ubezpieczonej oraz platnika, poprzestajac
jedynie na wymienieniu ich w uzasadnieniu jako dopuszczonych dowodow,

- a tym samym brak wskazania, czy Sad odméwil im wiarygodno$ci, a takze dlaczego nie opart sie na nich podczas
wyrokowania, co uniemozliwia rzetelna kontrola zaskarzonego rozstrzygniecia,

- co skutkowalo btedem w ustaleniach faktycznych, polegajacym na bezzasadnym przyjeciu, iz strony zawarly umowe
o prace wylacznie dla pozoru, a w konsekwencji ubezpieczona nie §wiadczyla pracy na rzecz platnika, K. K. (1) nie mial
potrzeby zatrudniania pracownika na przedmiotowym stanowisku pracy, podpisy zlozone przez ubezpieczona naliscie
obecnoéci oraz poleceniach wyjazdu sluzbowego zostaly zlozone w pdzniejszym czasie, podczas gdy prawidlowa ocena
zebranego w sprawie materialu dowodowego powinna prowadzi¢ do odmiennych wnioskéw, w szczegbdlnosci uznania,
iz ubezpieczona w rzeczywisto$ci S$wiadczyla prace na rzecz platnika wykonujac szereg obowigzkéw pracowniczych
wskazanych de facto w samym uzasadnieniu wyroku, co potwierdzaja m.in. zeznania Swiadkéw, ubezpieczonej oraz
platnika, dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy, a takze korespondencja mailowa, czy tez zlozenie wniosku celem
uzyskania Licencji Wspolnotowej na drogowy przewoz rzeczy skutkujace uzyskaniem stosownego zezwolenia przez
platnika.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujacy wniesli o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane zaskarzonych
decyzji i uznanie, iz A. K. jako pracownik u platnika skladek (...) podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia o1 lutego 2019 r. Ponadto apelujacy wnieéli o
zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej i platnika skladek zwrotu kosztow postepowania, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonej i apelacja platnika skladek okazaly sie niezasadne.

Na wstepie, uwzgledniajac tre$é art. 387 § 2" pkt 1 k.p.c., wskaza¢ nalezy, ze Sad Apelacyjny dokonujac wlasnej
oceny przedstawionego pod osad materialu procesowego stwierdzil, ze Sad Okregowy w sposoéb prawidlowy
przeprowadzil postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia faktyczne (zawarte w wyodrebnionej redakcyjnie
czeSci uzasadnienia zaskarzonego wyroku) nie sg wadliwe i znajduja odzwierciedlenie w tresci przedstawionych w
sprawie dowodéw. Sad Odwolawczy ustalenia Sadu Okregowego czyni czeScig uzasadnienia wlasnego wyroku, nie
znajdujac potrzeby ponownego ich szczegbdlowego przytaczania.

Sad Odwotlawczy nie podziela argumentéw podniesionych przez apelujacych. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, kwestie
podnoszone jako zarzuty w sposodb szczegélowy zostaly omoéwione oraz ocenione w zaskarzonym wyroku, a
wywiedzione apelacje, gdy zanalizowac ich rzeczywista tresé, stanowig jedynie polemike z prawidlowymi ustaleniami
Sadu pierwszej instancji i sa wyrazem stanowiska ubezpieczonej i platnika skladek, podtrzymujacych dotychczasowe
twierdzenia.

Sad Odwolawczy w pierwszej kolejnosci uznal, iz nalezy zgodzi¢ sie z pelnomocnikiem skarzacych, iz w sposobie
sporzadzenia uzasadnienia przez Sad Okregowy mozna dostrzec uchybienia. Zgodnie z trescig art. 327' § 1 k.p.c.
uzasadnienie wyroku powinno zawieraé: wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, obejmujacej ustalenie
faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom
odmowit wiarygodnos$ci i mocy dowodowej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow
prawa. Trafnie podnosza skarzacy zatem, ze Sad pierwszej instancji w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia



niedostatecznie opisal dowody, na ktoérych oparl sie przy ustalaniu stanu faktycznego w niniejszej sprawie. W
orzecznictwie jednakze jednolicie przyjmuje sie, ze powolanie sie na podstawe naruszenia w postaci powolanego
przepisu jest usprawiedliwione tylko wowczas, gdy z uzasadnienia orzeczenia nie daje sie odczytaé, jaki stan faktyczny
lub prawny stanowil podstawe rozstrzygniecia, co uniemozliwia kontrole instancyjna. Sad Apelacyjny podkredla, ze
to, czy w istocie sprawa zostala wadliwie, czy prawidlowo rozstrzygnieta nie zalezy od tego, jak zostalo napisane
uzasadnienie. Nie kazde bowiem uchybienie w zakresie konstrukeji uzasadnienia orzeczenia sagdu moze stanowié
podstawe do kreowania skutecznego zarzutu. Opisywane zatem w tresci apelacji deficyty uzasadnienia zaskarzonego
orzeczenia, wbrew twierdzeniom skarzacych, nie uniemozliwiajg jednak przes$ledzenia toku rozumowania, ktory
doprowadzil Sad pierwszej instancji do wydania rozstrzygniecia okreslonej treéci. Kwestionowanie zaskarzonego

rozstrzygniecia przez pryzmat naruszenia art. 327" § 1 k.p.c. nie moglo wiec odnie$¢ zamierzonego skutku.

W ocenie Sadu Odwolawczego niezasadny okazal sie rowniez zarzut naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., ktéremu
to zarzutowi zostala poSwiecona zasadnicza cze$¢ apelacji wywiedzionej przez platnika skladek i ubezpieczona.
Przed przystapieniem do dalszych rozwazan przypomnieé jeszcze nalezy, iz w mys$l powolanego przepisu ustawy
Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowoddéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Ocena dowodow polega na ich zbadaniu i podjeciu decyzji, czy zostala wykazana prawdziwo$é
faktow, z ktorych strony wywodza skutki prawne. Celem Sadu jest tu dokonanie okreslonych ustalen faktycznych,
pozytywnych badz negatywnych i ostateczne ustalenie stanu faktycznego stanowiacego podstawe rozstrzygniecia.
Ocena wiarygodnosSci mocy dowoddéw przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w cze$ci obejmujace;j
ustalenie faktdéw, poniewaz obejmuje rozstrzygniecie o przeciwnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego
przekonania sedziego powzietego w wyniku bezpo$redniego zetkniecia ze $wiadkami, stronami, dokumentami i
innymi $rodkami dowodowymi. Powinna odpowiadaé¢ regulom logicznego rozumowania wyrazajacym formalne
schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia
zyciowego wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopien prawdopodobiefistwa ich wystepowania w
danej sytuacji. Jezeli z okre§lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne
z do$wiadczeniem Zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéow (art. 233 § 1 k.p.c.) i
musi sie osta¢ choéby w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski
odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami, lub gdy
wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena
dowodow moze byé skutecznie podwazona. W kontekécie powyzszych uwag nalezy stwierdzié¢, iz dokonana przez Sad
Okregowy ocena zgromadzonego w postepowaniu materiatu dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacych
— prawidlowa. Sad pierwszej instancji, odnoszac sie do zgromadzonych w sprawie dowodéw, ocenil, Zze zar6wno
dowody z dokumentow, jak réwniez z zeznan stron i shuchanych w sprawie swiadkéw, pozwolily na stwierdzenie,
ze strony zawarly pozorna umowe o prace, ktorej celem bylo umozliwienie ubezpieczonej korzystania ze §wiadczen
z ubezpieczen spolecznych. Zarzuty apelujacych sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem
Sadu Okregowego oraz interpretacja dowodéw dokonang przez ten Sad i jako takie nie mogg sie ostaé. Apelujacy
przeciwstawili bowiem ocenie dokonanej przez Sad pierwszej instancji, wlasng analize zgromadzonego materialu
dowodowego i wlasny poglad na sprawe, z pominieciem okoliczno$ci dla nich niewygodnych lub nieodpowiadajacych
ich wersji zdarzen. Tymczasem prawidlowo zrealizowanym zadaniem Sadu Okregowego bylo przeprowadzenie
calo$ciowej oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz spornych okolicznosci.
Wyjasnié przy tym nalezy, ze zgodnie z pogladem ugruntowanym w orzecznictwie i doktrynie ocena zeznan $wiadkow i
stron powinna opieraé sie na zestawieniu tresci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okoliczno$ci sprawy
w sposob odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosci w $wietle zasad
logiki i do$wiadczenia zyciowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 21 marca 2013 r.,  ACa 4/13, LEX nr
1344193; wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 pazdziernika 2006 r., III APa 40/06, LEX nr 214286). Takiej
oceny Sad Okregowy w niniejszej sprawie dokonal, a Sad Odwolawczy — uznajac za trafng argumentacje zawarta w
pisemnych motywach zaskarzonego wyroku — w pehi jg podziela.



Zdaniem Sadu Apelacyjnego w Swietle dostepnego materialu dowodowego w analizowanym przypadku Sad Okregowy
prawidlowo przyjal, ze ubezpieczona oraz platnik skladek nie zdolali wykaza¢, aby A. K. w spornym okresie
pozostawala w stosunku pracy rodzacym konieczno$c¢ objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi.

Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy orzecznictwo wskazuje,
Ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢,
ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie z jej pracy korzystac¢ (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP
2006/11-12/190). Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odeslania zawartego
w art. 300 k.p. przepisy czesci ogolnej Kodeksu cywilnego odnoszace sie do wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.).
Zgodnie z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art.
83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawna pozorng przez wskazanie trzech jej elementow, ktére musza wystapié tacznie:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oswiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie
zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza,
ze osoba skladajaca oSwiadczenie woli albo nie chce w ogoble wywolaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce
wywola¢ inne, niz wynikaloby ze zloZonego przez nia o§wiadczenia woli (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku
z dnia 11 stycznia 2007 r., III AUa 2565/06). Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, nie moze doj$¢, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie
jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. wyrok z dnia 18 pazdziernika 2005 r., IT
UK 43/051 II1 UK 32/06 z dnia 18 maja 2006 r.). Wobec tego warunkiem pracowniczego ubezpieczenia spotecznego
jest istnienie faktycznego stosunku pracy, a o wazno$ci stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenie woli zawarte w
umowie pracy nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznosé. Z powyzszych wzgledow
na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie (podpisanie) umowy o prace, ale przede wszystkim zamiar
stron oraz faktyczne wykonywanie okres§lonej pracy, na warunkach wynikajacych z umowy.

W tym miejscu w nawigzaniu do inicjatywy dowodowej i aktywnoSci procesowej stron w niniejszym procesie
podkreslenia przy tym wymaga, ze zgodnie z trescig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra
z faktu tego wywodzi skutki prawne. Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezalo przyjaé, ze
ciezar dowodu w zakresie wykazania, ze ubezpieczona podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako
pracownik z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) w dniu 1 lutego 2019 r. spoczywal na odwolujacych
sie. To platnik skladek i ubezpieczona, zaprzeczajac twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktéry na podstawie
przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla nich ustalen w tym zakresie, winni w
postepowaniu przed sagdem nie tylko podwazy¢ trafno§é poczynionych przez organ rentowy ustalenn dotyczacych
obowiazku ubezpieczenia spolecznego, ale rowniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskazac
na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie
wnioskow i twierdzen zgodnych z prezentowanym przez nich stanowiskiem. Inicjatywe taka bezsprzecznie odwolujacy
w toku niniejszego procesu przejawiali, jednak przedstawiony przez nich material dowodowy — wbrew zamierzeniom
platnika skladek i ubezpieczonej — w zaden sposéb nie pozwalal na ustalenie, ze A. K. faktycznie pozostawala w
stosunku pracy z K. K. (1) w okresie objetym zaskarzong decyzja. W tym miejscu wyjasnié¢ trzeba, ze do ustalenia,
iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych
zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia w dziedzinie bhp, prowadzenie akt osobowych,
podpisywanie list obecnosci, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia, zgtoszenie do ubezpieczenia - jak to miato miejsce
w rozpoznawanej sprawie — a konieczne jest ustalenie, Ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowiazki stron stosunku
pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace
wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r., IIT UK 32/06
(LEX nr 957422), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie
do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego



nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05 (LEX nr 272575)
Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z
samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006
r., I UK 2/06 (LEX nr 1615997), w ktérym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument
w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie. Tre$¢ o§wiadczen woli ztozonych przez strony
przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego
jako stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610 i z dnia 26 lutego
2013 1., 1 UK 472/12, LEX nr 1356412). W niniejszej sprawie strony zawarly umowe nazwang ,umowa o prace”. Strony
przedlozyly takze dokumenty stwierdzajace, ze ubezpieczona zostala przeszkolona w zakresie BHP, liste obecnoéci,
dokumenty zgloszeniowe do ubezpieczen, warunki zatrudnienia. Samo jednak sporzadzenie tych dokumentéw, w
powiazaniu z calo$cig okoliczno$ci ujawnionych w toku postepowania, nie moglo decydowacé o tym, ze strony zawarly
umowe o prace, skoro w rzeczywistosci praca nie byla wykonywania.

Ponadto nalezy wskazaé, ze przy dokonywaniu oceny charakteru laczacego strony stosunku prawnego w
postepowaniach dotyczacych ubezpieczen spolecznych bierze sie pod uwage réwniez takie czynniki jak: charakter
prowadzonej przez pracodawce dzialalnosci gospodarczej, zapotrzebowanie pracodawcy na zatrudnienie pracownika
na danym stanowisku, dochody pracodawcy, jakie braki wystepuja w dokumentacji pracowniczej, jak ta dokumentacja
jest prowadzona, czy obciazenie dzialalno$ci pracodawcy kosztami zatrudnienia pracownika przy braku dochodéw nie
jest nieracjonalne, czy pracodawca zatrudnial weze$niej lub p6Zniej pracownika na danym stanowisku.

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze ubezpieczona zostata zatrudniona na podstawie umowy
o prace na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 3500 zl brutto miesiecznie,
na stanowisku specjalisty ds. transportu. Nalezy wskazaé, ze w zwyklych i typowych dla dzialalno$ci gospodarczej
warunkach racjonalnie dzialajacy przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika proponujac mu wynagrodzenie w
wysoko$ci nie majacej zadnego racjonalnego uzasadnienia, ani z ekonomicznego punktu widzenia, ani przy
uwzglednieniu warunkéw rynkowych. Sad Apelacyjny zgodzil sie rowniez z Sadem pierwszej instancji, ze w realiach
niniejszej sprawy nie da sie wytlumaczyé¢ logicznie, dlaczego platnik skladek zatrudnia nagle ubezpieczona, na
stanowisku nowoutworzonym, w ramach umowy na czas nieokres$lony, za wynagrodzeniem miesiecznym wynoszacym
3500 zl brutto, bez zadnego doswiadczenia w branzy. Racjonalny pracodawca nie zatrudnia osoby nieznajacej w ogdle
charakteru pracy od razu w ramach umowy o prace na czas nieokreslony. Racjonalnym byto zatrudnienie w ramach
umowy probnej, sprawdzenie przydatnoéci do pracy danej osoby, i dopiero potem zaoferowanie jej zatrudnienia w
ramach umowy o prace, za odpowiednio wyzszym wynagrodzeniem. W ocenie Sadu Apelacyjnego ptatnik sktadek ani
ubezpieczona nie wykazali, ze A. K. dysponowala jakimi$ wyjatkowymi przymiotami, ktére pozwalalyby pracodawcy
na tak ,szczegolne” docenianie jej pracy. Ubezpieczona nie legitymowala sie tez zadnym konkretnym do$wiadczeniem
zawodowym w branzy, w ktorej dzialat platnik — poza jednym uzyskanym Certyfikatem Kompetencji Zawodowych
w drogowym transporcie rzeczy nr (...), za ktory oplate uiscil ubezpieczonej Powiatowy Urzad Pracy. W realiach
niniejszej sprawy platnik skladek musialby dopiero przyuczyé¢ ubezpieczong do wykonywania tej pracy, a dopiero
po stwierdzeniu jej przydatno$ci na zajmowanym stanowisku, podjaé¢ decyzje o zaproponowaniu umowy na czas
nieokreslony oraz o podwyzszeniu wynagrodzenia.

Ubezpieczona bowiem w swojej karierze zawodowej przez dlugi czas przed rozpoczeciem zatrudnienia u platnika
skladek pozostawala osoba bezrobotng. Z do$wiadczenia zyciowego wynika, ze pracodawca zatrudniajac nowego
pracownika, w szczegblnoSci nieposiadajacego jeszcze do$wiadczenia zawodowego (jak to mialo miejsce w przypadku
ubezpieczonej) proponuje zdecydowanie nizsze - jak nie najnizsze - wynagrodzenie.

Jak wczeéniej zauwazono, stanowisko ubezpieczonej bylo nowoutworzonym miejscem pracy. Wskaza¢ nalezy,
ze platnik skladek na miejsce ubezpieczonej nie zatrudnil zadnej innej osoby z podobnym wynagrodzeniem.
Wszystkie czynnoéci, ktére rzekomo miala wykonywaé¢ ubezpieczona, po rozpoczeciu przez nig korzystania ze
zwolnien lekarskich, ponownie wykonywal platnik skladek oraz zatrudniona u niego na umowe zlecenia A. F.



(prywatnie konkubina platnika skladek). Majac na uwadze te okoliczno$é¢, nie wydaja sie racjonalne i logiczne
powody zatrudnienia ubezpieczonej, na ktére wskazywal platnik skladek. Nie przekonuja Sadu Odwolawczego réwniez
twierdzenia platnika skladek, ze wobec nieobecnosci ubezpieczonej zaistniala potrzeba nawigzania wspolpracy z
podmiotem trzecim, ktory mial przejac czes¢é obowiazkéw ubezpieczonej. Przede wszystkim wspoélpraca ta zostala
nawiazana juz po wszczeciu przez organ rentowy kontroli. Nadto, jak wynika z materialy dowodowego zgromadzonego
w aktach sprawy, wspoélpraca ta zostala zakonczona. Odwolujacy sie nie wyjasnili przyczyn, dla ktorych zrezygnowano
z ushug $wiadczonych na rzecz platnika skladek przez (...).

Nalezy wyjasnié, ze dzialania podejmowane przez pracodawce nie moga godzi¢ w system ubezpieczen spolecznych
i prowadzi¢ do nadmiernego uprzywilejowania okre§lonego kregu osob. Jakkolwiek pracodawca ma prawo do
swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudni¢ i oplaca¢ z wlasnych §rodkéw wynagrodzenie osobie, ktorg
zatrudnil, to jednak swoboda ta powinna podlega¢ szczegélnie wnikliwej analizie, gdy pracodawca wyplaca
wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate $§wiadczen przejmuje w calosci Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. Przy ustalaniu okoliczno$ci sprawy nalezalo przede wszystkim bra¢ pod uwage to, czy wynagrodzenie
bylo adekwatne do powierzonych ubezpieczonej do wykonania czynnoSci oraz czy stosunek, jaki nawigzaly strony,
mial cechy stosunku pracowniczego. Jak natomiast zostalo wykazane powyzszej, umowa zawarta przez strony byta od
samego poczatku pozorna, ubezpieczona nie $§wiadczyla pracy, a zawarcie umowy mialo na celu jedynie wyludzenie
wyzszego zasilku. Ubezpieczenie spoteczne przystuguje nie tym podmiotom, ktdre kreuja dorazne podstawy faktyczno-
prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego pozyskaé razaco
nadmierne korzySci, lecz tym podmiotom, ktére dysponujg realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku z ktérym
systematycznie i sumiennie oplacajg skladki, czyli w istocie buduja ten system, a nie tylko konsumuja.

Brak racjonalnoSci pracodawcy w tworzeniu nowego stanowiska pracy i zaproponowaniu ubezpieczonej
wynagrodzenia na poziomie 3500 zl brutto przejawia sie réwniez w tym, ze platnik skladek posiadal zadluzenie
w zaplacie skladek. Platnik skladek nie regulowal na biezaco obowiazkowych nalezno$ci, a mimo tego podjal
decyzje o zatrudnieniu kolejnego pracownika, co wiazaloby sie z konieczno$cia ponoszenia dodatkowych kosztow.
W sytuacji, kiedy wystepuja klopoty z biezacym rozliczaniem z tytulu skladek, dzialanie platnika sktadek zwigzane
z ponoszeniem jeszcze wiekszych kosztéw prowadzenia dzialalnoSci, jawi sie jako nieracjonalne i pozbawione
uzasadnienia ekonomicznego.

Majac to na uwadze Sad Apelacyjny w pelni podzielil dokonang przez Sad Okregowy ocene zeznan ubezpieczonej
i platnika oraz przedlozonych przez ubezpieczong i platnika dokumentéw uznajac, ze zaoferowany material
dowodowy nie potwierdzil, ze ubezpieczona mogla pozostawaé¢ w stosunku pracy — rodzgcym obowigzek objecia jej
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu — w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. W ocenie
Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy wbrew zamierzeniom ubezpieczonej i ptatnika skladek
wskazuje, ze zamiarem stron umowy z dnia 1 lutego 2019 r. nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz skonstruowanie
dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkéow okreslajacych jej status jako pracownika, w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zar6wno w toku postepowania przed organem rentowym, jak i w toku niniejszego
postepowania strony nie przedstawily zadnych wiarygodnych dowodéw, w oparciu o ktére mozna bytoby odtworzy¢
zakres obowiazkéw ubezpieczonej, jakie zostaly jej powierzone w ramach zatrudnienia i jakie by rzeczywiscie
wykonywala. Na te okoliczno$¢ zeznawali wylacznie platnik i ubezpieczona, osoby sila rzeczy zainteresowane takim
przedstawieniem faktéw, aby uzyskaé korzystny dla siebie wyrok Sadu. Pozostali §wiadkowie jedynie og6lnikowo byli
w stanie wskazac, ze widzieli ubezpieczona z platnikiem sktadek, czy tez ze miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
istniala jaka$ wspoélpraca. Majac na uwadze, ze ubezpieczona od wielu lat pozostaje znajoma konkubiny platnika
skladek, niewatpliwie strony podjely czynnosSci w celu upozorowania wykonywania przez ubezpieczong pracy na rzecz
platnika skladek. Podobnie nalezy oceni¢ przedlozone do akt sprawy wydruki wiadomosci e-mail oraz podpisane
dokumenty. Niewatpliwie platnik skladek i ubezpieczona, chcac uwiarygodni¢ istnienie stosunku pracy, sporzadzili



odpowiednie dokumenty, ktére ich zdaniem mialy potwierdzi¢ wykonywanie czynnoSci przez ubezpieczona w rezimie
pracowniczym.

Ubezpieczona i platnik skladek wskazywali, ze ubezpieczona w ramach czynnos$ci pracowniczych miala przyczynic¢
sie do uzyskania przez platnika sktadek licencji wspolnotowej dotyczacej miedzynarodowego zarobkowego przewozu
drogowego rzeczy. We wniosku tym, skierowanym do Gléwnego Inspektoratu Transportu Drogowego, wskazano
ubezpieczona jako osobe zarzadzajaca transportem. Sad Okregowy w treSci uzasadnienia zaskarzonego wyroku
wskazywal, ze w aktach ZUS brak jest dowodu rzeczywistego zlozenia tego wniosku. Apelujacy wiedzac, iz Sad
Okregowy powzigl watpliwosci co do faktu zlozenia tego wniosku ze wskazaniem, ze to ubezpieczona miala by¢
osoba zarzadzajaca transportem, na etapie postepowania odwolawczego nie przedlozyli oryginalu takiego wniosku.
Tym samym — jak zauwazyli apelujacy w treéci uzasadnienia apelacji - zlozenie przedmiotowego wniosku nie jest
wystarczajacym dowodem potwierdzajacym rzeczywiste wykonywanie stosunku pracy. W okoliczno$ciach niniejszej
sprawy brak jest natomiast innych dowodéw, ktore potwierdzalyby stanowisko przedstawiane przez ubezpieczong
oraz platnika. Przede wszystkim zeznania sluichanych w sprawie $§wiadkow nie sg wystarczajace, aby mobc z
pewnoscia stwierdzi¢, ze ubezpieczona byla zatrudniona przez platnika skladek w rezimie pracowniczym. Przede
wszystkim zauwazenia wymaga, ze wszyscy shuchani §wiadkowie to pracownicy platnika skladek albo osoby z nim
wspolpracujgce. Tym samym do oceny wiarygodno$ci zeznan §wiadkow nalezalo podchodzié z ostrozno$cia. Z zeznan
Swiadka M. P. wynika, iz widywal ubezpieczong 1 — 2 razy w tygodniu. Z zeznan $wiadka S. S. wynika, ze ubezpieczona
czasem byla obecna przy zaladunku, ale rzadko ja widywal. Z zeznan $wiadka D. Z. wynika, ze na zastepstwo
ubezpieczonej nie zostal nikt zatrudniony, a ubezpieczona czasem pomagala zamawiaé czeéci do aut. Z zeznan
Swiadka S. Z. wynika, ze mial widywa¢ ubezpieczona w pracy od 8 — 17 (podczas, gdy ubezpieczona $wiadczy¢ prace
miala od 8 do 16). Ubezpieczona miala zamawia¢ czeSci do aut. Z zeznan Swiadka wynika, ze nie byl §wiadkiem
wydawania ubezpieczonej polecen przez platnika skladek. Z zeznan §wiadka W. L. wynika, ze widywal on ubezpieczona
kilkukrotnie, nie wiedzial jaka umowa laczyla ubezpieczona z platnikiem sktadek.

Sad Apelacyjny ocenil, Zze powyzsze zeznania §wiadkdow, w powigzaniu z pozostalym materialem dowodowym, nie
potwierdzaja stanowiska prezentowanego przez apelujacych. Analiza wskazanych powyzej zeznan wskazuje na to, ze
$wiadkowie ubezpieczong widywali okazjonalnie (M. P. (2), S. S., W. L.). Zeznania $§wiadkoéw byly sprzeczne odnoénie
tego, czy ubezpieczonej byly wydawane polecenia przez platnika skladek. Z zeznan stuchanych w sprawie swiadkow
nie wynika réwniez, aby ubezpieczona realizowala szeroki zakres obowigzkdéw, jaki powierzono jej na mocy umowy o
prace z 1 lutego 2019 roku. Jak juz wskazano, wszystkie zeznajace osoby to pracownicy albo wspoélpracownicy platnika
skladek, wobec czego nalezalo uznac, ze osoby te byly zainteresowane korzystnym dla platnika skladek i ubezpieczonej
rozstrzygnieciem sprawy. Podobnie nalezy ocenié zeznania $wiadka A. F.. Swiadek jest osobg bliska dla platnika
skladek i wieloletnia znajoma ubezpieczonej. Swiadek ten zatem réwniez niewatpliwie byta osoba zainteresowana
korzystnym rozstrzygnieciem sprawy na rzecz platnika skladek.

Sad Apelacyjny zwraca takze uwage na to, ze platnik skladek i ubezpieczona nie potrafili wyjasnic¢, dlaczego platnik
skladek zrezygnowat ze wspélpracy z M. J., ktéra miala przejaé czeS¢ obowigzkow ubezpieczonej. Zauwazyé bowiem
nalezy, ze $wiadek wykonywatla na rzecz platnika czynno$ci polegajace na sczytywaniu kart kierowcow zdalnie. A zatem
rowniez w okresie epidemii moglaby te czynno$ci wykonywac zdalnie.

Sad Odwolawczy zaznacza, iz okolicznoéc¢, ze w sprawie zeznawaly osoby mogace by¢ zainteresowane korzystnym
dla platnika skladek i ubezpieczonej rozstrzygnieciem, sama w sobie nie powodowala, ze zeznania te nie mogly
zosta¢ uznane za wiarygodne. Majac jednakze na uwadze calo$¢ zebranego w sprawie materiatu dowodowego oraz
okolicznos$ci rzekomego zatrudnienia ubezpieczonej, nalezalo uzna¢, iz na podstawie tych zeznan nie mozna bylo
poczyni¢ ustalen odmiennych od tych dokonanych przez organ rentowy, a takze przez Sad Okregowy.

Rowniez nie mozna pominaé, ze ubezpieczona rzekomo otrzymywala wynagrodzenie wyzsze od pozostalych
pracownikdéw zatrudnionych przez platnika skladek w sytuacji, w ktorej pozostali pracownicy otrzymywali
wynagrodzenie minimalne. Poza tym, jak wskazano wczeéniej, ubezpieczonej od razu platnik skladek zaproponowal



wynagrodzenie wyzsze od minimalnego, nie wiedzac, czy A. K. bedzie osoba odpowiednia do zatrudnienia na
stanowisku specjalisty ds. transportu.

Istotne jest takze to, ze zebrany w sprawie material dowodowy prowadzi do wniosku, iz ubezpieczona podpisata
umowe o prace i zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych w dniu, w ktérym niewatpliwie juz wiedziala, ze
jest w ciazy (o ciazy dowiedziala sie pod koniec stycznia 2019 roku). Przy czym zaznaczy¢ trzeba, ze fakt, iz w
trakcie podpisywania umowy z platnikiem ubezpieczona byla w ciazy nie decydowat o rozstrzygnieciu w sprawie.
Tak jak prawidlowo stwierdzil to Sad pierwszej instancji, podjecie pracy w celu uzyskania §wiadczenia z tego tytulu
jest bowiem dopuszczalne i nie §wiadczy samo w sobie o intencji obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy.
Oczywistym jest bowiem, ze kazdy moze korzystaé z uprawnienn gwarantowanych przepisami prawa, jednakze musi
to czyni¢ z poszanowaniem tego prawa. Sad Apelacyjny stanowczo nie zgadza sie bowiem z twierdzeniem, ze
dazenie do uzyskania wysokich Swiadczen z zabezpieczenia spolecznego przez kobiete w ciazy, bez faktycznego
Swiadczenia pracy, moze stanowié jedyny motyw zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia spolecznego. Tego
rodzaju podejscie do systemu $wiadczen publicznych przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do
nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegolnie zaradnych beneficjentow, ktdrzy uzyskuja razaco wysokie
$wiadczenia przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje
sie to kosztem pozostalych udzialowcow systemu, ktorzy uczciwie pracuja przez dtugie lata i z tego tytulu odprowadzajg
skladki. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace, mimo zgloszenia do
ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposob, ze nie realizuje ustawowych przestanek, czyli nie realizuje sie co do
istoty, to nie mozna méwic o istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma formalnoprawnych podstaw do objecia
ubezpieczeniem spotecznym.

Uwzgledniajac powyzsze Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje w calo$ci.

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza orzeczono zgodnie z zasadg odpowiedzialnoéci za wynik
postepowania, na podstawie art. art. 98 § 11 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. 1 108 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 21 § 10 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265), przyznajac je w kwocie po 240 zl.



