Sygn. akt ITT AUa 445/20

Sygn. akt ITT AUz 104/20

Dnia 18 lutego 2021 .

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Barbara Bialecka (spr.)
Sedziowie: Jolanta Hawryszko
Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Edyta Rakowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 lutego 2021 r. w S.

sprawy K. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale M. B.

o ustalenie wyzszej podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji ubezpieczonej

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 pazdziernika 2020 r., sygn. akt VI U 852/19 oraz
zazalenia organu rentowego na punkt II wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 8 pazdziernika

2020 ., sygn. akt VI U 852/19

1. oddala apelacje,

2. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II w ten sposob, ze zasadza od ubezpieczonej K. S. na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 1800 (jeden tysiac osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu,

3. zasadza od ubezpieczonej K. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczefr Spotecznych Oddzial w G. kwote 1800 (jeden tysiac
osiemset) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu apelacyjnym

i zazaleniowym.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

Barbara Bialecka

Jolanta Hawryszko




Sygn. akt I AUa 445/20, III AUz 104/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.06.2019 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze podstawa wymiaru
skladek K. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik platnika skladek M. B., wynosi 2774,96 zi brutto
miesiecznie.

Odwotanie od powyzszej decyzji wniosta K. S., wnoszac o jej zmiane i ustalenie prawidlowej wysokoéci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie skarzacej, tj. w wysokoSci 8600 zl brutto miesiecznie. Zdaniem odwolujacej
zaskarzona decyzja nie uwzglednia w szczegoélnoéci rodzajow czynno$ci wykonywanych przez skarzaca oraz jej
odpowiedniego przygotowania zawodowego do wykonywanej pracy. Od momentu przej$cia na zwolnienie lekarskie
przez skarzgca wszystkie projekty zostaly wstrzymane. Ilo$¢ i zakres pracy skarzacej, w zwigzku z rozwojem firmy
spowodowal, ze w peli uzasadnionym bylo zawarcie z odwolujaca umowy o prace na pelen etat z adekwatnym
wynagrodzeniem. Podczas zatrudnienia u platnika skladek stopniowo zwiekszany byl wymiar jej czasu pracy i
wynagrodzenie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Wskazal, ze dochdd firmy platnika skltadek w
2018 roku wyniodst jedynie 32 253,42 zl. Na miejsce ubezpieczonej platnik nie zatrudnil zadnego innego pracownika.
Ubezpieczona nie wykonywala obowigzkow managera, bowiem stanowisko takie wcze$niej w firmie platnika nie
istnialo, a zostalo utworzone wylacznie na potrzeby podniesienia wynagrodzenia ubezpieczonej.

M. B. poparta stanowisko odwolujace;j.

Wyrokiem z dnia 8 pazdziernika 2020 roku Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych oddalil odwolanie oraz zasadzil od ubezpieczonej K. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w G. kwote 180 zl tytutem zwrotu kosztéw procesu.

W oparciu o poczynione ustalenia faktyczne Sad Okregowy ocenil, ze odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Majac na uwadze tre$é przepiséw art. 18 § 1, art. 78 i art. 22 k.p., art. 58 § 2'i 3, art. 65 i art. 353" k.c. oraz
art. 6 ust. 1, art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9 ustawy systemowej doszedl do przekonania, ze
platnik skladek w zaden sposéb nie udowodnil konieczno$ci podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej do kwoty
8600 zl brutto miesiecznie. Brak bylo obiektywnych dowodéw na rzeczywiste zwiekszenie zakresu obowiazkow
skarzacej od dnia 1.03.2019 r. Umowa o prace byla aneksowana w pazdzierniku 2018 roku, co uwzglednialo juz
zwiekszenie zaangazowania ubezpieczonej w dzialalno§¢ zakladu pracy platnika. Ubezpieczona $wiadczyla prace
tylko do 8.03.2019 roku, nastepnie za$ korzystala ze zwolnien lekarskich, w tym od dnia 22.03.2019r. zwolnienia
zwigzanego z choroba w czasie ciazy, o ktérej w ocenie Sadu I instancji miala wiedze. Wobec czego, zdaniem
Sadu Okregowego, stan faktyczny w sprawie uzasadnial przyjecie jako podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne odwolujacej kwoty juz wezes$niej ustalonej przez strony, tj. kwoty ustalonej od dnia 1.10.2018 r.

Powyzszy wyrok zaskarzyla ubezpieczona, zarzucajac naruszenie przepiséw postepowania cywilnego, co mialo wplyw
na wynik postepowania, tj.:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny materialu dowodowego, co mialo wplyw
na ustalenie stanu faktycznego sprawy, na ktérym Sad I instancji oparl rozstrzygniecie, w konsekwencji skutkowato
wydaniem wadliwego rozstrzygniecia, poprzez uznanie, ze ilo$¢ pracy nie ma wplywu na wysoko§¢é wynagrodzenia
za prace, gdy jak ustalil Sad I instancji zwiekszenie wynagrodzenia za prace pracownika wiazalo sie ze zwiekszeniem
wymiaru czasu pracy ubezpieczonej,

2. art. 233 § 1 k.p.c. oraz z art. 232 zd. 1 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c. poprzez nielogiczne przyjecie, ze wobec
niekwestionowanego przez organ faktu, zaré6wno, co do wysoko$ci podstawy wymiaru jak i §wiadczenia pracy na
podstawie umowy o prace, tj. Swiadczenia przez ubezpieczong pracy w wymiarze 1/4 etatu za wynagrodzeniem w



wysokoSci 2 774,96 zl przez okres pieciu miesiecy, niegodziwym wynagrodzeniem za prace jest wynagrodzenie w
wysokoSci 8600 zl miesiecznie za §wiadczenie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, gdy wynagrodzenie to stanowi
jedynie nieco ponad trzykrotno$¢é wynagrodzenia uiszczanego na rzecz ubezpieczonej w ramach pracy w wymiarze
1/4 etatu, co nalezy uzna¢ za sprzeczne z zasadami logiki i do$wiadczenia zyciowego, gdyz zaden rozsadnie myslacy
pracownik nie bedzie wykonywal danej pracy w wymiarze czterokrotnie wyzszym za takim samym wynagrodzeniem,
co praca na 1/4 etatu,

3. art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze wynagrodzenie za prace ubezpieczonej jest razaco
wygorowane, gdy brak ku temu jakichkolwiek podstaw faktycznych wskazujacych na to, ze wynagrodzenie za prace
zgodng z zakresem obowiazké6w ubezpieczonej mialoby owa ceche,

4. art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez dowolne i z pominieciem zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, oraz zasad doSwiadczenia zyciowego i logiki przyjecie, ze brak bylo racjonalnych przestanek do zmiany
umowy ubezpieczonej z dniem 1.03.2019 r. oprocz ciazy, gdy owe racjonalne przeslanki istnialy i zostaly wykazane
w toku postepowania tj.

- zwiekszenie nakladu czasu pracy ubezpieczonej mialo przyspieszy¢ i umozliwié rozwoj firmy platnika oraz umozliwic
uzyskanie wiekszych przychodow,

- ubezpieczona przystapila do realizacji dodatkowych projektéw dla pracodawcy (buty, ptyn), ktore mialy generowac
znaczne przychody dla pracodawcy, gdy jak ustalil Sad ubezpieczona istotnie czynnie uczestniczyla w procesie
wdrazania nowego plynu do czyszczenia oraz szyciu bucikow dla niemowlat, nadto zwiekszony zostal wymiar czasu
pracy ubezpieczonej, co nie bylo kwestionowane przez pozwanego,

5. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny materiatu
dowodowego w zakresie uznania, ze nie wiadomo jakimi kryteriami w istocie kierowal sie pracodawca ustalajac
wynagrodzenie za prace ubezpieczonej, gdy wynagrodzenie ubezpieczonej bylo pochodna wezeéniej wyplacanego jej
wynagrodzenia za prace oraz niekwestionowanego zwiekszenia wymiaru czasu jej pracy, co bylo konieczne w celu
realizacji postawionych przez pracodawce pracownikowi zadan,

6. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, ze za razacg niegodziwo$cia wynagrodzenia ubezpieczonej przemawia to, ze
platnik przyznal skarzacej wynagrodzenie w wysokosci znacznie odbiegajacej od wynagrodzenia innych zatrudnionych
0s06b, gdy ubezpieczona uprzednio bedac zatrudniong w ramach 1/4 wymiaru czasu pracy pobierala wynagrodzenie
wyzsze niz inni pracownicy, nadto w $wietle ustalonego réwniez przez Sad I instancji zakresu obowigzkow i zadan
ubezpieczonej, zadania te i obowiazki byly znacznie szersze i majace wplyw na generowanie dochodu pracodawcy niz
inni pracownicy, nadto wymagaly odpowiedniej wiedzy i umiejetnoéci, a takze byly zwiazane z dostepem do tajemnic
przedsiebiorstwa platnika,

7. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez ustalenie, ze ,za razaca niegodziwo$cia wynagrodzenia ubezpieczonej nalezy
uzna¢ $wiadczenie przez pracy pracownika z nastepujacym zakresem obowigzkoéw ustalonym przez Sad”: obstuga
klienta, obsluga kasy fiskalnej, przyjmowanie reklamacji, dbanie o czysto$¢ i bezpieczenstwo miejsca pracy,
odbieranie zamoéwionego towaru, skladanie zamoéwien na towary, dbanie o prawidlowa realizacje zlecenia
ushugi, reklamacji, obstuga poczty firmowej, koordynacja obslugi wdrozenia nowego produktu na rynek (plyn
do czyszczenia obuwia, torebek), sporzadzanie dokumentacji produktu, analiza/Sledzenie danych rynkowych,
budowanie relacji z dostawcami towaréw, nadzér nad pracami firmy zewnetrznej odpowiedzialnej za badanie
produktu, odpowiedzialno$¢ za marketing, tworzenie projektéw etykiet produktu, kontrola procesu produkcyjnego,
wykonywanie produktéw, zarzadzanie wdrozeniem linii produktéw do sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu pracy,
gdy w $wietle zasad doSwiadczenia zyciowego, logiki przedmiotowe wynagrodzenie ustalone przez strony nalezy uznaé
za stosunkowo niskie w odniesieniu do przedmiotowych obowigzkéw, nadto wobec faktu, ze nastgpilo rozszerzenie
zakresu obowigzkow ubezpieczonej,



8. art. 233 § 1 k.p.c. oraz art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez przyjecie, ze po prowadzeniu korespondencji e-mail z dr P. N.
odno$nie ptynu do czyszczenia i badan w laboratorium nad tym plynem, w okresie od 16.08.2018 roku do 14.02.2019
roku, pdzniej kontakt sie urwal, gdy przedmiotowe uleglto zawieszeniu wobec niezdolnoéci do pracy ubezpieczonej,
ktéra jako jedyny pracownik platnika posiadala wiedze oraz umiejetnoéci konieczne do realizacji przedmiotowego
projektu,

9. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolne i nie majace oparcia w materiale dowodowym przyjecie, ze platnik przejeta
wszystkie obowiazki ubezpieczonej, gdy platnik zeznala, co znajduje uzasadnienie w $wietle zasad do$wiadczenia
zyciowego oraz logiki, ze (min. 42 56 sek. i nast.) ,na zwolnieniu Pani K. strasznie sie zmienila organizacja pracy.
Szukalam kogo$ na miejsce siostry, wymagania finansowe bardzo duze, a pojecie w tej branzy praktycznie zZadne, nie
bylo wiec osoby, ktéra mogla przejaé wszystkie obowiazki ubezpieczonej”.

10. art. 233 § 1k.p.c. oraz art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez sprzeczne z zasadami logiki przyjecie, ze w $wietle jak przyjal Sad
wiarygodnych zeznan platnika co do zakresu obowiazkow jakie ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika, ktory to
platnik zeznal, iz potwierdza, iz jak wskazala ubezpieczona zajmowala sie oprdocz koordynowania w szczegolnosci tym
by ,wdrozy¢ buciki niemowlece szyte ze skory, z zaloZzeniem strony internetowej, dodatkowo wtedy dostaly$émy zgode
na ten plyn. To juz na 1/4 etatu nie dalabym rady tego wszystkiego prowadzi¢, zarzadza¢ firmg i finansami,", nadto
koordynowala prace innych pracownikéw, zarzadzala praca punktu pod nieobecno$é platnika, zajmowala sie obstuga
klienta i kasy fiskalnej, w obowigzkach tez bylo korespondowanie (min. 42 i 56 sek. i nast. oraz min 2 i 28 sek. i nast.),

11. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene dowodu z przestluchania ubezpieczonej polegajace na przyjeciu, iz
wiarygodne byly zeznania skarzacej co do zakresu jej obowigzkéw, a takze co do podjecia decyzji przez strony o
koniecznosci zwiekszenia zaangazowania ubezpieczonej w dzialalno$é punktu w S., oraz nie dajac wiary zeznaniom
ubezpieczonej i platnika skltadek co do tego, ze wieksze zaangazowanie w prowadzenie punktu w S. nastgpito dopiero
od dnia 1.03.2019 roku, gdy ubezpieczona wskazywala, iZ wymienione zwiazane bylo z wprowadzeniem nowego ptynu
do czyszczenia butéw i torebek, nadto jak zeznala ubezpieczona i platnik, co Sad uznat za wiarygodne, gdyz wynika z
zakresu obowigzkow wykonywanych przez ubezpieczona, gdy jak zeznala ubezpieczona ,,weszly w zycie trzy projekty,
podzielilyémy to jako trzy odrebne rzeczy, kazdy z projektéw mial mi dawaé wynagrodzenie 2000 z} netto, to byto
zarzadzanie i organizacja placowki, wprowadzenie calej procedury ptynu, wdrozenie linii produkcyjnej szycia bucikow,
na co zostala zakupiona 14 grudnia 2014 roku domena" , (29 min i 7 sek. i nast.),

12. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledna ocene dowodu z przestuchania ubezpieczonej polegajace na przyjeciu, iz (31
min i 20 sek. o nast.,) niewiarygodnym byly zeznania ubezpieczonej w zakresie, w jakim wskazywala jakie wzgledy
uzasadnialy wysoko$¢ wynagrodzenia, w szczegblnosci w zakresie realizacji trzech projektow, zyskow jakie platnik
uzyska¢ ma z realizacji owych projektow (33 min 20 sek. i nast), wdrozenia tych projektow, gdy brak logicznych
przestanek, ktére moglyby wplynac na ocene, iz ubezpieczona podaje fakty niezgodne z prawda,

13. art. 477'4 § 1 k.p.c. poprzez wadliwe oddalenie odwolania, gdy zachodzily podstawy do zmiany zaskarzonej decyzji
ZUS

14. art. 232 zd. 1 k.p.c. poprzez bledne przyjecie, ze organ wykazal przestanki do wydania decyzji mimo nie
naprowadzenia przez organ jakichkolwiek dowodow i faktow, ktére miatyby wykazywac tezy organu, w tym w Swietle
przeprowadzonych w sprawie, a zawnioskowanych przez ubezpieczona dowodéw w sprawie, co powoduje, iz organ
nie wykazal podstaw faktycznych do obnizenia podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej.

Ponadto apelujaca zarzucila naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

1. art. 58 § 211 3 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 78 oraz art. 18 par. 1 Kodeksu pracy, w zw. z art. 6 ust. 11 art. 18 ust.
1w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, w zw. z art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, poprzez bledng
wykladnie wymienionych przepis6w polegajaca na przyjeciu, ze ilo¢ pracy - wymiar czasu pracy nie ma wplywu na



wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, gdy ilo$¢ czasu pracy, wymiar czasu pracy jest istotnym czynnikiem wplywajacym
na wysoko$¢ wynagrodzenia za prace,

2. art. 78 oraz art. 18 par. 1 Kodeksu pracy, w zw. z art. 6 ust. 1i art. 18 ust. 1wzw. z art. 20 ust. 1i art. 4 pkt 9, w zw. z art.
18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez bledna wykladnie wymienionego przepisu polegajaca na
przyjeciu, ze w prawidlowo ustalonym stanie faktycznym niniejszej sprawy istnialy podstawy do obnizenia podstawy
wymiaru skladek ubezpieczonej,

3. art. 6 Kodeksu cywilnego poprzez bledne przyjecie, ze organ zwolniony jest z obowiazku dowodzenia w
sprawie przyczyn stanowiacych argument do obnizenia podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej, gdy w $wietle
przedmiotowej zasady ciezar ten spoczywa na organie, a organ nie naprowadzit zadnych dowodéw na potwierdzenie
przedmiotowego,

4. art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust 1, art 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych poprzez ich nieprawidlowe zastosowanie i przyjecie, ze zachodzily podstawy do obnizenia
wymiaru podstawy skladek ubezpieczonej, gdy brak byto ku temu przestanek.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez uwzglednienie
odwolania ubezpieczonej w caloéci i ustalenie prawidlowej wysokoSci wymiaru skladek ubezpieczonej zgodnie ze
zgloszeniem dokonanym przez platnika w wysokoéci 8600,00 zt brutto miesiecznie. Ewentualnie domagata sie
uchylenia zaskarzonego wyroku w caloSci i przekazania sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.
Ponadto wniosla o zasadzenie od pozwanego na rzecz ubezpieczonej kosztéw postepowania sagdowego w I IT instancji
wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa radcy prawnego wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnidst o jej oddalenie w caloéci oraz o zasadzenie od odwolujacej na rzecz
organu rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zazalenie na postanowienie Sadu Okregowego zawarte w punkcie II sentencji powyzszego wyroku wniést organ
rentowy, wnoszac o zmiane w calo$ci zaskarzonego postanowienia poprzez zasadzenie od odwolujacej na rzecz organu
rentowego kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed Sadem I instancji w kwocie 1800 zl, wedlug
norm przepisanych. Ponadto wnibst o zasadzenie od odwotujacej na rzecz organu rentowego kosztoéw zastepstwa
procesowego w postepowaniu zazaleniowym wedlug norm przepisanych.

W ocenie zalacego wysoko$¢ kosztow winna by¢ ustalona przy uwzglednieniu § 2 pkt 4 w zwigzku z § 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw
prawnych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonej nie zastugiwala na uwzglednienie.

Na wstepie, uwzgledniajac tres¢ art. 387 § 2 ' pkt 1k.p.c., wskazaé nalezy, ze Sad Apelacyjny dokonujac wlasnej oceny
przedstawionego pod osad materialu procesowego stwierdzil, ze Sad Okregowy w sposob prawidlowy przeprowadzil
postepowanie dowodowe, a poczynione ustalenia faktyczne nie sa wadliwe i znajdujg odzwierciedlenie w tresci
przedstawionych w sprawie dowodow.

Sad Apelacyjny po zapoznaniu sie z caloScia materialu dowodowego w sprawie uznal, ze brak bylo podstaw do
okreélenia wysokoSci wynagrodzenia za prace ubezpieczonej na kwote wyzsza, niz ustalona przez organ rentowy w
tresci zaskarzonej decyzji.

Sad I instancji prawidlowo wskazal na przepisy prawa, ktére maja zastosowanie w niniejszej sprawie. Na wstepie
nalezato podkresli¢, ze organ rentowy byl uprawniony do przeprowadzania kontroli wysokosSci uzgadnianego przez
strony stosunku pracy, wynagrodzenia za prace zaréwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspolzycia



spolecznego. Organ rentowy mial zatem prawo zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia. Kompetencja taka wynika z art. 86 ust. 2 ustawy systemowej.
Stanowisko organu rentowego podlega oczywiScie kontroli sagdowe;j.

Podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie zakwestionowal faktycznego $wiadczenia
przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika skladek w okresie od momentu jej zatrudnienia do dnia przejécia
przez nig na zwolnienie lekarskie. Spornym pozostawalo jedynie, czy zachodzily przeslanki do ustalenia, ze K. S.
powinna by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym z podstawg wymiaru skladek réwna wysokosci kwoty 2774,96 zi
brutto miesiecznie — jak tego domagatl sie organ rentowy, czy tez podstawa ta powinna by¢ ustalona w wysokoSci
wynagrodzenia wynikajacego z zawartego przez strony aneksu do umowy o prace, na mocy ktoérego wynagrodzenie
ubezpieczonej zostalo zwiekszone do kwoty 8600 zl brutto miesiecznie. Organ rentowy zarzucajac odwotujacej i
platnikowi skladek naruszenie miedzy innymi zasad wspoélzycia spolecznego polegajace na §wiadomym osigganiu
korzysci z systemu ubezpieczenn spolecznych kosztem innych uczestnikow systemu, powinien przed sadem pracy i
ubezpieczen spolecznych wskaza¢ na okolicznos$ci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych
wynikalyby twierdzenia zgodne z jego stanowiskiem, a wiec ze zgloszenie ubezpieczonej jako pracownika do
ubezpieczen spolecznych przez platnika skladek z podstawa wymiaru skladek 8600 zl brutto, mialo na celu uzyskanie
wysokich §wiadczen z funduszu ubezpieczen spotecznych. Organ rentowy — jak ocenil Sad I instancji — sprostal
temu obowiazkowi. Naprowadzil bowiem szereg okolicznosci, ktore wykazaly, ze umdéwione wynagrodzenie nie moglo
stanowi¢ podstawy wymiaru skladek. Po przeprowadzeniu wyczerpujacego postepowania dowodowego Sad I instancji
przyjal, iz podstawa wymiaru skladek ubezpieczonej okres§lona przez organ rentowy w tresci zaskarzonej decyzji, byta
adekwatna do rodzaju i zakresu obowigzkéw powierzonych ubezpieczonej w ramach umowy o prace przez platnika
skladek.

Nalezy jednocze$nie zaznaczyC, ze nie budzi watpliwosci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowiei umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w
takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu
pracy, umdwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, normy prawa pracy swobode te
ograniczajg tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac,
Ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
irealizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 9 maja 2014 r., III AUa 2111/13,
Lex nr 1474057). Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace
wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okreéla wysokosé skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zaréwno z punktu
widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznadé, ze ocena postanowien
umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Wzgledno$éé
zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale
takze $wiadomosci spolecznej oraz ogoblnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzié watpliwosci.
W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieSciloby sie w
ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nadto podkresli¢ trzeba, ze podstawe wymiaru skltadki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnosci do pracy. Zas ocena godziwo$ci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoséci §wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96,
OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS
2001, nr 10, pozZ. 345).



Organ rentowy zasadnie powzigl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
zadeklarowanym w umowie o prace poziomie. Ubezpieczona po 8 dniach od podpisania aneksu do umowy o
prace, na mocy ktérego strony ustalily, ze ubezpieczona bedzie §wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 8600 zl brutto miesiecznie, skorzystala ze zwolnienia chorobowego w zwiazku z ciaza. Nie bylo
kwestionowane, ze praca przez K. S. byla rzeczywiscie §wiadczona. Watpliwym bylo jednak okreélenie wynagrodzenia
za prace w deklarowanej przez strony kwocie. Tak okre$lona wysoko$¢ wynagrodzenia miala na celu wylacznie
uzyskanie wysokich Swiadczen z ubezpieczenia. Jak wskazal Sad I instancji, z zakresu obowigzkow ubezpieczonej nie
wynikalo, aby od dnia 1 marca 2019 r. zmienil sie on na tyle istotnie, aby okoliczno$¢ ta uzasadniala podwyzszenie
naleznego jej wynagrodzenia. Ubezpieczona wskazywala, iz kazdy z trzech projektéw mial jej dawaé wynagrodzenie w
kwocie 2000 z} netto. Jak wskazala w treSci apelacji, mialo to dotyczy¢ takich projektow jak zarzadzenie i organizacja
placowki, wprowadzenie procedury plynu oraz wdrozenie linii produkeyjnej szycia bucikow.

Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku w sposob szczegélowy odniést sie do tej okolicznosci.
Ubezpieczona natomiast zdaje sie nie zauwazaé, ze projekty zwigzane z wdrozeniem produkeji plynu i butow dla
niemowlat ujete zostaly przez platnika skladek juz w aneksie do umowy o prace z dnia 1.10.2018 r. Na mocy tego
aneksu, majac na uwadze wlaénie zwiekszenie zakresu obowigzkéw ubezpieczonej o wdrazanie tych projektow, platnik
skladek podwyzszyl ubezpieczonej wynagrodzenie do kwoty 2774,96 zl brutto. Z zeznan $wiadka P. N. wynika, ze
w tym przedmiocie prowadzil korespondencje e-mail z ubezpieczona juz w 2018 roku, a kontakt urwal sie w lutym
2019 r. (ostatnia korespondencja w tym zakresie byla z dnia 14.02.2019 r.). Ubezpieczona co prawda wskazywala,
ze okoliczno$é, iz kontakt z P. N. urwal sie, bowiem stala sie ona niezdolna do pracy. Nie spos6b tego wyjasnienia
uznac, bowiem ubezpieczona niezdolna do pracy stala sie 8 marca 2019 r. Korespondencja w sprawie wprowadzenia
procedury plynu zakonczyla sie prawie miesiac wezeéniej.

Kolejno wskazaé nalezy, iz gdyby ubezpieczona rzeczywiscie byla autorem innowacyjnej formuly produktu, dotychczas
na rynku nieznanej, niewatpliwie zalezaloby jej na jak najszybszym wdrozeniu tego produktu do sprzedazy,
na uzyskaniu wszelkich pozwolen. Tymczasem, jak wynika z twierdzei K. S., zamawiala ona z réznych stron
internetowych polprodukty do domowego tworzenia Srodkéw czyszczacych i na tej podstawie miala stworzy¢ wlasng
recepture plynu. Niewatpliwie, gdyby ubezpieczona stworzyla produkt czyszczacy od podstaw, wiedzialaby jakie
dokladnie skladniki do produkeji wykorzystala. Majac na uwadze réwniez ilos¢ podobnych produktéw dostepnych na
rynku, iloé¢ podmiotéw, ktore takie Srodki produkuja, ubezpieczonej i platnikowi skladek powinno zatem zalezeé na
jak najszybszym uzyskaniu zgody na produkcje takiego plynu. Tymczasem przez ponad 2 lata ubezpieczona nawet nie
spelnila formalnych wymogdéw, aby uzyskac zgode na dopuszczenie takiego produktu do uzytku.

Powyzsze wzbudza uzasadnione watpliwosci co do tego, czy ubezpieczona faktycznie zajmowala sie stworzeniem
receptury i realizacja tego projektu.

Watpliwos$ci budza réwniez okolicznosSci zawarcia aneksu do umowy o prace w dniu 1.03.2019 r. Zwrdci¢ nalezy
uwage na okolicznoéé, ze zawarciu umowy o prace powinien towarzyszy¢ zamiar wykonywania pracy. Prace taka
ubezpieczona niewatpliwie §wiadczyla, jednakze zawierajac aneks do umowy w dniu 1.03.2019 r. byla Swiadoma
swojego stanu zdrowia. Wiedzac, ze jest w ciazy, K. S. musiala przewidywa¢, ze w niedtugim czasie bedzie moze musiata
skorzystac¢ ze zwolnienia spowodowanego ciaza. Ubezpieczona w dniu 1 kwietnia 2019 r. przeszla badania lekarskie, w
czasie ktorych stwierdzono 9 tydzien cigzy. A zatem w dniu 1 marca 2019 r. ubezpieczona z pelna Swiadomoscia tego, ze
w niedtugim czasie moze skorzysta ze zwolnienia lekarskiego i nie bedzie Swiadczy¢ pracy, podpisala aneks do umowy
o prace, na mocy ktérego jej wynagrodzenie zostalo kilkakrotnie zwiekszone. Nalezalo zatem uznaé, ze okoliczno$ci
zajécia w ciaze i zawarcia aneksu do umowy o prace byly ze soba powiazane. Rowniez wynagrodzenie ubezpieczonej
okreslono na wysokim poziomie, co mialo umozliwié¢ K. S. uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Jednoczes$nie wskazaé nalezy, ze rozpoczecie korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego poprzedzone
bylo jedynie bardzo krotkim okresem oplacania przez platnika sktadek na obowiazkowe ubezpieczenia od podstawy
wymiaru wynoszacej 8600 zl. W zwigzku z czym przecietny stosunek wysokosci Swiadczenia do wniesionych skladek
pozostawatl w oderwaniu od sprawiedliwego rozlozenia kosztow $wiadczen przez odniesienie do okresu oplacania



skladek. K. S. po bardzo krétkim okresie czasu, bowiem po 8 dniach, zaprzestala pracy w zwigzku ze zwolnieniami
lekarskimi z powodu cigzy. Jak wskazano, na jej miejsce nie zostala zatrudniona zadna inna osoba za podobnym
wynagrodzeniem do tego osigganego przez K. S..

Sad Apelacyjny nie dopatrzy! sie takze naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej
oceny dowod6w i dokonania oceny zgromadzonych dowodéw w spos6b dowolny. Skuteczne postawienie zarzutu
sprzeczno$ci istotnych ustaleni ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania,
ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, lub nie uwzglednit wszystkich
przeprowadzonych w sprawie dowoddw, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania
swobodnej oceny dowoddéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK
245/04, publik. LEX 174185). Ubezpieczona w wywiedzionej apelacji nie zdolala wykaza¢ wadliwo$ci rozumowania
Sadu Okregowego z punktu widzenia wymienionych powyzej kryteribw. Zaprezentowana w apelacji argumentacja
sprowadza sie do powtdrzenia dotychczasowego stanowiska i stanowi jedynie polemike z rozstrzygnieciem Sadu I
instancji.

Jak shusznie argumentowat Sad Okregowy, kondycja finansowa platnika skladek nie byla na tyle korzystna, aby
moé6c wyplacaé ubezpieczonej wynagrodzenie w umoéwionej wysokosci. Rowniez w ocenie Sadu Odwolawczego
sytuacja finansowa platnika skladek nie pozwalala na zatrudnienie ubezpieczonej za wynagrodzeniem wynoszacym
8600 zt miesiecznie brutto. Jak wynika z zalgczonego do akt sprawy o$wiadczenia PIT w 2018 r. platnik skladek
osiagnela doch6d wynoszacy okolo 32 000 zL. Na wynagrodzenie ubezpieczonej platnik rocznie musialaby miec¢
zagwarantowang kwote ponad 100 000 zl. Watpliwym jest zatem z punktu widzenia racjonalnego przedsiebiorcy
przyznanie pracownikowi wynagrodzenia kilka razy wyzszego, niz dochdd pracodawcy.

Apelujaca argumentowala, ze Sad I instancji blednie przyjal, iz iloé¢ pracy nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia
za prace. Sad Okregowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku wyraznie wskazal, Zze ilo§¢ pracy ubezpieczonej
zwiekszyla sie, co doprowadzilo do podpisania aneksu do umowy o prace w dniu 10 pazdziernika 2018 r. Zatem
juz wezesniej ubezpieczonej powierzono dodatkowe obowigzki: wprowadzenie procedury plynu oraz wdrozenie linii
produkcyjnej szycia butow dla niemowlat. Nie bylo zatem podstaw do kolejnego podwyzszania wynagrodzenia od
marca 2019r, skoro juz w pazdzierniku 2018r. zwiekszono zakres obowigzkéw oraz wynagrodzenie. Ubezpieczona
wskazywala rowniez, iz zwiekszyl sie jej wymiar czasu pracy na podstawie aneksu z 1.03.2019 r. Zauwazy¢ nalezy, iz
ubezpieczona podpisujac aneks do umowy o prace z 1.10.2018 r. nie decydowala sie na okreslenie innego wymiaru
czasu pracy, mimo iz zakres jej obowigzkoéw znacznie sie zwiekszyl. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego w okresie
od pazdziernika 2018 r. do 1 marca 2019 r., kiedy to strony podpisaly kolejny aneks do umowy o prace, w zakresie
obowiazkéw ubezpieczonej nie zaszly realne zmiany. Ubezpieczona na podstawie ostatniego aneksu otrzymata
ponad trzykrotng podwyzke wynagrodzenia, jak tez stanowisko managera, jednak za tymi formalnymi zapisami
umowy nie przemawialy zadne fakty. Wrecz przeciwnie wszystkie okoliczno$ci sprawy przeczyly racjonalnosci
gospodarczej. Nie mozna bowiem pomijaé, ze chcac zapewnié¢ intensywniejszy rozwdj firmy, platnik skltadek po
przejéciu przez ubezpieczona na zwolnienie lekarskie nie dostrzegala juz koniecznos$ci zatrudnienia w to miejsce
kolejnego pracownika.

W realiach sprawy, biorac pod uwage, ze platnik i ubezpieczona to siostry, zwazy¢ trzeba dodatkowo, ze zwiekszenie
obowiazkéw ubezpieczonej, wymiaru czasu jej pracy akurat w czasie, gdy zaszla w ciaze, sprzeciwia sie przede
wszystkim zasadom do$wiadczenia zyciowego. Nie jest bowiem wiarygodne zalozenie, ze siostra nagle naklada na
siostre dodatkowe obowiazki pracownicze zwigzane z prowadzeniem w zasadzie calo$ci dzialalno$ci gospodarczej,
pozostajac przy tym obojetna na stan bliskiej osoby. Przy prawidlowych relacjach rodzinnych, a takie bez watpienia
lacza ubezpieczona i platnika skladek, naturalng reakcja rodziny jest raczej wzmozona opieka nad ubezpieczona,
odcigzenie w codziennych obowigzkach, a nawet bezinteresowne wsparcie finansowe, nie za§ obcigzanie jej
dodatkowymi obowigzkami pracowniczymi. Powyzsze dzialanie stron zatem przesadza, ze jedynym zamiarem stron
bylo uzyskanie przez ubezpieczona wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.



Majac zatem na uwadze calkowite zawieszenie dzialalno$ci prowadzonej przez platnika skladek w obszarze, ktorym
miala zajmowac sie ubezpieczona, niewatpliwg §wiadomo$¢ stron, ze ubezpieczona jest w ciazy, relacje rodzinne
miedzy pracownikiem i pracodawca, mozna przyjacé, ze strony podpisujac aneks nie pozostawaly w gotowosci do jego
wykonania. Ubezpieczona wprawdzie wykonywala pewne czynnosci na rzecz swojej siostry, lecz tozsame §wiadczyta
przed zawarciem spornego aneksu.

Reasumujgc, zdaniem Sadu Apelacyjnego, zwazywszy na date podpisania aneksu do umowy o prace, na mocy
ktérego wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo podwyzszone wielokrotnie, strony §wiadomie zaaranzowaly zmiane
warunkow umowy o prace, w tym podwyzke wynagrodzenia przez wzglad, ze w niedtugim czasie ubezpieczona bedzie
korzystala ze zwolnienia z pracy w zwiazku z ciaza, a nastepnie przejdzie na urlop macierzynski i pozyska z tych
tytulow znaczace $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego; zatem podwyzka wynagrodzenia dokonana aneksem z
1 marca 2019 r. nie miala nic wspolnego ze zwiekszonym zakresem obowigzkéw ubezpieczonej, czy zapewnieniem
godziwego wynagrodzenia, a zostala wprowadzona jedynie na potrzeby podwyzszenia podstawy wymiaru skladki na
ubezpieczenia spoleczne z jednoznacznym zamiarem pozyskania znaczacych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika moze by¢ w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005
r., I UK 16/05, OSNP 2006/11-12/191). Uprawnione bylo zatem ustalenie, ze laczaca strony umowa o prace
w czesci dotyczacej wynagrodzenia jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, z zasada ekwiwalentnoS$ci
Swiadczen. Wbrew twierdzeniom ubezpieczonej Sad Okregowy prawidlowo przyjal za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne kwote wskazana w tresci zaskarzonej decyzji.

Sad Apelacyjny zwazyl, ze zazalenie organu rentowego okazalo sie zasadne.

Nie ma watpliwoSci, Ze jest to sprawa o ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a
wiec sprawa o prawo majatkowe. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalony jest poglad, w ktérym przyjmuje sie,
ze w przypadku, gdy przedmiotem sporu nie jest wysoko$¢ zobowiazania sktadkowego, ale wysoko$¢ samej podstawy
wymiaru - warto$¢ przedmiotu sporu stanowi roéznica miedzy zadeklarowana przez platnika skladek podstawa
wymiaru skladek, a podstawa wymiaru nalezna wedlug organu rentowego (por. postanowienia Sadu Najwyzszego z
dnia 26 czerwca 2012 r., IT UK 312/11, LEX nr 1235842 i z dnia 8 listopada 2013 r., Il UZ 61/13, LEX nr 1396417, a
takze z dnia 6 marca 2019 r., Il UZ 1/19, LEX nr 2629832). Ponadto podkresli¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy w skladzie
7 sedziow w uchwale z dnia 20 lipca 2016 r., ITI UZP 2/16, majacej moc zasady prawnej, przesadzilt juz ostatecznie
o stusznosci przyjetego wezesniej przez sady sposobu ustalania naleznych kosztow w tego typu sprawach. Uchwata
ta zostala wprawdzie podjeta na gruncie obowigzujacych wéwczas rozporzadzen Ministra Sprawiedliwos$ci z 2002 .
i przed zmiang przepiséw dotyczaca okres§lenia wysoko$ci naleznych kosztoéw zastepstwa procesowego w sprawach
o objecie ubezpieczeniem spolecznym, ktore obecnie okreslone sa stawka stala, jednakze aktualno$¢ zachowaly
rozwazania Sadu Najwyzszego odnoszace sie do spraw, w ktorych przedmiotem sporu jest badz to wysokoéé samych
skladek na ubezpieczenie spoleczne, badz (jak w tym przypadku) wysoko$é podstawy wymiaru skladek. Sad Najwyzszy
wprost bowiem wskazal, ze w sprawach dotyczacych podstawy wymiaru skladki, minimalne stawki wynagrodzenia
pelnomocnika procesowego bedgcego radca prawnym (takze adwokatem) powinny by¢ ustalane z uwzglednieniem
warto$ci przedmiotu sprawy (wartoSci przedmiotu sporu lub zaskarzenia), zgodnie z ogblna zasada wyrazong w
odpowiednich przepisach kolejnych rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci, regulujacych kwestie naleznych optat za
czynnoéci radcoéw prawnych/adwokatow.

Wobec powyzszego nie budzilo watpliwosci interpretacyjnych Sadu Apelacyjnego, ze w niniejszej sprawie wysoko§é
kosztow naleznych organowi rentowemu nalezalo ustali¢ majac na uwadze warto$¢ przedmiotu sporu okre$long w
podany wyzej sposob.

Tym samym wysoko$¢ kosztéw zastepstwa procesowego naleznych organowi rentowemu nalezalo ustali¢ przy
uwzglednieniu stawki wynikajacej z § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.).



Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje ubezpieczone;j.
Natomiast na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. w zw. z art. 397 § 3 k.p.c. zmienil punkt II zaskarzonego wyroku.

Rozstrzygajac o kosztach postepowania apelacyjnego i zazaleniowego Sad Apelacyjny mial na uwadze tre$é art. 98 § 1
k.p.c., zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwrécié¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty
niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. Przy wartoSci przedmiotu zaskarzenia powyzej 5000 zi
stawka minimalna wynagrodzenia radcy prawnego wynosi 1800 zl - § 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych (Dz.U.2018.265 j.t.). Stawka minimalna
w postepowaniu apelacyjnym wynosi 75% stawki minimalnej (§ 10 ust. 1 pkt 2 cyt. rozporzadzenia), zatem stanowi
kwote 1350 zl. Natomiast wysoko$¢ kosztow naleznych organowi rentowemu za postepowanie zazaleniowe zostal
ustalona w oparciu o § 2 pkt 3 w zwiazku z § 10 ust. 2 pkt 2 powyzszego rozporzadzenia — stawka minimalna w
postepowaniu zazaleniowym, przed Sadem Apelacyjnym wynosi 50% stawki minimalnej, zatem w niniejszej sprawie
stanowilo to kwote 450 zl.

Gabriela Horodnicka — Stelmaszczuk Barbara Bialecka Jolanta Hawryszko



