Sygn. akt ITT AUa 496/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2021r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Jolanta Hawryszko (spr.)
Sedziowie: Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Romana Mrotek

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 4 marca 2021 r. w S.

sprawy L. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoécia w G.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 4 listopada 2020 r., sygn. akt VI U 999/19

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie oraz zasadza od I. Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w G. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego organu
rentowego w postepowaniu przed Sadem I instancji,

2. zasgdza od I. Z. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. kwote 240 (dwiescie czterdzieéci) ztotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu przed Sadem II instancji.

Romana Mrotek Jolanta Hawryszko Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk

Sygnatura akt III AUa 496/20

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. decyzja z 13.09.2019 r. nr (...) stwierdzil, ze I. Z.
Jjako pracownik platnika skladek (...) Sp. z o0.0. w G., nie podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu oraz chorobowemu od 7.02.2019 roku.



I. Z. wniosla o zmiane decyzji i ustalenie, ze od 7.02.2019 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu z tytulu zatrudnienia u platnika skladek. Podala, ze pracodawca
dostarczyl organowi rentowemu wszystkie dokumenty, z ktorych wprost wynikalo, ze umowa o prace pomiedzy
ubezpieczona a platnikiem skladek byla realizowana, a obowiazki po skarzacej przejela firma zewnetrzna A. P. A. N.
(1) z siedziba w L..

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnidst o oddalenie odwolania, poniewaz w sprawie nie istnialy
racjonalne i obiektywne okolicznosci, uzasadniajace zatrudnienie ubezpieczonej ze znacznym wynagrodzeniem w
sytuacji, gdy pracy faktycznie nie wykonywala.

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim Wydzial VI Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem
z 4 listopada 2020 r., zmienil zaskarionag decyzje i stwierdzil, ze ubezpieczona I. Z. podlega
obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik

u platnika skladek (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w G. od 7 lutego 2019 r. oraz
zasqdzil na rzecz ubezpieczonej 180 zl zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze I. Z., ur. (...), psycholog, w dniu 7.02.2019 ubezpieczona podpisala umowe o prace z
platnikiem skladek, na czas nieokreslony, za wynagrodzeniem 7.100,00 zl brutto miesiecznie. Zostala przeszkolona
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeszla badania lekarskie, w ktorych lekarz medycyny pracy stwierdzil
brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalisty ds. rekrutacji. Ubezpieczona wykonywala prace zgodnie
z zawarta umowa, praca byla wykonywana zdalnie, bez unormowanych godzin pracy. Platnik prowadzil negocjacje
dotyczace dzierzawy i prowadzenia Parku (...) w S., a takze planowal otwarcie restauracji w P.. Stanowisko
objete przez 1. Z. zostalo utworzone w celu pozyskania pracownikéw do obu w/w projektow. Poczatkowo platnik
skladek rozwazal zatrudnienie firmy zewnetrznej, ale po analizie kosztow zdecydowal o zatrudnieniu ubezpieczonej,
ktora miala do§wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo wyszukiwanie
potencjalnych kandydatéw do pracy przy projektach (...) i (...), ocenie ich predyspozycji oraz stopnia zgodno$ci
prezentowanego prze nich doéwiadczenia i umiejetnosci z wymaganiami stawianymi przez firme. Ubezpieczona
miala stworzy¢ w P. D. strukture pracownicza od nowa, aby zoptymalizowa¢ koszty pracownicze. W celu realizacji
powierzonych zadan ubezpieczona dokonywala analizy liczby i zakreséw czynnoSci pracownikéw w sezonie i poza
sezonem. Tworzyla plan rekrutacji, przeprowadzala rozmowy kwalifikacyjne, analizowala CV, ustalala wynagrodzenie
oraz dodatkowe benefity dla pracownikéw. Stworzyla siatke wynagrodzen, opisy stanowisk, listy potrzebnych
pracownikdéw. Sporzadzila takze ogloszenia publikowane na portalach. Ubezpieczona utrzymywata kontakt stuzbowy,
w wiekszosci telefoniczny, z A. N. (1) oraz D. K. (1). Odbywala podroéze stuzbowe do S. oraz P.. Podczas spotkan z
A.N. (1) ubezpieczona przekazywala informacje kadrowe, przygladala sie pracy przy obstudze klienta. Wyniki pracy
ubezpieczonej byly wdrazane w P. D.. A. N. (1) przejeta obowigzki ubezpieczonej. Wspdlpraca ubezpieczonej z D. K.
(2) réwniez dotyczyla spraw pracowniczo — kadrowych, w tym procesu rekrutacji. W ramach pracy przy projekcie
restauracyjnym ubezpieczona réwniez dokonywala analizy potrzeb zatrudnienia i zaproponowata zatrudnianie
mlodych oséb. Utrzymywala kontakt z menadzerkami, ktérym pomagala przy procesie rekrutacji.

I. Z. od 4.04.2019 r. byla niezdolna do pracy w zwigzku z choroba w czasie cigzy, platnik wyplacil wynagrodzenie
chorobowe, za$ od 7.05.2019 r. zlozyt wniosek o wyplate zasitku chorobowego ze §rodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Platnik skladek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od lipca 2016 o profilu prowadzenie restauracji i innych placowek
gastronomicznych. Oprécz I. Z. nie zglaszal do ubezpieczer spolecznych zadnego innego pracownika. W 2018 roku
spotka zlozyla PIT zerowy, natomiast w okresie od stycznia 2019 r. do czerwca 2019 r. poniosta znaczne straty. Platnik
skladek i ubezpieczona nie sg ze soba spokrewnieni/ spowinowaceni.

Sad Okregowy uwzglednil odwotlanie i jako podstawe prawna wskazal art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy z
13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. 2020, poz. 266; dalej jako ustawa systemowa) -



obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s pracownikami. Zgodnie z art. 83 §1 K.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej,
wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnos$ci. Sad wskazal, ze strony umowy mogg dowolnie
ustala¢ wzajemne stosunki prawne i ukladaé relacje, jednakze zasada swobody umoéw doznaje w pewnych sytuacjach
ograniczen, w ktorej to zawarcie postanowient umownych prowadzi do naruszenia prawa, obejScia obowigzujacych
przepiséw prawa, do naduzycia prawa, czy wreszcie do naruszenia zasad sprawiedliwoSci spolecznej. Oczywistym jest,
ze tre$¢ lub cel stosunku prawnego nie moga sprzeciwiaé sie wlasciwos$ci/naturze tego stosunku, ustawie, ani zasadom

wspolzycia spolecznego (art. 353" K.c. w zw. z art. 300 K.p.). Sad wyjasnil, Ze dla powstania stosunku pracy nie
wystarcza samo zawarcie na piémie umowy o tre$ci odpowiadajacej wymaganiom art. 29 K.p., zalozenie dokumentacji
pracowniczej i wyplacenie pracownikowi wynagrodzenia oraz formalna legalizacja umowy przed organem rentowym
czy urzedem skarbowym przez zlozenie deklaracji zgloszeniowej do ubezpieczen spolecznych i deklaracji podatkowej,
ale niezbednej jest wykazanie, ze stosunek taki, o cechach okre$lonych w art. 22 § 1 K.p., faktycznie zostal nawiazany
i byl realizowany przez strony. O waznoSci za$ stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie
o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktore powodowalyby ich niewaznoé¢ badz bezskuteczno$¢. Ubezpieczenie
spoleczne nie moze bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. Powstanie, za$ stosunku ubezpieczeniowego moze odnosic¢
sie wylacznie do waznego/legalnego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli obu stron realizowania
celow, ktérym umowa ma shuzy¢.

Sad Okregowy przeanalizowal zgromadzony w sprawie material dowodowy i ocenil, ze strony laczyl wazny
stosunek pracy. Wszystkie osoby przesluchane w sprawie zgodnie potwierdzily, ze ubezpieczona od 7.02.2019 r.
rzeczywiScie $wiadczylta prace na rzecz platnika skladek. Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo wyszukiwanie
potencjalnych kandydatéw do pracy przy projektach (...) i (...). Ubezpieczona miala za zadanie stworzenie od
podstaw nowej struktury pracowniczej, w tym regul rekrutacji, wydajnych schematéw wykonywania czynnoéci i
podzialu pracownikow, ktora przyniostaby pozytywny efekt ekonomiczny. Opracowanie szerokiego planu dzialania,
wymagalo dokonania doglebnej analizy stosowanych praktyk rekrutacyjnych, wymagan stawianych kandydatom,
oferowanych wynagrodzen, benefitéw socjalnych. Ponadto nalezalo sporzadzi¢ dokladny i precyzyjny plan dzialania
obejmujacy m.in. siatke wynagrodzen, opisy stanowisk, zapotrzebowanie na pracownikow, rozklad zmian. Cel, dla
ktbrego zatrudniona zostala skarzaca przedstawili w toku swoich zeznan D. K. (1) oraz P. P.. W ocenie pracodawcy,
ubezpieczona byla odpowiednig osobg na swoim stanowisku, a jej wynagrodzenie byto adekwatne do posiadanych
umiejetnosSci i stawek rynkowych. Ubezpieczona miala staly kontakt ze swoim przelozonym i byla rozliczana z
powierzonych przez pracodawce zadan. Wykonywala prace czeSciowo - zdalnie zdomu, a ponadto odbywala spotkania
stuzbowe ze swoim przelozonym i wspodlpracownikami w P. i S.. Po kazdym spotkaniu z przelozonym byly wyznaczane
zdania, z ktérych byla regularnie rozliczana. Potrzeba, dla ktorej zostala zatrudniona ubezpieczona, czyli konieczno$é
skorzystania przez platnika skltadek z wiedzy i umiejetnosci pracownika zajmujacego sie zarzadzaniem zasobami
ludzkimi zostal stanowczo potwierdzony przez skarzaca, platnika skladek, ww. $§wiadkoéw, a takze przedlozone w
sprawie dokumenty. Z kolei $wiadek A. N. (1) potwierdzila, ze po utracie zdolnoéci do pracy ubezpieczonej przejela
jej obowiazki i wykorzystywala stworzone przez ubezpieczona w ramach stosunku pracy projekty. Swiadek podata
rowniez, ze ubezpieczona miala duza wiedze teoretyczng, a ona w spornym okresie stale z nig wspolpracowala
i pomagala w realizacji wynikdéw jej pracy. W okresie pracy u platnika, ubezpieczona w ramach powierzonych
obowigzkow przygotowala schematy, instrukcje stanowiskowe, wytyczne rekrutacji, ktére byly wykorzystywane w
p6Zniejszym okresie. Rowniez D. K. (2) potwierdzila, ze wspolpracowala z ubezpieczona w ramach HR i pozostawala
z nig w kontakcie stuzbowym telefonicznie, przez poczte elektroniczng oraz osobiste spotkania.

Sad ocenil zeznania ubezpieczonej, platnika P. P., a takze §wiadkéw D. K. (1) oraz A. N. (1) jako logiczne, spojne i
wzajemnie sie uzupelniajace, a tym samym daly pelny obraz zatrudnienia ubezpieczonej i pozwalaly na przyjecie, ze od
7.02.2019 ubezpieczona §wiadczyla prace na rzecz platnika skltadek w ramach stosunku pracy. Ubezpieczona i platnik
sg osobami obcymi, a w toku procesu nie ujawnily sie zadne okolicznoSci, ktére podwazalyby ich wiarygodno$é. Organ
rentowy, w ocenie Sadu, nie przedstawil zadnych wiarygodnych dowodow.



Sad ocenil, ze z przedlozonych przez ubezpieczona dowoddéw, wynika, ze przygotowala szereg dokumentow,
ktore mialy na celu usprawni¢ proces rekrutacji i funkcjonowania podmiotow, ktérymi spodtka (...) miala
zarzadzaé. Ubezpieczona stworzyta m.in. projekty: podstawowych zasady pracy personelu, regulamin wynagradzania
pracownikdéw, ogloszenia o prace, zaprojektowala propozycje szczegblowych podzialow czynnosci i potencjalnego
zapotrzebowania na pracownikéw dla poszczeg6lnych dzialow P. D. a takze szczegélowe instrukcje postepowania
dla pracownikéw zatrudnianych przy danych czynno$ciach. W ocenie Sadu, cigza ubezpieczonej pozostawala bez
znaczenia dla sprawy, poniewaz w dniu zawierania umowy o prace, skarzaca byla zdolna do pracy. Rowniez sytuacja
finansowa platnika skladek nie wplywala na badanie pozorno$ci zawarcia umowy o prace. Fakt, ze spolka nie osigga
odpowiednich dochodéw nie byl badany. Co istotne, obowigzki ubezpieczonej zostaly przejete przez inna osobe,
a stworzone przez nig projekty, sa wykorzystywane i wdrazane przez pracodawce zaplanowanej inwestycji. To za$
Swiadczy, o tym, ze praca wykonywana przez ubezpieczong byloby ukierunkowana na dlugotrwala wspolprace,
a poczynione przez nig czynno$ci nie mialy charakteru pozornego. W ocenie Sadu, zatrudnienie ubezpieczonej
stanowilo dzialania calkowicie racjonalne. Materiat dowodowy zgromadzony w sprawie potwierdzil, ze dzialania
platnika skladek byly podyktowane realnymi potrzebami gospodarczymi platnika. Organ bezzasadnie zakwestionowal
braki szczegbélowej ewidencji pracy czy codziennego raportowania na temat wykonanych czynnoéci. Kluczowe w
sprawie bylo to, ze fakt $§wiadczenia pracy przez ubezpieczong znajdowal swoje oparcie w caloksztalcie materialu
dowodowego. W sprawie ustalono, ze ubezpieczona wykonywala dla pracodawcy szereg zlozonych czynnosci,
ktére wymagaly wiedzy z zakresu zarzadzania i duzego nakladu pracy. Sad wyjasénil, ze wynagrodzenie za prace
jest jednym z elementéw stosunku pracy. Dla bytu stosunku pracy wystarczajace jest ustalenie, ze pracownik
otrzymywal wynagrodzenie za wykonywana prace. Ten element w niniejszej sprawie zostal udowodniony wyciagami
z rachunkow bankowych, informacja z ZUS oraz zeznaniami platnika i ubezpieczonej. Adekwatno$¢ wynagrodzenia
do powierzonych obowigzkéw pracowniczych nie miala zadnego znaczenia dla waznoéci umowy o prace. Krétki okres
zatrudnienia tez byl bez znaczenia , bo zawierajac umowe o prace strony nie mogly przewidzie¢ przyszlosci i tego, ze
z powodu choroby w czasie cigzy skarzaca stanie sie w kwietniu 2019 roku niezdolna do pracy.

Apelacgje od powyziszego wyroku wniost organ rentowy.

Organ zaskarzyt wyrok w calo$ci i zarzucil: 1. sprzeczno$¢ ustalen Sadu z trescia zebranego w sprawie materialu
dowodowego przez przyjecie, ze w sprawie sytuacja finansowa platnika - pracodawcy nie wplywa na badanie
pozornoéci zawarcia umowy, pomimo tego ze z zebranych w sprawie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje
ekonomiczna platnika wynika, ze nie mial on finansowych mozliwo$ci zatrudnienia powo6dki; 2. naruszenie art.233 §
1 k.p.c. przez przyjecie, iz zgromadzony w sprawie material dowodowy uzasadnia twierdzenie ze pow6dka faktycznie
Swiadczyta prace na rzecz platnika na warunkach uzasadniajacych objecie jej ubezpieczeniami spolecznymi z tego
tytulu w sytuacji gdy z zebranych w sprawie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje ekonomiczng platnika wynika,
ze nie mial on finansowych mozliwo$ci zatrudnienia powodki, a ponadto brak jest obiektywnych dowodéw na
potwierdzenie efektow tej pracy. Apelujacy wniost o uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania powddki.

Sad Apelacyjny rozwazyl sprawe i uznal, ze apelacja jest zasadna.

Na wstepie wskazac nalezy, iz postepowanie apelacyjne ma merytoryczny charakter i jest kontynuacja postepowania
rozpoczetego przed sadem pierwszej instancji, a de facto przed organem rentowym. Zgodnie z trescig art. 378 § 1
k.p.c., sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu
pod uwage niewazno$¢ postepowania. Rozwazajac zakres kognicji sadu odwolawczego Sad Najwyzszy stwierdzil, iz
sformutowanie ,w granicach apelacji” wskazane w tym przepisie oznacza, iz sad drugiej instancji, miedzy innymi
rozpoznaje sprawe merytorycznie w granicach zaskarzenia, dokonuje wlasnych ustalen faktycznych, prowadzac lub
ponawiajac dowody albo poprzestaje na materiale zebranym w pierwszej instancji, ustala podstawe prawng orzeczenia
niezaleznie od zarzutéw podniesionych w apelacji oraz kontroluje poprawno$¢ postepowania przed sagdem pierwszej
instancji, pozostajac zwigzany zarzutami przedstawionymi w apelacji, jezeli sa dopuszczalne, ale biorac z urzedu pod
uwage niewazno$¢ postepowania, orzeka co do istoty sprawy stosownie do wynikéw postepowania (por. uzasadnienie



uchwaly sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 31.01.2008 r., sygn. akt IIT CZP 49/07, niepubl.; dostepnoséc
orzecznictwa SN na: www.sn.pl ).

Dodatkowo nalezy wskazaé, iz dokonane przez sad pierwszej instancji ustalenia faktyczne, sad drugiej instancji
moze podzieli¢ i uznac za wlasne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 8.10.1998 r., II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).
Moze réwniez zmieni¢ ustalenia faktyczne, stanowigce podstawe wydania wyroku sadu I instancji, i to zaréwno po
przeprowadzeniu postepowania dowodowego, jak i bez przeprowadzenia postepowania dowodowego uzasadniajacego
odmienne ustalenia, chyba ze szczegolne okoliczno$ci wymagaja ponowienia lub uzupelnienia tego postepowania (por.
uchwatla skladu 7 sedzi6éw Izby Cywilnej z 23.03.1999 r., III CZP 59/98).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy, ze Sad I instancji wlasciwie zgromadzit
material dowodowy, stanowiacy podstawe rozstrzygniecia. Niemniej, jego analiza doprowadzila do przyjecia przez
Sad Apelacyjny ustalen calkowicie odmiennych, niz te, ktore zostaly przyjete przez Sad Okregowy, a w konsekwencji
do uznania, iz w przedmiotowej sprawie ani platnik, ani ubezpieczona nie wykazali, iz na podstawie zawartej w dniu
7.02.2019 r. umowy o prace, faktycznie doszlo do nawigzania stosunku pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany
w sprawie material dowodowy uzasadnia stanowisko organu rentowego, ze strony podpisaly umowe o prace tylko w
celu uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Przede wszystkim sad drugiej instancji mial na wzgledzie to, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
odpowiednie zastosowanie majg przepisy prawa cywilnego. Ubezpieczona posiada status strony zblizony do powoda,
a jej odwolanie pelni w procesie role pozwu. To na stronie powodowej (ubezpieczonej) spoczywa obowigzek
wykazania prawdziwoS$ci swoich twierdzen i dostarczaniu dowod6w. Nawet ewentualna bierno$¢ organu rentowego,
w sytuacji nieprzekonywajacych twierdzen strony ubezpieczonej, nie moze spowodowad, ze sad ad hoc przyzna racje
niewiarygodnym twierdzeniom strony przeciwnej. Chociaz w realiach niniejszej sprawy, o catkowitej biernosSci organu
rentowego mowy by¢ nie moze. W toku postepowania kontrolnego, poprzedzajacego wydanie decyzji, przeprowadzone
zostaly czynno$ci, w ramach ktorych ujawniono szereg okoliczno$ci wskazujacych na brak mozliwosci objecia
I. Z. ubezpieczeniem spolecznym z tytulu umowy o prace. W zaskarzonej decyzji przedstawiono szczegdlowe
uzasadnienie stanowiska, ktore nastepnie powtérzono na etapie postepowania sadowego, w odpowiedzi na odwolanie
ubezpieczonej. Do argumentacji organu rentowego, sad pierwszej instancji ustosunkowal sie zreszta wprost w
uzasadnieniu swojego wyroku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wbrew stanowisku sadu pierwszej instancji wyrazonemu w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwalal uzna¢, ze ubezpieczona w spornym okresie
faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika skladek w oparciu o umowe o prace.

Przypomnie¢ nalezy, ze z nawigzaniem stosunku pracy wiaza sie specyficzne konsekwencje, do ktérych miedzy
innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowigzkowego
ubezpieczenia, zardwno emerytalno-rentowego na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963, dalej: ustawy systemowej), jak i chorobowego na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego, w my$l art. 12 ust. 1 powolanej ustawy, jest bowiem - zgodnie
z art.8 ust. 1 ustawy systemowej - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej ustawy
ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Nawigzanie stosunku pracy
skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa stosunki prawne, jakkolwiek maja inne cele, to
s3 wzajemnie powiazane, w tym sensie, ze zatrudnienie pracownicze zabezpiecza pracownika materialnie na co dzien,
za$ na wypadek zdarzen losowych, Zrodlem zabezpieczenia materialnego pracownika, jest stosunek ubezpieczeniowy.
Nalezy, zatem przyjac, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest konsekwencja stosunku pracy
i jako taki ma charakter wtérny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie
stosunku ubezpieczeniowego moze odnosié sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celow, ktorym umowa ma shuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz, wynikajacego z tego stosunku, prawa do $wiadczenia, stanowi przy tym, nie samo zawarcie
umowy o prace i che¢ zawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, lecz zatrudnienie. Zgodnie z art. 22 k.p.



przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien
prace wykonywaé osobiscie i nie moze tego obowigzku spelniaé¢ za posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem
samowolnie powierzy¢ wykonania pracy innej osobie. Istota stosunku pracy jest rdwniez to, aby praca odbywala sie
pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja
i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac umowe o prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ cheé
Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej §wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej
pracy za wynagrodzeniem. Z tych tez wzgledéw celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ wiec faktyczna
realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre§lonych zawarta umowa.

Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy orzecznictwo wskazuje,
Ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o§wiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢,
ze osoba okreSlona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie z jej pracy korzystac (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005 r., Il UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190).
Do zawarcia umowy o prace stosuje sie, bowiem odpowiednio na podstawie odestania zawartego w art. 300 k.p.
przepisy czesci ogolnej Kodeksu Cywilnego, odnoszace sie wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.). Zgodnie z art. 83 §
1zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Art. 83k.c. charakteryzuje
czynno$¢ prawng pozorna, przez wskazanie trzech jej elementéw, ktére musza wystapic lacznie: o§wiadczenie woli
musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o$§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli
musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza,
ze osoba o$wiadczajaca wole, w kazdym wypadku nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy
ze skladanym przez nig o$wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca
o$wiadczenie woli, albo nie chce w ogble wywola¢ zadnych skutkéw prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz
wynikaloby ze zlozonego przez nia oéwiadczenia woli. (por. wyrok SA w Gdansku z 11.01.2007 r., IIT AUa 2565/06).
Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, nie
moze dojé¢, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby ,ktéra nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje
pod pozorem zatrudnienia. (por. wyrok z 18.10.2005 r., II UK 43/05 i III UK 32/06 z 18.05.2006,r.) Wobec
tego warunkiem pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy, a o waznoSci
stosunku pracy $§wiadczy to, czy o§wiadczenie woli zawarte w umowie pracy nie zawieraja wad ktore powodowaly by
ich niewazno$¢ badz bezskutecznos$é. Z powyzszych wzgled6w na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie
umowy o prace, ale przede wszystkim zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre§lonej pracy, na warunkach
wynikajacych z umowy.

W tym miejscu, w nawigzaniu do inicjatywy dowodowej i aktywnoS$ci procesowej stron w niniejszym procesie,
podkreslenia wymaga, ze zgodnie z treécig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c. jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystugujace
mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodnié fakty (okoliczno$ci faktyczne) uzasadniajgce to
zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowigzany jest
udowodnié fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego.
Ksiega pierwsza, cze$¢ ogoblna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis,
Warszawa 2005 r., Wydanie 6).

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, Sad Apelacyjny przyjal, ze ciezar dowodu w zakresie
wykazania, ze ubezpieczona podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z tytulu umowy
o prace zawartej w 7.02.2019 r. spoczywal na ubezpieczonej, jako stronie odwotujgcej sie. A zatem ubezpieczona,
zaprzeczajac twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktory na podstawie przeprowadzonego postepowania
kontrolnego dokonat niekorzystnych dla niej ustalefi w tym zakresie, winna w postepowaniu przed sadem, nie tylko



podwazy¢ trafno$¢ poczynionych przez organ rentowy ustalen, dotyczacych obowiazku ubezpieczenia spolecznego,
ale rébwniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujace
oparcie w materiale dowodowym, z ktérych mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych
z ich stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. Inicjatywe taka ubezpieczona w toku niniejszego
postepowania przejawila, jednak przedstawiony przez nig material dowodowy — wbrew ustaleniom Sadu I instancji—
w zaden sposéb nie pozwalal na ustalenie, ze ubezpieczona faktycznie — jak twierdzila - pozostawala w stosunku pracy
z (...) sp. z 0.0. w G. w okresie objetym zaskarzong decyzja. Sad Apelacyjny w tym zakresie dokonal odmiennej niz
Sad I instancji oceny zeznan ubezpieczonej, platnika i §wiadkow oraz przedlozonych przez ubezpieczong dokumentow
uznajac, ze zaoferowany przez ubezpieczong material dowodowy nie potwierdzil, ze ubezpieczona mogla pozostawaé
w stosunku pracy — rodzacym obowiazek objecia jej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu
— w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. W ocenie Sadu Apelacyjnego w toku niniejszego postepowania nie
dowiedziono bowiem, ze ubezpieczona faktycznie podjela prace na podstawie wskazywanej umowy o prace, a platnik
jako pracodawca Swiadczenie to przyjmowal. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy
wbrew zamierzeniom ubezpieczonej wskazuje, ze zamiarem stron umowy z 7 lutego 2019 r. nie bylo nawigzanie
stosunku pracy, lecz skonstruowanie dla ubezpieczonej jak najkorzystniejszych warunkéw, okreslajacych jej status
jako pracownika, w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W tym miejscu w pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, ze do ustalenia, ze doszto do powstania pomiedzy stronami
stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o
prace, odbycie szkolenia w dziedzinie bhp, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia, zgloszenie do ubezpieczenia - jak
to mialo miejsce w rozpoznawanej sprawie - a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki
stron stosunku pracy i to czynily. Sad nie toleruje bowiem sytuacji, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytutu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty
shluzace wylacznie do tego celu. Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 18.05.2006 ., III UK
32/06, ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego
ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje
pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10.02.2006 r., I UK 186/05 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie
ubezpieczeniu spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki
sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z 26.09.2006 r., II UK 2/06, w ktérym uznal, Ze nie stanowi podstawy
do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie
odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to,
ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie ztozyly o§wiadczenia woli o treSci zapisanej w dokumencie.
Tre$¢ o$wiadcezen woli zloZonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia
dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z: 17 maja 2016 r., I PK
139/15; 26 lutego 2013 r., I UK 472/12).

Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze zasadnicze znaczenie w procesie sagdowego badania, czy dany stosunek prawny
jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego
rzeczywiécie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okolicznos$ci i warunki, w jakich dana
osoba wykonuje czynno$ci na rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych
ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnoSci te Swiadczone sg w warunkach wskazujacych na stosunek pracy. W ocenie Sadu
Apelacyjnego na podstawie zaoferowanego przez ubezpieczonego materialu dowodowego niemozliwe bylo ustalenie,
ze w okresie objetym zaskarzong decyzja ubezpieczona pozostawala w stosunku pracy o jakim mowa w art. 22 k.p.
Sad Apelacyjny wskazuje, ze w realiach niniejszej sprawy, ani ubezpieczona, ani platnik nie wykazali, ze faktycznie
istniala realna potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej. Wedlug twierdzen platnika ubezpieczona miala zajmowaé sie
szeroko pojetym zarzgdzaniem zasobem pracowniczym. Wskazal, ze w tym czasie przejal w zarzadzanie firme Park
(...)wS. oraz planowal realizowaé kolejny projekt w P.. Stanowisko objete przez 1. Z. zostalo wedlug twierdzer platnika
utworzone w celu zatrudnienia osoby, ktéra bedzie pozyskiwala pracownikéw do obu w/w projektéw. Platnik wskazal
przy tym, ze poczatkowo rozwazal zatrudnienie firmy zewnetrznej, ale po analizie kosztow zdecydowal o zatrudnieniu
ubezpieczonej, ktéra miala dosSwiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Do obowiazkéw ubezpieczonej mialo



naleze¢ wyszukiwanie potencjalnych kandydatéw do pracy przy projektach (...) i (...), ocena ich predyspozycji
oraz stopnia zgodno$ci prezentowanego przez nich do§wiadczenia i umiejetno$ci z wymaganiami stawianymi przez
firme. Dodatkowo platnik wskazal, ze ubezpieczona poniekad byla jego asystentka, przypominala mu o spotkaniach,
rezerwowala hotele. W tym kontekécie, Sad Apelacyjny zwrdcil jednak uwage, ze w okresie korzystania przez
ubezpieczong ze zwolnien lekarskich i zasitku macierzynskiego — w czasie gdy zasitki chorobowe pracownikowi
wyptaca ZUS, platnik nie zatrudnil innej osoby, chociazby na zastepstwo, do wykonywania zadan, ktore formalnie
powierzono ubezpieczonej. Powyzsze stoi w sprzecznoéci z zadeklarowanym celem zatrudnienia odwolujacej. Platnik
wskazywal bowiem, ze zatrudnil ubezpieczona, gdyz sam nie mial czasu zajmowac sie ewentualnymi sprawami
pracowniczymi w projektach realizowanych przez niego w P. i S.. Tymczasem, po skorzystaniu przez ubezpieczong
ze zwolnienia lekarskiego czynnoSci, nie powierzyl wykonywania tych obowiazkéw innej osobie, co wskazuje ze
ubezpieczona jako pracownik w istocie byla zbedna dla pracodawcy, a pracodawca nie potrzebowal pracownika na
takim stanowisku.

Odnoénie podnoszonej przez strony okoliczno$ci, powierzenia dotychczasowych obowigzkéw ubezpieczonej A. N. (2),
Sad Apelacyjny wzigl pod uwage, ze $wiadek A. N. (1) nie zostala przez platnika zatrudniona na podstawie umowy
o prace tak jak ubezpieczona. Jest ona podmiotem zewnetrznym, przedsiebiorca, z ktérym platnik wspoélpracuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej (co wynika z treSci pisma wyjasniajacego z 5 sierpnia 2019 r. zlozonego przez
pelnomocnika zarzadu platnika D. K. (1) w ZUS). W tym miejscu Sad Apelacyjny dodatkowo zwrdcil uwage na
rozbiezno$é w twierdzeniach platnika i §wiadka A. N. (1). W piSmie wyjas$niajacym z 5 sierpnia 2019 r., zlozonym przez
pelnomocnika zarzadu platnika D. K. (1) w ZUS wskazano, ze platnik zlecil wykonywanie obowigzkéw ubezpieczonej
A.N. (2), tymczasem A. N. (1) zeznala, Ze umowe miata dopiero od 1 stycznia 2020 r. Co istotne, z zeznan Swiadka A. N.
(1) wynika, ze jej zakres obowiazkéw byl znacznie szerszy niz zakres obowiazkow, ktore miala realizowaé ubezpieczona.
Swiadek wskazala, ze nie zajmowala sie tylko sprawami pracowniczymi przekazanymi jej przez platnika. A. N. (1) byla
nadto przedstawicielem spdlki (...) sp. z 0.0., ktéra aktualnie zarzadza P. (...) w S., z ktora to spotka wspotpracuje
platnik. Jest to o tyle istotne, ze A. N. (1) wskazala, ze jej wynagrodzenie wynosito lacznie 7500 zl brutto. Skoro A.
N. (1) wskazala, ze jej wynagrodzenie lacznie wynosilo 7500 zl brutto i faktem bylo, ze wspodlpracowala nie tylko
z platnikiem, to nalezalo niewatpliwie wnioskowaé, ze wynagrodzenie zaproponowane jej przez platnika w ramach
wspolpracy byto znacznie nizsze niz wynagrodzenie ubezpieczonej, a to rodzi pytanie o racjonalno$¢ gospodarcza
zatrudnienia ubezpieczone;j.

Powyzsze okolicznoSci byty o tyle istotne, ze jednym z argumentéw platnika, na poparcie zatrudnienia ubezpieczonej,
bylo to, ze poczatkowo rozwazal zatrudnienie firmy zewnetrznej, ale po analizie kosztow zdecydowat o zatrudnieniu
ubezpieczonej. Tymczasem platnik podjal wspdlprace w zakresie rekrutacji pracownikéw wlasnie z przedsiebiorca
zewnetrznym, co wiecej, w okolicznoSciach sprawy, uzasadnione bylo przyjecie, ze koszt tej wspolpracy byl znacznie
nizszy niz koszt zatrudnienia ubezpieczonej, rowniez i z tej przyczyny, ze doszlo do wspolpracy przedsiebiorcow, a nie
do zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Nadto fakt, ze A. N. (1) zajmowala sie rowniez innymi czynno$ciami, niz
te, ktore formalnie zostaly powierzone przez platnika ubezpieczonej wskazywal, ze zakres tych rzekomych czynnoSci
rekrutacyjnych nie byl na tyle szeroki, by uzasadnial zatrudnienie ubezpieczonej w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem w kwocie 7100 zl brutto.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny zgodzil sie z organem rentowym, ze w realiach niniejszej sprawy nie mozna
bylo wytlumaczy¢ logicznie, dlaczego platnik skladek nagle zatrudnil ubezpieczona w pelnym wymiarze czasu pracy,
od razu na czas nieokre$lony i z wynagrodzeniem znacznie przewyzszajacym zarobki innej osoby, z ktora pézniej podjat
wspolprace i to nie w ramach umowy o prace, a w ramach zlecenia.

Dodatkowo Sad Apelacyjny wzigl pod uwage, ze $wiadek A. N. (1) wskazala, ze spotka (...), a zatem platnika w
niniejszej sprawie, jest dopiero na etapie uzgadniania umowy, gdzie bedzie zarzadzala P. D. A przy tym zwrdcil tez
uwage, ze platnik nie wykazal, ze sfinalizowal otwarcie restauracji w P.. W ocenie Sadu Apelacyjnego skoro w 2020
r. platnik nadal nie zajmowat sie zarzadzaniem p. d. jak i nie otworzyl restauracji w P., to zatrudnienie ubezpieczonej
rok wezesniej tj. w lutym 2019 r. od razu na czas nieokreSlony ze wskazaniem, ze do jej obowiazkdéw miato nalezeé
przede wszystkim stworzenie struktury pracowniczej i zarzadzanie zasobami ludzkimi w tymze parku i restauracji,



budzilo uzasadnione watpliwosci, poniewaz bylo calkowicie nieracjonalne. W momencie zatrudniania ubezpieczonej,
platnik byt bowiem dopiero na etapie wizualizowania swoich pomysloéw, i co wiecej, rowniez rok p6zniej nadal
nie przejal tego zarzadzania, jak rowniez nie otworzyl restauracji w P.. Tym samym absolutnie nieracjonalna byla,
podkreslana przez platnika, konieczno$é prowadzenia juz w 2019 roku szeroko zakrojonej rekrutacji pracownikow, a
co wiecej zatrudnienia tylko w tym celu pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem wynoszacym
7100 zl brutto, ktéry mialby prowadzi¢ te rekrutacje. Nalezy podkre$li¢, ze w momencie zatrudniania ubezpieczonej,
platnik nie zatrudnial zadnych innych pracownikéw, a zatem réwniez cel jej zatrudnienia, okreélony jako zarzadzanie
zasobami ludzkimi, z pewno$cia nie byt realizowany.

W analizowanym przypadku, Sad Apelacyjny dodatkowo wzial pod uwage, ze uzgodniona przez strony w umowie
stawka wynagrodzenia nie przekladala sie na rodzaj dzialalnoéci i rozmiar przedsiebiorstwa platnika. Racje mial
organ rentowy, ze nie mozna bylo pomina¢, ze dzialalnoé¢ spolki - platnika w momencie zatrudniania ubezpieczonej
byla bardzo ograniczona. W roku 2018 r, poprzedzajacym zatrudnienie powodki, platnik w ogoble dzialalnoSci nie
prowadzil. Wskazuje na to brak przychodu - wedlug zeznania o wysokos$ci osiagnietego dochodu CIT-8 za 2018 r.
Rowniez za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. platnik nie osiggnat zadnego przychodu, a jedynie poniost
koszty w wysoko$ci 23.471,99 zl. (raport wspomagajacy wyliczenie zaliczki miesiecznej w podatku dochodowym).
Nalezy wiec zauwazyc¢, ze ubezpieczona za okres pracy od 7 lutego 2019 do 3 kwietnia 2019 uzyskala wynagrodzenie w
wysokosci 18.293,88 zl, co wynika z list plac. Zatem juz tylko wynagrodzenie ubezpieczonej stanowilo ok. 80% kosztow
dzialalnoS$ci Spo6tki w pierwszym polroczy 2019 r., mimo ze ubezpieczona w tym czasie otrzymala wynagrodzenie
tylko za 3 miesigce pracy. Ponadto na dzien 22 sierpnia 2019 r. Spétka posiadala zaleglosci sktadkowe w wysokoSci
36.775,26 zl (raport rozliczen platnika w (...)). Biorac pod uwage brak przychodu po stronie platnika, istnienie
zaleglo$ci sktadkowych i proporcjonalnie wysokie wynagrodzenie ubezpieczonej, ktore generowalo wiekszo$¢ kosztéw
funkcjonowania Spotki, nalezalo stwierdzié, ze zatrudnienie ubezpieczonej z wynagrodzeniem ustalonym na poziomie
7100 z} brutto pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw. Wymaga zauwazenia, ze w zwyklych i
typowych dla dzialalnosci gospodarczej warunkach, racjonalnie dzialajacy przedsiebiorca nie zatrudnia pracownika,
proponujac mu wynagrodzenie w wysoko$ci nie majacej zadnego racjonalnego uzasadnienia, ani z ekonomicznego
punktu widzenia, ani przy uwzglednieniu warunkéw rynkowych, zwlaszcza gdy z realiéw sprawy nie wynika, aby tak
wysokie wynagrodzenie bylo zabezpieczone w biezacych dochodach przedsiebiorcy. Tylko §wiadomo$¢, ze pracodawca
bedzie wyplacal to wynagrodzenie przez krétki okres, pozwolila w rzeczywistoSci na poniesienie takiego ciezaru, a przy
tym nie mozna wykluczy¢ partycypacji ubezpieczonej w ponoszeniu tych kosztow.

Nalezy podkredli¢, ze zatrudnienie pracownika w takim podmiocie jak spélka z o.0. - z istoty swojej, podmiotu
ktérego dzialalnie nastawione jest na zysk - powinno przedkladac sie na wymierne korzysci ekonomiczne, pozwalajace
na uzyskanie zysku, a przynajmniej na pokrycie kosztu wynagrodzenia zatrudnianego pracownika. To potrzeba
gospodarcza determinuje, nie tylko potrzebe zatrudnienia pracownika, ale przyznania mu wynagrodzenia, ktore
pozwoli na uzyskanie zamierzonych efektéw ekonomicznych. Taki stan rzeczy nie wystapil jednak w sprawie, gdzie
przyznane wynagrodzenie ewidentnie przekraczalo mozliwoéci finansowe Spotki.

Niezaleznie od powyzszego Sad Apelacyjny zwrocit uwage, ze do stwierdzenia istnienia stosunku pracy niezbedne
bylo, aby pracownik wykonywal prace okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Takich elementow w opisywanej przez ubezpieczong i platnika
rzekomej relacji pracowniczej zabraklo. Ubezpieczona nie udowodnila, by wykonywala realna prace, przekladajaca
sie na wymierne dla spo6lki korzysci, pod kierownictwem i na zlecenie pracodawcy. Sad Apelacyjny zwrocilt uwage,
ze z materialu dowodowego nie wynikalo, w jaki sposéb ubezpieczona rozliczala sie z wykonanej pracy. Z twierdzen
platnika wynika, ze praca ubezpieczonej §wiadczona byla w sposéb elastyczny, znaczna cze$¢ powierzonych jej
obowiazkéw wykonywana byla zdalnie, przez formy kontaktu na odleglo$é. Ubezpieczona miala byé pracownikiem
zewnetrznym. Sad Apelacyjny dostrzega, ze w aktualnych realiach rynku pracy nastgpilo wyrazne przesuniecie
oczekiwan pracodawcow, ktorzy doceniaja samodzielnoéé i efektywnos§é $wiadczonej pracy, jednak w realiach
sprawy zaakcentowaé nalezy, ze opisany przez ubezpieczong i platnika model ewentualnej wspotpracy w zadnym
razie nie odpowiadal stosunkowi pracy i nie doprowadzil do wymiernych efektéw pracy. Wszechstronna ocena



zeznah ubezpieczonej i platnika, pod katem elementéw stosunkéw pracy, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p.
wskazywala, bowiem ze ewentualna praca ubezpieczonej nie byla zorganizowana przez pracodawce i nie podlegala
podporzgdkowaniu kierowniczej roli pracodawcy.

Sad Apelacyjny zwrocil nadto uwage, ze w umowie wskazano, ze ubezpieczona miala pracowaé we wlasnym miejscu
zamieszkania. Z twierdzen ubezpieczonej dodatkowo wynikalo, ze w celu realizacji powierzonych jej obowiazkow,
nadto wyjezdzala do P. oraz S.. Z dostepnego materialu dowodowego nie wynika, ze pracodawca wyplacal diety
za podroze stuzbowe i zwracal koszty ewentualnych noclegéw poza miejscem zamieszkania. Strony przewidzialy
wprawdzie w umowie wyplate ubezpieczonej ekwiwalentu za korzystanie z wlasnego sprzetu w wysokosci 100 zl
miesiecznie. Niemniej jednak w listach plac ani w zadnym innym dokumencie nie wskazano, ze taki ekwiwalent
byl ubezpieczonej wyplacany. Z powyzszego wynika, ze powierzone ubezpieczonej rzekome obowigzki nie byly
wykonywane na ryzyko pracodawcy i przy pomocy materialnych Srodkéw pracodawcy, co powinno cechowacé stosunek
pracy.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego, charakter ewentualnego zatrudnienia ubezpieczonej, nie wypelnil zatem znamion
zatrudnienia pracowniczego. Sad Apelacyjny uznal, ze nawet jezeli ubezpieczona §wiadczyla jakiekolwiek czynnoSci na
rzecz platnika, to raczej o charakterze zlecenia/ustlugi, anizeli dzialan z zakresu podporzadkowanego stosunku pracy.
Tym samym brak bylo podstaw do przyjecia, ze istnial pracowniczy tytul ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczona
podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek.

Sad Apelacyjny, majac na wzgledzie ustalony stan faktyczny, nie mial watpliwos$ci, iz strony nawiazaly fikcyjny
stosunek pracy, stwarzajac szereg formalnych i faktycznych pozoréw jego realizacji, za$ ich jednym zamiarem bylo
wlaczenie ubezpieczonej do systemu ubezpieczen spolecznych jako pracownika ze stosunkowo wysoka podstawa
wymiaru skladki i uzyskanie przez to odpowiednio wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Co wiecej, w
analizowanym przypadku Sad Apelacyjny mial na uwadze, ze zebrany w sprawie material dowodowy prowadzil do
wniosku, ze umowa o prace zostala podpisana w chwili, w ktérej ubezpieczona miala §wiadomos$¢, ze w niedlugim
okresie bedzie korzystala ze zwolnienia lekarskiego. W przekonaniu Sagdu Apelacyjnego w momencie podpisania
umowy o prace ubezpieczona, bowiem wiedziala ze jest w ciazy. Sad nie dal wiary zeznaniom ubezpieczonej, ze o
ciazy dowiedziala sie w marcu 2019 r. Sad Apelacyjny w tym zakresie uzupehit postepowanie dowodowe o dowod z
dokumentacji medycznej ubezpieczonej, dotyczacej przebiegu cigzy i na tej podstawie ustalil, Zze ubezpieczona w tym
zakresie klamala. Z karty ciazy wynika bowiem, ze pierwsza wizyte u ginekologa w zwiazku z ciaza ubezpieczona odbyla
11 lutego 2019 r., a nie w marcu 2019 r. Wizyta miala, zatem miejsce w 4 dni po podpisaniu umowy o prace. W karcie
cigzy odnotowano przy tym, ze ubezpieczona byla wowczas w 8 tygodniu cigzy, ostatnia miesigczka 15 grudnia 2018.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego skoro ubezpieczona klamala w kwestii swojej wiedzy o ciazy w momencie podpisywania
umowy o prace, to rOwniez jej wyjasnienia dotyczace innych kwestii zwigzanych z rzekomym zatrudnieniem byly
niewiarygodne.

Sad Apelacyjny podkresla, ze fakt, ze w trakcie podpisywania umowy z platnikiem ubezpieczona byla w ciazy, nie
decydowal o rozstrzygnieciu w sprawie. Tak jak prawidlowo stwierdzit to Sad pierwszej instancji, podjecie pracy
w celu uzyskania $§wiadczenia z tego tytulu jest bowiem dopuszczalne i nie $wiadczy samo w sobie o intencji
obejécia prawa czy tez o niewazno$ci umowy. Oczywistym jest bowiem, ze kazdy moze korzysta¢ z uprawnien
gwarantowanych przepisami prawa, jednakze musi to czynié z poszanowaniem prawa. Sad Apelacyjny stanowczo nie
zgadza sie z twierdzeniem, ze dazenie do uzyskania wysokich §wiadczen z zabezpieczenia spolecznego przez kobiete
w cigzy moze stanowi¢ jedyny motyw uprzedniego zgloszenia sie kobiety w ciazy do ubezpieczenia spolecznego.
Taka ocena jest niedopuszczalna juz chocby dlatego, ze spolecznym i gospodarczym przeznaczeniem umowy o
prace nie jest uzyskanie tytulu do ubezpieczenia spolecznego, lecz wykonywanie umoéwionej i realnej pracy na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Poza tym, tego rodzaju konsumpcyjnego i skrajnie indywidualistyczne
podejscie do publicznego systemu §wiadczen publicznych, przeczy zasadzie solidaryzmu ubezpieczonych i prowadzi do
nadmiernego uprzywilejowania waskiej grupy szczegolnie zaradnych beneficjentow, ktérzy uzyskujg razaco wysokie
$wiadczenia przy niewspolmiernym, w zasadzie znikomym wlasnym wkladzie w funkcjonowanie tego systemu. Dzieje
sie to kosztem pozostalych udzialowcow systemu, ktorzy uczciwie pracujg przez dlugie lata i z tego tytutu odprowadzajg



skladki. W tym kontek$cie nalezy tez zauwazy¢, ze zawarcie umowy o prace i jej realizacja musza odpowiadac
ww. ustawowym kryteriom tej umowy, bowiem wtasnie przez te kryteria jest definiowana istota umowy o prace.
Natomiast zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego i podleganie ubezpieczeniom sg pochodne w stosunku do zawartej
i realizowanej umowy. Bez umowy o prace nie byloby podstaw do ubezpieczenia. Zatem jezeli umowa o prace,
mimo zgloszenia do ubezpieczenia jest wykonywana w taki sposdb, ze nie realizuje ustawowych przesltanek, czyli
nie realizuje sie co do istoty, to nie mozna méwié o legalnym istnieniu umowy o prace, a to oznacza ze nie ma
formalnoprawnych podstaw do objecia ubezpieczeniem spolecznym. Przy takim rozumieniu istoty umowy o prace
nie moze wiec legalnie wywodzié, ze celem tego rodzaju umowy moze by¢ juz tylko objecie ciezarnej ubezpieczeniem
spolecznym. Ubezpieczenie spoleczne, w tym kobiet w cigzy przystuguje nie tym podmiotom, ktére kreuja dorazne
podstawy faktyczno-prawne tylko po to, by przy znikomym nakladzie wlasnym na system ubezpieczenia spolecznego
pozyskaé razaco nadmierne korzysci, lecz tym podmiotom, ktére dysponuja realnym tytulem ubezpieczenia, w zwigzku
z ktoérym systematycznie i sumiennie oplacaja skladki, czyli w istocie budujg ten system, a nie tylko konsumujg.

Sad Apelacyjny wskazuje przy tym, ze w warunkach funkcjonowania zazylej grupy kontrahentow, zeznaniami
swiadkow z latwo$cig mozna wykreowac pozadany stan faktyczny. To, o czym zgodnie i sp6jnie Swiadcza $wiadkowie
jednej strony, nie moze by¢ ex definitione uznawane za prawdomoéwne relacjonowanie faktéw, nalezy bowiem braé
pod uwage mozliwo$¢ wzajemnego uzgodnienia pewnej wersji wydarzen. Sp6jnoéé zeznan nie oznacza wprost ich
wiarygodnosci, jezeli obraz przedstawionych faktéw pozostaje w dysonansie z innymi okoliczno$ciami sprawy. Sad
Apelacyjny stoi na stanowisku, ze o ile fakty obiektywne pozostaja w razacym dysonansie z faktami relacjonowanymi
przez $wiadkow, to nie mozna ocenié, ze $wiadkowie zeznaja wiarygodnie.

W konsekwencji, wobec przedstawionych okoliczno$ci, Sad Apelacyjny doszedt do przekonania, iz caloksztaht
materiatu dowodowego nie dawal podstaw do przyjecia, ze ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika prace w
rozumieniu art. 22 k.p.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny orzekt jak w sentencji wyroku na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. i zmienil
zaskarzony wyrok w ten sposob, ze oddalil odwolanie oraz zasadzil od ubezpieczonej jako przegrywajacej spor na
rzecz organu rentowego kwote 180 zt tytulem zwrotu kosztoéw procesu. O kosztach orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c.
w zwiazku z art. 99 k.p.c. i w zwiagzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcowskie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci. O kosztach postepowania
apelacyjnego orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c. i w zwigzku z § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcowskie
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci zasadzajac od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kwote 240 zlotych
tytulem zwrotu kosztow procesu.
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