Sygn. akt ITIT AUa 354/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2021 .
Sad Apelacyjny w Szczecinie 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia Beata Gorska

po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2021 r. w Szczecinie na posiedzeniu niejawnym
sprawy A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K.

o ustalenie istnienia obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym

przy udziale A. B.

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Koszalinie

z dnia 8 czerwca 2021 ., sygn. akt IV U 976/20

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie oraz zasadza od A. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w K. 180 ( sto osiemdziesiat ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I instancje;

2. zasqdza od A. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. kwote 240
(dwiescie czterdziesci ) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym.

Beata Gorska

Sygn. akt ITIT AUa 354/21

UZASADNIENIE

Organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K., decyzja z dnia 5 maja 2020 roku, nr (...),
wydana na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 11 3, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 18 ust. 1i 2, art.
20 ust. 1,1 art. 38 ust. 1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (6wczesny tekst
jednolity — Dz.U. z 2019 r., poz. 300) oraz art. 83 §1 K.c. w zw. z art. 300 K.p., stwierdzil, ze A. D. jako pracownik
u platnika skladek A. B.:



- nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 22 lutego
2016 roku do 31 stycznia 2018 roku,

- podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadowe wynosi: od 2/2016 r. do
9/2016 1. — 0,00 zl (za kazdy miesigc), od 10/2017 r. do 1/2018 r. — 0,00 zl (za kazdy miesiac).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyta A. D.. Z jego tre$ci wynika wniosek o zmiane decyzji poprzez uznanie, ze w
spornym okresie podlegala ona ubezpieczeniom spolecznym oraz zdrowotnym.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania i zasadzenie od odwolujacej zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pismem z 11 lutego 2021 roku odwolujaca doprecyzowala, ze zaskarza decyzje z dnia 5 maja 2020 roku w calo$ci
oraz wnosi o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 22 lutego 2016 roku do 31 stycznia 2018 roku u platnika skladek A. B., z
zadeklarowana przez platnika skladek w dokumentach ZUS RCA podstawa wymiaru skladek.

Uczestniczka postepowania — platniczka sktadek A. B. poparla odwotlanie.

Wyrokiem z 8.06.2021r. Sad Okregowy w Koszalinie zmienil zaskarzong decyzje stwierdzajac, ze odwolujaca A. D. jako
pracownica platniczki skladek A. B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 22 lutego 2016 roku do 31 stycznia 2018 roku, zas podstawy wymiaru skladek na te ubezpieczenia

WYNosza:
- za luty 2016 roku — 1 714,30 zlotych,

- za marzec 2016 roku — 6 000 zlotych,

- za kwiecien 2016 roku — 4 000 zlotych,

- za maj 2016 roku — 5 000 zlotych,

- za czerwiec 2016 roku — 6 000 zlotych,

- za lipiec 2016 roku — 4600 zlotych,

- za sierpien 2016 roku — 2 400 zlotych,

- za wrzesien 2016 roku — 1 400 zlotych,

- w okresie od stycznia do wrze$nia 2017 roku — 0 zlotych w kazdym z tych miesiecy,
- za pazdziernik 2017 roku — 800 zlotych,

- za listopad 2017 roku — 2 400 zlotych

- za grudzien 2017 roku — 3200 zlotych,

- za styczen 2018 roku — 4 485,80 zlotych.

Sad Okregowy ustalil, ze A. D. urodzita sie (...). Obecnie ma 37 lat.

Z wyksztalcenia jest magistrem sztuki. W 2009 roku ukonczyla kierunek wzornictwo przemystowe w Instytucie (...).
Ma takze ukonczony kurs kosmetyczny.



Od 1 lutego 2014 roku odwolujgca prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) A. D. w K., $wiadczac
ustugi kosmetyczne mobilnie (z dojazdem do klienta) z r6zna czestotliwoScia, w zalezno$ci od okresu. Ze wzgledu
na indywidualne ustalanie terminéw i godzin $wiadczenia uslug z klientkami, godziny jej pracy w ramach
przedsiebiorstwa nie byly stale. Obsluga ksiegowa jej przedsiebiorstwa od poczatku jego funkcjonowania zajmowalo
sie przedsiebiorstwo uczestniczki A. B..

Uczestniczka postepowania - A. B. (poprzednio Z.) od 2013 roku prowadzila dzialalnoéé gospodarcza w formie biura
rachunkowo-ksiegowego oraz doradztwa podatkowego pod firma Kancelaria (...). Przedsiebiorstwo to $wiadczy
kompleksowa obsluge réznych przedsiebiorstw w zakresie ksiegowania i archiwizacji dokumentéw, kontaktow,
przygotowywania i skladania réznego rodzaju pism do wlasciwych urzedéw, w tym skarbowych oraz ZUS. Nadto
zajmuje sie robwniez dokumentacja pracownicza, tworzac m.in. listy plac. Uczestniczka ma uprawnienia inspektora
BHP. Od 2016 roku rozszerzyla dzialalnoéé o poérednictwo ubezpieczeniowe i finansowe. Swiadczy réwniez ushugi
budowlane. Obecny maz uczestniczki dziata w branzy budowlanej, w zwiazku z czym nadzoruje te cze$¢ dzialalnosSci
uczestniczki. Biuro ksiegowe firmy miescilo sie przy ulicy (...) w K.. Dzialalno$¢ o podobnym profilu od lat prowadzila
matka uczestniczki, w biurze przy ulicy (...) w K..

Na poczatku 2015 roku uczestniczka A. B. urodzila kolejne dziecko. Natomiast w listopadzie wskazanego roku
dziecko urodzila takze jej maloletnia corka, w zwiazku z czym uczestniczka zostala ustanowiona rodzing zastepcza
dla wnuczki, a nadto musiala wszczaé postepowanie w sprawie o ustalenie jej ojcostwa. We wskazanym okresie
na terenie Anglii zostal zamordowany byly maz uczestniczki - ojciec jej starszej corki (tej, ktora urodzila dziecko).
Na uczestniczke spadly formalno$ci zwigzane ze sprowadzeniem ciala do kraju, a nadto pozostawala w kontakcie
z angielskimi organami $cigania w zwigzku z prowadzonym $ledztwem. W konsekwencji A. B. musiala scedowaé
wiekszo§¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem przedsiebiorstwa na swoich pracownikow. Zwazywszy, ze w przeszloSci
zostala okradziona przez pracownika, starala sie zatrudnia¢ osoby zaufane, ktére sama znala lub tez z polecenia
znajomych.

Od lipca 2015 roku w biurze rachunkowym przy ul. (...) w K. na podstawie umowy o prace zatrudniona byta E. G.,
wobec ktorej zgloszono nastepujgce podstawy wymiaru skladek: 7/2015 — 4717,40 zl, 8/2015 — 5 000 zl, 9/2015 —
4166,70 7z}, 10/2015 - 4166,70 zl, 11/2015 — 500 z}. Od 4 listopada 2015 roku do 5 marca 2016 roku przebywala ona na
zasitku chorobowym w zwigzku z cigza, zas$ od 6 marca 2016 roku do 3 marca 2017 roku - na zasitku macierzynskim.
Nastepnie nie kontynuowatla pracy u uczestniczki.

Od sierpnia 2015 roku w tymze biurze na podstawie umowy o prace byla zatrudniona réowniez E. S., wobec ktorej
zgloszono nastepujace podstawy wymiaru skladek: 8/2015 — 3 000 71, 9/2015 — 2 500 zl, 10/2015 — 2 500 zl, 10/2015
—1800 7}, 11/2015 — 1500 zk. Od 21 wrze$nia 2015 roku przebywala ona okresowo na zasitku chorobowym w zwigzku
z cigza, za$ od 1 lutego 2016 roku do 23 stycznia 2017 roku — na zasitku macierzynskim. Nastepnie nie kontynuowala
zatrudnienia.

Na poczatku 2016 roku ze wzgledu na nieobecnoé¢ dotad zatrudnionych pracownic A. B. potrzebowala nowego
pracownika do prowadzenia biura przy ulicy (...). W tym czasie dokumenty zwigzane z prowadzeniem swojego
przedsiebiorstwa przyniosta do jej biura odwolujaca A. D.. W zwiazku z tym, ze godziny prowadzenia uslug
kosmetycznych mogla dostosowac¢ do swoich potrzeb, a w tamtym okresie nie miata wielu zlecen, dysponowala czasem
iposzukiwala zatrudnienia, by zapewnié sobie stabilno$c¢ finansowa. Obie kobiety postanowily, ze podejma wspolprace
na okres prébny.

A. D. miala juz wowczas dwojke dzieci, lecz ustalila z mezem, ze w zwigzku z planowanym przez nia podjeciem
zatrudnienia, to on bedzie korzystal ze zwolnien lekarskich na dzieci. Nadto w opiece nad nimi miala wspomac
odwolujaca mama.

W dniu 22 lutego 2016 roku A. B. zawarla z A. D. umowe o prace na okres probny od 22 do 29 lutego 2016
roku, na stanowisku pracownika biurowego - asystenta ds. ksiegowosci, w pelnym wymiarze czasu pracy, za



wynagrodzeniem 4 500 zl brutto miesiecznie, wraz z premia uznaniows. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano
siedzibe przedsiebiorstwa, tj. lokal gdzie miescilo sie biuro ksiegowo-rachunkowe przy ulicy (...) w K., dodatkowo
wskazujac jako miejsce wykonywania obowiazkéw - teren calego kraju. Od wskazanego dnia A. D. zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych jako pracownica. W dniach 22-23 lutego 2016 roku A. B. przeszkolila ja wstepnie w
dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy, natomiast w dniu 23 lutego 2016 roku odwotlujaca uzyskala orzeczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku pracownicy biurowej,
asystentki do spraw ksiegowo$ci.

A.D. faktycznie podjela wowcezas prace w biurze rachunkowym, pod kierunkiem A. B. przyuczajac sie do powierzonych
obowigzkow. Uczestniczka instruowala odwolujaca w jaki sposéb wprowadza¢ dane z dokumentacji ksiegowej do
programoéw komputerowych ,Platnik” i ,SKP”, a nadto - jak wypekia¢ réznego rodzaju formularze pism zwigzanych
z obsluga przedsiebiorstw klientow. Przebywajac wéwczas w domu w zwiazku z opieka nad malym dzieckiem
uczestniczka czesto odwiedzala biuro, np. przy okazji spaceréw z corka. Wowcezas wraz z odwolujaca omawialy biezace
problemy, za$ uczestniczka wydawala polecenia co do pracy. Nadto A. D. byla z nig w stalym kontakcie telefonicznym,
wyjaéniajac na biezaco wszelkie watpliwoéci co do sposobu wykonywania obowiazkow.

Obserwujac, ze odwolujaca sprawnie wdraza sie do wykonywania obowigzkow, A. B. podjela decyzje o zatrudnieniu jej
na stale. W dniu 1 marca 2016 roku kobiety podpisaly umowe o prace na czas nieokre$lony. Warunki zawartej umowy
pozostaly niezmienione poza wynagrodzeniem, ktére zostalo podwyzszone do kwoty 5 000 zlotych brutto.

Korzystajagc w pracy ze wzmiankowanych szablonéow pism, odwolujaca A. D. odkryla, ze opieraja sie one na
przestarzalym stanie prawnym, w zwigzku z czym zaczela dostosowywac je do aktualnego stanu prawnego. Korzystajac
ze zdobytej podczas studiéw wiedzy, nadala im roéwniez estetyczng forme graficzna, co spotkalo sie z aprobatg nowej
pracodawczyni. W zwigzku z tym, aneksem z 4 marca 2016 roku wynagrodzenie A. D. zostalo zwiekszone do kwoty 6
000 zl brutto, za$§ odwolujacej dodano obowiagzek pracowniczy w postaci projektowania i tworzenia dokumentow —
drukoéw na potrzeby kancelarii rachunkowej. Wynagrodzenie bylo wyplacane gotoéwka. Odwolujaca stworzyla rowniez
dla klientéow druki list obecnoSci pozwalajace jednocze$nie na ewidencjonowanie czasu pracy. Byl to dodatkowy
element niespotykany dotad w szablonach uzytkowanych na lokalnym rynku. Z czasem tworzone przez odwolujaca
szablony zostaly opatrzone logo przedsiebiorstwa uczestniczki by oznaczy¢ prawo do ich wlasnosci intelektualnej, gdyz
zaczely by¢ wykorzystywane przez rézne przedsiebiorstwa.

W ramach zatrudnienia, do zadan odwotlujgcej nalezalo przyjmowanie od klientéw dokumentéw w siedzibie firmy
i wprowadzanie zaczerpnietych z nich danych do systemu komputerowego, wyposazonego w szablony wskazujace
rubryki konieczne do wypelnienia. Biuro obslugiwalo przedsiebiorstwa z r6znych branz: warsztaty samochodowe,
firmy sprzatajace, masazystow, lekarzy, acznie w granicach od 40 do 50 klientéw. Odwolujaca odpowiadala za
dopilnowanie terminéw skladania przez klientbw dokumentéw do wlasciwych urzedéw, co wymagato zwracania im
uwagi, by weczeéniej dostarczyli je do siedziby przedsiebiorstwa, celem zaksiegowania i umozliwienia terminowego
przygotowania dokumentacji. Sktadanie wtaéciwych dokumentéw, deklaracji i zaswiadczen wymagato nadto wizyt w
inspektoracie ZUS i urzedzie skarbowym. A. D. dojezdzala tam wlasnym samochodem. Platnosci za ustugi klientow
przyjmowala w biurze, w gotowce.

Nadto, wykorzystujac wyksztalcenie odwolujacej, uczestniczka zlecila jej przeprojektowanie wystroju biura przy ulicy
(...) tak, aby pomimo niewielkich gabarytow, stworzy¢ tam dodatkowe stanowisko pracy. Uczestniczka zamierzala
bowiem zatrudni¢ w biurze dodatkowa osobe. Odwolujacej udalo sie wygospodarowa¢ dodatkowe stanowisko, co
spotkalo sie z aprobata uczestniczki.

W 2016 roku uczestniczka A. B. zaadaptowala rowniez na swoje potrzeby nalezace wczesniej do jej mamy biuro
przy ulicy (...), gdzie zaplanowala prowadzenie dzialalnoéci w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego. Zatrudnila
tam M. B., ktora posiadala do$wiadczenie w tej branzy. Zwazywszy, ze w biurze znajdowala sie dokumentacja czeSci
klientéw biura rachunkowego, obstugiwanych dotad przez przedsiebiorstwo matki uczestniczki, ktérych przejela
odtad uczestniczka, zdarzalo sie, ze A. D. musiala udawa¢ sie do lokalu przy ulicy (...) po zarchiwizowane tam



dokumenty klientéw. Bywalo, ze z kolei M. B. byla proszona o dostarczenie dokumentéw na ulice (...), gdzie zastawata
wowczas A. D.. Zdarzalo sie rowniez, ze odwotujaca telefonowala do M. B. by ta odnalazla i przekazala jej dane zawarte
w dokumentach klientéw, by wprowadzi¢ je do systemu jeszcze przed ich przewiezieniem z biura przy ul. (...). Z czasem
wszystkie dokumenty klientéw zostaly przetransportowane do biura przy ulicy (...).

W trakcie wykonywania czynnosSci pracowniczych odwolujaca byla regularnie widywana przy wykonywaniu
obowiazkéw w biurze przy ulicy (...) przez meza uczestniczki - G. B. i najmowang przez uczestniczke do sprzatania
biura A. M.. Widzieli oni, jak pracuje, najczeSciej przy komputerze.

W kwietniu i maju 2016 roku A. D. przebywata na kilkudniowych zwolnieniach w zwiazku z koniecznoécia opieki nad
dzie¢mi, pobierajac w tych okresach zasilek opiekunczy. Wowczas z braku pracownikéw A. B. byta zmuszona zamknaé
biuro przy ulicy (...) na okres kilku dni.

Rowniez w kwietniu 2016 roku, podczas kontrolnej wizyty u lekarza, odwotujaca dowiedziala sie, ze jest w cigzy. W
poczatkowym okresie zataila ten fakt przed pracodawczynia. We wrze$niu 2016 roku odwolujaca zaczela czué sie
gorzej, w zwiagzku z czym jej nieobecnosci w pracy stawaly sie coraz czestsze. Wowcezas uczestniczka zmuszona byla
przybra¢ do pomocy swoja siostre A. S., ktéra wykonywala na jej prosbe w miare potrzeb czynno$ci w obu biurach,
gdyz w tamtym czasie na urlop zdrowotny, a nastepnie macierzynski udala sie rowniez M. B., obslugujaca biuro przy
ulicy (...).

Odwolujaca pobierata zasilek chorobowy z tytulu zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza. W dniu 23 pazdziernika
2016 roku urodzila syna i od tego dnia do 21 pazdziernika 2017 roku byla na zasilku macierzynskim. Nastepnie
powrdcita do pracy, lecz do 23 grudnia 2017 roku cyklicznie korzystata z zasitku opiekunczego w zwigzku z chorobami
dzieci.

W zwigzku z powyzszym, w dniu 21 grudnia 2017 roku, odwolujaca zlozyta wypowiedzenie, wnoszac o rozwigzanie
stosunku pracy z koncem stycznia 2018 roku, uzasadniajac to brakiem mozliwo$ci zorganizowania opieki nad
dzie¢mi i zwigzanym z tym brakiem mozliwo$ci zagwarantowania dyspozycyjnoSci i wywigzywania sie z obowigzkow
pracowniczych.

W zwiazku z dlugotrwalg nieobecnos$cia odwolujacej, uczestniczka zatrudnila na jej miejsce K. M., a w kolejnym roku
(2017): M. J., V. O. oraz swoja siostre A. S..

W 2018 roku, jeszcze przed zakonczeniem stosunku pracy odwolujaca na polecenie uczestniczki zaprojektowala
roéwniez wystrdj nowego biura A. B., ktéra ta nabyla, by przenie$¢ tam swoje przedsiebiorstwo - przy ulicy (...) w K..

W dniu 20 stycznia 2020 roku odwotujgca urodzila kolejne dziecko. Obecnie prowadzi przedsiebiorstwo kosmetyczne
stacjonarnie, zatrudniajac w tym celu pracownice.

Organ rentowy wszczal postepowanie w sprawie ustalenia obowigzku podlegania przez A. D. ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace od 22 lutego 2016 roku do 31 stycznia 2018 roku przez
A.B..

Na tej podstawie zaskarzong decyzja z 5 maja 2020 roku nr (...) stwierdzil, ze A. D. jako pracownik u platnika skladek
A.B.:

- nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 22 lutego
2016 roku do 31 stycznia 2018 roku,

- postawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe wynosi: od 2/2016r. do
9/2016r. — 0,00 7} (za kazdy miesiac), od 10/2017r. do 1/2018r. (za kazdy miesigc).

Na podstawie tak dokonanych ustalenn Sad Okregowy zwazyl, ze odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.



Sad orzekajacy zwazyl, ze spor dotyczyl faktycznego zatrudnienia przez uczestniczke odwolujacej jako pracownicy w
warunkach stosunku pracy. W imieniu organu rentowego oceniono bowiem, ze zatrudnienie mialo charakter fikcyjny
i zmierzalo do umozliwienia A. D. bezpodstawnego skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz
obnizanie kosztéw prowadzenia jej wlasnej dziatalnoéci gospodarcze;j.

Sad Okregowy podzielil teze sformulowang przez Sad Najwyzszy, ze podleganie tytulowi ubezpieczenia spolecznego
jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie
$wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy, nacechowanego elementami charakterystycznymi dla tego
stosunku, a zatem przede wszystkim $wiadczeniem pracy podporzadkowanej w czasie i miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (por. wyrok SN z dnia 18.10.2005 r., II UK 43/05, OSNP 2006/15-16/251 OSNP 2006/15-16/251).

Sad Okregowy zaznaczyl, Ze podstawa obowigzkowego ubezpieczenia - zar6wno emerytalno-rentowego, na podstawie
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. - Dz.U. z 2021 r., poz.
423), chorobowego, na podstawie art. 11 ust. 1 ww. ustawy, jak i wypadkowego, na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy,
jest - zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy - pozostawanie w stosunku pracy przy czym, na podstawie art. 13 pkt 1 ustawy,
ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Sad Okregowy wskazal, ze w orzecznictwie nie budzi kontrowers;ji, iz pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w art.
8 ust. 1 Ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy definiowanego
przez pryzmat regulacji art. 22 K.p. (por. np. uzasadnienie wyroku SN z 13 lipca 2005 r., I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157). Zgodnie z art. 22 K.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy to zatem wieZ prawna
o charakterze dobrowolnym i trwalym, lgczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okres§lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowiazek pracodawcy zatrudniania pracownika przy uméwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace.

Sad orzekajacy argumentowal, ze o tym, czy strony laczy stosunek pracy rozstrzygaja warunki, w jakich praca jest
wykonywana. Do kryteriow go statuujacych nalezy wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem,
w czasie i miejscu przez pracodawce wskazanym (por. Maria Teresa Romer, komentarz do art. 22 K.p., (w:)
Prawo pracy. Komentarz, 4. wydanie, LexisNexis 2009). Praca musi by¢ §wiadczona przez pracownika w sposob
staly i systematyczny. Jedna z cech stosunku pracy jest wszak wykonywanie pracy rozumianej czynnos$ciowo, czyli
powtarzanej w codziennych lub dluzszych odstepach czasu, niebedacej jednorazowym wytworem (dzielem) lub
czynnoscia jednorazowa (por. Tadeusz Zielinski, komentarz do art. 22 K.p., (w:) Ryszard Celeda, Ewa Chmielek
- Lubinska, Ludwik Florek (red.), Anna Hintz, Andrzej Kijowski, Elzbieta Szemplifiska, Barbara Wagner, Tadeusz
Zielinski Kodeks pracy. Komentarz, 4. wydanie, Dom Wydawniczy ABC, 2005).

Sad Okregowy podniosl, ze jedng z najistotniejszych cech charakteryzujgcych prace §wiadczona w ramach stosunku
pracy jest jej podporzadkowanie. Zostala ona wyrazona w przepisie art. 22 §1 K.p. za pomocg uzytego tam pojecia
»kierownictwa pracodawcy". Ponadto ustawodawca wskazal na dodatkowe elementy, jakimi sg: wyznaczenie przez
pracodawce miejsca i czasu §wiadczenia pracy. Istota kierownictwa pracodawcy jest w szczego6lnoSci prawo wydawania
pracownikowi wiazacych polecen. Jednym z podstawowych obowiazkéw pracowniczych - poza sumiennym i
starannym wykonywaniem pracy - jest oczywiScie stosowanie sie do tych polecen przelozonych, ktére dotycza
umoéwionej pracy, pod warunkiem, ze nie sa sprzeczne z prawem (art. 100 §1 K.p.). Pracowniczego podporzadkowania
nie mozna przy tym utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przelozonego co do sposobu, rodzaju czy
tez whadciwego tempa wykonywanych w danej chwili czynno$ci. Wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakre§lenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jakoSci i terminowo$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest to, ze
pracownik nie ma co do zasady samodzielno$ci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy.



Zbadawszy sprawe przez pryzmat powyzszych kryteriow, Sad Okregowy stwierdzil, ze brak bylo dostatecznych
podstaw do stwierdzenia, by stosunek pracy nie byl w rzeczywisto$ci przez odwolujaca $wiadczony. Co do
pozostawania uczestniczki postepowania, bedacej platniczka skladek, i odwolujacej w stosunku pracy Sad Okregowy
dal wiare zeznaniom odwolujacej i uczestniczki, popartych zgromadzona dokumentacja, a takze zeznaniami
przestluchanych w charakterze swiadkéw: meza uczestniczki — G. B., siostry uczestniczki — A.S., oraz dwoch jej bytych
pracownic: A. M.i M. B..

W ocenie Sadu I instancji dowody te potwierdzily, ze odwolujaca wykonywala prace na rzecz platniczki skladek
w rozumieniu art. 22 K.p., platniczka za$ prace te przyjmowala i wyplacala nalezne z tego tytulu wynagrodzenie.
Sad Okregowy argumentowal, ze osoby zeznajace na rozprawie w sposob szczeg6lowy i wzajemnie sie uzupelniajacy
opisaly charakter §wiadczonej przez odwolujaca pracy. Zeznania Swiadkow zdaniem Sadu meriti byly spontaniczne,
spojne, wiarygodne i korespondowaly z tym co wyjasnily odwolujaca i uczestniczka. Opisywaly one jak doszto do
zatrudnienia i na czym polegaly obowigzki odwolujacej, w jaki sposob przez pierwszy okres wdrazala sie ona do ich
wykonywania pod okiem uczestniczki, by stopniowo uzyskiwaé coraz szersza samodzielno$¢, mogac jednocze$nie
liczy¢ na dorazng pomoc uczestniczki, z ktéra pozostawala w regularnym kontakcie osobistym i telefonicznym. W toku
tych kontaktéw A. B. przyuczala A. D. do pelnienia czynnosci obsltugi klientéw i wydawala jej polecenia co do biezacych
obowiazkéw. W ocenie Sadu I instancji $wiadkowie potwierdzili, ze rzeczywiscie regularnie widywali odwolujaca w
trakcie wykonywania obowiazkéw w biurze przy ulicy (...) w K.. Wprawdzie G. B. i A. M. nie potrafili wskaza¢, na
czym konkretnie polegaly obowigzki odwolujacej, tym niemniej potwierdzili, ze w trakcie wizyt widywali ja w biurze,
pracujaca przy komputerze. Zdaniem Sadu Okregowego lakoniczny charakter zeznan malzonka uczestniczki G. B.
tym bardziej potwierdza ich wiarygodno$é. Sad I instancji uznal, ze gdyby zatrudnienie mialo charakter fikcyjny,
nalezaloby sie spodziewa¢, ze w porozumieniu z malzonka bedzie zeznawal w sposdb pragmatyczny, starajac sie
potwierdzi¢ zaistnienie jak najwiekszej liczby szczegolow §wiadczacych o zatrudnieniu, tymczasem on ograniczyl sie
do zwiezlej i szczerej relacji swoich spostrzezen, wskazujac, ze nie interesowat sie sferg dzialalno$ci zarezerwowang
dla jego malzonki. Dalej Sad I instancji wywi6dl, ze A. M., zatrudniana okresowo przez uczestniczke w charakterze
sprzatajacej, zeznala, ze okresowo - regularnie widywala odwolujaca w biurze, czasem nawet pozostawala ona po
godzinach by przyjaé, a nastepnie wypusci¢ Swiadek z pomieszczen biura, ktore sprzatala. Zdaniem Sadu orzekajacego
ta $wiadek nie miala zadnego interesu w narazaniu sie na odpowiedzialno$¢ karng poprzez skladanie falszywych
zeznan na korzy$¢ stron niniejszego postepowania.

Z kolei z zeznania A. S. i M. B. pozwalaly, zdaniem Sadu I instancji, zorientowa¢ sie w charakterze zadan powierzonych
odwolujacej. Z zeznan tych wynika mianowicie, ze A. D. zajmowala sie obsluga ksiegowa klientdéw biura, co wymagalo
zaréwno ksiegowania danych z faktur i innych dokumentéw ksiegowych w programach komputerowym, jak i
okresowych wizyt w ZUS i urzedzie skarbowym. M. B. potwierdzila, ze cze$¢ dokumentacji klientow znajdowala sie w
biurze przy ulicy (...), w ktérym zatrudniona byla $wiadek, w zwiazku z czym odwolujaca przybywala tam okresowo
po ich odbiér. Dokumenty takie czasami dostarczala jej sama $wiadek, jesli akurat jechata w kierunku biura przy ulicy
(...). Swiadek zdarzalo sie réwniez poszukiwa¢ dokumentéw w archiwum i dyktowa¢ odwolujgcej zawarte w nich dane
telefonicznie, gdy zaistniala potrzeba pilnego ich zaksiegowania, jeszcze przed dostarczeniem.

W ocenie Sadu Okregowego z zeznan tych wylania sie obraz rzeczywistego i regularnego pelienia przez odwolujaca
czynnos$ci pracowniczych w biurze przy ulicy (...), ktéry jednoznacznie zaprzecza tezie organu rentowego, jakoby
zatrudnienie mialo charakter fikcyjny, a zatem w praktyce nie bylo wykonywane. Sama uczestniczka wskazala, ze
w zwiazku z licznymi przytlaczajacymi ja wowcezas problemami, nie moglo by¢é mowy o fikcyjnosci przedmiotowego
zatrudnienia, gdyz w tamtym okresie z pewno$cig sama nie poradzilaby sobie z prowadzeniem biura rachunkowego.
Zwazywszy na wage opisanych przez nig problemoéw zyciowych, zdaniem Sadu Okregowego, trudno nie daé¢ temu
wiary.

W przekonaniu Sadu I instancji przeprowadzone postepowanie dowodowe ujawnilo takze potrzebe gospodarcza
zatrudnienia przez uczestniczke nowej pracownicy, co wynikalo z przebywania w tym okresie na urlopach zwigzanych
z cigza pracownic dotychczas zatrudnionych w biurze rachunkowym przy ulicy (...) w K.. Z niekwestionowanych



zeznan uczestniczki wynikalo, Ze w 2015 roku urodzita dziecko, za$§ w listopadzie tegoz roku dziecko urodzila takze
jej maloletnia cérka. Sad Okregowy uznal dalej, ze ze wzgledu na zaprzatniecie zwigzanymi z tym problemami
rodzinnymi, uczestniczka nie byla w stanie sama prowadzi¢ spraw biura rachunkowego. Jednocze$nie, z uwagi na
przykre do$wiadczenia, zwiazane z okradzeniem jej przez jednego z pracownikéw, holdowala zasadzie zatrudniania
wylacznie oséb zaufanych — znanych sobie wcze$niej lub poleconych przez znajomych. Stad, w ocenie Sadu
meriti, wziela sie jej wola zatrudnienia odwolujacej, ktorej ksiegowoscia od lat zajmowala sie w ramach swojego
przedsiebiorstwa. Pomimo tej znajomosci, zar6wno strony, jak i Swiadkowie podkreslali, ze uczestniczka A. B.
na stopie stuzbowej ma $ciéle formalny stosunek do zatrudnianych pracownikéw, wymagajac od nich pelnego
zaangazowania, niezaleznie od znajomosci. Zdaniem Sadu Okregowego znajduje to poniekad potwierdzenie w fakcie,
ze poczatkowo zatrudnita ona odwolujaca na podstawie umowy o prace na okres proby, ktora jednak rychlo — zaraz
po stwierdzeniu, ze odwolujaca szybko wdraza sie w obowiazki i jest w nie zaangazowana, zostala przeksztalcona w
umowe na czas nieokre$lony. Uczestniczka podkredlila, ze istotng okolicznoScia, ktéra pozwolila jej przekonaé sie
do odwolujacej bylo przygotowanie przez nia, przy wykorzystaniu do§wiadczenia ze studiéw z zakresu wzornictwa,
estetycznych i zaktualizowanych pod wzgledem prawnym szabloné6w dokumentéw, ktérymi na co dzien postugiwali
sie klienci przedsiebiorstwa. A. B. z duma podkreslala, ze obserwowala, iz z tych przygotowanych przez odwotujgca
szablondw korzystaly p6Zniej rowniez inne przedsiebiorstwa z branzy, dlatego zostaly opatrzone logo przedsiebiorstwa
uczestniczki, by zapobiec temu wykorzystywaniu jej wlasno$ci intelektualnej. Wskazane dodatkowe obowigzki zostaly
usankcjonowane zapisem w aneksie do umowy o prace wprowadzajagcym dodatkowy obowiazek odwolujacej -
projektowania i tworzenia dokumentéw — drukéw na potrzeby kancelarii rachunkowej. Uczestniczka dodala, ze
zdecydowalo to o ustaleniu odwolujacej wyzszego pulapu wynagrodzenia.

Z zeznan odwolujacej i uczestniczki wynikalo, ze do obowigzkow A. D. nalezalo przyjmowanie od klientéw
dokumentacji ksiegowo-pracowniczej i wprowadzanie jej do systemu komputerowego. Sad Okregowy uznal, ze
pomimo braku doswiadczenia odwolujacej w kwestiach ksiegowych, do obowigzkoéw pomagal jej sie wdrozy¢ fakt, ze
korzystata z szablonéw, zar6wno w formie tradycyjnej, jak i zawartych w obstugiwanych programach komputerowych,
ktére na biezaco wskazywaly dane, ktorych uzupelienie bylo wymagane w poszczegolnych rubrykach. Niezaleznie od
tego, w razie watpliwosci odwotujaca mogta liczy¢ na jej pomoc, pozostajac z nig w stalym kontakcie telefonicznym.
Zdaniem Sadu I instancji czyni to wiarygodnym, ze cho¢ odwolujaca nie miala doSwiadczenia w przedmiotowych
kwestiach, mogta rzeczywiscie szybko wdrozy¢ sie do wykonywania swych obowiazkéw, szczegoélnie, ze legitymowala
sie wyksztalceniem wyzszym i miala pokonczone dodatkowe kursy z bardzo dobrymi wynikami, co $wiadczy o tym, ze
byla osoba zdolna i inteligentna. Natomiast prowadzenie wlasnej firmy zapewne wymagalo od niej rowniez okreslonej
dozy przedsiebiorczoéci. Nie budzi zatem zasadniczych watpliwoSci, ze odwolujaca mogla sprawdzac sie w pracy,
pilnujac dodatkowo terminowo$ci skltadania dokumentéw przez przedsiebiorstwa klientéw i o czasie skladajac je do
wlasciwych urzedow (ZUS, US), w czym pomocne bylo dysponowanie przez nig wlasnym pojazdem.

Sad Okregowy wywiodl, ze wprawdzie przestuchane w charakterze Swiadkow byle pracownice biura obslugi
interesantow ZUS nie mogly przypomnieé sobie, by rzeczywiscie stuzbowo odwiedzala je odwolujaca, cho¢ kojarzyly
uczestniczke jako prowadzaca przedsiebiorstwo rachunkowe, tym niemniej podkreslily one, ze z uwagi na uplyw czasu
i obslugiwanie znacznej liczby klientow kazdego dnia, nie mogly wykluczy¢, iz odwolujaca rzeczywiScie byla przez nie
obslugiwana. Juz zreszta sam fakt zgloszenia wnioskow dowodowych o przestuchanie wskazanych os6b s§wiadezyl,
zdaniem Sadu Okregowego, o szczerych intencjach odwolujacej, dzialajacej zapewne w tym zakresie w porozumieniu
z uczestniczka. Gdyby nie mialy one przekonania, ze wskazane kobiety beda w stanie potwierdzi¢ wizyty odwolujacej,
zapewne nie sktadalyby tego rodzaju wnioskoéw dowodowych.

W ocenie Sadu I instancji z zeznan stron postepowania wynika roéwniez fakt stalego podporzadkowania pracowniczego
A. D, ktora wykonywala prace zlecone przez uczestniczke, ktéra na biezaco kontrolowala efekty jej dzialalno$ci. Sad
Okregowy wskazal, ze wbrew twierdzeniom pelnomocnika, kwestia podporzadkowania pracowniczego odwolujacej
nie byla przedmiotem rozwazan przy wydawaniu decyzji, ktéra opierala sie na tezie o calkowitej fikcyjnosci
zatrudnienia. Zostala natomiast zakwestionowana dopiero w toku procesu. Zdaniem Sadu orzekajacego dowody
wskazuja dodatkowo na to, ze uczestniczka miala biezacy wglad w programy komputerowe obslugiwane przez



odwolujaca, co pozwalalo na kontrolowanie jej pracy. Nadto, gdy klienci kontaktowali sie bezposrednio z uczestniczka
proszac o konkretne rozliczenia, ta przekazywala polecenia w tym zakresie odwolujacej. Poza tym uczestniczka
zlecala odwolujacej prace wynikajace z jej doSwiadczenia zdobytego w ramach edukacji. Odwolujaca mianowicie
przeprojektowala jej wystroj biura przy ulicy (...), umozliwiajac wygospodarowanie w tym lokalu, opisanym jako
z natury niewielki, dodatkowego stanowiska pracy, ktére uczestniczka zamierzala perspektywicznie wykorzystaé.
Nadto, pod koniec zatrudnienia, kiedy uczestniczka nabyta nowy, wiekszy lokal, réwniez jego projekt zostal wykonany
przez odwolujaca.

Zdaniem Sadu Okregowego potwierdzenie formalnego zawarcia stosunku pracy stanowila dokumentacja z nim
zwigzana w postaci umowy o prace na okres probny z 22 lutego 2016 roku oraz na czas nieokre$lony z 1 marca 2016
roku wraz z aneksem z 4 marca 2016 roku, karta szkolenia wstepnego BHP. oraz orzeczenie lekarskie z 23 lutego
2016 roku, dopuszczajace odwolujaca do pracy na stanowisku pracownika biurowego - asystenta ds. ksiegowosci.
Orzeczenie to bylo wazne do 23 lutego 2019 roku i dotyczylo braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
zatrudnienia u uczestniczki.

Sad I instancji uznal, ze z zebranych dowodéw nie wynika rowniez podstepny charakter dzialania stron postepowania,
nakierowany na bezpodstawne uzyskanie §wiadczen z systemu zabezpieczenia spolecznego oraz obnizania kosztow
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez odwohujgcg. W imieniu organu rentowego nie wykazano, by strony
postepowania laczyly jakiekolwiek blizsze wiezi. Z ich wiarygodnych zeznan wynika jedynie, ze odwolujaca faktycznie
byla klientka biura rachunkowego uczestniczki, ktora to znajomo$¢ stala sie podstawa propozycji zatrudnienia
w konteks$cie opisanych juz obaw A. B. przed zatrudnianiem ludzi jej obcych. Jak zarazem podkreslaly strony i
$wiadkowie, po zatrudnieniu ich stosunki mialy charakter czysto formalny, ksztaltowany relacja pracodawczyni wobec
pracownicy.

Sad Okregowy uznal tez, ze w sprawie nie sposdb stwierdzi¢ ustalenia jakiej$ nieproporcjonalnie wysokiej
podstawy uzyskanych nastepnie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad orzekajacy argumentowal, ze pensja
odwolujacej zostala ustalona na poziomie nieco tylko wyzszym od zarobkoéw wezeéniej zatrudnionej w biurze
rachunkowym pracownicy — E. G.. Natomiast biorac pod uwage zakres i odpowiedzialny charakter powierzonych
odwotujacej obowigzkdw, jak i zapewne godziwy zysk, jaki przynosila jej praca pracodawczyni, trudno kwestionowa¢c
adekwatno$¢ ustalonego wynagrodzenia. W imieniu organu rentowego nie zakwestionowano samych warto$ci
podstaw oskladkowania, ktére znalazly odzwierciedlenie w aktach kontroli, jak i w samym uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji, nie zglaszajac w tym zakresie nawet alternatywnego zarzutu, na wypadek uwzglednienia przez Sad odwolania
co do zasady, tj. stwierdzenia realnego istnienia stosunku pracy. W tym kontekscie Sad Okregowy uznal za wiarygodne
kategoryczne twierdzenie A. B., Ze byla bardzo zasadnicza w zakresie: po pierwsze — zawierania z pracownikami umow
0 prace, a nie proponowania zastepczych form zatrudnienia, po drugie za$§ — wyplacania im takiego wynagrodzenia,
jak ustalone w umowie. W tym kontekscie wahanie odwolujacej w zakresie odpowiedzi na pytanie, w jakiej konkretnie
wysokos$ci otrzymywala wynagrodzenie, zdaniem Sadu I instancji, nalezalo zlozy¢ na karb uplywu stosunkowo
znacznego okresu od czasu jej zatrudnienia. Sad orzekajacy podkreslil, ze w imieniu organu rentowego nie ztozono
uzupehiajgcych wnioskéw dowodowych, ktére zmierzalyby do zweryfikowania czy i w jakiej wysoko$ci wynagrodzenie
bylo faktycznie wyplacane.

Podsumowujac, Sad Okregowy stwierdzil, ze argumentacja organu rentowego, jakoby nie zostaly przedstawione
zadne materialne dowody na §wiadczenie przez odwolujaca pracy stoi w sprzecznosci ze zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym. Zdaniem Sadu I instancji w ich $wietle nie budzit watpliwoéci fakt, ze odwolujaca
rzeczywiScie §wiadczyla prace w wyznaczonych godzinach i w miejscu bedacym siedziba pracodawcy, a nadto w
ramach rzeczywistego podporzadkowania pracowniczego.

Sad orzekajacy uznal, ze dzialania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zmierzajace do kwestionowania stosunkow
zatrudnienia, w ramach ktérych praca jest faktycznie $§wiadczona, a zarazem nie wystepuja okolicznoéci, ktore ze
znacznym prawdopodobienstwem wskazywalyby na podstepne dzialanie stron - jako stosunkéw pracowniczych
(w rozumieniu Kodeksu pracy), nawet w przypadku rychlego przej$cia na Swiadczenia zwigzane z cigza. Wszak



odmowa zatrudnienia pracownicy ze wzgledu na cigze stanowi ewidentny przejaw dyskryminacji pracownicze;j.
Sad Okregowy wywiodl, ze nie mozna zarazem potepia¢ dzialan kobiet, ktére nawet dowiedziawszy sie o cigzy
staraja sie podjac¢ zatrudnienie celem zapewnienia sobie mozliwo$ci uzyskania korzystnych §wiadczen pracowniczych
zwiazanych z rodzicielstwem. Sad Okregowy wywiodl, iz organ rentowy w podobnego typu sprawach przyjmuje
nieuprawnione domniemanie nieuczciwo$ci dziatan stron zawieranych stosunkéw pracy, nawet w sytuacjach, gdy
praca faktycznie byla $wiadczona a strony nie byly w zaden spos6b powigzane, pozostawiajac Sadowi potwierdzenie
tych okolicznoéci, gdy tymczasem ciezar wykazania dzialania stron w zmowie winien spoczywa¢ na organie. Sad
orzekajacy wskazal, ze wprawdzie w niniejszej sprawie z akt ZUS wynikalo, iz zlecono odrebne kontrole w zwigzku
z faktem rychlego przechodzenia na zwolnienia zwigzane z cigzg i urlopy macierzynskie rowniez innych pracownic
uczestniczki, tym niemniej w imieniu organu rentowego nie zgloszono zadnych wnioskow dowodowych zwiazanych z
wynikiem tych postepowan. Nie wiadomo zatem czy w dalszym ciagu sie tocza, wzglednie jak sie zakoniczyly. Zdaniem
Sadu Okregowego, rownie dobrze mozna zatem przyjac, ze uczestniczka, sama bedgc kobietg i majac niedawne
doswiadczenia rodzicielskie, ze zrozumieniem podchodzila do zatrudniania innych kobiet w wieku rozrodezym, co
naturalnie rodzi ryzyko korzystania przez nie z przedmiotowego rodzaju zwolniefi. Nie ma przy tym zadnych podstaw
do odstepowania przez Sad Okregowy w przedmiotowym zakresie od zasady kontradyktoryjnoSci i prowadzenia z
urzedu dowodow, wbrew brakowi stosownej inicjatywy ze strony organu rentowego.

Podsumowujac Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolujaca faktycznie wykonywala na rzecz uczestniczki uméwiony
zakres obowigzkéw pracowniczych, na warunkach przewidzianych w art. 22 K.p., co rodzito skutek w postaci objecia
jej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi z tytulu wykonywania tej pracy.

Kierujac sie powyzszymi ustaleniami Sad I instancji na podstawie art. 477'# §2 K.p.c. zmienil zaskarzong decyzje
ZUS w ten sposéb, ze ustalil, iz odwolujaca jako pracownik uczestniczki postepowania podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 lutego 2016 roku do 31
stycznia 2018 roku, ustalajgc podstawy wymiaru skladek w oparciu o wskazania organu rentowego w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Na marginesie Sad Okregowy wskazal, ze z uwagi na przeoczenie, w skroconym protokole rozprawy z dnia 7 maja 2021
roku nie zachowal sie dyktowany przez sedziego sprawozdawce zapis zeznann odwolujacej A. D.. Dlatego Sad oparl
sie w tym zakresie na zapisie audiowizualnym, zlecajac jednocze$nie transkrypcje, ktéra nie zostala ztozona do czasu
ukonczenia niniejszego uzasadnienia.

Z wyrokiem w calo$ci nie zgodzil sie organ. Rozstrzygnieciu zarzucil:

1) sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z trescig zebranego materialu dowodowego w sprawie wskutek naruszenia
przepiséw postepowania, ktére moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a mianowicie :

- art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej oceny zgromadzonego materialu dowodowego i przyjecie, iz
ubezpieczona A. D. wykonywala prace na rzecz platnika skladek A. B. prowadzacej dzialalnosé gospodarcza pod
firma Kancelaria (...) mgr A. B.” w ramach stosunku pracy, pomimo iz dokonane ustalenia faktyczne w oparciu o
zgromadzone dowody nie pozwalaja na takie uznanie; o braku podstaw do uznania umowy za faktycznie realizowanag
Swiadczy wykazany brak konkretyzacji rodzaju wykonywanych czynnosci, brak rozliczalnoéci efektow pracy, brak
potrzeby ekonomicznej po stronie pracodawcy do zatrudnienia pracownika bez do$wiadczenia w zakresie obstugi
dokumentacji ksiegowej, jak i stan zdrowia ubezpieczonej w kontekscie przypisanych obowiazkoéw pracowniczych przy
roéwnoczesnym prowadzeniu wlasnej dzialalnoSci gospodarczej,

- art. 233 § 1 kpc poprzez nieuzasadnione przyjecie, iz §wiadek E. P. i A. R. wskazaly, iz "z uwagi na upltyw czasu pracy
i obslugiwanie znacznej liczby klientéw kazdego dnia , nie mogly wykluczy¢ ,ze odwolujgca rzeczywiscie byla przez
nie obslugiwana " , podczas gdy zeznajace wskazaly jednoznacznie, ze pamietaja i kojarza tylko Panig A. B., poniewaz
czesto przychodzila z dokumentacja swojej firmy - klientow i zapewne pracownikéw, przy czym nie pamietaly zadnych
rozmoéw o Pani A. D.,



- art. 232 kpe w zwigzku z art. 6 ke poprzez zarzucenie organowi rentowemu, ktéry przeprowadzil solidne
podstepowanie wyjasniajace, iz nie wykazal pozornoéci umowy o prace, chociaz zgodnie z zasada kontradyktoryjnoéci
ciezar dowodu spoczywal na ubezpieczonej. Sad od ubezpieczonej i platnika winien oczekiwaé wykazania , iz umowa o
prace byla rzeczywiscie wykonywana, a stosunek pracy miat niezbedne cechy wymagane treécig art.22 kodeksu pracy.
Skoro nie sprostali ciezarowi dowodu, Sad zobowiazany byt wlasciwe oceni¢ te okoliczno$c.

2) naruszenie prawa materialnego, a w szczeg6lnoéci:

- art.6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1 w zwiazku z art. 83 § 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998
r, 0 systemie ubezpieczen spolecznych (j.t. Dz.U. 2021 poz. 423) i art. 22 kodeksu pracy przez ich bledna wykladnie
prowadzaca do uznania, iz umowa o prace nie byla umowga zawarta dla pozoru , podczas gdy wlasciwa wykladnia
przepisow prowadzi do stwierdzenia , iz umowa o prace byla niewazna i jako taka nie mogla stanowi¢ podstawy
do objecia ubezpieczonej ubezpieczeniami spolecznymi, a nastepnie do mozliwoéci dlugotrwalego korzystania ze
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego .

Na podstawie tak sformulowanych zarzutéw apelujacy organ wniost o:

- zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania,

- zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wg norm prawem przepisanych.
W odpowiedzi na apelacje ubezpieczona wniosta o jej oddalenie w caloéci.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

apelacja organu rentowego okazala sie uzasadniona i skutkowala wydaniem orzeczenia
reformatoryjnego.

Zgodnie z art. 382 k.p.c., sad drugiej instancji orzeka na podstawie materialu zebranego w postepowaniu w pierwszej
instancji oraz w postepowaniu apelacyjnym. Kognicja sadu apelacyjnego obejmuje zatem ,,rozpoznanie sprawy” i to
w taki sposob, w jaki mogt i powinien uczynic to sad pierwszej instancji, ktérego wylaczna funkcja rozpoznawcza nie
budzi zadnych watpliwosci. W kazdej sytuacji podstawa wyroku sadu apelacyjnego — podobnie jak sadu pierwszej
instancji - s3 dokonane przez ten sad ustalenia faktyczne, czego nie zmienia mozliwo$¢ postuzenia sie przez sad
odwolawczy dorobkiem sadu pierwszej instancji i uznania ustalen za wlasne. Nalezy przy tym podkresli¢é — co
mocno zaakcentowal Sad Najwyzszy w uchwale siedmiu sedziéw z dnia 23 marca 1999 III CZP 59/98 OSN 1999
z. 7-8 poz. 124, ktérej nadano moc zasady prawnej — ze ustalenia sadu pierwszej instancji nie s dla sadu drugiej
instancji wiazace, zatem obowiazek dokonywania ustalen istnieje niezaleznie od tego, czy wnoszacy apelacje podniost
zarzut dokonania wadliwych ustalen faktycznych lub ich braku. Dokonanie przez sad drugiej instancji ustalen
faktycznych umozliwia temu sadowi- stajac sie zarazem jego obowigzkiem- ustalenie podstawy prawnej wyroku,
a wiec dobor wlasciwego przepisu prawa materialnego, jego wykladnie oraz podjecie aktu subsumpcji. Zgodnie z
podstawowymi zasadami procesu cywilnego, okreslajacymi relacje miedzy strong i sadem, sad apelacyjny — bez
wzgledu na stanowisko stron oraz zakres zarzutow- powinien stosowac wlaSciwe przepisy prawa materialnego, a wiec
takze usunac ewentualne bledy prawne sadu pierwszej instancji. Nienaprawienie tych bledéw byloby réwnoznaczne
ze Swiadomym ich powieleniem w postepowaniu rozpoznawczym na wyzszym szczeblu instancji, czego — zwazywszy
na istote wymiaru sprawiedliwosci i cele postepowania odwolawczego — nie mozna zaaprobowaé. Oczywiste jest,
ze sad drugiej instancji musi samodzielnie dokonaé¢ materialnoprawnej oceny dochodzonego roszczenia. Nie moze
natomiast tego dokonac bez prawidlowo — zgodnie z zasadami prowadzenia postepowania dowodowego- ustalonego
stanu faktycznego.

Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego doprowadzila do przyjecia przez Sad odwolawczy ustalen
czeSciowo odmiennych, niz te, ktore zostaly poczynione przez Sad Okregowy, a w konsekwencji do uznania, iz w
przedmiotowej sprawie zachodzily przeslanki do uznania, ze zaskarzona decyzja byla prawidlowa, a umowy o prace z



dnia 22 lutego 2016 r. i 1 marca 2016 r. zawarte pomiedzy A. B. i A. D. zostaly zawarte dla pozoru, w celu osiagniecia
przez ubezpieczona nieuzasadnionych korzysSci kosztem Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Sad Apelacyjny popiera
i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne dokonane przez Sad Okregowy tylko i wylacznie w zakresie wyksztalcenia
i przebiegu kariery zawodowej A. D. do momentu podpisania spornych uméw oraz w zakresie profilu dzialalnoéci
prowadzonej przez A. B., zatrudnianych przez platniczke skladek pracownikéw, nie liczac ustalen dotyczacych A. D..
Ponadto Sad Apelacyjny uznaje ustalenia dotyczgce stanu rodzinnego A. D. oraz stanu rodzinnego i sytuacji osobistej
A. B. wskazujac przy tym, zZe te ustalenia sa nieprzydatne dla rozstrzygniecie sprawy.

Sad Odwolawczy podziela réwniez rozwazania prawne Sadu I instancji dotyczace art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1
ustawy, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. - Dz.U.z 2021r., poz.
423), chorobowego oraz art. 22 kodeksu pracy bez koniecznoéci dalszego ich powtarzania, przy czym zwraca uwage,
Ze rozwazania te, na skutek dokonania nieprawidlowych ustalen faktycznych, nie mogly zosta¢ w sposéb prawidlowy
odniesione do stanu faktycznego, co skutkowalo blednym zastosowaniem prawa materialnego.

Sad Apelacyjny ustalil, ze:
1. A.D. jest matka 4 dzieci.

dowdd: zeznania ubezpieczonej k. 154, akta osobowe ubezpieczonej ( nienumerowane) , kwestionariusz osobowy,
odwolanie k. 3.

2. platniczka skltadek — A. B. $§wiadczyla ushugi ksiegowe na potrzeby dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez
pozwana.

dowdd: zeznania platniczki, zeznania ubezpieczonej

3. wdniu 22 lutego 2016 roku A. B. i A. D. podpisaly dokument zatytulowany ,umowa o prace” na okres probny,

4. wdniu 1 marca 2016 roku A. B. i A. D. podpisaly dokument zatytulowany ,,umowa o prace” na czas nieokreSlony,
dowdd: akta osobowe ubezpieczonej

5. w okresach od 22.04.2016 r. do 27.04.2016 r., od 2.05.2016 do 6.05.2016 r., od 9.05.2016 r. do 13.05.2015 ., od
12.09.2016 1. do 21.09.2016 1., 0d 26.09.2016 1. do 27.10.2016 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy,

6. w okresie od 23.10.2016 r. do 21.10. 2017 r. ubezpieczona przebywala na zasitku macierzynskim,

7. w okresach od 25.10.2017 r. do 30.10.2017 1., od 3.11.2017 r. do 10.11.2017 r., od 14.11.2017 r. do 20.11.2017 1.,
od 27.11.2017 r. do 30.11.2017 1., od 8.12.2017 r. do 13.12.2017 r. i 0od 19.120.2017 r. do 23.12.2017 r. ubezpieczona
przebywala na zasilku opiekunczym.

dowdd: akta organu rentowego, nienumerowane

8. A. D. od 1.02.2014 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza; dzialalnos$¢ ta w okresie zatrudnienia u
platniczki sktadek nie byla zawieszona,

dowod: wydruk z CEiDG, akta organu rentowego.
9. A. D. podpisala dokument zatytulowany ,, wypowiedzenie umowy o prace” datowany na dzien 21.12.2017 r.
dowdd: akta osobowe ubezpieczonej

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazaé, ze postepowanie dowodowe zostalo przeprowadzone, w sposéb prawidlowy,
zgodnie z inicjatywa stron, cho¢ jednokierunkowo. Sad Okregowy ustalil istotng cze$é stanu faktycznego w oparciu
tylko i wylgcznie o zeznania stron i Swiadkow, w oderwaniu od caloksztaltu okoliczno$ci w sprawie. W ocenie Sadu



Apelacyjnego nie zasluguje na aprobate, poprzedzona bledna ocena materialu dowodowego, nieuprawniona ocena
Sadu I instancji, iz w niniejszej sprawie brak byto dostatecznych podstaw do stwierdzenia, by stosunek pracy nie byt
w rzeczywisto$ci przez odwotujaca Swiadczony.

W odniesieniu do powyzszego nalezy mie¢ na wzgledzie, ze sad rozstrzyga sprawe wedlug wladciwego prawa
materialnego na podstawie koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki zebranym $rodkom dowodowym. Na
te ustalenia skladaja sie dowody, ktoére przedstawiaja w pierwszej kolejnoSci same strony, zgodnie z obowigzkiem
wynikajacym z art. 232 k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega
decyzja organu rentowego i ciezar dowodu, co oczywiste, zalezy od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktorej
organ zmienia sytuacje prawna ubezpieczonego, to powinien wykazaé uzasadniajace ja przestanki faktyczne (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 26 lutego 2013r., sygn. I UK 472/12, LEX nr 1356412). Sad Apelacyjny podziela
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w uzasadnieniu tego wyroku, Ze jezeli organ rentowy - na podstawie
materialow zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym zarzucil fikcje (w tym wypadku) umowy o prace i
brak §wiadczenia pracy - to w postepowaniu sadowym odwolujacy sie zobowigzany jest co najmniej do odniesienia
sie co do tych zarzutow (art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych niz twierdzone przez organ rentowy w
zaskarzonej decyzji. Skoro wiec odwolujgca sie, wbrew wynikom postepowania kontrolnego organu sformutowanym
w oparciu o caloksztalt okoliczno$ci sprawy, twierdzila, ze od dnia 22.02.2016 r. §wiadczyla jakakolwiek prace na
rzecz platniczki skladek, to zobowiazana byla przedstawi¢ dowody, ewentualnie fakty bezspornie wskazujace na te
okoliczno$é. W ocenie Sadu Apelacyjnego A. D. zar6wno w postepowaniu przed Sadem I instancji, jak i przed Sadem
Odwolawczym, nie przedstawila ku temu ani jednego wiarygodnego dowodu, a z calg pewnosScia dowodem takim
nie jest dokumentacja pracownicza wytworzona przez ubezpieczona i platniczke skladek, czy zeznania platniczki
i ubezpieczonej — oséb bezposrednio zainteresowanych rozstrzygnieciem sprawy. W ocenie Sadu Apelacyjnego
zeznania rodziny ( meza i siostry ) oraz pracownikow platniczki skladek nalezalo takze potraktowac z duza doza
ostrozno$ci.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkow sg bezwarto$ciowe, poniewaz nie
dopelniaja caloksztaltu okoliczno$ci sprawy i nie wnosza do sprawy niczego nowego, zwazywszy ze nie doprowadzily
do wyjasnienia ww. watpliwo$ci. Nalezy podkredli¢, ze zaden ze §wiadkéw nie byl bezposrednim obserwatorem
czynnoSci pracowniczych ubezpieczonej, ( a za takie trudno uznaé ,, siedzenie w papierkach”, , siedzenie przy
komputerze” czy ,, odbieranie dokumentéw”) nie posiadal tez wiedzy na temat okolicznoS$ci i warunkéw zatrudnienia
A.D..

Swiadek A. P.1iéwiadek A. R., pracownice Zakladu Ubezpieczerr Spolecznych, ktére mialy potwierdzié, ze ubezpieczona
przynosila do organu rentowego dokumenty, (k. 86) zeznaly, ze nie kojarza twarzy ubezpieczonej, za to kojarza
twarz platniczki. Swiadek G. B., maz platniczki, zeznat ( k. 87), ze raz, moze 2 razy w miesigcu, bywal u Zony
w biurze, a w 2016 roku byl w biurze 3-4 razy, za kazdym razem widujgc tam ubezpieczong, ktéra przyjmowala
jakie§ dokumenty. Swiadek nie wiedzial, ilu pracownikéw zatrudnia jego zona. Sad Okregowy w nieuprawniony i
oderwany od zasad logicznego mys$lenia sposob wyciggnal wniosek, ze lakoniczny charakter zeznan tego $wiadka
potwierdza ich wiarygodno$é, bowiem gdyby zatrudnienie mialo charakter fikcyjny, nalezaloby sie spodziewac,
Ze w porozumieniu z malzonka bedzie zeznawal w sposéb pragmatyczny, starajac sie potwierdzi¢ zaistnienie jak
najwiekszej liczby szczegdlow Swiadczacych o zatrudnieniu, tymczasem on ograniczyl sie do zwiezlej i szczerej
relacji swoich spostrzezen, wskazujac, ze nie interesowal sie sferg dzialalno$ci zarezerwowang dla jego malzonki.
W ocenie Sadu Apelacyjnego taki sposéb dedukcji jest zbyt daleko idacy. Nalezy pamietaé, ze $wiadek, jak kazdy
inny, zostat pouczony o odpowiedzialnoéci karnej za zlozenia falszywych zeznan, co sprawia, ze nieuzasadnionym jest
wnioskowanie, ze nalezalo sie spodziewadé, ze bedzie mataczyé w porozumieniu z malzonka, a lakoniczno$é tych zeznan
moze wskazywac na brak informacji albo — przeciwnie — wlasnie na obawe przed ewentualna odpowiedzialnoécia
karng. W ocenie Sadu Apelacyjnego zauwazenia wymaga fakt, ze G. B. po uplywie ok 5 lat pamietal, ze w 2016
roku byl w biurze3-4 razy i za kazdym razem widzial ubezpieczong podczas wykonywania czynnoS$ci pracowniczych,
a dokladniej podczas przyjmowania dokumentéw. Biorgc pod uwage fakt, iz w czasie prawie 2 lata zatrudnienia
ubezpieczona l3cznie przez 451 dni przebywala na zasitkach opiekunczych, chorobowych i macierzynskich, nalezy



ocenié, ze prawdopodobienstwo spotkania ubezpieczonej w biurze nie bylo zbyt duze, a, malo prawdopodobnym jest,
by, za kazdym razem, akurat w czasie, gdy $wiadek odwiedzal biuro zony, ubezpieczona przyjmowala od osoby trzeciej,
ktéra réwniez w tym czasie musiala przebywac w biurze, dokumenty.

Swiadek A. S., siostra uczestniczki, zeznala, ze A. B. byta klientka ubezpieczonej ze wzgledu na prowadzona dziatalno$é
gospodarcza. Sad Apelacyjny ocenit zeznania tego S$wiadka jako niekonkretne, nie potwierdzajace faktu §wiadczenia

pracy.

Swiadek A. M. ( k.103) nie byla w stanie wskazaé, na czym miala polegaé praca ubezpieczonej. zeznala, ze A. D.
otwierala jej drzwi i ,siedziala w swoich papierkach” Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze $wiadek ta, jako osoba
sprzatajaca zatrudniana przez uczestniczke, pozostaje z niag w stosunku zaleznoSci, co sprawia, ze nie znajduje
uzasadnienia ocena, ze Swiadek ten nie byl zainteresowany rozstrzygnieciem sprawy. Niezaleznie od powyzszego,
zdaniem Sadu Odwolawczego, zeznania tego Swiadka rowniez nie potwierdzajq faktu Swiadczenia przez ubezpieczong
pracy na rzecz platniczki skladek, a jedynie fakt mozliwoSci otwierania przez ubezpieczona A. M. drzwi do biura w
okresach, w ktérych ubezpieczona hipotetycznie nie korzystala ze zwolnien lekarskich czy zasitkéw.

Odnoszac sie do zeznan $§wiadka M. B. ( k. 108), warto zwrdci¢ uwage, ze $Swiadek jest objeta analogicznym co
ubezpieczona postepowaniem, co sprawia, ze moze ona posrednio upatrywac interesu w korzystnym dla ubezpieczonej
rozstrzygnieciu sprawy. Swiadek zeznala, ze pracowala do maja, a pozniej przebywala na zwolnieniu lekarskim. Nie
miala z ubezpieczong wspo6lnych spraw, zajmowaly sie innymi dziedzinami, a kiedy $wiadek przyjezdzala do biura
dostarczy¢ tam dokumenty, spotykala A. D., ale nie pamietala, czy ubezpieczona obstugiwala klientéw. Odpowiadajac
na pytania pelnomocnika organu rentowego wskazala, ze miala z ubezpieczona czesty kontakt telefoniczny ze wzgledu
na konieczno$é sprowadzania faktur do systemu, podawala ubezpieczonej telefonicznie dane z faktur. W ocenie
Sadu Apelacyjnego wysoce watpliwe jest wprowadzanie do systemu danych z faktur pozyskanych droga telefoniczna,
chociazby ze wzgledu na wysokie ryzyko wystapienia pomylki czy bledu rachunkowego. Co istotne, $wiadek nie
potrafila wskaza¢, kiedy dokladnie i w jakim celu bywala w biurze przy ul. (...), ani jak czesto i w jakim celu wozila
tam dokumenty.

Sad zwrocil uwage na tre$¢ zeznan ubezpieczonej ( k.163) , ktéra nie znala wysoko$ci wynagrodzenia, ktore rzekomo
miala otrzymywa¢ z tytulu stosunku pracy. A. D. zeznala, ze otrzymywatla , okolo 2,5 tysigca zt na reke w okresie
prébnym”, podczas gdy w spornej umowie z dnia 22 lutego 2016 r. widniala kwota 4500 zl brutto miesiecznie.
Ubezpieczona zapytana o kwote wynagrodzenia po podwyzce najpierw wskazala 4000,00 zl, nastepnie 5000,00 zl,
by ostatecznie stwierdzi¢, ze nie pamieta wysokoS$ci tej kwoty. W kontekécie niniejszych zeznan, nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, ze wynagrodzenie bylo wyplacane ubezpieczonej w gotowece.

A. D., zapytana o materialne dowody §wiadczenia pracy w postaci wzoru druku, ktéry miala zaprojektowaé, zeznala
(k. 165) :,[...] nie trzymam takich rzeczy. Tez mialam problem z komputerem. Po prostu spalil sie dyski ...”. Zeznania
ubezpieczonej w przedmiocie spalonego dysku wskazuja, ze ubezpieczona, jesli w ogole projektowala jakie§ wzory
dokumentow, to, skoro ich nie posiada na skutek probleméw z komputerem, to robila to z wykorzystaniem prywatnego
sprzetu, a komputera znajdujacego sie w biurze platniczki skladek, przy ktérym, jak wskazywali §wiadkowie, miata
,, siedzie¢”.

Z kolei uczestniczka w swoich zeznaniach polozyta nacisk na potrzebe zatrudnienia pracownika. Sad Apelacyjny
zauwazyl trudna sytuacje zyciowa, w ktorej znalazla sie A. B., jednak nie widzi zwigzku pomiedzy rzeczywista
potrzeba zatrudnienia pracownika, a zatrudnieniem A. D. w sytuacji, gdy w okresie od podpisania umowy o prace do
zakonczenia okresu wypowiedzenia ( 22 lutego 2016 r. — 31 stycznia 2018 . ) liczacym 710 dni, w tym 491 dni roboczych
i 219 dni wolnych od pracy ubezpieczona lacznie przez 451 dni korzystala z zasitkdéw: opiekuniczych, chorobowych i
macierzynskiego, a w czasie nieobecno$ci A. D. w pracy, A. B. nie zatrudnila na zajmowanym przez nig stanowisku, na
jej miejsce, zadnego pracownika z wynagrodzeniem w podobnej wysokoci, co, jak stusznie zauwazyt organ rentowy,
nie przemawia za istnieniem u platniczki skladek gospodarczej potrzeby zatrudnienia pracownika. Ubezpieczona,
jako technik uslug kosmetycznych, nie miala Zadnego doswiadczenia w ksiegowosci, a prowadzac swojg dzialalnoéé



gospodarcza korzystata z ustug ksiegowych $wiadczonych jej przez platniczke sktadek. Przy czym nalezy uznaé, ze
wynagrodzenie w kwocie 4500 zt brutto, a nastepnie 5000 zl brutto, w 2016r. bylo wynagrodzeniem bardzo wysokim
w szczego6lnosci dla pracownika z dyplomem magistra sztuki i ukoficzonym kursem kosmetycznym przyuczajgcego sie
i nie posiadajacego zadnego doswiadczenia w obowiagzkach asystenta do spraw ksiegowosci.

Ponadto Sad Apelacyjny zwrocil uwage, ze w dokumencie z dnia 21 grudnia 2017 r., zatytulowanym ,, wypowiedzenie
umowy o prace” ubezpieczona powolala sie na konieczno$é sprawowania opieki nad dzie¢mi, ktoéra to konieczno$é
bez watpienia istniala réwniez wczesniej, wtedy kiedy ubezpieczona po 8 godzinach rzekomej pracy u platniczki,
dojezdzata do klientek $wiadczac im uslugi kosmetyczne w ramach prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej, a nie
stanowila przeszkody w pobieraniu, kosztem innych uczestnikow systemu ubezpieczen spolecznych, nieuprawnionych
Swiadczen w znacznej wysokoSci.

Sad odwolawczy podkresla, ze podziela stanowisko, iz dazenie do zagwarantowania ochrony zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ z definicji uznane za zmierzajace do dokonania czynnoéci
sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Jednak celem takiego dzialania nie moze by¢ stworzenie
pozornych, jakkolwiek formalno-prawnych podstaw dla objecia ochrong prawna, lecz faktyczna, rzetelna realizacja
przeslanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku, gdy faktyczna realizacja warunkow
przyznania ochrony prawnej budzi watpliwosci, tre$¢ stosunku prawnego moze zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie
tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania sobie ochrony, zapewnionej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie spolecznego punktu widzenia.
Tymeczasem, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, do§wiadczenie zyciowe i logiczne powiazanie wydarzen, uzasadniaja
wniosek, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru, ze §wiadomo$cig i zamiarem zapewnienia ubezpieczonej
Srodkoéw na utrzymanie w czasie choroby, ciazy i macierzynstwa od podstawy wymiaru skladek razaco zawyzonej w
okolicznoS$ciach sprawy.

Reasumujgc: Sad Apelacyjny po dokonaniu ponownej analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego i
dokonaniu wlasnych ustalen faktycznych, nie dal wiary zeznaniom stron i $wiadkéw na okoliczno$¢ §wiadczenia
przez ubezpieczona pracy na rzecz platniczki skladek nie tylko wobec braku dokumentéw na ich potwierdzenie,
ale przede wszystkim na ich ogblnikowos¢, brak logiki i sprzecznoéé¢ z zasadami doswiadczenia zyciowego. Skoro
jedynym celem i motywem umowy o prace zawartej przez ubezpieczong i platniczke, bylo objecie ubezpieczonej
tytulem ubezpieczen spolecznych, celem stworzenia mozliwoéci pobierania przez ubezpieczona wysokich Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego z tytulu choroby, ciazy i macierzynstwa, a przy okazji obnizenie wymiaru skladek dla swojej
dzialalnoSci gospodarczej, nie za$ Swiadczenie pracy w rezimie kodeksu pracy, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 §
1k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i orzekajac o istocie sprawy oddalil odwotanie (punkt 1 sentencji wyroku). Ponadto,
na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcéw prawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 265 ze zm.), zasadzil od
A. D. narzecz organu rentowego kwote 180 zl. tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w pierwszej instancji.

O kosztach zastepstwa procesowego organu rentowego za druga instancje orzeczono zgodnie art. 98 w zw. z art. 99
k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 ww. Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych, zasadzajgc 240 z} (pkt II sentencji wyroku).

Beata Gorska




